Kolektivni smlouva

uzaviena mezi

Ostravskou univerzitou
sidlem: Dvorakova 7, 701 03 Ostrava; IC 61988987,
zastoupenou rektorem, doc. Mgr. Petrem Kopeckym, Ph.D.

a dale

Lékarskou fakultou, zastoupenou dékanem doc. MUDr. Rastislavem Madarem, PhD., MBA,
FRCPS,

Filozofickou fakultou, zastoupenou dékanem doc. Mgr. Robertem Antoninem, Ph.D.,
Fakultou socialnich studii, zastoupenou dékankou doc. PhDr. Alici Gojovou, Ph.D.,
Prirodovédeckou fakultou, zastoupenou dékankou RNDr. Zuzanou Vaclavikovou, Ph.D.,
Pedagogickou fakultou, zastoupenou dékanem doc. Mgr. Danielem Jandackou, Ph.D.,
Fakultou uméni, zastoupenou dékanem Mgr. Michalem Kalhousem, Ph.D.

dale také jako ,zaméstnavatel“ nebo ,OU" na strané jedné

a

Zakladni odborovou organizaci Ostravské univerzity (evidovanou

Vysokoskolskym odborovym svazem pod registr. ¢. 1941)
sidlem: Dvorakova 7, 701 03 Ostrava, ICO 71186506
zastoupenou pfedsedkyni vyboru, PhDr. llonou Plevovou, PhD.,

dale takeé jako ,odborova organizace® na strané druhé



Cast |. — V$eobecna ustanoveni

~ Clanek 1
Ucéel smlouvy

Tato kolektivni smlouva (dale také ,KS*) vymezuje prava a povinnosti smluvnich stran
v oblasti vztahll pracovnépravnich, zaméstnanosti, mezd a odménovani za praci,
bezpelnosti prace a otazek socialnich.

Ujednani KS jsou zavazna pro obé& smluvni strany, pfi¢emz naroky vyplyvajici z této
smlouvy nalezi zaméstnancum bez ohledu na jejich odborovou organizovanost, pokud
neni dale stanoveno jinak.

Vyplyva-li z obecné zavazného pravniho pfedpisu, pfipadné i z ustanoveni KS vys§i
pravni sily, vyhodné&jdi pravni postaveni nebo narok zaméstnance, ma takovéto
ustanoveni pfednost pfed ujednanim této KS.

Informacni povinnost zaméstnavatele dle ust. § 279 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakonik prace®), vuéi zaméstnanciim se
vykonava prostfednictvim odborové organizace.

Clanek 2
Vztah zaméstnavatele a odborové organizace

Zaméstnavatel se zavazuje feSit odlivodnéné navrhy odborové organizace vyplyvajici
ze zjiSténych pfipadd poruSeni ustanoveni zakoniku prace, ostatnich
pracovnépravnich predpisli, vC€etné mzdovych pFedpisi a pravnich predpisl
0 bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a o zaméstnanosti. SouCasné se
zaméstnavatel zavazuje informovat odborovou organizaci o nasledné pfijatych
opattenich.

Soucinnost mezi smluvnimi stranami ve vécech upravenych touto smlouvou, jakoz
i pracovnépravnimi pfedpisy, se vykonava na urovni zaméstnavatele takto: rektor
v pfipadé celouniverzitnich pracovist, na jednotlivych fakultach dékan — pfedseda
vyboru odborové organizace. Veskeré pisemné pfipominky odborové organizace
k pfedpisim, u nichz je vyjadfeni odboroveé organizace vyZzadovano, musi byt ze strany
zaméstnavatele vypofadany.

Podnét ke zméné KS muize podat kazda ze smluvnich stran pisemné v listinné nebo
elektronické podobé. Dodatek, kterym se méni KS, musi byt opatfen podpisy
opravnénych osob. P¥i oficialni elektronické komunikaci mezi smluvnimi stranami bude
smérem k odborové organizaci vyuzivana adresa vybor.odbory@osu.cz, smérem
k Ostravské univerzité adresa rektor@osu.cz.

Predseda nebo mistopfedseda odboroveé organizace maji pravo pozadat rektora nebo
dékana o ucast na jednani kolegia rektora nebo dékana pfi projednavani problematiky
specifikované v § 280 a § 287 odst. 2 zakoniku prace.

Vyro¢ni zprava o cCinnosti Ostravské univerzity a Vyro¢ni zprava o hospodareni
Ostravské univerzity jsou pro odborovou organizaci pfistupné na vefejnych
internetovych strankach Ostravské univerzity.

V pfipadé zmény obecné zavaznych pravnich predpisl, tykajicich se narokl
vyplyvajicich z této smlouvy, zahaji smluvni strany bez odkladu vyjednavani
podle zakona o kolektivnim vyjednavani a KS odpovidajicim zplsobem smluvnim
dodatkem upravi.

Jestlize se nékteré ustanoveni této KS stane zcela nebo z&asti neplatnym z davodu
rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy, nebo pfipadné KS vysSiho stupné, nejsou tim
dotéena ostatni ustanoveni. Namisto tohoto neplatného ustanoveni se pouzije
pfiméfené uprava platného pravniho pfedpisu, ktery je svym charakterem nejbliZsi
smyslu neplatného ustanoveni. TotézZ plati i pro nutné doplfky a vyklady.
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Cast Il. — Pracovnépravni oblast

Clanek 3
Obecna ujednani k pracovnépravnim vztahiim

Zaméstnavatel je povinen pfi vzniku pracovniho poméru seznamit zaméstnance s KS
a pfedpisy souvisejicimi s ochranou zdravi pfi praci a pozarni ochranou.
Zaméstnavatelem je Ostravska univerzita, organy jednotlivych fakult maji v souladu
s ustanovenim § 24 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
aozméné a doplnéni dalSich zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
.vysokoSkolsky zakon®), pravo za Ostravskou univerzitu jednat v oblasti
pracovnépravnich vztahu.

Pracovni pomér akademickych pracovnikl i neakademickych zaméstnancu se fidi
prislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Mista akademickych pracovnikd se obsazuji
v souladu s ustanovenim § 77 vysokoskolského zakona.

Zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje zaméstnancl v souladu s nafizenim EU
GDPR a dale zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udaju v platném znéni,
a to zejména tak, aby nedochazelo k neopravnénému pfistupu k témto udajom,
neopravnénému pienosu, neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuZiti téchto
udaja.

Clanek 4
Pracovni pomér a pracovni smlouva

Pracovni pomér vznika zasadné uzavienim pisemné pracovni smlouvy nebo
v zakonem stanovenych pfipadech jmenovanim.
Pracovni smlouva kromé bliz§iho oznacCeni druhu prace, skuteCnosti, zda je
zaméstnanec povazovan za akademického pracovnika, oznaceni mista vykonu prace,
dne nastupu prace a doby trvani pracovniho poméru, obsahuje rovnéz nazev a sidlo
zaméstnavatele.
Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.
Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
pfesahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize
byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skon&eni pfedchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru
na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.
Ustanovenim pfedchoziho odstavce neni dot€en postup podle zvlastnich pravnich
predpisu, kdy se predpoklada, Zze pracovni pomér muize trvat jen po urcitou dobu.
V ramci této KS smluvni strany uzaviraji dohodu v souladu s § 39 odst. 4 zakoniku
prace, podle které Ize sjednat pracovni pomér se zaméstnancem na dobu urcitou
opakované i v pfipadé vaznych provoznich dlvodi zaméstnavatele nebo dlivodu
spocivajici ve zvlastni povaze prace. Vazné provozni divody zaméstnavatele, divody
spocivajici ve zvlastni povaze prace, pravidla jiného postupu a okruh zaméstnanct
jsou dany takto:

a) Doba urcita realizace projektll je definovana poskytovatelem projektl, pricemz
projekt je ¢asové ohraniena a ucelena sada Cinnosti a procesu, jejimz cilem je
konkrétni zavedeni, vytvofeni nebo zména ¢innosti a/nebo procesu.

b) Zaméstnavatel pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou bude
postupovat tak, ze se zaméstnanci, jejichz jedinym sjednanym druhem prace je
plnéni jednotlivych aktivit nebo vystupl projektu, bude sjednavat pracovni pomeér na
dobu urcitou opakované.
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Minimalné 30 kalendafnich dni pfed uplynutim sjednané doby trvani pracovniho
poméru je zaméstnavatel na Zzadost zaméstnance povinen prokazatelné jej informovat
o prodlouZeni nebo neprodlouzeni pracovni smlouvy.

Clanek 5
Zkusebni doba

V pracovni smlouvé nebo v dohodé o pracich konanych mimo pracovni pomér Ize se
zaméstnancem sjednat zkuSebni dobu v délce maximalné 3 mésicl. U vedoucich
zameéstnancu lze v pracovni smlouvé sjednat zku$ebni dobu v délce maximalné
6 mésicu.

Délka zkuSebni doby zaroveri nesmi prekroCit polovinu sjednané doby trvani
pracovnépravniho vztahu.

Clanek 6
Rovné zachazeni

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych penézitych pinéni
a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani. Za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSeni, které
stanovi zakonik prace nebo zvlastni pravni pfedpis, nebo kdy je pro to vécny divod
spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon této
prace nezbytny.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah( nesmi bez pravniho
dlvodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu u€astnik( pracovnépravniho vztahu
a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplUsobem postihovat nebo
znevyhodnovat proto, Zze se domaha zakonnym zplsobem svych prav a naroku
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.

Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich
Zz rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma zaméstnanec pravo se domahat, aby
bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto poruSovani
a aby mu bylo dano pfiméfené zadostiuc€inéni, pfipadné aby mu byla nahrazena
nemajetkova ujma v penézich.

Clanek 7
Jmenovani

Jmenovani do funkce se fidi pfisluSnymi ustanovenimi vysokoSkolského z&kona
a zakoniku prace.

Zaméstnanec, ktery byl do funkce jmenovan, muze byt z funkce odvolan a téz se muze
funkce pisemné vzdat.

Jmenovani maze byt v souladu se zakonikem prace, resp. vysokoSkolskym zakonem
na dobu urcitou nebo neurcitou.

Clanek 8
Pracovni cesty

Zaméstnavatel je opravnén vyslat zaméstnance na pracovni cestu pouze na zakladé
dohody s nim.

Dohoda se zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné.

DalSi povinnosti vyplyvajici z vyslani na pracovni cestu jsou definovany v opatfeni
rektora.



Naroky zameéstnancu vyslanych na tuzemskou nebo zahrani¢ni pracovni cestu budou
poskytovany dle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a dle pfislusného opatfeni
rektora.

Clanek 9
Hromadné propousténi

Pokud zaméstnavatel v obdobi 30 kalendarnich dnd rozvaze pracovni pomér vypovédi
dle § 52 pism. a) — ¢) s nejméné 30 zaméstnanci, je povinen plnit povinnosti uloZzené
§ 62 zakoniku prace. TytéZz povinnosti zaméstnavateli vznikaji, pokud rozvaze pracovni
pomér s alespofi 5 zaméstnanci a zaroven s nejméné dal$imi 25 z tychz duvod
rozvaze pracovni pomér dohodou.

Zaméstnavatel ma povinnost v dostateCném pfedstihu poskytnout potfebné informace
a podklady odborové organizaci a tato opatfeni s ni projednat, a dale povinnost
pribézné o jednanich s odborovou organizaci a jejich vysledcich pisemné informovat
Utad prace.

Clanek 10
Osobni spis zaméstnance

Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis obsahuje
pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace v pracovnim poméru a dle dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, a dale pisemnosti, které je zaméstnavatel
povinen vést na zakladé pravnich predpisu.

Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, €init si z ného vypisky
a pofrizovat si stejnopisy dokladi v ném obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.

Clanek 11
Potvrzeni o zaméstnani a posudek zaméstnavatele

Pfi skonceni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
Cinnosti je zaméstnavatel povinen vydat potvrzeni o zaméstnani osobné do rukou
zaméstnance a neni-li to mozné, pak pfi doruCovani postupuje dle zakonem
stanovenych postupl. V potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen uvést:

a) udaje o zaméstnani, druhu pracovnépravniho vztahu, o dobé jeho trvani;

b) druh konanych praci;

¢) dosazenou kvalifikaci;

d) odpracovanou dobu a dalsi skuteCnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pfipustné
expozi¢ni doby;

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v &i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud
provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky;

f) udaje o zapocitatelné dob& zaméstnani v |. a Il. pracovni kategorii za dobu
pfed 1. lednem 1993 pro ucely duchodového pojisténi;

g) udaje o vysi primérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni €innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z diivodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem nebo z dlivodu poruseni jiné povinnosti
zaméstnance podle § 301a zvlast hrubym zplsobem, a o dalSich skute€nostech
rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti je zaméstnavatel
povinen uvést na Zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

Zaméstnavatel je na poZadani povinen vydat zaméstnanci posudek o pracovni ¢innosti

do 15 dnd od vyzadani, ne vS8ak dfive nez v dobé& dvou mésicli pfed skoncenim

pracovniho poméru. Posudek nesmi obsahovat jiné informace nez hodnoceni prace,



kvalifikace a schopnosti zaméstnance a dalSi skuteCnosti bezprostfedné souvisejici
S vykonem zastavané prace.

Clanek 12
Odstupné

Pfi skon&eni pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele z tzv. organizaCnich
divodl § 52 a) — c) zakoniku prace nalezi zaméstnanci odstupné dle ustanoveni
zakoniku prace.

PFi skonCeni pracovniho poméru z divodu dle § 52 a) — c) zakoniku prace nalezi
zaméstnanci odstupné nad uvedeny ramec zakoniku prace, a to ve vysi jednonasobku
primérného vydeélku v pfipadé, Zze pracovni pomér skon¢i dohodou do konce 1. mésice
po mésici, ve kterém byl dan navrh na skon&eni pracovniho poméru.

Pfi skon&eni pracovniho poméru z dlivodu dle § 52 a) — c) zakoniku prace nalezi
zameéstnanci odstupné nad uvedeny ramec zakoniku prace, a to ve vysi dvojnasobku
primérného vydélku v pfipadé, Ze pracovni pomér skonéi dohodou do konce
kalendafniho mésice, ve kterém byl dan navrh na skonceni pracovniho poméru.

Pfi skon&eni pracovniho poméru z divod( uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace
(pracovni uraz, nemoc z povolani nebo pfi ohroZeni touto nemoci a dosazeni nejvyssi
pfipustné expozice) vypovédi zaméstnavatele nebo dohodou, nalezi zaméstnanci
odstupné ve vysi dvanactinasobku priimérného vydélku.

Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomeér, protoze nesmi podle Iékafského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb nebo rozhodnutim
pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni uUraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani,
a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 270 odst. 1, odstupné
zameéstnanci nepfrislusi.

Clanek 13
Zvysovani a prohlubovani kvalifikace

. Zaméstnavatel se =zavazuje vsouladu sjeho potfebou trvale umoZzZhovat
zaméstnancim zvySovani a prohlubovani kvalifikace k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé pfi dodrzovani pravidel dle ust. § 230 a nasledujicich zakoniku
prace.

PFi uzavfeni kvalifikaCni dohody v souvislosti se zvySovanim nebo prohlubovanim
kvalifikace postupuje zaméstnavatel podle § 234 a § 235 zakoniku prace.

Clanek 14
Pracovni doba, pohotovost

Tydenni pracovni doba je stanovena pro vSechny zaméstnance OU v délce 40 hodin
u jednosménného provozu, 38,75 hodin u dvousménného provozu a 37,5 hodin
u nepretrzitého provozu, s vyjimkou zaméstnancu se sjednanou kratSi pracovni dobou.
Rozvrzeni pracovni doby a uplatrfiovani pruzné pracovni doby musi byt v souladu s ust.
§ 81 az § 84 zakoniku prace. Dal8i podminky uréuji pfislusna opatfeni rektora.
ZaCatek a konec pracovni doby na pracovistich s dvousménnym a nepfetrZitym
pracovnim rezimem, vcetné rozpisu smén, uréuje vedouci zaméstnanec mimo jiné
podle pozadavku uzivatell budov.

S ohledem na specifické podminky pedagogickych a provoznich pracovist je
na jednotlivych pracovistich OU uplatfiovana pruzna pracovni doba. BlizSi podminky
rozvrzeni pracovni doby jsou stanoveny opatienim rektora.

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem z provoznich nebo zdravotnich nebo jinych
zavaznych osobnich duvodu sjednat v pracovni smlouveé krat$i nez stanovenou tydenni
pracovni dobu.
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Zaméstnavatel se zavazuje prednostné sjednat kratSi pracovni dobu se zaméstnanci,
ktefi dosahli 50 let véku, a to v téch pfipadech, kdy by zaméstnavatel s témito
zaméstnanci mohl jinak z organiza¢nich divodd pracovni pomér rozvazat vypovédi
nebo dohodou, a to za podminky, Ze tomu nebrani vazné provozni divody.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut, ktera
se nezapocitava do pracovni doby. Pfestavky na jidlo a oddech se neposkytuji
na zacatku a konci pracovni doby.

Zaméstnancum s pracovni dobou méné nez 6 hodin/den neni prestavka v praci
poskytovana.

Zaméstnavatel mize po zaméstnanci pozadovat pracovni pohotovost za pfedpokladu,
Ze se s nim o tom pisemné dohodl. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odmeéna podle § 140 zakoniku prace a za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
pfislusi zaméstnanci mzda. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou
tydenni pracovni dobu je praci pfescas.

Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery pravidelné (alesponi
1x tydné) odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni smény v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich v dobé mezi 22. a 6. hodinou, a to v obdobi 26 tydn( po sobé jdoucich.
Zaméstnanec je povinen pouZzivat formular ,Evidence odpracované doby“ pro evidenci
odpracované doby, prace pres€as, pracovni pohotovosti a noéni prace. Svym
podpisem stvrdi spravnost uvedenych dat a vykaz odevzda na konci kalendarniho
mésice nadfizenému zaméstnanci. Zaméstnavatel je povinen na poZadani umoznit
zaméstnanci nahlédnout pro srovnani do evidence jeho pracovni doby.

Clanek 15
Prace prescas

Praci pfesCas |ze zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodu.

Nafizena prace prfes€as nesmi u zaméstnance €init primérné vice nez 8 hodin v tydnu
a 150 hodin v kalendarnim roce. Nad tento uvedeny rozsah muze zaméstnavatel
pozadovat praci pfes€as pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

Maximalni rozsah prace presc€as v kalendarnim roce muze byt 416 hodin.

Za praci pfes€as u zaméstnancl s kratSi sjednanou tydenni pracovni dobou (tzv.
zkracenych uvazkul) je povazovana prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu (nad
40 hodin u jednosmeénného provozu, nad 38,75 u dvousménného provozu a nad 37,5
u nepfetrzitého provozu).

Clanek 16
Dovolena

Neakademickym zaméstnancum pfislusi dovolena za kalendaini rok v rozsahu
zakladni vyméry 6 tydnu v kalendainim roce.

Dovolena za kalendarni rok akademickych pracovnikl ¢€ini 8 tydnu v kalendarnim roce.
Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
konal u ného v prislusSném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydnd v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za
kalendarni rok dle pfedchozich odstavcl. Konal-li zaméstnanec praci po kratsi tydenni
pracovni dobu, pfislus§i mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.

S u€innosti od 1. 1. 2024 vznika za splnéni zakonnych podminek narok na dovolenou
rovnéz zameéstnancum vykonavajicim praci na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

Hlavni obdobi pro erpani dovolené v bézném kalendafnim roce je 1. 7. — 31. 8.
az27.-31. 12.

Cerpani dovolené uréi zaméstnavatel zaméstnanci zpravidla tak, aby dovolenou
vyCerpal vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém zaméstnanci pravo na
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dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané
zaméstnance, provozni davody nebo zaméstnanec pozada o jiné Cerpani dovolené.
Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespor jedna ¢ast Cinit
nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na
jiné délce &erpané dovolené. Uréenou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel
povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dnl pfedem, pokud se nedohodne
se zameéstnancem na kratSi dobé. Je-li dovolena poskytovana na zadost zaméstnance,
uvedena lhuta se neuplatni.

Detaily Cerpani dovolené dale uréuje opatifeni rektora, resp. opatfeni dékana a je tim
napinéna aplikace ust. § 217 odst. 1) zakoniku prace.

Jestlize zaméstnanec nemuze dovolenou vycerpat v daném kalendafnim roce
z opravnénych davodl na jeho strané a na zakladé schvalené zadosti ¢ast dovolené
pfevede do nasledujiciho roku, je povinen tuto dovolenou vyCerpat nejpozdéji do 30.
¢ervna nasledujiciho roku. Podrobnosti podminek pfevodu, pocet pfevadénych dnu
a podminky Cerpani nevycerpané dovolené z osobnich divodl zaméstnance stanovi
opatfeni rektora.

NevyCerpa-li zaméstnanec dovolenou v roce, ve kterém mu na ni vznikl narok, je
zaméstnavatel povinen urCit ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji
do konce nasledujiciho kalendafniho roku. Neni-li Eerpani dovolené uréeno nejpozdé;ji
do 30. €ervna nasledujiciho kalendainiho roku, ma pravo urcit erpani dovolené rovnéz
zaméstnanec. Cerpani takovéto dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit
zaméstnavateli alespon 14 dnU predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem
na jiné dobé oznameni.

NevycCerpa-li zaméstnanec tuto dovolenou ani do konce nasledujiciho kalendarniho
roku proto, ze zaméstnanec byl uznan do¢asné prace neschopnym nebo z ddvodu
Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu
Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy za nevyCerpanou dovolenou pouze v pfipadé
skonCeni pracovniho poméru.

Clanek 17
Volno k lééeni

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno k léceni
v maximalnim rozsahu 5 kalendarnich dnd v kalendafnim roce.

Za vyCerpané dny volna k léeni nalezi zaméstnanci finanéni kompenzace ve vysi
hrubé mzdy, kterou by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Zaméstnavatel
zajistuje povinné finan¢ni odvody stejné jako u mzdy za vykon prace.

Dny volna k lé€eni Ize €erpat po jednotlivych celych dnech nebo vice dnli za sebou.
Dny volna k Ié€eni nemohou Cerpat zaméstnanci ve zkusebni dobé nebo ve vypovédni
dobé.

Pro ucely naroku na dovolenou se Cerpani volna k IéCeni nepovazuje za vykon prace.
NevyCerpané dny volna k Ié€eni se nepievadéji do dalSiho roku, ani za né nepfislusi
Zadna nahrada mzdy.

Pravidla pro ¢erpani volna k 1é€eni dale stanovi opatfeni rektora.

Clanek 18
Neplacené a tvaréi volno
Pracovni volno k dlouhodobému osetifovani osoby blizké

Pokud to provozni podminky dovoli, poskytne zaméstnavatel na zakladé pisemné
zadosti zaméstnanci pracovni volno bez nahrady mzdy (neplacené volno) s Uhradou
zdravotniho pojisténi zaméstnancem. Neplacené volno je poskytovano az po vycerpani
naroku na dovolenou za pfisluSny kalendarni rok, nenastanou-li vazné divody pro
udéleni vyjimky z tohoto postupu. Umoznénim Cerpani neplaceného volna nesmi dojit



ke znemoznéni ¢erpani dovolené v souladu s pravidly stanovenymi pravnimi pfedpisy,
touto kolektivni smlouvou a souvisejicim opatfenim rektora resp. dékana.
Akademickym pracovnikim poskytne zaméstnavatel tvir¢i volno v délce maximalné
Sesti mésicl jedenkrat za 7 let, nebrani-li tomu zavazné okolnosti tykajici se plnéni
vzdélavacich ukolu zaméstnavatele. Zaméstnanci se pfi Cerpani tvirciho volna dle §
76 vysokoSkolského zakona poskytuje mzda dle Vnitfniho mzdového predpisu OU.
Dalsi pravidla pro ¢erpani tvar€iho volna stanovi opatfeni rektora.

Pokud tomu nebrani zavazné provozni divody, poskytne zaméstnavatel na zakladé
pisemné zadosti zaméstnance pracovni volno bez nahrady mzdy k dlouhodobému
oSetfovani osoby blizké podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi. Po skonceni
poskytovani dlouhodobé péfe musi zaméstnavatel zarfadit zaméstnance na jeho
pGvodni praci a pracovisté.

Cast Ill. — Socialni oblast

Clanek 19
Pracovnélékarska sluzba

Zaméstnavatel zabezpeCuje pro zameéstnance pracovnélékarské  sluzby
ve zdravotnickém zafizeni, se kterym ma pro tento ucel smluvné sluzbu sjednanu.
Zajisténi a provadéni zavodni preventivni péée je stanoveno opatfenim rektora.

Clanek 20
Stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel v souladu s pravnimi pfedpisy poskytne na Zadost zaméstnance
pfrispévek na stravu v souladu s pfislusnym opatfenim rektora.

Podminkou pro poskytnuti pfispévku na stravu je spolutcast ze strany zaméstnance,
ktera Cini 45 %, zaokrouhleno na celé koruny nahoru.

Clanek 21
Odména za zivotni jubileum

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci finanéni odménu u pfilezitosti Zivotniho jubilea
50 let ve mzdé za pFislusny mésic, ve kterém doslo k dovrSeni tohoto véku pfi spinéni
vSech podminek pro jeji ziskani.

Odména nalezi zaméstnanci v pracovnim poméru, pokud soucet jeho Uvazku
u zaméstnavatele ke dni vzniku naroku na odménu je 0,7 a vySe. Castka odmény se
stanovuje v zavislosti na nepretrzité délce pracovniho poméru u zaméstnavatele a Cini:

5 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespor 10 let,
6 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 15 let,
7 000 Kg, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 20 let,
8 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 25 let,
10 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 30 let.

Clanek 22
Odmeéna pfi odchodu do diichodu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odménu pfi prvnim skonéeni pracovniho
poméru u zameéstnavatele v souvislosti s odchodem do dichodu pfi splnéni vSech
podminek pro jeji ziskani. Odména nalezi zaméstnanci po predlozeni kopie rozhodnuti
prislusného statniho organu o jeho pfiznani.
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Odména nalezi zaméstnanci v pracovnim poméru, pokud soucet jeho Uvazku
u zaméstnavatele ke dni vzniku naroku na odménu je 0,7 a vyse.

Castka odmeény se stanovuje v zavislosti na nepretrzité délce pracovniho poméru
u zaméstnavatele a Cini:

5 000 Kg, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 10 let,

6 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 15 let,

7 000 Kg, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 20 let,

8 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alesponi 25 let,

10 000 K¢, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 30 a vice
let.

Clanek 23
Odména za vérnost

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odménu za vérnost zaméstnavateli
pfi prilezitosti vyroCi zahajeni pracovniho poméru u zaméstnavatele, jestlize pracovni
pomér u zaméstnavatele trval v nepretrzité délce 15 let a dale s kazdym dalSim
pétiletym vyro€im, a to za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Zaméstnanci v pracovnim poméru, pokud soucet jeho Uvazk(l u zaméstnavatele ke dni
vzniku naroku ¢&ini alespon 1,0, nalezi Eastka odmény 5 000,- K¢.

Pro zaméstnance v pracovnim pomeéru, ale Uvazkem nizsim, nez je 1,0, bude ¢astka
odmény prepocitana ke dni vzniku naroku pomérové k vysi tohoto uvazku.

Clanek 24
Odmény — vSeobecna ustanoveni

Za podani navrhu na pfiznani odmén za Zivotni jubilem, za odchod do
dichodu a za vérnost odpovida personalista kmenového pracovisté zaméstnance.
VySe odmény je uvedena v hrubé vysi.

Zaméstnavatel mize rozhodnout o poskytnuti mimoradné odmény zaméstnanci také
v pfipadé dalSich mimofadnych udalosti v souvislosti s provozem na OU, jako je
pfedchazeni pozarim a jinym zivelnym udalostem, jejich likvidace nebo odstrafovani
jejich nasledku, v pfipadech zamezeni ohrozeni Zivota, zdravi nebo zamezeni znieni
majetku zaméstnavatele a v dal3ich pfipadech uvedenych ve Vnitfnim mzdovém
predpise OU.

Za nepretrzity pracovni pomér se povazuje i takovy, kde z hlediska zdravotniho
pojisténi doslo k jeho preruseni na dobu nejvySe 5 kalendarnich dna véetné (typicky
vikend a pfedchazejici ¢i nasledujici svatek — Velikonoce, Novy rok apod.)

Dny pferuseni uvedené v odst. 4 tohoto Clanku se zapocitavaji do odpracované doby
ve smyslu spInéni podminky pro pfiznani odmény dle odst. 1 tohoto ¢lanku.

DalSi podminky poskytovani odmén jsou uvedeny v platném znéni Vnitfniho mzdového
pFedpisu OU.

Clanek 25
DalsSi benefity

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim tyto dalSi benefity:

e vyuZzivani Univerzitni knihovny zdarma;

e zaméstnaneckeé slevy v univerzitnim knihkupectvi na vybrané zbozi;

e zaméstnavatel bude podporovat sportovni aktivity zaméstnancu vybranym
zpusobem;

e zaméstnavatel podporuje jazykové vzdélavani zaméstnancu za podminky existence
dotacéniho titulu, ze kterého toto vzdélavani bude zaméstnavatel financovat;
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e zaméstnavatel zfidi pro zaméstnance motivaéni program u vybrané bankovni
instituce, spocivajici ve zvyhodnénych podminkach u vybranych produktl této
instituce za podminky, Zze nabidnuty baliCek bude vyhodny pro zaméstnance
(bali¢ek vyhod se mlze v ¢ase ménit);

e zaméstnavatel nabidne zaméstnanciim ucast na vybranych koncertech pofadanych
Fakultou uméni Ostravskeé univerzity zdarma.

Konkrétni podminky jednotlivych benefitl stanovi zaméstnavatel.

Cast IV. — Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

_Clanek 26
Rizeni BOZP

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnanct (dale jen
,BOZP*) pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace. Zaméstnavatel je povinen plnit v oblasti BOZP povinnosti
stanovené § 103 zakoniku prace.

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni
rizikim.

Systém fizeni BOZP na OU upravuje opatfeni rektora.

Povinnosti zaméstnavatele v oblasti prevence rizik se fidi § 101 a 102 zakoniku prace.
Zaméstnavatel je povinen zajiStovat ukoly v prevenci rizik jednou nebo vice odborné
zpusobilymi osobami. Spoluprace zaméstnavatele a odborné zpuUsobilé osoby
v prevenci rizik a pfedpoklady odborné zpUsobilosti se Fidi § 9 a 10 zakona €. 309/2006
Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostfedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zameéstnancum osobni ochranné pracovni prostfedky. Poskytovani a pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, pracovnich odévl a obuvi, mycich,
Cisticich a desinfek&nich prostfedkl a ochrannych napoja se fidi § 104 zakoniku prace.
Zaméstnanci maji pravo ucastnit se na FeSeni otazek souvisejicich s BOZP
prostfednictvim odborové organizace. Ugast zaméstnanctl na fe$eni otazek BOZP se
fidi zakonikem prace. Odborova organizace ma pravo podavat zaméstnavateli podnéty
k feSeni problém0 v oblasti BOZP a zaméstnavatel ma povinnost bezodkladné
informovat odborovou organizaci o zplsobu a postupu feSeni daného problému.
Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doSlo, je povinen objasnit pFiCiny
a okolnosti vzniku tohoto Urazu za ulasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédkl a za Uucasti odborové organizace a bez vaznych divodu
nemeénit stav na misté urazu do doby objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani se
fidi § 105 zakoniku prace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukcné
uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska
bezpeCnosti, hygieny a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpeénostnim
pozadavkim a hygienickym limitim na pracovni prostfedi a pracovisté.

Technicka zafizeni, ktera predstavuji zvySenou miru ohroZeni zivota a zdravi
zaméstnancu, mohou obsluhovat jen zdravotné a zvlast zpusobili zaméstnanci. Jen
takovi zaméstnanci mohou rovnéz vykonavat €innosti, které predstavuji zvySenou miru
ohrozeni zZivota a zdravi zaméstnancu.

Pokud se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory, je zaméstnavatel
povinen méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpecit, aby byly
vylouéeny, nebo alespoi omezeny na nejmenSi rozumné dosazitelnou miru
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a pfi zjistovani, hodnoceni a pfijimani opatfeni k dodrzeni nejvysSich pfipustnych
hodnot postupovat podle zvlastnich pravnich predpisu.

Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit a provadét pracovni postupy tak,
aby byly dodrzovany zasady bezpecného chovani na pracovisti.

Opatfenim rektora zaméstnavatel stanovi okruh vedoucich zaméstnancu, na jejichz
pokyn je zaméstnanec povinen podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jinych navykovych latek.

Pracovisté, na které se vztahuji podminky vyplaceni zvlastniho pfiplatku za vykonavani
¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach, ur€i zaméstnavatel
vnitftnim mzdovym pfedpisem podle provadéciho nafizeni vlady k zakoniku prace.
Vyse pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi €ini nejméné 10 % ze zakladni
sazby minimalni mzdy.

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nou Uschovu svrskl a osobnich pfedmétd,
které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani.

Zaméstnavatel je povinen zajistit pfiméfené ochranné prostfedky, dezinfekéni
a antibakterialni prostfedky a prostfedky osobni ochrany (masky, respiratory, Stity)
zaméstnancum, ktefi maji zvySeny kontakt s vefejnosti, studenty nebo s ostatnimi
zaméstnanci, a to v dobé, kdy je pouzivani téchto prostfedkl kompetentnimi organy
pozadovano.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vytvofit takové pracovni podminky a zajistit
takové technické prostiedky, aby zaméstnanec byl schopen pfi praci dodrzovat
predpisy a zakony tykajici se ochrany osobnich udaju a informacni bezpecnosti
pfi praci s daty, informacnimi systémy a technologiemi.

Cast V. — Odménovani a rozpocet

Clanek 27
Odménovani zaméstnancu

Odménovani zaméstnancll se Fidi ustanovenimi zakoniku prace v platném znéni
a Vnitfnim  mzdovym pfedpisem OU, vydanym v souladu s ustanovenim
vysokoskolského zakona.

Zaméstnavatel se zavazuje zaradit zaméstnance do pfislusného mzdového tarifu
dle vySe uvedenych predpisu, tedy podle skuteéné vykonavaného druhu prace.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci pfedlozit doklady, na jejichZ zakladé bylo toto
zafazeni provedeno, seznamit ho se mzdovymi podminkami a Vnitfrnim mzdovym
predpisem OU.

Informace o odméfovani se povazuje za divérnou.

Zaméstnavatel ve Vnitfnim mzdovém predpise OU stanovi podminky pro pfiznani
dalSich mzdovych slozZek.

Vnitfni mzdovy pfedpis OU je zaméstnavatel povinen pfed jeho schvalenim projednat
s odborovou organizaci.

Vnitfni mzdovy predpis OU je volné pfistupny zaméstnancim k nahlédnuti
na webovych strankach OU.

Na zadost zaméstnance je zastupce odborové organizace opravnén zucastnit se
projednavani otazek mzdovych narokl zaméstnance.

Na zakladé pisemné Zzadosti odborové organizace adresované rektorovi OU je
zaméstnavatel povinen projednat pfipadnou aktualizaci Vnitiniho mzdového pfedpisu
Oou.
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Clanek 28
Vyplata mzdy/odmény

Zameéstnancum, ktefi se v pisemné pracovni smlouvé dohodli se zaméstnavatelem
na vyplaté mzdy bezhotovostnim zpusobem nebo ktefi pozadali zaméstnavatele
o0 vyplatu mzdy bezhotovostnim zplisobem, vyplaci zaméstnavatel mzdu na jejich ucet
u zvoleného penézniho ustavu.

Cislo tohoto Gétu, pfipadné jeho zménu, je zaméstnanec povinen oznamit mzdové
uctarné zaméstnavatele nejpozdéji tfi pracovni dny pfed koncem kalendafniho mésice,
za néjZz ma byt mzda vyplacena.

Pokud zaméstnanec ve stejné Ihuté sdéli zaméstnavateli, Ze pozaduje vyplatu mzdy
v hotovosti, zaméstnavatel se zavazuje takto mzdu vyplatit, a to v terminu a v misté
zaméstnavatelem uréeném.

U zaméstnancU ¢innych na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
s vyjimkou cizich statnich pfislusniki bude mzda nebo odména vyplacena
bezhotovostnim stykem na bankovni ucet, ktery jsou tito povinni nahlasit pfi sepisovani
dohody.

Mzda za vykonanou praci a odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
je vyplacena vzdy nejpozdéji do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, nékterou jeji slozku nebo odménu
z dohod. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni
celého pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejblizSim
vyplatnim terminu po dokoncéeni a odevzdani prace.

Pfi skon¢eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel mzdu nejpozdéji v nejbliz§im
pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skon€eni pracovniho poméru.

Clanek 29
Rozpocet OU

Zaméstnavatel predlozi odborové organizaci rozpis rozpo€tu na pfisludny rok
a v nasledujicich letech vzdy do jednoho mésice po schvaleni Spravni radou OU.

V pfipadé daldiho mimofadného pfijmu do rozpodtu k pouZiti na mzdy nebo odmény
pro stavajici rok a pro rok nasledujici, seznami zaméstnavatel se zpusobem jeho
pouziti odborovou organizaci.

Zaméstnavatel se zavazuje zvat zastupce odborové organizace na zavérecné
projednani rozpo&tu OU na urovni kolegia rektora.

Cast VI. — Podminky pro éinnost odborové organizace

Clanek 30
Vzajemna spoluprace

Odborova organizace mlze bezplatné a po dohodé se zaméstnavatelem dle potfeby

uzivat v prostorach zaméstnavatele jednu zasedaci mistnost s technickym vybavenim

pro vykon své €innosti.

Zaméstnavatel umozni vykon &innosti ¢lenum vyboru odborové organizace tak, aby

nebyl narusen provoz pracovisté.

Zaméstnavatel poskytne v nezbytném rozsahu pracovni volno s nahradou mzdy

pro vykon odborafské Cinnosti v téchto pripadech:

a) uCast na aktivech, konferencich a Skolenich pofradanych Vysokoskolskym
odborovym svazem;

b) v mimofadnych pfipadech smluvnimi stranami pfedem dojednanych;
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7.

8.

9.

c) konani voleb zastupct zaméstnancll v pracovni dobé; nedovoluji-li to provozni
moznosti zaméstnavatele, mize se volba uskute¢nit i mimo pracovisté;

d) feSeni pracovnépravnich zaleZitosti se zaméstnavatelem pro predsedu odborové
organizace nebo jeho zastupce (mistopfedsedu), &i povéfeného ¢lena vyboru
prfedsedou nebo mistopfedsedou.

Clenové vyboru odborové organizace pozivaji zvy$ené ochrany v souvislosti
s ukonéenim pracovniho poméru.
Zaméstnavatel provede bezplatné provadéni meésicnich srazek ¢lenskych prispévku
¢lenl odborové organizace, bezplatné zasilani srazené Castky na ucet odborové
organizace a vedeni mésicnich prehledt zaplacenych ¢lenskych pfispévkl. Soucasné
zaSle predsedovi odborové organizaci mésicni prehled zaplacenych ¢lenskych
pFispévkl. Tuto srazku lze provést pouze po pisemném souhlasu zaméstnance
adresovaném mzdové uctarné OU.

Jmenny seznam ¢lend vyboru odborové organizace je uveden v pfiloze €. 1 KS a bude

odborovou organizaci pribézné aktualizovan a zverejiiovan na webu OU. Jakékoliv

zmény ve slozeni vyboru odborové organizace budou zaméstnavateli fadné a vcas
pisemné oznameny.

w

Cast VII. — Zavérecna ustanoveni

Clanek 31
Spolec¢na ujednani

Tato KS je zavazna pro obé smluvni strany i pro pfipadné pravni nastupce.

Tato KS se fidi ustanovenimi zakoniku prace v platném znéni a souvisejicimi pfedpisy.
Tato KS se uzavira na obdobi do 31. prosince 2026 a rusi ustanoveni pfedchozich
kolektivnich smiluv.

V souladu s povinnostmi definovanymi zakonikem prace jsou obé strany povinny
informovat zaméstnance ve Ihuté do 15 dnd od uzavieni/podpisu KS a pfipadnych
dodatku.

Zmeény KS smi byt provadény pouze pisemné formou Cislovanych dodatku.

Smluvni strany se zavazuji zahajit jednani o dodatku ke KS, kdy bude znam rozpocet
zameéstnavatele pro rok 2024, tedy po jeho schvaleni Akademickym senatem OU.
Kolektivni smlouva vCetné dodatkli je zaméstnancum pfistupna na webovych
strankach OU.

Verfejna kontrola plnéni smlouvy probéhne za uc&asti zastupcu zaméstnavatele
na konferenci odborové organizace.

Tato KS nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2024.

10. Tato KS nabyva platnosti datem podpisu posledni ze smluvnich stran.

V Ostravé dne 12.12.2023

doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D., rektorOU

doc. MUDr. Rastislav Madar, PhD., MBA, FRCPS, dékan ...,
Lékarske fakulty
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doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D., dékan Filozofické fakulty =~ ...l

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D., dékanka Fakulty socialnich studii  ...........................

RNDr. Zuzana Vaclavikova, Ph.D., dékanka Prirodovédecké ......iiiiiiiiiit.
fakulty

doc. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D., dékan Pedagogické fakulty —  ..................ol.

Mgr. Michal Kalhous, Ph.D., dékan Fakulty uméni ...

PhDr. llona Plevova, PhD., pfedsedkyné ZO VOS OU ...
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Priloha ¢. 1 — Aktualni seznam ¢lent vyboru ZO VOS OU

PhDr. llona Plevova, PhD.
Predsedkyné
zastupce Lékarské fakulty

Robert Koniuch
mistopfedseda, referent pro kontrolu hospodareni
zastupce Fakulty socialnich studii

Mgr. Marketa Babi¢ova
hospodarka

PhDr. Rostislav Cerny
referent pro praci s détmi a legislativu
zastupce Filozofické fakulty

Pavla Faksova
referentka pro bezpecénost prace, jednatelka
zastupce Univerzitni knihovny

Mgr. David Kozu$nik
referent pro praci s dichodci, ]
zastupce Prirodovédecké fakulty, Ustavu pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani

Hana Kuchtova
koordinatorka, jednatelka
zastupce Fakulty uméni

RNDr. Pavla Lokajova
sprava web, Portal, email, referentka pro legislativu
zastupce Centra informacnich technologii

Radim Sigut
hospodar
zastupce Rektoratu

Bc. Lenka Vaskova

referentka pro kulturu
zastupce Pedagogické fakulty
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https://odbory.osu.cz/robert-koniuch/76212/
https://odbory.osu.cz/marketa-babicova/24825/
https://odbory.osu.cz/rostislav-cerny/2206/
https://odbory.osu.cz/pavla-faksova/12983/
https://odbory.osu.cz/david-kozusnik/615/
https://odbory.osu.cz/hana-kuchtova/14849/
https://odbory.osu.cz/pavla-lokajova/12964/
https://odbory.osu.cz/radim-sigut/66411/
https://odbory.osu.cz/lenka-vaskova/13670/

