Vyroé€ni zprava o ¢innosti Ostravské univerzity

za rok 2021

Textova Cast

Projednano Védeckou radou Ostravské univerzity dne 17. ¢ervna 2022
Schvaleno Akademickych senatem Ostravské univerzity dne 20. ¢ervna 2022
Projednano Spravni radou Ostravské univerzity dne 27. Cervna 2022



1 Zakladni udaje o Ostravské univerzite

Uplny nazev: Ostravska univerzita
Pouzivana zkratka: OU

Sidlo: Dvorakova 7, 701 03 Ostrava

Fakulty a ustavy
Fakulta uméni, zkratka FU, sidlo: Podlahova 3, 709 00 Ostrava — Marianské Hory
Filozoficka fakulta, zkratka FF, sidlo: Reélni 5, 701 03 Ostrava — Moravska Ostrava

Pedagogicka fakulta, zkratka PdF, sidlo: Frani Sramka 3, 709 00 Ostrava — Moravska
Ostrava

Prirodovédecka fakulta, zkratka PfF, sidlo: 30. dubna 22, 701 03 Ostrava — Moravska
Ostrava

Lékarska fakulta, zkratka LF, sidlo: Syllabova 19, 703 00 Ostrava — Zabreh

Fakulta socialnich studii, zkratka FSS, sidlo: Ceskobratrska 16, 702 00 Ostrava —
Moravska Ostrava

Centrum excelence IT4Innovations, divize OU, Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy
modelovani, sidlo: 30. dubna 22, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava
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Vedeni Ostravské univerzity

Rektor: prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

Prorektor pro védu a tvurci ¢innost: doc. RNDr. Pavel Drozd, Ph.D.

Prorektor pro strategii a rozvoj: prof. MUDr. Roman Hajek, CSc.

Prorektor pro studium a celozivotni vzdélavani: prof. PhDr. Ale§ Zaficky, Ph.D.
Prorektor pro mezinarodni vztahy: Mgr. Renata Tomaskova, Ph.D.

Kvestor: Ing. Jan Fux, MBA



Rada pro vnitrni hodnoceni Ostravské univerzity

prof. MUDr. Jan Lata, CSc. - pfedseda

doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D. — mistopfedseda
RNDr. Zuzana Vaclavikova, Ph.D.— pfedsedkyné AS OU
Mgr. Jifi Skypala — student

doc. Mgr. Pavel Drozd, Ph.D.

prof. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

prof. PhDr. Pavel Kladiwa, Ph.D.

doc. PhDr. Denisa Labischova, PhD.

prof. Mgr. Jan Malura, Ph.D.

prof. RNDr. Tomas Panek, Ph.D.

doc. PhDr. Jelena Petrucijova, CSc.

doc. Mgr. Marek Sibinsky, Ph.D.

doc. PhDr. Zuzana Sikorova, Ph.D.

doc. RNDr. Vladimir Spunda, CSc.

doc. Mgr. David Zahradnik, Ph.D.



Védecka rada Ostravské univerzity:
Interni ¢lenové:
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prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

rektor QU

prof. MUDr. Roman Hajek, CSc.

prorektor pro strategii a rozvoj

prof. PhDr. Ale$ Zaficky, Ph.D.

prorektor pro studium a celozivotni vzdélavani

doc. Mgr. Pavel Drozd, Ph.D.

prorektor pro védu a uméleckou &innost

doc. Mgr. Robert Antonin, Ph.D.

dékan Filozofické fakulty OU

prof. RNDr. Vladimir Baar, CSc.

katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje Pfirodovédecké fakulty OU

prof. dr hab. Mieczyslaw Balowski

katedra slavistiky Filozofické fakulty OU

prof. Mgr. Marek Elias, Ph.D.

katedra biologie a ekologie Prirodovédecké fakulty OU

prof. MgA. DuSan Foltyn

katedra dechovych nastroja Fakulty uméni OU

doc. Mgr. Igor Frantisak, Ph.D.

prodékan pro uméni a vnéjsi vztahy Fakulty uméni OU

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D.

dékanka Fakulty socialnich studii OU

doc. RNDr. Jan Hradecky, Ph.D.

dékan Prirodovédecké fakulty OU

prof. PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

katedra socialni prace Fakulty socialnich studii OU

prof. Zbynék Janacek

katedra grafiky a kresby Fakulty uméni OU

doc. Mgr. Daniel Jandacka, Ph.D.

katedra studia lidského pohybu Pedagogické fakulty OU

Mgr. Michal Kalhous, Ph.D.

dékan Fakulty uméni OU

prof. MUDr. Pavel Kominek, Ph.D., MBA

katedra kraniofacialnich oboru Lékafské fakulty OU

doc. PhDr. Jifi Kusak, Ph.D.

katedra hudebni vychovy Pedagogické fakulty OU

doc. MUDr. Rastislav Mad'ar, PhD., MBA,
FRCPS

dékan Lékarské fakulty OU

prof. Jan Malura, Ph.D.

katedra Ceské literatury a literarni védy Filozofické fakulty OU

doc. Mgr. Marek Otisk, Ph.D.

prodékan pro védu Filozofické fakulty OU

prof. RNDr. Tomas Panek, Ph.D.

katedra fyzické geografie a geoekologie Pfirodovédecké fakulty OU

prof. Irina Perfiljeva, CSc., dr. h. c., prof. h. c.

Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani OU

doc. PhDr. Jelena Petrucijova, Ph.D.

katedra zdravotné-socialnich studii Fakulty socialnich studii OU
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prof. PhDr. Jana Svobodova, CSc. katedra ¢eského jazyka a literatury s didaktikou Pedagogické fakulty OU

prof. MUDr. Pavel Sev¢ik, CSc. katedra intenzivni mediciny, urgentni mediciny a forenznich obort Lékarské
fakulty OU

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D. zéastupce vedouciho ustavu pro védu a vyzkum Lékarské fakulty OU

prof. PhDr. Lenka Varikova, Dr. katedra germanistiky Filozofické fakulty OU

Externi ¢lenové:

prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D. prodékan Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

prof. RNDr. Petr Dobrovolny, CSc. feditel Geografického Ustavu Pfirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity

prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc. katedra aplikované ekonomie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

doc. RNDr. Pavel Chromy, Ph.D. katedra socialni geografie a regionalniho rozvoje Pfirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy

prof. Mgr. Libor Jan, Ph.D. Historicky Ustav Masarykovy univerzity

prof. PhDr. Lubomir Machala, CSc. katedra bohemistiky Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

prof. Tomas Machula, Ph.D., Th.D. prorektor pro vnitini hodnoceni na Teologicke fakulté JihoCeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich

prof. PhDr. Libor Musil, CSc. katedra socialni politiky a socialni prace Fakulty socialnich studii Masarykovy
univerzity

prof. PaedDr. Michal Nedélka, Dr. dékan Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

doc. PhDr. Andrea Pokorna, Ph.D. prodékanka pro nelékarské studijni programy a informacni technologie Lékarské
fakulty Masarykovy univerzity

prof. PhDr. Libu$e Spacilov4, Dr. katedra germanistiky Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc. feditel Ustav matematiky a statistiky Pfirodovédecké fakulty Masarykovy univerzity

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc. rektor VSB-Technické univerzity Ostrava

prof. PhDr. et PaedDr. Jindfich Vybiral, CSc. |rektor Vysoké Skoly uméleckopramyslové v Praze

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D. prodékanka pro védu a vyzkum Zdravotné socialni fakulty JihnoCeské univerzity

Mgr. Jan Zemla feditel Janackovy filharmonie Ostrava
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Akademicky senat Ostravské univerzity do 5/2021 (skongilo trileté funkéni obdobi)

Vedeni AS OU

Predsedkyné

PhDr. llona Plevova, PhD. Lékarska fakulta
Mistopredseda za komoru akademickych pracovnikii

PhDr. Radim Bados$ek, Ph.D. Pedagogicka fakulta

Mistopredseda za studentskou komoru

Mgr. Stanislav Ozana Pfirodovédecka fakulta
Clenové AS OU
Komora akademickych pracovnikt
Mgr. Anna Musialova, Ph.D. Fakulta socialnich studii
doc. Mgr. Lenka Krhutova, Ph.D. Fakulta socialnich studii
Mgr. Miroslav Pauli¢ek, Ph.D. Fakulta socialnich studii
Mgr. Ing. lva Tich4, Ph.D. Fakulta socialnich studii
MgA. Jifi Kudéla, Ph.D. Fakulta uméni
MgA. Libor Novotny, Ph.D. Fakulta uméni
MgA. Véaclav Rodek, ArtD. Fakulta uméni
Mgr. Dr. Phil. Viktor Velek, Ph.D. Fakulta uméni
doc. Mgr. Radek Cech, Ph.D. Filozoficka fakulta
Mgr. Zuzana Honova, Ph.D. Filozoficka fakulta
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doc. Mgr. Anna Pumprova, Ph.D.

Filozoficka fakulta

prof. PhDr. Lenka Varikova, Dr.

Filozoficka fakulta

MUDr. Igor Dvoracek, Ph.D.

Lékarska fakulta

doc. MUDr. Petr Krupa, CSc.

Lékarska fakulta

PhDr. llona Plevova, PhD.

Lékarska fakulta

RNDr. Hana Sochorova, Ph.D.

Lékarska fakulta

PhDr. Radim Bados$ek, Ph.D. Pedagogicka fakulta
Mgr. Bc. Hana Kubi¢kova, Ph.D. Pedagogicka fakulta
doc. PhDr. Jifi Kusak, Ph.D. Pedagogicka fakulta
doc. PhDr. Josef Malach, CSc. Pedagogicka fakulta

Mgr. Véra Ferdianova, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

doc. RNDr. Petr Koc¢arek, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

doc. RNDr. Petr Rumpel, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

RNDr. Zuzana Vaclavikova, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

RNDr. Petra Murinova, Ph.D.

Komora studentu

Bc.A Barbora Kurtinova

Fakulta uméni

Jakub Ruzinsky

Fakulta uméni

Mgr. Magdalena Hanuskova

Filozoficka fakulta

Bc. Tomas Kocur

Filozoficka fakulta

Mikki Pospéchova

Lékarska fakulta
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Bc. Krystof Theuer

Lékarska fakulta

Bc. Lucie Dvorakova Pedagogicka fakulta
Mgr. Jan Plesek Pedagogicka fakulta
Mgr. Jifi Skypala Pedagogicka fakulta

Mgr. Jakub Poruba

Prirodovédecka fakulta

Mgr. Stanislav Ozana

Prirodovédecka fakulta

Slozeni AS OU od 05/2021 (zacatek nové triletého funkéniho obdobi)

Predsedkyné
RNDr. Zuzana Vaclavikova, Ph.D.

Mistopredseda za komoru akademickych pracovnikii

doc. Mgr. Radek Cech, Ph.D.

Mistopredseda za studentskou komoru

Mgr. Lukas Slovak

Clenové AS OU

Komora akademickych pracovnikt

Mgr. Anna Musialova, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

Mgr. Zuzana Stankova, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

Magr. Ing. lva Tich4, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

doc. Mgr. Lenka Krhutova, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

(do 9/2021)

Mgr. Veronika Mia Zegzulkov4a, Ph.D.

Fakulta socialnich studii

(od 12/2021)

MgA. Libor Novotny, Ph.D.

Fakulta uméni
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MgA. Véaclav Rodek, ArtD.

Fakulta uméni

Mgr. Dr. Phil. Viktor Velek, Ph.D.

Fakulta uméni

Mgr. Michal Kalhous, Ph.D.

Fakulta uméni

(do 8/2021)

doc. Alexandr Vovk, ArtD.

Fakulta uméni

(od 09/2021)

doc. Mgr. Radek Cech, Ph.D.

Filozoficka fakulta

Mgr. Andrea HoleSova, Ph.D.

Filozoficka fakulta

doc. PhDr. Petr Popelka, Ph.D.

Filozoficka fakulta

doc. Mgr. Anna Pumprova, Ph.D.

Filozoficka fakulta

doc. MUDr. Michal Bar, Ph.D.

Lékarska fakulta

doc. MUDr. Radim Lipina, Ph.D.

Lékarska fakulta

doc. MUDr. Lubomir Martinek, Ph.D.

Lékarska fakulta

RNDr. Hana Sochorova, Ph.D.

Lékarska fakulta

Ing. Tomas Barot, Ph.D. Pedagogicka fakulta
Mgr. Milan Cieslar, PhD. Pedagogicka fakulta
Ing. Svatopluk Slovak, Ph.D. Pedagogicka fakulta
doc. Mgr. David Zahradnik, Ph.D. Pedagogicka fakulta

doc. RNDr. Ale§ Dolny, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

doc. RNDr. Petr Rumpel, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

doc. RNDr. Vladimir Spunda, CSc.

Prirodovédecka fakulta

RNDr. Zuzana Vaclavikova, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta

doc. RNDr. Petra Murinova, Ph.D.

Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani OU

Komora studentu

Jan Kadlec

Fakulta socialnich studii

Mgr. Jan Lisnik

Fakulta socialnich studii

BcA. Michael Jermar, DiS.

Fakulta uméni

Matéj Sumec

Fakulta uméni

Mgr. David Miffek

Filozoficka fakulta

(do 9/2021)

Bc. Jana Hajkova

Filozoficka fakulta

(od 10/2021)
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Jachym Pantalek Filozoficka fakulta (do 10/2021)
Karel Oprchal Filozoficka fakulta (od 11/2021)
Karolina KySkovéa Lékafska fakulta

MUDr. Martin Pali¢ka* Lékarska fakulta

Martin Sobotka Lékarska fakulta

Mgr. Jan Malus** Pedagogicka fakulta

Mgr. Luka$ Slovak Pedagogicka fakulta

Mgr. Michaela Drgové Pfirodovédecka fakulta

Mgr. Marek Malina Pfirodovédecka fakulta

* (do 24. 5. 2021 - pfechod na bezprostfedné navazujici studium, po dobu — od 3. 6. 2021 do 30. 9. 2021 nahradnice Bc. Velaria
Skopelidova)

** (pfechod na bezprostfedné navazujici studium, ukonéeni, nahradnik: Eliska Ku¢akova — pouze ¢erven. Pak se od 12. 7. 2021
Jan Malus vraci na mandat).
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Spravni rada Ostravské univerzity

predseda Mgr. Tomas$ Sifina
mistopfedseda | Ing. Bretislav Safaréik, Ph.D.
Clenové Ing. Jan Hasik

Ing. Petr Koudela

Ing. Petr Lukasik

Ing. Tomas Macura, MBA
PhDr. Lenka Mynafova
Mgr. Jifi Nantl, LL.M.
RNDr. Véra Palkovska
PhDr. Jifi Smréka, Ph.D.
Ing. Barbara Rimankovéa
JUDr. Vit Vesely
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Zastoupeni Ostravské univerzity v reprezentaci vysokych skol (Ceska
konference rektorl, Rada vysokych §kol)

Organizace Stat Status
Ceska konference rektort CR Clen
Rada vysokych kol CR &len
EUA — European University Association | Evropa Clen

prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

Ceska konference rektord

doc. PhDr. Jelena Petrucijova, CSc.

predsednictvo Rady vysokych Skol

doc. PhDr. Alice Gojova, Ph.D. (OU)

sném Rady vysokych Skol

Mgr. Michal Kalhous, Ph.D. (Fakulta uméni)

sném Rady vysokych Skol

(Ptirodovédecka fakulta)

doc. RNDr. Petr Bujok, Ph. D.

sném Rady vysokych Skol

socialnich studii)

Mgr. Marie Spilaékova, Ph.D. (Fakulta

sném Rady vysokych Skol

fakulta)

Ing. Svatopluk Slovak, Ph.D. (Pedagogickéa

sném Rady vysokych Skol

fakulta)

RNDr. Hana Sochorova, Ph.D. (Lékafska

sném Rady vysokych Skol

(Filozoficka fakulta)

Mgr. Lucie Dokoupilovéa, Ph. Dr. MBA

sném Rady vysokych Skol

Mgr. Stanislav Ozana (OU — student)

studentska komora Rady vysokych
Skol
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Poslani, vize a strategické cile Ostravské univerzity
Univerzita s poslanim, oteviena svétu, pracujici pro region.

Ostravska univerzita je instituci, ktera svou roli spatfuje v rozvijeni humanitnich,
I€ékaFskych, pfirodovédnych a uméleckych oborl v regionu tradi¢né spojovaném
zejména s prumyslovou a technickou sférou.

Klade si za cil pfispivat k feSeni naléhavych problému Moravskoslezského kraje
v oblastech socialnich, environmentélnich i zdravotnickych a formovat Ostravu jako
skute¢né univerzitni mésto. Také proto chce nadale vyuzivat svij potencial k reflexi
identity, kultury a historie regionu i k jeho kultivaci prostfednictvim uméleckych tvir€ich
¢innosti.

Ostravska univerzita je pfipravena vnaset do regionalniho prostfedi progresivni
tendence evropské védy a vzdélanosti, stejné jako vytvaret pfiznivé podminky pro
internacionalni spolupréaci a pfivétivé prostfedi pro zahrani¢ni akademiky a studenty.

Ostravska univerzita usiluje o to, aby byla instituci, ktera cilené podporuje kvalitni
védecké aktivity a zaroven systematicky vyhledava nové vyzkumné oblasti a tymy
s potencialem k dosazeni excelentnich vysledka.

Ostravska univerzita se otevira vyzvam soudobé spole¢nosti a rozviji zodpovédny a
individualni pfistup k Sirokému spektru studentd, v€etné specifickych skupin (seniofi,
studenti socialné znevyhodnéni, studenti se specifickymi potfebami). HIasi se
k rovnému pfistupu ke vzdélani a ke vstficné komunikaci s verejnosti.

Strategické priority univerzity pro roky 2021-2025

Priorita 1: Kvalitnim studiem ke vzdélanosti

Priorita 2: Excelentni védou a uménim k rozvoji poznani

Priorita 3: Univerzita spojena se spole¢nosti — Univerzita PRO spole¢nost
Priorita 4: Internacionalizace

Priorita 4: Lidé, zazemi a technologie

Priorita 5: Komunikace jako zaklad spoluprace
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Zmeény v oblasti vnitfnich predpisu.

V roce 2021 byly na MSMT registrovany nasledujici vnitfni predpisy Ostravské
univerzity:

- Jednaci rad Akademického senatu Ostravské univerzity (4¢inny od 25 unora
2021)

- Volebni fad Akademického senatu Ostravské univerzity (4¢inny od 1. dubna
2021)

V obou pfipadech se jednalo o menS$i novelizace téchto predpislti zejména s ohledem
na zpulsob jednani a zasedani.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Ostravska univerzita evidovala a v fadném terminu vyfidila v roce 2021 pét Zadosti o
poskytnuti informaci podle § 18 zakona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Celkovy pocet akreditovanych  studijnich programdi popsanych
metodikou vysledki uéeni

Ostravska univerzita ziskala ECTS Label, ktery predpoklada splnéni pozadavki
metodiky vysledkd uceni, jiz v roce 2013. VSechny nové studijni programy jsou jiz
pfipravovany v souladu s touto metodikou.

Ostravska univerzita méla k 31. 12. 2021 akreditovano Narodnim akreditaénim
Ufadem pro vysoké Skolstvi nebo schvaleno v ramci své institucionalni akreditace
celkem 229 studijnich programu realizovanych v prezenc¢ni formé studia (97
bakalarskych, 5 magisterskych, 76 navazujicich magisterskych a 51 doktorskych) a
111 studijnich programu realizovanych v kombinované ¢i distan¢ni formé studia (41
bakalarskych, 2 magisterské, 25 navazujicich magisterskych a 43 doktorskych).
Ostravska univerzita v ramci institucionalni akreditace v roce 2021 nové schvalila 3
studijni programy (1 bakalafsky, 1 navazujici magistersky a 1 doktorsky). Akreditace
nebyla prodlouzena zadnému studijnimu programu. Radou pro vnitfni hodnoceni bylo
projednano dalSich 6 studijnich programu (1 magistersky, 1 navazujici magistersky a
4 doktorské), které spadaji do tzv. programovych akreditaci a které byly zaslany
Narodnimu akreditaénimu Gfadu pro vysoké Skolstvi k akreditaci. Dale OU projednala
v roce 2021 3 kontrolni zpravy ke studijnim programim v radmci institucionalni
akreditace.

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a uskuteénovani studijnich programti

Zastupci aplika¢ni sféry se vroce 2021 tradicné podileli zejména na poskytovani
povinnych i povinné volitelnych praxi a stadzi vramci akreditovanych studijnich
programd/obora. Jednd se zejména o profesni zdravotnické studijni programy na
Lékarské fakulté, studijni programy zaméfené na socialni praci na Fakulté socialnich
studii a ucitelské studijni programy na Pedagogické, Filozofické a Pfirodovédecké
fakulté. Zapojeni aplika¢ni sféry se vyhodnocuje prostfednictvim zprav o absolvovani
praxe/staze, kterou musi kazdy student po Uspésném absolvovani praxe/staze vyplnit.

Dale Ostravska univerzita zapojuje zastupce aplikaéni sféry do procesu vzniku a
hodnoceni studijnich programa. Jedna se pfedevsim o profesni studijni programy, kdy
soucasti tzv. programové rady je zastupce zpraxe. A pfi hodnoceni zadosti o
akreditaci profesniho studijniho programu se jako jeden ze dvou hodnotiteld vybira
opét zastupce aplikacni sféry. V roce 2021 byl Radou pro vnitfni hodnoceni schvalen
Metodicky material a Standard pro zajiStovani kvality praxi na OU.

DalSi vzdélavaci aktivity OU
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Vroce 2021 Ostravska univerzita realizovala 133 kurz( vramci celozivotniho
vzdélavani. Ztoho se jednalo o 27 kurzd Univerzity tfetiho véku a 102 kurzl
zaméfenych na vykon povolani. Celkové kurzy celozivotniho vzdélavani absolvovalo
2349 posluchacl. Dale Ostravska univerzita nabizela svym studentidm nasledujici
vzdélavaci moduly orientované na rozSifeni specialnich odbornych znalosti a
dovednosti a na rozvoj obecnych zpUsobilosti studentd: Zaklady informatiky, HR —
personalni konzultant a Portugal$tina: jazyk, reélie, kultura. V roce 2021 absolvovalo
tyto moduly 35 studentd.
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3 Studenti

Opatreni ke snizeni studijni neuspésnosti

Ostravska univerzita obecné dlouhodobé analyzuje a vyhodnocuje studijni
neuspésnost na rlznych drovnich: provdzanost miry uspésnosti vysledkl pfijimaciho
fizeni a prdbéhu studia, netuspésnost po prvnim roce studia, mira uspésnosti vykond
studentl na Urovni pfedméta a studijnich program(/obord, mira Uspésnosti u statnich
zavéreCnych zkousek v€etné obhajob vysokosSkolskych kvalifikaénich praci a mira
uspésnosti u statnich rigoréznich zavérecnych zkousek.

NejvyznamnéjSim opatfenim smérem ke snizeni studijni neuspésnosti bylo jiz v roce
2018 vytvoreni Poradenského centra na celouniverzitni Urovni. Vytvofeni a rozbéh
tohoto centra je financovan z projektu OP VVV Jsme Ostravska!. Centrum poskytuje
psychologické, studijni a kariérni poradenstvi pro rGzné relevantni cilové skupiny
(uchazece, studenty, absolventy). Poradenstvi je poskytovano na individualni i
skupinové urovni (pfednasky a seminare ke zvladani studijniho stresu, pfechodu ze
stftedni na vysokou Skolu, k omezeni prokrastinace apod.). Dale se Ostravska
univerzita snazi cilené snizovat pocet studentl na pedagoga a tim pfispét ke zvyseni
kvality vzdélavaci ¢innosti.

Jiz v roce 2019 byla provedena podrobna analyza ukonéovani studia v prvnim roce
bakalafského studia za posledni Ctyfi roky po jednotlivych studijnich programech,
kterou v roce 2020 nasledovalo rozsahlé dotaznikové Setfeni. Na zakladé zjisténych
vysledku, které jednoznacné upozornily zejména na vysokou propadovost v prvnich
roCnicich, byl na po¢atku akademického roku 2021/22 realizovan tzv. motivaéni tyden®,
jehoz cilem bylo usnadnit nové pfijatym studentidm vstup do vysokosSkolského
prostfedi a ve zjednodu$ené formé jim pfedstavit chod instituce, na niz budou
v nasledujicich letech studovat.

Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby diserta¢ni prace, respektive jmenovani docentem

V roce 2021 nebylo vydano zadné vySe uvedené rozhodnuti, ani nebylo vedeno nebo
zahajeno fizeni vedouci k tomuto rozhodnuti.

Opatreni pro omezeni prodluzovani studia
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Zakladnim nastrojem pro omezeni prodluzovani studia jsou na Ostravské univerzité
tak jako na ostatnich vysokych Skolach vymérovany poplatky za delSi dobu studia.
Vnitfni prfedpis OU potom strikiné definuje podminky prominuti tohoto poplatku.
Studentim prFekro€ivS§im standardni dobu studia o jeden rok nejsou vyplacena
prospéchova, socialni a ubytovaci stipendia. Prostfednictvim vnitfnich pfedpisu a
fidicich norem univerzita reguluje prlbéh studia studenta, napf. poétem opravnych
termind zkou$ek, poctem mimofadnych opravnych termind, mechanismem volby a
zmeény tématu vysokosSkolské kvalifikaéni prace, uréenim podminek konani statnich
zavéreCnych zkouSek aj. Dulezitym faktorem z hlediska prodluzovani studia byla
analyzou jiz vroce 2017 identifikovana u€ast na zahrani¢nim studijnim pobytu.
V prabéhu roku 2021 bylo striktné uplatfiovano naplriovani opatfeni rektora o uznavani
studijnich povinnosti ze zahrani¢i zroku 2020, na jehoz zakladé jsou jako
uznavaného studijniho pfedmétu. | pfes mimoradnou situaci zplsobenou pandemii
COVID-19 se OU v roce 2021 snazila pfispét k tomu, aby studenti nemuseli zbyte¢né
prodluzovat své studium. Online vyuka se stala vroce 2021 standardni soucasti
vzdélavani ve vSech studijnich programech.

Vlastni/specifické stipendijni programy

Na zakladé Stipendijniho fadu zroku 2019 pokraCovala vroce 2021 realizace
Stipendijniho programu na podporu studentl zapojenych do celouniverzitnich aktivit,
Stipendijniho programu na podporu studentl zapojenych do akademické samospravy
a Stipendijniho programu na podporu studijnich pobytl na prestiznich zahrani¢nich
univerzitach.

OU déle podporuje formou mimofradnych stipendii v rdmci univerzitniho mobilitniho
programu VIA mezinarodni mobility studentd (programy Erasmus+, AJA, Norské
fondy, Fullbright aj.) a jejich u¢ast na mezinarodnich konferencich.

Nové stipendijni programy si také vytvofily jednotlivé fakulty. Najdeme mezi nimi
motivacni stipendia, stipendia pro pomocné studentské védecké sily, stipendia za
vynikajici vysledky ve védé, stipendia na podporu tzv. recipro¢nich aktivit na
zakladnich a stfednich Skolach a dalSi. Jejich podrobny pfehled je k dispozici na
webovych strankach jednotlivych fakult v sekci ,stipendia“.

Celkové vyplatila Ostravska univerzita v roce 2021 na stipendia vice nez 86,493
miliénd K¢, z toho 13,826 milidbnu K¢ bylo vyplaceno ze stipendijniho fondu Ostravské
univerzity, 57,043 miliént K& z prispévku nebo dotace MSMT a zbytek z ostatnich
zdroju (napf. Evropské unie, darll a ostatnich fond Ostravské univerzity). Podrobné
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informace o vyplacenych stipendiich jsou obsazeny v tabulce €. 9 Vyroéni zpravy o
hospodareni Ostravské univerzity za rok 2021.

Poradenské sluzby pro studenty

Jiz vroce 2018 Ostravska univerzita vyznamnym zpusobem rozSifila, zkvalitnila a
zprofesionalizovala poskytovani poradenskych sluzeb studentim, a to vytvofenim
Poradenského centra na celouniverzitni arovni. Studentim je k dispozici studijni,
psychologicka, kariérni a socialné-pravni poradna. Poradenstvi je poskytovano
individualni i skupinovou formou. Dale Ostravska univerzita jiz dlouhodobé realizuje
sluzby z oblasti pedagogického poradenstvi v ramci sité pedagogickych poradcd
jednotlivych studijnich programu/obor( pfimo na katedrach a vramci studijnich
oddéleni jednotlivych fakult, z oblasti specialné pedagogického poradenstvi v rdmci
Centra Pyramida pro studenty se specifickymi potfebami a socialniho poradenstvi
v ramci Fakulty sociélnich studii. Rozsah sluzeb citlivé reaguje na aktualni pozadavky
studentu a posluchacu OU. Pro kvalitni zajisténi aktivit souvisejicich se vzdélavaci a
tvar€i Cinnosti nabizi studentiim své poradenské aktivity také Univerzitni knihovna.

V roce 2020 bylo nejvyznamnéjSi zménou v ramci poskytovani téchto sluzeb jejich
prevedeni do online formy, ktera byla vyuzivana také v prdbéhu roku 2021. Z osobnich
konzultaci se staly konzultace poskytované emailem, telefonicky, prostfednictvim
online platforem MS Teams, Skype, Zoom, WhatsApp a dalSich. Online byly
usporadany také dny psychohygieny ¢i klasické jiz zavedené workshopy napfiklad na
témata ,jak se ucit efektivné®, ,pravni sebeobrana®, vystylovana seminarka“.

Podpora studentti se specifickymi potrebami

V roce 2021 bylo v Centru Pyramida, které organiza¢né zastituje starost o studenty se
specifickymi potfebami, registrovano 129 studentl se specifickymi potfebami.
Registrovanym studentiim jsou na jejich zadost poskytovany béhem studia servisni
sluzby v podobé asistencnich sluzeb, zapisovatelskych sluzeb, pujéeni vyukovych
pomUcek, nabidky modifikovanych studijnich materidlh aj. Vnitfni pfedpisy a fidici
normy OU a fakult reaguji na specifické vzdélavaci potfeby této skupiny studentd,
umoznuji jejich podporu pfi realizaci osobnich studijnich pland. Aktivity spojené
se zajisténim studia studentd se specifickymi potfebami koordinuji fakultni
koordinatofi.

Mimoradnou aktivitou v roce 2021 bylo dokonéeni nového portalu pro spravu informaci
o studentech a uchazecich se specifickymi potfebami, ktery zajisti zvySenou ochranu
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osobnich 0dajd téchto osob, uleh&i pfedavani informaci mezi Centrem Pyramida,
uchazedi, studenty, koordinatory pro specifické potfeby na fakultdch a vyuc€ujicimi.

Vroce 2021 byla provedena vyznamna revize organizacniho zajisténi doslo také
k personalnimu posileni Centra pyramida s ohledem na zvysujici se poCet uchazeci
a studentl se specifickymi potfebami a s ohledem na zvysujici se naroky z hlediska
jejich zaclenéni do studia.

S ohledem na skute¢nost, Ze na Ostravské univerzité zacinaji pfibyvat hlavné studenti
se specifickymi poruchami uceni a s poruchami autistického spektra, zorganizovalo
Centrum Pyramida také v roce 2021 specialni kurzy zaméfené na tyto studenty — jeden
pro pedagogické poradce a jeden pro vyucujici. V téchto kurzech budeme pokraCovat
také v roce 2022 s ohledem na velmi dobrou zpétnou vazbu ze strany jejich u¢astniku.
Zaroven byla vytvofena online verze téchto kurzd v systému MS Moodle. Dale
Centrum Pyramida zaji$tuje kurz znakového jazyka pro zajemce ze stran studentd a
vyucuijicich.

Podpora a prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Nadani studenti jsou podporovani formou stipendii (motiva¢ni, prospéchova). Studenti
mohou vyuzit pro studium moznost sestavit si svlj osobni studijni plan. Jsou
zapojovani do vyzkumnych a uméleckych projekta OU.

V ramci spoluprace se stfednimi Skolami univerzita hledd nadané studenty a s
nabidkou individuélniho pfistupu a zajmovych aktivit podporuje jejich zajem o studium
na OU.

Jiz v roce 2017 vzniklo na Pfirodovédecké fakulté Centrum pro vyzkum vzdélavani a
talentmanagement, zaméfené na podporu pfirodovédné a matematicky nadanych
zakd zékladnich a stfednich Skol zejména v Moravskoslezském kraji. Akademicti
pracovnici a odbornici z partnerskych instituci a organizaci jsou pfipraveni
ve spolupraci s uciteli, s asistenty pedagogu, s vychovnymi poradci ataké s rodiCi
nadanych usilovat o podchyceni a rozvoj pfirodovédné a matematicky nadanych zakd
tak, aby byly plné uspokojovany potfeby nadanych v mnoha oblastech, které je
zajimaji. Vyznamnou roli centra je pfiprava budoucich ucitelt na préaci s pfirodovédné
a matematicky nadanymi 2aky formou specialniho kurzu.

Ostravska univerzita se snazi pfilakat nadané studenty také intenzivnim zapojenim do
tzv. Noci védcd. V roce 2021 jsme se opét zapojili do celorepublikové koordinace této
aktivity v ramci zapojenych vysokych $kol. Noc védcu se snazi pfilakat k védé
nenasilnym zplsobem rodiny s détmi prostfednictvim atraktivniho programu.

Podpora studentti se socioekonomickym znevyhodnénim
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Studentdm ze socialné znevyhodnéného prostredi je na jejich zadost vyplaceno 3x
ro¢né socialni stipendium pfi splnéni zakonem stanovenych podminek. Nasledné je v
kompetenci dékanl fakult pfiznani dalSich socialnich stipendii. Studenti Zijici na
kolejich nebo dojizdéjici do mista studia ze vzdalenych lokalit jsou také podporovani
ubytovacimi stipendii. Pro skupinu studentd s kombinovanym znevyhodnénim nabizeji
nékteré fakulty tzv. vyrovnavaci kurzy a jiné podptrné aktivity. V roce 2018 diky vzniku
celouniverzitniho Poradenského centra zaCala Ostravska univerzita poskytovat také
socialnépravni poradenstvi. Toto poradenstvi je ureno zejména pro studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a poskytuje individualni i skupinové poradenstvi
v oblasti sociéalnich davek, problematicky exekuci apod. V roce 2021 byly pro tyto
studenty opét usporadany specialni kurzy na téma ,pravni sebeobrana“ a ,vyzivné
nezletilého nezaopatfeného ditéte.

Podpora rodié¢ti mezi studenty

Clanek 25 Studijniho a zku$ebniho fadu OU upravuje uznanou dobu rodiovstvi.
V navaznosti na toto ustanoveni pfinasi uznana doba rodi¢ovstvi pravo studentim
napt. pfi pferusSeni studia, promijeni poplatkl spojenych se studiem a prodluzovani
Ih(t pro plnéni studijnich povinnosti.
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4 Absolventi

Pravidelné rozesilame informacni newslettery shrnujici déni na univerzité. V roce 2021
pokraCovaly programatorské prace na nové Aplikaci absolventa, ktera bude nejen dalsi
komunika¢ni platformou s naSimi absolventy, ale bude také slouzit jak ,prakaz"
absolventa Ostravské univerzity, na zakladé kterého budou moci absolventi Cerpat
slevy u vybranych partner( univerzity.

S ohledem na epidemiologickou situaci nebyly pofadany prezenéni akce pro
absolventy.

V roce 2021 jsme pokracovali v projektu ,pOSUny absolventl OU“, ktery do hloubky
mapuje osudy naSich absolventl. Vystupem jsou rozhovory v psané formé v naSem
online magazinu OU®@live doprovazené videomedailonkem. NaSe absolventy se
snazime zapojovat také v ramci akci naSeho Poradenského centra.

Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnost absolventu

OU sleduje statistiky uplatnitelnosti svych absolventl nabizené ministerstvem prace a
socialnich véci a ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, pracuje s udaji ze
Sdruzené matriky studentd a vysledky kvalitativnich nebo kvantitativnich vyzkumd
vybranych studijnich programd/obor(, které jsou provadény garanty studijnich
programu. Vlastni prizkumy uplatnitelnosti absolventu a jejich spokojenosti se studiem
zatim nemaji povahu celouniverzitni aktivity.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli student(

V ramci realizace vzdélavaci ¢innosti spolupracuje Ostravska univerzita s celou fadou
profesnich komor (socialnich pracovniku, lékafl, porodnich asistentek, zdravotnich
sester aj.), zfizovatelu zakladnich Skol a Skolskych zafizeni (krajem, obcemi, cirkvi a
soukromymi osobami) a také s podniky a firmami - nejvétSimi zaméstnavateli
vregionu. Tato spoluprace umozriuje zajiStovat praxi studentli, nastolovat
predpoklady pro budouci zaméstnavani absolventl, stejné tak pfispiva k ziskani
zpétné vazby ze strany zaméstnavatell, ktera se promita do vyhodnocovani kvality
studijnich program.

V roce 2020 bylo bohuzel z dlvodu epidemiologické situace odlozeno konani druhého
roCniku setkani naSich student( a absolventl se zaméstnavateli, tzv. Za kariérOU.
Z davodu pretrvavani Spatné epidemiologické situace i v roce 2021 jsme se proto
rozhodli pfevést tento festival do online podoby, ktera méla i pfes nezbytna omezeni
velky Uspéch.
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Kontakt se zaméstnavateli byl zajistén prostfednictvim nového kariérniho portalu
JobTeaser, ktery v online prostfedi zobrazuje pracovni nabidky zaméstnavatell a
poptavku studentll a absolventu. DalSi moznost ziskani praxe umozriuje web nové
zfizeného Dobrovolnického centra OU pomahame.osu.cz, ktery byl zprovoznén ihned
po prvnim vyhlaseni nouzového stavu v CR v roce 2020 jako reakce na situaci ve
spole¢nosti a pfedstavoval tak dal§i moznost zapojeni studentl do praxe.
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5 Zajem o studium

Charakter prijimacich zkousek

Ostravska univerzita se tési velkému zajmu uchazec¢l o studium. V roce 2021 bylo
zajemci o studium v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech podano 12 786 pfihlasek, z toho bylo navrzeno k pfijeti 4 352 uchazecd.
Pfijimaci fizeni na OU je zajiStovano vlastnimi zdroji v souladu se zvefejiiovanymi
podminkami pfijimaciho fizeni dle zakonem stanovené Ihuty, napf. formou pisemnych
testd s vyuzitim néastroji informaéniho systému OU, formou talentovych zkou$ek,
ustnich pohovoru aj.

Také v roce 2021 bylo pfijimaci fizeni na celé Ostravské univerzité podrobeno velmi
zevrubné kontrole univerzitnim internim auditem tentokrat se zaméfrenim na realizaci
napravnych opatreni, ktera byla ulozena internim auditem v roce 2020.

Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti propagace

Jiz v roce 2018 zahgjila Ostravské univerzita na celouniverzitni arovni systémovou
spolupraci se stfednimi Skolami v oblasti propagace studia na Ostravské univerzité.
Tuto propagaci ma na starosti Centrum marketingu a komunikace ve spolupraci
s Poradenskym centrem. Reditelé stfednich kol v Moravskoslezském kraji a vychovni
poradci téchto Skol jsou informovani o nabidce studijnich program( a poradenstvi na
Ostravské univerzité a v prvnich dvou mésicich roku jsou uskute€riovany vyjezdy
pracovnikl Poradenského centra a Centra marketingu a komunikace na tyto Skoly
s osobni prezentaci moznosti studia na Ostravské univerzité.

Novou aktivitou v této oblasti bylo v roce 2021 konani dvou specialnich workshopu pro
pedagogické poradce na stfednich Skolach. Tyto workshopy usporadalo Poradenské
centrum a jejich naplni bylo proskoleni pedagogickych poradcu na stfednich Skolach
a novych metodach a technikach poskytovani poradenstvi pro studenty stfednich Skol
smérem k vybéru vhodného zaméreni studia na vysokeé Skole.

Ostravska univerzita jiz nékolik let spolupracuje s fediteli stfednich $kol
v Moravskoslezské kraji také formou kazdoro¢niho osobniho setkani na urovni vedeni
univerzity, kde je mimo jiné diskutovana také otadzka pfipravy budoucich
pedagogickych pracovnikid. V roce 2021 se vSak tento kulaty stll s ohledem na
epidemiologickou situaci neuskuteénil.
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6 Zameéstnanci

Kariérni fad pro akademické pracovniky a motivaéni nastroje pro odmeénovani
zaméstnancu

Ostravska univerzita po usilovné pfipravé ziskala jiz v roce 2019 ocenéni Evropské
komise HR Award za praci s lidskymi zdroji.

Pocatkem roku 2019 byla zavrSena vice nez rocni pfiprava novych vnitfnich pfedpisu
v oblasti kariérniho rozvoje a odménovani. Jednalo se o Kariérni fad, Organizac¢ni fad,
Pracovni fad a Vnitfni mzdovy predpis. Na zakladé téchto norem byla nové zavedena
systemizace neakademickych pracovnich pozic a vytvofen celouniverzitni katalog
pracovnich mist, aby byla zajisténa rovnost z hlediska zakladniho odmériovani v ramci
stejnych pracovnich pozic. Kariérni fad nové upravuje pravidla pro kariérni rozvoj a
kariérni rlst a jsou v ném zohlednény profesni pfestavky z duavodu rodi¢ovstvi a nebo
dlouhodobé nemoci (vedouci pracovnik pfi pravidelném hodnoceni musi vzit tyto
skute€nosti v ivahu). V roce 2021 probihala pfiprava na implementaci.

V rdmci motiva¢nich néstroju je jiz tradicné udélovana v ramci Akademického dne
univerzity tzv. Cena rektora akademickym a védeckym pracovnikim za mimoradné
aktivity ve védecké a tvirci ¢innosti do 35 let a za vynikajici dlouhodobou védeckou a
tvaréi Cinnost pro OU. Vroce 2021 ziskala toto ocenéni Mgr. et Mgr. Katefina
Glumbikova, Ph.D. Studentskou cenu ziskala Mgr. Adriana Volna.

OU dale motivuje akademické a védecké pracovniky v oblasti védecké a tvurci Cinnosti
pfimym rozdélovanim ¢asti financi za jimi dosazené vysledky ve védé a tvar€i ¢innosti.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikii

Jednotlivé fakulty v roce 2021 pokracovaly v podpofe zejména jazykovych kompetenci
svych akademickych pracovnikl, a to diky projektu OP VVV Jsme Ostravska!. Na
celouniverzitni Urovni pokracovala také v roce 2021 systematicka podpora jazykovych
kompetenci na urovni neakademickych pracovnikl zejména s ohledem na rozvoj
internacionalizace.

V ramci Poradenského centra OU byla v roce 2021 vytvofena nova pracovni pozice
specialisty pro rozvoj pedagogickych kompetenci vyucujicich. Nova zaméstnankyné
vytvofila kurz rozvoje pedagogickych kompetenci pro studenty doktorského studia
v ramci tzv. Doktorské Skoly a organizovala workshopy na sdileni dobré praxe ve
vyuce.
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Genderova rovnost

V ramci pfipravy na ziskani ocenéni HR Award se zafala Ostravska univerzita jiz
v roce 2018 zabyvat otazkou genderové rovnosti. Z celouniverzitniho prizkumu mezi
zameéstnanci sice vyplynulo, Ze zaméstnanci Ostravskou univerzitu vnimaji z pohledu
sladéni rodinného a pracovniho Zzivota za dobrého zaméstnavatele, nicméné
Ostravska univerzita se bude v budoucnu vice zabyvat otazkou rovného zastoupeni
muzl a Zzen na rlznych vedoucich a akademickych pozicich. Jednim z néastroju, ktery
k tomu univerzita vyuZije, je Rad vybérovych Fizeni a provadéci predpisy k tomuto
fadu, které budou upraveny tak, aby pfispivaly k vy§§imu zastoupeni zen ve vy$Sich
vedoucich pozicich. Novy Rad vybérového fizeni byl Akademickym senatem OU
schvalen v prosinci 2020 a vstoupil v u€innost zatatkem roku 2021 po registraci
MSMT.

Na podzim roku 2021 byl zahajen tzv. Audit genderové rovnosti, ktery bude prochézet
projednavanim v univerzitnich orgadnech zac¢atkem roku 2022.

Kromé toho byla jiz v roce 2018 zavedena moznost prace z domova, ktera velmi
zvySila flexibilitu pracovni doby, zejména pro neakademické pracovniky. Skutecnost,
ze Ostravska univerzita méla oficialné oSetfenu praci z domova ve svych pfredpisech,
jsme velmi ocenili pravé v roce 2020 s ohledem na epidemiologickou situaci. V té
souvislosti jsme také v roce 2021 zfidili doCasné détské skupiny pro zajisténi péce o
déti zaméstnancl v souvislosti s komplikovanou epidemiologickou situaci. Do
budoucna univerzita uvazuje o zfizeni univerzitni matefské Skolky, nicméné zde je
situace komplikované;jsi s ohledem na nedostate¢né prostorové zazemi a prostorovou
roztfisténost univerzity.

Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Z celouniverzitniho prlzkumu mezi zaméstnanci Ostravské univerzity, ktery byl
realizovan v prvni poloviné roku 2018, vyplynulo, Ze malé procento zaméstnancu se
setkalo na Ostravské univerzité s prvky genderové podminéného obtéZzovani. | proto
byl zpusob feSeni nejen téchto problematickych situaci nové upraven v Pracovnim
fadu, ktery vstoupil v uc€innost v roce 2019. Kromé toho ma Ostravska univerzita ve
svém Etickém kodexu pro studenty a zaméstnance jasné deklarovanu nepfipustnost
tohoto zplsobu chovani. Tento krok se ukazal jako krok spravnym smérem, nebot jiz
v roce 2020 Eticka komise feSila prvni pfipad genderové podminéného obtézovani na
jedné ze svych fakult po pfijeti Etického kodexu.

Nicméné tento standardni pfistup k feSeni obecnych stiznosti je pouze prvnim krokem

vvvvvv

univerzita do budoucna uvazuje o zavedeni funkce ,ombudsmana®, ktery by pinil roli
prostfednika pfi feSeni téchto typu sport na pracovisti. Tento zavazek si univerzita
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v roce 2020 dala také do nové koncipovaného Strategického zaméru OU na dalSi
pétileté obdobi.
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7 Internacionalizace

Podpora studentti na zahrani¢nich mobilitnich programech

Moznosti zahrani¢nich studijnich a pracovnich pobytl studentd byly v roce 2020
zasadné ovlivnény pandemii COVID-19 a mimofadnym podminkam bylo potfeba
adekvatné pfizplsobit také jejich podporu. Centrum mezinarodni spoluprace ve
spolupraci s oddélenimi zahraniénich vztah( na fakultach se od pocatku roku
intenzivné vénovalo intenzivni komunikaci s vyslanymi studenty i s partnerskymi
univerzitami v programu Erasmus+ i univerzitnim programu VIA, aby univerzita
dokazala flexibilné reagovat na ménici se podminky — poskytnout potfebné informace
studentlm, ktefi se pfi pandemickych opatfenich rozhodli zlstat v zahrani¢i nebo
dostudovat semestr na partnerské univerzité v online rezimu z Ceské republiky, zajistit
hladky navrat do studia na OU studentim, ktefi se rozhodli nebo byli nuceni po navratu
domd splinit studijni poZzadavky na OU, a byt ndpomocna pfi repatriaCni pfepravé do
Ceské republiky, v&etné& navySeni grantd vprogramu VIA vsouladu s
aktualnim vychylenim cen dopravy. Navzdory obtizné a nejisté situaci se podafilo vyjit
vstfic zajmu studentu, ktefi byli pro vyjezd v roce 2020 vybrani, a naprostou vétsinu
mobilit realizovat i v zimnim semestru, at uz jako klasickou fyzickou mobilitu, nebo
krizovou mobilitu virtualni. | vroce pandemie vyvolaly velky zajem studentl obé
standardni vyzvy vlastniho mobilitniho programu univerzity pro rozvojovou spolupraci
OU Aid: Make a difference: v unoru 2020 proslo uspésné vybérovym Fizenim 18
studentll a do vyzvy oteviené v listopadu se pfihlasilo 21 studentd. Vzhledem
k omezenym moznostem vycestovani i do nékterych zemi tfetiho svéta, musela byt
vétSina vyjezdu pfipravovanych pro Iéto a podzim 2020 pfesunuta na rok 2021,
nicméné v listopadu 2020 se s podporou OU Aid uspésné zucastnil rozvojové pomoci
v Etiopii doktorand PfF OU jako ¢len tymu Ceské geologické sluzby. Vyjezdy student
ve vSech zminénych programech jsou integrovany do vSech studijnich programa jako
povinné volitelny studijni pfedmét v ramci internacionaliza¢niho studijniho bloku. Na
mobilitu se ma student moznost pfipravit absolvovanim kurztd ve zvoleném cizim
jazyce, pro studenty vyjizdéjici mimo EU jsou rovnéz poradany pfipravné interkulturni
dilny a nové i webinafe rozvijejici povédomi o kulturnich odliSnostech a specifickych
interkulturnich dovednostech. Vysledky zahrani¢niho pobytu jsou zapocitavany do
studijnich vysledkl studenta a jsou nové posuzovany predevsim podle kompatibility
vystupl z ueni a kompatibility s profilem absolventa.

Podpora akademickych a neakademickych pracovniki na zahrani¢nich
mobilitnich programech

Podobné jako u mobilit studentld i mobility akademickych a neakademickych
pracovnikl byly podstatnou mérou ovlivnény pandemii COVID-19. Ziskavani
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zahrani¢nich zkuSenosti bylo podpofeno i za této mimoradné situace — akademicti
pracovnici meéli moznost realizovat na misto vyjezdu vyuku virtualné a s podporou
fondu Erasmus+ zakoupit vybaveni pro vyuku online. Akademicti pracovnici mohli
vyuzit také program To Be In zaméfeny na uzavieni dalSich partnerskych smluv mimo
EU, navazani spoluprace s vyznamnymi odborniky, ktefi mohou pusobit jako hostujici
profesofi, jednani se zahrani¢nimi partnery o spole€nych studijnich programech apod.
Vyjezdy planované akademickymi pracovniky ve vyzvé 2020 v jednom pfipadé
nahradilo jednani o spolupraci univerzit v rezimu online, v dalSich pfipadech byly cesty
odlozeny na rok 2021.

Integrace zahrani¢nich élenti akademické obce do Zivota OU

Zahraniéni studenti a vyucujici jsou vnimani jako sou¢ast akademické obce univerzity
a jsou zvani na vSechna univerzitni setkani odborné i spoleCenské povahy. Pro
pFijizdéjici studenty je na polatku kazdého semestru pfipraven Orientation Week,
jehoz soucasti jsou adaptacni kurzy nebo Welcome Ceremony - setkani s prorektorem
pro mezinarodni vztahy, koordinatory mobilit a studenty z organizace Erasmus Student
Network Ostravska, kteti také zajistuji systém studentskych buddies napomocnych
zahrani¢nim studentim po celou dobu jejich pobytu. V roce 2020 bylo od poc¢atku
pandemickych opatfeni v bfeznu 2020 prioritou zajistit mezinarodnim studentdm i
pracovnikim v€asné a UplIné informace o aktualni situaci a relevantnich opatfenich a
maximalni podporu v pfipadé onemocnéni nebo karantény. Kromé bilingvni
komunikace na webu OU, na intranetu Portal a v e-mailovych zpravach, byla zfizena
pohotovostni telefonni linka se sluzbou WhatsApp, ktera byla po celou dobu pandemie
studentlm dostupna 12 hodin denné. Na pocatku zimniho semestru 2020 se konal
Welcome Ceremony online — pfipojit se tak mohli i studenti, ktefi studovali na OU
virtualné ze svého domova v zahrani¢i. Rovnéz Orientation Week probéhl ve
virtualnim modu.

DalSi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci, véetné zapojeni do
mezinarodnich konsorcii a projektt.

Rada internacionalizaénich aktivit byla Usp&%né rozvijena online. Druhé zasedani
Mezinarodni rady nemohlo sice probéhnout dle planovaného programu v bfeznu 2020
na univerzité, ale bylo realizovano Uuspésné online v listopadu na platformé ZOOM.
Hlavnim tématem bylo sdileni zkuSenosti z pfechodu k virtualni vyuce a implikacim
pro budovani modelu smiSené vyuky (blended learning) v obdobi po pandemii. OU se
aktivné pfipojila k iniciativé Evropské univerzity a podala spolu s péti partnerskymi
univerzitami v druhé pilotni vyzvé EUI projektovy zamér konsorcia NEOLAIA. Projekt
ziskal velmi dobré hodnoceni, zlstal vSak tésné pod bodovou hranici nutnou pro
ziskani finanéni podpory. Univerzity konsorcia zlstaly i v roce 2020 v intenzivnim
kontaktu a spole¢né pfipravujeme inovovany projekt pro podani v dali vyzvé. Ke
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sdileni zkuSenosti v oblasti internacionalizace za pandemickych opatfeni vyuZivala
OU ¢lenstvi v mezinarodnich sitich univerzit S-group a The Baltic University
Programme.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlréi ¢innost

Podpora tvuréi ¢innosti a jejiho propojeni se vzdélavaci ¢innosti

Hlavnim mechanismem propojovani tvuréi a vzdélavaci ¢€innosti je pravidelna
kazdoroCni aktualizace vyu€ovanych kurzd o nejnovéjSi poznatky tvurci cinnosti.
V roce 2021 dale pokracovala realizace pravidelnych skoleni student( a akademickych
a védeckych pracovnikld v metodice védy, prezentace védeckych vysledku a prace s
védeckymi informacemi, které byly organizovany pfedevSim naSi Univerzitni
knihovnou.

Vroce 2020 se Ostravskd univerzita intenzivné zapojila do Centralizovaného
rozvojového projektu s nazvem Akademicka integrita, jehoz vystupem byla série
webinafl na téma plagiatorstvi a také pfirucka dobré praxe ve védé a vyzkumu.
Seminare tykajici se prevence proti plagiatorstvi pokraovaly i v roce 2021, navic se
univerzita zapojila do prevence proti ghostwritingu a psani praci na zakazku. Zasadnim
krokem bylo zahajeni €innosti tzv. ,Doktorské Skoly“, tedy celouniverzitni vzdélavaci
platformy. T¥i kurzy védecké skoly byly zahajeny v fijnu 2022.

DalSim standardnim mechanismem na propojeni vzdélavaci a tvar€i Cinnosti je
vyuzivani studentské grantové soutéze, kde jsou navic od roku 2017 systematicky
podporovany mezifakultni interdisciplinarni védecké projekty. V roce 2021 byla
spusténa nova soutéz vramci projektu OP VVV, ktera pfipravuje studenty na
standardni podavani védeckych projektl véetné téch mezinarodnich. Proto soutéz
probiha v anglickém jazyce a studenti prochazeji kurzy projektového managementu a
dalSimi vzdélavacimi aktivitami rozvijejicim jejich kompetence zejména v oblasti
projektové Cinnosti.

Zapojeni studentli bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich program( do tviréi ¢innosti

Studenti realizuji aktivity v oblasti tvar¢i ¢innosti zejména formou studentské grantové
soutéze, programu Erasmus+ (stdZze ve vyzkumnych institucich) a aktivit
v mobilitnim programu VIA (interni grantovy systém podporujici mezinarodni mobility
studentu). Také v roce 2021 byli studenti zapojeni do probihajici studentské grantové
soutéze, ktera je realizovana plné elektronicky, coz umozriuje efektivnéjSi podavani a
kontrolu projektd, véetné kontroly vystupl tvir€i €innosti. Pro studenty i zaméstnance
jsou k dispozici kromé nabidky seminai(l s prednimi védeckymi pracovniky z CR i ze
zahraniCi a predmétl zabyvajicich se védeckou metodologii také Skoleni k podavani
projektd, strategie a stylu psani védeckych praci a prace s védeckymi databazemi.
Mimo uvedené aktivity jsou do téchto aktivit také zapojeny studentské organizace,
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které organizuji Skoleni, seminare a pfednasky zamérené na tvlrci €innost a praktické
dovednosti pro Uspésnou realizaci vyzkumu v rdmci bakalafskych a diplomovych praci.

Uégelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

Podrobné informace o finan€nich prostfedcich na vyzkum, vyvoj a inovace jsou
uvedeny ve Zpravé o hospodareni OU za rok 2021.

Podpora student( doktorskych studijnich programti a pracovniki na tzv. post-
doktorandskych pozicich

V roce 2021 byla zahajena realizace nového strategického planu OU, pficemz jednim
z hlavnich cill je reforma doktorského studia s ohledem na pfipravované zmény VS
zakona. S tim také souvisi fada podpUlrnych opatfeni. Byly napfiklad realizovany prvni
kurzy Doktroské Skoly, studenti mohou nové vyuzivat nastroje na prevenci plagiatorstvi
Turnitin a proof-reading anglickych textd Writeful.

Také v roce 2021 podporovala Ostravska univerzita nadané doktorské studenty ve
spolupraci s Moravskoslezskym krajem a Statutarnim meéstem Ostrava vypsanim
specialnich stipendii pro tyto studenty nad ramec jejich klasického stipendia. Zaroven
byl vypsan novy stipendijni program pro zajemce o doktorské studium na Ostravské
univerzité. Nové pfichozi studenti (celkové 10 student), ktefi vykazali v pfedchozim
studiu mimoradné vysledky v oblasti tvlréi €innosti byli v prvnim roce studia podpofeni
stipendiem ve vysi 15 tis. KE mési¢né.

Dale jsou doktorsti studenti systematicky podporovani tim, Ze na Ostravské univerzité
bylo jiz v roce 2019 pfijato specialni opatfeni rektora, které stanovuje minimalni vysi
doktorského stipendia, a to ve vysi, ktera je Ostravské univerzité poskytovana
z rozpo&tu MSMT.

S ohledem na pandemii COVID-19 bylo v uplynulém obdobi pfijato opatfeni, Ze
doktorsti studenti, ktefi nebudou moci ukoncit své studium ve standardni dobé a budou
muset prodluzovat, budou i o tuto dobu nuceného prodlouzeni dostavat od Ostravské
univerzity stipendium, a to bez ohledu na skute¢nost, zda toto stipendium Ostravska
univerzita obdrzi od MSMT.

Od roku 2020 Ostravska univerzita buduje systém mentoringu pro zacinajici védecké
pracovniky. Byla vytvofena pfiruCka dobré praxe pro mentory a bylo proskoleno
prvnich 12 mentoru, ktefi se v roce 2021 podileli na vedeni studentl zapojenych do
nové studentské grantové soutéze.

Podil aplikaéni sféry na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializaci
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Na zakladé realizace OP VVV projektu funguje od roku 2020 oficialné Referat pro
transfer poznatku a technologii na OU (RTPT OU). Referat se podili na koordinaci a
administraci projektu, které se vztahuji k nakladani s dusevnim vlastnictvim na OU,
vytvari aktivné nastroje pro propagaci této problematiky smérem k akademickym a
VaV pracovnikim, ale také hleda mozné pfistupy k diseminaci vysledkd VaVal
smérem k subjektim aplikaéni sféry. Vramci aktivit referatu byla realizovana
konference pro fakultni koordinatory a dalSi osoby zainteresované do Sifeni povédomi
o transferu jakoz i nabizenych servisnich a metodickych sluzbach, které jsou v rdmci
specifickych €innosti pracovisté nabizeny. V oblasti vzdélavaci byla v ramci
realizacniho tymu projektu pfipravena edukacni platforma v LMS Moodle, ktera
distanéni formou podporuje rozSifovani znalosti v oblasti nakladani s du$evnim
vlastnictvim, popisuje mozné nastroje pro uplatnéni primyslovépravni ochrany a
seznamuje U¢astniky kurzl s internimi pfedpisy a procesy organizace.

Spoluprace se subjekty aplika¢ni sféry byla vroce 2021 realizovana predevsim
v oblasti smluvniho vyzkumu a poradenské Cinnosti. Obé tyto €innosti zaznamenavaji
v poslednich letech vyznamny narust jak do poctu realizovanych akci, tak s ohledem
na generované vynosy z téchto aktivit. Mezi nejvyznamnéjsi spolupracujici subjekty
patfily eago systems (inovativni feSeni v oblasti IT), Statutarni mésto Ostrava
(koncepéni a strategické dokumenty v oblasti rozvoje kultury), Ministerstvo prace a
socialnich véci (metodické dokumenty v oblasti sociélni politiky statu) a Envicons
(vodni hospodarstvi, krajinné inZenyrstvi a aplikovana ekologie). V ramci spoluprace
se subjekty aplikacni sféry byly rovnéz na OU vroce 2021 realizovany projekty
financované z prostfedki Technologické agentury CR, a to predev&im v ramci
programt ZETA a ETA. Zagatkem roku 2021 na RTPT OU probihaly aktivity spojené
s iniciaci multidisciplinarni spoluprace napfi¢ fakultami v oblasti pfipravy spole¢né
zakazky pro konsorcium Dinoparkt v CR. Spoluprace je zaméFena na vyuziti roz&itené
reality pro podporu propagace Dinoparkd smérem k navstévnikim. Ve spolupraci
s vyzkumnymi pracovniky Ustavu pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani byl
realizovan kulaty stll se zastupci aplika¢ni sféry. Pfedmétem diskuze byly moznosti
spoluprace v oblasti pocCitaového zpracovani obrazovych a zvukovych dat. Na
zakladé této aktivity byla vytvofena pracovni skupina pro spolupraci se spole¢nosti
24Vision.

V roce 2021 probihala také intenzivni pfiprava prvniho spin-off na OU zaméfeného na
spolec¢enskovédni oblast.

Podpora horizontalni (tj. mezisektorové) mobility studentii a akademickych
pracovnikii a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni
podnikani
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V ramci projektu CTPT OU byly i v roce 2021 realizovany narodni staze fakultnich
koordinatori za ucCelem posileni spoluprace s dalSimi subjekty, které se zabyvaji
problematikou transferu poznatkl( a technologii do praxe a zvySenim kompetenci
pracovnikl, ktefi na svych pracovistich poskytuji servisni a metodické sluzby pro
zaméstnance OU. V zavéru roku pak byl realizovan pilotni béh vzdélavaciho programu
BizOU zaméfeného na podporu inovativniho myS$leni a rozvoje podnikavosti u
student OU. Program byl realizovan ve spolupraci s TEEN enterprise, z.s.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti
J

Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych €innosti

Ostravska univerzita je od roku 2018 drzitelkou institucionalni akreditace pro sedm
oblasti vzdélavani a od roku 2019 drzitelkou ocenéni HR Award.

Na zakladé vysledkd externiho hodnoceni internacionalizace MICHE, které probéhlo
v roce 2019, byl vypracovan v roce 2020 tzv. akEni plan pro oblast internacionalizace,
ktery byl ndsledné integralné zakomponovan do pfipravovaného strategického zameéru
univerzity na dal$i obdobi.

Nejvyznamnéj$i udalosti roku 2021 z pohledu zajistovani kvality bylo zajisténi
podminek pro mezinarodni hodnoceni tvlr€i Cinnosti vramci Metodiky 2017+.
Hodnoceni bylo znaéné zkomplikované pandemii COVID-19, kdy nemohly probihat
tzv. navstévy na misté ze strany Mezinarodniho evalua¢niho panelu. V8echno jednani
bylo nutné zajistit online formou véetné pfipravy podkladl a zjisténi online u¢asti ¢lend
mezinarodniho panelu a zastupcl univerzity a fakult. Navzdory témto komplikovanym
podminkam probéhlo hodnoceni bez problému a univerzita v ném uspéla velmi dobfre.
Byla hodnocena znamkou B.

DalSi vyznamnou udalosti z pohledu hodnoceni kvality bylo tzv. VnéjSi hodnoceni
institucionalni akreditace zahajené v roce 2021 Narodnim akreditaénim afadem pro
vysokeé Skolstvi. Toto hodnoceni bylo zahajeno v bfeznu 2021, na podzim 2021 se
konala na univerzité navstéva na misté a vysledku budou znamy v prvni poloviné roku
2022.
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10  Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Clenstvi OU v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

European Association School of Social Work

European Center for Community Education

Florence Network (European Co-operation in Nursing and Midwifery in Higher
Education)

Publishers International Linking Association, Inc. (PILA)

Clenstvi OU v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich*

Asociace pracovniku univerzitni administrativy

Asociace vzdélavatelt v socialni praci CR

Asociace univerzit tfetiho véku

MEFANET

Ceska geograficka spoleénost

Jednota ¢eskych matematikd a fyziku

*(Uvedeno pouze institucionalni clenstvi OU a jejich soucasti.)

Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

V roce 2021 se OU jiz po paté v fadé ucastnila hodnoceni v ramci zebficku Times
Higher Education, kde se umistila na 1163. misté a z Ceskych vefejnych vysokych skol
byla na déleném Sestém misté v kategorii 1001+. V ramci rankingu THE Emerging
Economies, ktery zahrnuje univerzity pouze ze zemi oznacené jako ,rozvijejici se“, se
OU umistila na 351.-400. misté.

Druhym rokem se OU aktivné zapojila také do QS rankingu, kde se umistila v kategorii
1000-1200 na délené devaté pozici z Ceskych vefejnych vysokych Skol.

Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji souéasti, véetné zahraniénich
akreditaci

Ostravska univerzita podstoupila v roce 2021 hodnoceni tvurci ¢innosti ze strany
Mezinarodniho evalua¢niho panelu v ramci Metodiky 2017+. Dale zacala Ostravska
univerzita organizovat hodnoceni mezinarodni akreditaéni agenturou. Na podzim roku
2021 bylo uspofadano vybérové fizeni na vybér této agentury a hodnoceni bude
zahajeno v roce 2022.
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11 Treti role vysoké skoly

Plsobeni v oblasti pfenosu poznatkl do praxe

Vroce 2021 patym rokem pokraCovala Cinnost nové zfizeného Centra transferu
poznatkll do praxe. Spoluprace se subjekty aplika¢ni sféry byla vroce 2021
realizovana predevsim v oblasti smluvniho vyzkumu a poradenské €innosti. Obé tyto
Cinnosti zaznamenavaji v poslednich letech vyznamny narlst jak do poctu
realizovanych akci, tak s ohledem na generované vynosy ztéchto aktivit. Mezi
nejvyznamnéjSi spolupracujici subjekty patfily eago systems (inovativni feSeni
v oblasti IT), Statutarni mésto Ostrava (koncepCni a strategické dokumenty v oblasti
rozvoje kultury), Ministerstvo prace a socialnich véci (metodické dokumenty v oblasti
socialni politiky statu) a Envicons (vodni hospodarstvi, krajinné inzenyrstvi a
aplikovana ekologie). V ramci spoluprace se subjekty aplikacni sféry byly rovnéz na
OU vroce 2021 realizovany projekty financované z prostfedkd Technologické
agentury CR, a to pfedevsim v ramci programi ZETA a ETA. V zavéru roku byly
zahajeny aktivity spojené s iniciaci multidisciplinarni spoluprace napfi¢ fakultami
v oblasti pfipravy spole¢né zakazky pro konsorcium Dinopark(l v CR. Spoluprace je
zameérena na vyuziti rozSifené reality pro podporu propagace Dinoparkll smérem
k navstévnikim.

Pusobeni v regionu a spoluprace s regionalnimi samospravami

Spoluprace s regionalnimi samospravami a Ostravskou univerzitou je na mimofradné
vysoké urovni. Clenové vedeni Ostravské univerzity se pravidelné zucastiuji
strategickych porad s obéma samospravami k rozvojovym aktivitam v ramci regionu.

Ukéazkou vyborné spoluprace s regionalnimi samospravami je spoluprace na vystavbé
dvou novych budov Ostravské univerzity v centru Ostravy. V roce 2018 OU ziskala
vyznamné financni prostfedky na vystavbu téchto budov v rdmci strategie obnovy
strukturalné postizenych regiont RESTART. Do obou projektl — vystavba Zazemi pro
sport, zdravi a technologie a vystavba Klastru uméni a designu — je vyznamnym
zpUsobem zapojeno Statutarni mésto Ostrava i Moravskoslezsky kraj. Statutarni
mésto Ostrava se dokonce rozhodlo pod jednou z pfipravovanych budov zafinancovat
stavbu podzemnich garazi. Oba projekty jsou zahrnuty ve Strategickém planu mésta
Ostravy pro obdobi 2017 — 2023. V roce 2019 byl vybran zhotovitel obou budov a
samotna vystavba zapocala v lednu 2020.

Ostravska univerzita se také intenzivné zapojila do pfipravy strategického planu
Moravskoslezského kraje v ramci specifického schématu Evropské unie s nazvem
Just transition fund, ktery ma pomoci strukturalné postizenym regiontm. Univerzita se
zapojila nejen do pfipravy tohoto strategického planu, ale také sama pfipravila v rdmci
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tohoto schématu jeden vyznamny strategicky projekt s nazvem Life and Environment
Research Center Ostrava (LERCO) a na pfipravé dalSiho strategického projektu
s nazvem REFRESH se vyznamné podilela.

Nadregionalni pisobeni a vyznam

OU se pravidelné podili na feSeni projekta s mezinarodni ucasti. V roce 2020 se
zapojila do nasledujicich mezinarodnich grantovych schémat:

Nadace Silva Rerum Polonarum

7. Ramcovy program EU (MARIE CURIE)
HORIZONT 2020

Danube Region strategy — START

EU - Creative Europe

VISEGRAD FUND - Standard Grants

12 Cinnosti vysoké skoly v souvislosti s dopady pandemie zpisobené
koronavirem SARS-CoV-2

Pandemie COVID-19 ovlivnila téméf vSechny ¢innosti Ostravské univerzity také
v roce 2021. V jednotlivych ¢astech této vyroéni zpravy byly dopady pandemie
podrobnéji komentovany.

Z hlediska dopadu, které nebyly uvedeny vyse, se jednalo zejména o dopady do
oblasti ubytovani studentd na univerzitnich kolejich, kdy jsme se v rdmci moznosti
snazili studentdm vyjit vstfic z hlediska ruSeni ubytovani a poskytnuti slevy na
ubytovani v pfipadé, Zze studenti pokoje vyuzivali pouze ¢aste¢né. V kazdém pfipadé
méla pandemie COVID-19 vyznamny dopad na rozpocet univerzitnich koleji, které se
po dlouhé dobé staly druhy rok po sobé ztratové. Blizsi informace o ztratovosti koleji
jsou uvedeny ve vyrocCni zpravé o hospodareni.

DalSi vyznamnou ovlivnénou oblasti bylo poskytovani sluzeb ze strany Univerzitni
knihovny. Ta reagovala velmi rychle a efektivné zavedenim novych sluzeb, jak

z hlediska pujcovani knih a jejich vraceni, tak z hlediska poskytovani online
poradenstvi v€etné sluzby ,knihovnik na dalku“ a série webinara.
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