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Tento plan vychazi z Dlouhodobého zaméru — strategie rozvoje
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalsi tvar€i Cinnosti Ostravské univerzity 2016—
2020 a rozpracovava a dopliuje aktivity a opatfeni v
jednotlivych prioritnich oblastech, které budou realizovany
v roce 2018.

Schvéaleno Akademickym senatem OU dne 16. fijna 2017.



PRIORITA 1 Kvalitnim studiem ke vzdélanosti

Opatieni pro rok 2018:

Rozpracovavani a nasledna implementace koncepénich materialll a metodickych
nastrojti zejména z oblasti studia v souladu s novelou VS zakona, podzakonnymi
normami a vznikajicimi metodikami NAU (navaznost na opatfeni 1.1.1).

Na =zakladé navrhu rozpracovanych metodik provést analyzu, hodnoceni a
diverzifikaci vybranych studijnich obord a dvouobord véetné jejich transformace na
studijni programy s ddrazem na akreditace v r. 2018 a 2019 (navaznost na opatfeni
1.1.1)

Inovace informacénich systéml pro potieby sledovani kvality vzdélavaci ¢innosti
(navaznost na opatfeni 1.1.3).

Indikatory:

Aktualizované vnitini Fidici akty v oblasti studia.

Metodické a podplirné materialy pro ucely vnitiniho hodnoceni &innosti v oblasti
vzdélavani.

Pocet vyhodnocenych a transformovanych studijnich programda.

Pocet akreditaci v profilujicich oblastech vzdélavani.

Pocet akreditovanych studijnich programd.

Opatieni pro rok 2018:

DalSi rozsifovani nabidky oborovych predmétd vyuCovanych v cizich jazycich a
soucasné snizovani poctu pfedmétd v cizich jazycich vyu€ovanych formou
individualnich konzultaci na Ukor spole¢né vyuky mistnich a zahrani¢nich student(
(navaznost na opatfeni 1.2.1.).

Podpora zahrani¢nich studentskych studijnich pobytd a stdzi v ramci programu
Erasmus+ a dalSich mobilitnich programd, v€éetné vlastniho mobilitniho programu OU
— programu VIA (ndvaznost na opatfeni 1.2.2.).

Podpora rozvoje studentskych mobilit prostfednictvim mobilit akademik( v ramci
vlastniho programu OU — programu To Be In (navaznost na opatfeni 1.2.5 a 1.2.6).
Pokracovani spoluprace se studentskymi spolky zaméfenymi na zahranicni studenty
a jeji dal8i rozSifovani s ohledem na studenty pfijizdéjici mimo program Erasmus+
(navaznost na opatfeni 1.2.7.).

Podpora nabidky kratkodobych studijnich program( v AJ pro zahraniéni studenty a
jejiho rozsifovani (ndvaznost na opatfeni 1.2.7.).

Implementace mezinarodni marketingové strategie, v€etné budovani stipendijniho
fondu pro podporu vyjizdéjicich a pfijizdéjicich studentl (navaznost na opatfeni
1.2.8.).

Podpora organizaéniho a administrativniho zajisténi studijnich programd v cizich
jazycich ur€enych pfedevs§im samoplatcim (navaznost na opatfeni 1.2.10).
Implementace koncepce rozvijeni jazykovych dovednosti v cizim jazyce u studentl a
pracovniki OU (zejména s ddrazem na angli¢tinu) (navaznost na opatfeni 1.2.3,
1.2.4a1.2.11).
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Vypracovani a implementace systému pravidelného monitoringu spokojenosti
zahrani¢nich studentl s poskytovanymi sluzbami a vzdélavacimi aktivitami
(navaznost na opatfeni 1.2.12).

Indikatory:

Pocet oborovych pfedmétl vyu€ovanych v cizim jazyce.

Podil zahrani€nich student( na celkovém poctu studentt OU.

Pocet akademickych pracovnik(l ze zahrani¢i plsobicich na OU (plny Uvazek, jiny
smluvni vztah, pfijizdéjicich pfes mobilitni program pfi zajisténi studia atd.).

Pocet realizovanych joint/multiple degree programa.

Pocet aktivnich studijnich program( vyu€ovanych v cizim jazyce.

Pocet studentl podpofenych v ramci mobilitnich programd.

Mezinarodni marketingova strategie.

Koncepce rozvijeni jazykovych dovednosti studentd a pracovnikd OU.

Systém monitoringu spokojenosti zahraniénich studentd s poskytovanymi sluzbami a
vzdélavacimi aktivitami.

Opatieni pro rok 2018:

Systematicka podpora akademickych pracovnik(l obohacujici jejich pedagogické
schopnosti

(navaznost na opatfeni 1.3.2).

Rozvijeni systému zapojeni relevantnich partnerd do procesu inovace a evaluace
studijnich program0 (navaznost na opatteni 1.3.3).

Vytvofeni systému ,specializaci“ v rdmci studijniho programu s moznosti vyznaceni
v ,Dodatku k diplomu® (Diploma Supplement), (navaznost na opatfeni 1.3.4).

Indikatory:

Poc&et podpofenych akademickych pracovniku.

Ugast relevantnich partnerd socialniho dialogu do procesu evaluace a transformace
studijnich program.

Vyzkum uplatnitelnosti absolventl formou dotaznikovych Setfeni.

Zavedeni pravidelné evaluace studijnich program( ze strany absolvent( OU.

Pocet akreditovanych studijnich programu se specializaci.

Opatieni pro rok 2018:

Pokracovani v revizi Siroké nabidky a vystupni profilace studijnich program( na vSech
stupnich studia s dodrzenim optimalniho poméru student( pro univerzitu naseho
typu: 60 % (Bc.) : 36 % (Mgr. a NMgr.) : 4 % (Ph.D.), (navaznost na opatfeni 1. 4. 1).
Systematicky rozvoj spoluprace se stfednimi Skolami (navazat na stavajici spolupréaci
na vybranych pracovistich), (hdvaznost na opatfeni 1.4.2).

Vytvofeni systému pravidelného monitorovani a analyzy studijni nedaspésnosti véetné
navrhu opatfeni zamérenych na jeji prevenci (v€etné doktorského studia), (navaznost
na opatfeni 1. 4. 3).
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e Analyza divodu pfedéasného ukonéovani studia prezenénich studentld a navrh
opatfeni prevence studijni neuspésnosti v€etné nastartovani systému poradenskych
opatfeni (navaznost na opatfeni 1.4.3).

e Zkvalitnéni a dal8i rozvoj komplexniho systému podpory studia, a s tim spojenych
podpurnych ¢innosti, reflektujiciho individualni potfeby studentl (motivacni stipendia,
spoluprace na vyzkumu, spoluprace s institucemi praxe, pedagogické poradenstvi,
kariérni poradenstvi, psychologické poradenstvi, servisni opatfeni zajistujici
kompenzaci specifickych omezeni apod.). Implementace ,Supporting system* —
pomoc starSich studentl nastupujicim studentdm — za u¢elem zvySeni UspéSnosti
studia na jeho pocCatku (ndvaznost na opatfeni 1. 4. 5).

e Vytvofeni a modernizace technické, organizacni a administrativni
struktury poradenskych, kariérnich a informaénich sluzeb se zaméfenim zejména na
studenty ze socioekonomicky a kulturné znevyhodnénych skupin a na studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami (navaznost na opatfeni 1. 4. 7).

Indikatory:

e Procentuéalni pomér typl akreditovanych studijnich programd.

o Pocet spolupracujicich stfednich skol.

o Komplexni systém podpory studia.

e Zprava o dlvodech predéasného ukoncéovani studia prezenénich studentll a navrh
opatfeni prevence studijni neuspésnosti.

e Pocet studentl a absolventl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

e Studijni netspésnost studentd.

Opatieni pro rok 2018:

¢ Implementace strategie v oblasti celozivotniho vzdélavani akademickych pracovniki
OU (n&vaznost na opatfeni 1.5.2).
e Podpora rozvoje pedagogicko-psychologicko-didaktickych, jazykovych aj. dovednosti
a kompetenci akademickych pracovnikl (navaznost na opatfeni 1.5.3).
Indikatory:

e Vysledky implementace strategie v oblasti celozivotniho vzdélavani akademickych
pracovnikia OU.
e Pocet podpofenych akademickych pracovnikd.

PRIORITA 2: Excelentni védou k rozvoji poznani

Opatieni pro rok 2018:

o Pfistoupeni k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a ke Kodexu chovéani pro
pfijimani vyzkumnych pracovniku. Pfiprava na ziskani HR Excelence in Research
Award (navaznost na opatfeni 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2).
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e ZvysSeni informovanosti excelentnich védeckych tymU a zahajeni SirSi diskuze o nové
vznikajicich strategiich ve VaV na OU formou pravidelnych setkani s garanty hlavnich
sméru vyzkumu (navaznost na opatfeni 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.3.1).

e Zahajeni podpory perspektivnich smérd vyzkumu formou grantové soutéze
(navaznost na opatfeni 2.1.3, 2.1.4, 2.1.6).

e Pokra¢ovani podpory postdoktorand(l podilejicich se zejména na realizaci aktivit
hlavnich smérd vyzkumu a pfichazejicich na OU z excelentnich pracovist (s diirazem
na zahrani¢ni pracovisté) (navaznost na opatieni 2.1.3, 2.1.4, 2.1.6, 2.2.10).

Indikatory:

e Grantova soutéz na podporu perspektivnich sméra vyzkumu.
e (Grantova soutéz na podporu postdoktorandd.
e Pocet novych postdoktorandu

Opatieni pro rok 2018:

e Dokonceni pfipravné faze pro vytvoreni elektronického systému vedeni student
doktorského studia (navaznost na opatieni 2.2.5).

e Vypracovani minimalnich standardu pro praci se studenty doktorského studia dle
oborovych specifik za uéelem zvySeni Uspésnosti studia (ndvaznost na opatfeni
2.2.8).

e Realizace vzdélavacich aktivit pro doktorandy a studenty navazujiciho studia. Setkani
tym0{ hlavnich smérd vyzkumu se studenty a prezentace aktivit tyma HSV (navaznost
na opatfeni 2.2.1, 2.2.6, 2.1.6).

e Navrh systému pro podavani, posuzovani a kontrolu projektd zaméfenych na
podporu studentd doktorského studia (napf. MSK, SMO podpora talentovanych
studentd) navaznost na opatfeni 2.2.9).

Indikatory:

e Navrh elektronického systému vedeni studentl doktorského studia.

e Navrh minimalnich standardd.

e Systém pro podavani, posuzovani a kontrolu projektl podpory studentl dr. studia.
e Pocet vzdélavacich aktivit pro doktorandy.

Opatieni pro rok 2018:

e Budovani Centra pro transfer poznatkd a technologii — realizace aktivit planovanych
v projektu OP VVV (8koleni tymu a akademiku, pfiprava opatfeni rektora o ochrané
dusevniho vlastnictvi) (navaznost na opatfeni 2.3.1.,2.3.2., 2.3.3., 2.3.4.).
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Pokracovani podpory spoluprace s aplika¢ni sférou formou ,firemnich voucherd®
(navaznost na opatfeni 2.3.1.,2.3.2,, 2.3.3,, 2.3.5).

Navéazani spoluprace s nové vzniklym Moravskoslezskym inovacnim centrem a
zapojeni se do aktivit MSIC.

Indikatory:

Objem smluvniho vyzkumu.

Realizované aktivity v rdmci projektu CPTP.

Pocet partnerd z aplikaéni sféry.

Novy komunikaéni nastroj pro prezentaci moznosti transferu VaV do aplikované sféry
a informaci o kvalitnich védeckych vystupech na OU.

Pocet projektl aplikovaného vyzkumu.

PRIORITA 3: Univerzita PRO spolecnost

Opatieni pro rok 2018:

Analyza nabidky CZV a dal$ich aktivit vetejnému, soukromému, neziskovému a
obcanskému sektoru a nasledné systematické monitorovani a evaluace kvality
Cinnosti v této oblasti (ndvaznost na opatfeni 3.1.1).

Systematicka podpora zapojeni zaméstnancu a studentl do aktivit tfeti role
(navaznost na opatfeni 3.1.3).

Zmapovani personalnich kapacit s cilem vytvofeni databaze zaméstnanct
s potencialem zapojeni do aktivit tfeti role (navaznost na opatfeni 3.1.4).

Vyé&lenéni pracovnich pozic na fakultach &i katedrach pro koordinaci a fizeni aktivit
OU v oblasti tfeti role.

Indikatory:

Katalog nabidky CZV a dal$ich aktivit.

Vyse prostiedku, které OU, respektive jeji fakulty ziskaji za poskytnuté sluzby.
Zprava o evaluaci aktivit CZV.

Pocet pracovnikt OU zapojenych do realizovanych aktivit.

Podet posluchagd CZV a jinych aktivit.

Pocet studentll zapojenych do realizovanych aktivit.

Opatieni pro rok 2018:

Navrh databaze evidence ¢innosti zaméstnancu univerzity v ramci tfeti role (po vzoru
databaze publikaéni ¢innosti) (navaznost na opatfeni 3. 3. 1.).
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Vytvofeni systému hodnoceni €innosti akademickych pracovnikl v rdmci tfeti role
a jeho navazani na hodnoceni zaméstnancu (vytvoreni pracovni skupiny pro
hodnoceni tfeti role) (ndvaznost na opatfeni 3. 3. 2).

Indikatory:

Navrh systému evidence a hodnoceni aktivit zaméstnanct v ramci tieti role.

Opatieni pro rok 2018:

Koordinace a metodicka podpora aktivit celozivotniho vzdélavani (navaznost na
opatfeni 3.4.1.).

Ptiprava nabidky rekvalifikaénich kurzd a modul(l ve spolupréaci s Ufady prace a
vyznamnymi zaméstnavateli v regionu (navaznost na opatfeni 3.4.5).

Rozsifeni nabidky kombinovaného studia a studia za uplatu (§ 60), (navaznost na
opatfeni 3.4.4.).

Rozvoj daldiho postgradualniho vzdélavani v oblasti nelékafskych a I€kaFskych
studijnich programl ve smyslu specializaéniho vzdélavani, akreditovanych
kvalifikaénich kurzu a certifikovanych kurzl s dlirazem na zvySovani teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti, a tedy i kompetenci v souvislosti s danou profesi
(navaznost na opatfeni 3.4.6).

Pfiprava a realizace strategie zvySovani kompetenci akademickych pracovniku

k vyuce v kombinovanych a CZV programech (navaznost na opatieni 3.4.8).

Indikatory:

Poget program(i CZV.

Pocet Ggastniki CZV.

Strategie zvySovani kompetenci akademickych pracovnikd k vyuce v kombinovanych
a CZV programech.

PRIORITA 4: SMART univerzita

Opatieni pro rok 2018:

Pokracovani v elektronizaci vybranych spravnich agend (cestovni pfikazy, vykazy
prace — ndvaznost na opatfeni 4. 1. 2.).

Pfiprava metodiky hodnoceni poskytovanych IT sluzeb (ndvaznost na opatteni 4. 1.
3.).

Zajisténi investiénich a neinvesti¢nich prostfedkd OP VVV, FRIM nebo IRP pro
realizaci obnovy prvku IT infrastruktury (navaznost na opatfeni 4. 1. 7.).

Zajisténi spolul&asti pro modernizaci IT40U z Institucionalniho rozvojového planu
(navaznost na opatfeni 4. 1. 7.)
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Indikatory:

e Pocet elektronizovanych spravnich agend
¢ VySe finanénich prostfedkd ur€ena na obnovu IT infrastruktury

Opatieni pro rok 2018:

e PokraCovani v evaluaci stavajicich zdroju dat o ¢innosti univerzity zejména
v souvislosti s pfipravou na programovou a institucionalni akreditaci (navaznost na
opatfeni 4.2.2.).

e PfFiprava aktualizace zpravy o vnitfnim hodnocenim na zakladé pilotni verze
(navaznost na opatfeni 4.2.7.)

Indikatory:

e Seznam stabilnich monitorovacich indikator( pro zpravu o vnitinim hodnoceni a
vyrocni zpravy univerzity.

e Poclet rozhodovacich procest podlozenych relevantnimi daty (pocet odkazl na
relevantni data ve strategickych a koncep&nich materialech univerzity).

Opatieni pro rok 2018:

e Systemizace pracovnich mist administrativniho aparatu v€éetné kvalifikaCnich a
dovednostnich pozadavk( na jednotlivé pozice (navaznost na opatfeni 4. 3. 1).

e Navrh systému pravidelného hodnoceni sluzeb poskytovanych administrativnimi
slozkami — tj. napfiklad stanovit vykonnostni standardy (kvantitativni hodnoceni) a
hodnoceni sluzeb na zékladé spokojenosti jejich uzivateld s nimi (kvalitativni
hodnoceni) (navaznost na opatfeni 4. 3. 2).

e Pfiprava pravidelného mzdového a personalniho auditu administrativnich slozek
(navaznost na opatfeni 4. 3. 3).

e Priprava systému pravidelného Skoleni administrativnich pracovnikd (navaznost na
opatfeni 4. 3. 4).

e Priprava na GDPR (zpfisnéna uprava ochrany osobnich Gdajl) a personalni zajisténi
této €innosti (nové opatreni)

Indikatory:

e Navrh systemizace neakademickych pracovniku.
e Navrh systému pravidelného Skoleni administrativnich pracovnika.
¢ Metodika pro zajisténi ochrany osobnich udaja.
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Opatieni pro rok 2018:

Rozvoj Centra mezinarodnich vztahl (navaznost na opatreni 4.4.1).

Rozvoj spoluprace VVS v ramci Aliance center mezinarodnich vztah(i (navaznost na
opatfeni 4.4.4).

Pravidelna aktualizace webové prezentace OU v angli¢tiné (ndvaznost na opatfeni
4.4.5).

Pfiprava a realizace naboru studentl s vybranym naborovych agentem (navaznost na
opatfeni 4.4.6).

Aktivni u€ast na veletrzich vysokoskolskych instituci, napf. NAFSA, EAIE (navaznost
na opatfeni 4.4.7).

Nastaveni systému uzavirani a vyhodnocovani smluv s partnerskymi univerzitami za
Ucelem vymény studentld (ndvaznost na opatfeni 4.4.8).

Indikatory:

Pocet Skoleni referentd pro rozvoj mezinarodnich vztah(.

Postup uzavirani smluv o spolupraci a dohod o vyméné studentd.
Vnitfni systém vyhodnocovani smluv.

Pocet navstivenych mezinarodnich veletrhu.

Pocet uchazecu hlasici se na OU prostfednictvim naborového agenta.
Aktualizovana webové prezentace OU v anglictiné.

Opatieni pro rok 2018:

Pokracovani v elektronizaci pasportizace budov OU (navaznost na opatfeni 4.5.2.).
Pokragovani v jednani s MSMT o zafazeni rekonstrukce budovy A a C, D a R do
programového financovani (navaznost na opatfeni 4.5.4.-10).

Projektova pfiprava modernizace budovy A a C (30. dubna) pro potfeby inovace
informatickych, matematickych a ucitelskych oborl (navaznost na opatfeni 4. 5. 4.)
Ptiprava na modernizaci prostor pro potfeby FU — pfiprava projektové dokumentace -
(cviéné centrum pro vyuku hudebnich a vytvarnych obort typu galerie, koncertni
prostory, cvicné ateliéry) (navaznost na opatfeni 4. 5. 7).

Modernizace zdzemi pro studenty a zaméstnance v oblasti sportovnich a rekreaénich
aktivit ve

spolupréci s regionalnimi samospravami — pfiprava projektové dokumentace
(navaznost na opatieni 4.5.9.).

Indikatory:

Poget akci nové predlozenych do programového financovani MSMT.
Projektova dokumentace sportovniho zazemi pro studenty a zaméstnance.
Projektova dokumentace pro FU.

Projektova dokumentace pro PfF (budova A + C).
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Opatieni pro rok 2018:

e Pokracovat v modifikaci stavajicich prvkd hodnoceni kvality a jejich doplnéni
v souladu s pozadavky novely VS zakona (navaznost na opatieni 4. 6. 3.).

e Pokracovani v pfipravé kariérniho a pracovniho fadu zaméstnancu univerzity se
zohlednénim prvkd hodnoceni kvality a zejména v souvislosti s pfipravou na zisk
ocenéni HR Award (navaznost na opatfeni 4.6.4.).

e Navazat prvky hodnoceni kvality na mzdovy pfedpis univerzity (ndvaznost na
opatfeni 4. 6. 5).

e Implementace prvkid vnéjSiho hodnoceni do systému hodnoceni kvality hlavnich
Cinnosti univerzity zavést prvky vnéjSiho hodnoceni (navaznost na opatfeni 4. 6. 7).

Indikatory:

e Aktualizace vnitfniho mzdového predpisu.
e Kariérni a pracovni fad.

PRIORITA 5: Komunikace jako zaklad spoluprace

Opatieni pro rok 2018:

e Dokon¢eni pfipravy koncepce vnitfni komunikace véetné jeji nasledné implementace
(navaznost na opatieni 5.1.2.).

e Rozvoj interniho univerzitniho ¢asopisu (ndvaznost na opatfeni 5.1.4.).

e Pokragovani v pfipravé jednotného prostfedi pro sdileni internich univerzitnich aktivit
(kalendarf akci, uprava Portalu pro potfeby komunikace na katedrové, fakultni,
univerzitni arovni) (ndvaznost na opatteni 5. 1. 6.).

Indikatory:

e Interni univerzitni ¢asopis.
e Pocet novych internich univerzitnich komunika¢nich kanald a mezifakultnich
spole€enskych aktivit.

Opatieni pro rok 2018:

e Pokracovani v aktualizaci databaze akademickych pracovniku pro potfeby odbornych
vyjadfeni do masmédii a jeji moderni prezentace na webovych strankach OU
(navaznost na opatieni 5.2.1.).

e ZvySovani kompetenci akademickych pracovniku v oblasti vystupovani v masmédiich
(navaznost na opatieni 5. 2. 2.)

e Udrzovani sité strategickych partnerstvi univerzity a vybranych masmédii (napf.
exkluzivni pfistup k informacim, systematicka spoluprace na vyrobé novych formata
poradu, poskytovani odborného poradenstvi) (navaznost na opatieni 5.2.4).

Stranka 10z 11



e Aktivni i&ast na celostatnim univerzitnim ¢asopise uréeném pro vysokoskolské
publikum — tzv. Univerzitas (ndvaznost na opatfeni 5.2.4.).

e Analyza a pfiprava koncepce vyuzivani socialnich siti pro komunikaci s
odpovidajicimi cilovymi skupinami (ndvaznost na opatfeni 5.2.5).

e Udrzovani funkéniho systému pfenosu informaci a koordinace aktivit v PR oblasti
mezi katedrami/fakultami a rektoratnim PR uUtvarem (navaznost na opatieni 5.2.6).

e Profesionalizace zaji§tovani sluzeb v oblasti konani celouniverzitnich PR akci
(navaznost na opatfeni 5. 2. 6.).

Indikatory:

e Pocet ¢lankd OU v Univerzitas.

o Pocet zadznamdl o Ostravské univerzité v medialnich databazich.

o Pocet prodkolenych akademickych pracovnikl v oblasti vystupovani v masmédiich.
e Vyzkum znalosti znacky Ostravské univerzity u riznych cilovych skupin.

Opatieni pro rok 2018:

e Aplikace modernich marketingovych forem (virtualni Dny otevienych dvefi, univerzitni
LinkedIn stranka atp.) (navaznost na opatfeni 5. 3. 4).

e Vytvofeni a aktualizace marketingovych profill hlavnich smérd vyzkumu univerzity
(navaznost na opatfeni 5. 3. 6.).

e Implementace mezinarodni marketingové strategie, v€etné zajisténi zdrojl na jeji
financovani (navaznost na opatfeni 5. 3. 2.).

Indikatory:

o Vystupy z Google Analytics pro hlavni webové prezentace univerzity.
e Hodnoceni na zékladné marketingovych prizkum( znacéky univerzity.
e Dotaznikova Setfeni mezi uchazeci o studium.

e Pocet zavedenych modernich marketingovych forem.
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