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PRIORITA 1 Kvalitnim studiem ke vzdélanosti

Opatieni pro rok 2016:

Rozpracovani metodiky analyzy a hodnoceni stavajicich studijnich program( OU s ohledem na
modifikované i nové pozadavky akreditaéniho procesu (v souladu s novelou VS zékona a
podzakonnych predpisl) (ndvaznost na opatieni 1.1.2).

Systematicka podpora kvalitnich studijnich program( zejména dalsim posilenim provazanosti
vyzkumu a tvirci ¢innosti se vzdélanim pfedevsim na Urovni navazujiciho magisterského a
doktorského studia, ktera bude profilovat jednotlivé fakulty a celou univerzitu jako akademickou
instituci rozvijejici vymezené hlavni sméry vyzkumu (navaznost na opatreni 1.1.2).

Inovace informacnich systém pro potfeby sledovani kvality vzdélavaci ¢innosti (ndvaznost na
opatreni 1.1.3).

Indikatory:

* Metodika analyzy a hodnoceni studijnich programd.

* Hodnotici zprava o kvalité studijnich programi a jejich zabezpeceni (personalni, technické,
materidlni, prostorové, informacni).

* Pocet a podil studentl magisterského, navazujiciho magisterského a doktorského studia
zapojenych do vyzkumnych aktivit.

* Inovované informacni systémy Stag a Akros.

Opatieni pro rok 2016:

Rozsiteni nabidky oborovych predmétl vyucovanych v cizich jazycich (ndvaznost na opatreni
1.2.1.).

Zahajeni praci na pripravé mezinarodni marketingové strategie (navaznost na opatreni 1.2.8.)
Zahajeni ptipravy pro rozsifeni nabidky vybranych studijnich program realizovanych v
jazykovych mutacich, a to zejména na Lékarské fakulté a rovnéz doktorskych studijnich
programech (navaznost na opatieni 1.2.9).

Posileni organizacni, administrativni a personalni infrastruktury k zajisténi studijnich program

v jazykovych mutacich uréenych predevsim samoplatciim (navaznost na opatfeni 1.2.10).
Vypracovani koncepce rozvijeni jazykovych dovednosti v cizim jazyce u studentd a pracovnikd OU
(zejména s dlrazem na angli¢tinu) (ndvaznost na opatfeni 1.2.11).

Indikatory:

* Pocet oborovych pfedmétl vyucovanych v cizim jazyce.
* Pocet aktivnich studijnich programi vyucovanych v cizim jazyce.
* Koncepce rozvijeni jazykovych dovednosti u studentt a pracovnikd OU.

Opatieni pro rok 2016:
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* Vytvoreni systému zapojeni relevantnich partner( do procesu inovace a evaluace studijnich
program( (navaznost na opatfeni 1.3.3).

* Zahdjeni pFipravy systematické podpory zahranic¢nich stazi studentl za uéelem ziskani praxe
v zahranicnich firmdch, institucich a na zahrani¢nich univerzitnich pracovistich (ndvaznost na
1.3.5).

Indikatory:

* Systém pro zapojeni relevantnich partnerd do inovace studijnich program.

Opatieni pro rok 2016:

* Systematicky rozvoj spoluprace se stifednimi Skolami (navazat na stdvajici spolupraci na
vybranych pracovistich) (ndvaznost na opatreni 1.4.2).

* Analyza dlvodl pred¢asného ukoncovani studia prezencnich studentl a ndvrh opatreni prevence
studijni neuspésnosti véetné nastartovani systému poradenskych opatfeni (navaznost na
opatreni 1.4.3).

* Analyza provazanosti kvality vykon( uchazec( a studentt na dil¢ich etapach studia (vykony na
urovni stredoskolského studia, prijimaciho fizeni, prvnich ro¢nikd vysokoskolského studia) pro
potreby zefektivnéni prijimaciho fizeni (navaznost na opatreni 1.4.3).

* Podpora pedagogickych pfistupll zamérenych na studenta (Student centred learning) (navaznost
na opatreni 1.4.4).

Indikatory:

* Hodnotici zprava efektivity prijimaciho fizeni véetné navrhu opatreni pro jeho zkvalitnéni.

* Pocet spolupracujicich stfednich skol.

* Pomér mezi po¢tem uchazecll a poctem pfijatych studentd.

* Pomér mezi pottem zapsanych studentll a absolventd.

* Pocet pfijatych studentl navazujiciho magisterského studia, ktefi absolvovali bakalafské
studium na jiné vysoké $kole v Cesku nebo v zahrani¢ni.

* Analyza studijni nedspésnosti.

* NAavrh opatfeni na prevenci studijni nelspésnosti.

Opatieni pro rok 2016:

* Vytvoreni personalni strategie pro Uspésnou akreditaci studijnich program( / oblasti vzdélavani
(navaznost na opatfeni 1.5.1).

* Vytvoreni oborovych standardi pro efektivni a vyvazené nastaveni a hodnoceni vzdélavaci
¢innosti akademickych pracovnik( (navaznost na opatfeni 1.5.1.).

Indikatory:

* Personalni strategie jednotlivych fakult.
¢ Aktualizovany systém personalniho hodnoceni.
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PRIORITA 2: Excelentni védou k rozvoji poznani

Opatieni pro rok 2016:

Dopracovani koncepce hodnoceni kvality a jeji otestovani tak, aby mohly byt zahajeny kroky pro
jeji implementaci do systému hodnoceni hlavnich ¢innosti na OU (navaznost na opatfeni 2.1.1).
Dokonceni systému PUBL3, ktery umozini kvalitnéjsi monitoring vysledkd védecké a tvardi
¢innosti (navaznost na opatreni 2.1.1).

Navrh kritérii pro zarazeni do hlavnich smérd vyzkumu na OU a prehodnoceni stavajicich smér(
(navaznost na opatreni 2.1.2).

Vyhodnoceni vyvoje stavajicich tymud excelentniho vyzkumu (podpofenych v predchozich IRP) a
jejich podpora pfti pfipravé OP VVV (zejména UVAFM, Environmentdlni centrum, Life Science
centrum, Centrum vyzkumu obezity) (navaznost na opatreni 2.1.4, 2.1.5).

Navrh systému podpory budovani interdisciplinarnich vyzkumnych struktur (navaznost na
opatreni 2.1.6).

Indikatory:

* Modifikovany systém hodnoceni kvality védecké a tvarci ¢innosti.

* Objem excelentnich vysledkd (publikaéni vystupy v prestiznich oborovych databazich
a nakladatelstvich).

* Objem financi pro excelentni tymy v ramci OP VVV.

* Pocet novych vyzkumnych tymu.

* Pocet védeckych pracovnik(l ze zahranici plsobicich na OU (plny Uvazek, jiny smluvni vztah).

Opatieni pro rok 2016:

Realizace Skoleni studentl a pracovnikl v metodice védy, prezentace vysledkl, prace s
védeckymi informacemi (ndvaznost na opatfeni 2.2.1).

Analyza stavajicich postupl zaméstnavani zahranic¢nich pracovnikll na jednotlivych soucastech
OU a pripadné dopracovani metodickych pokyn(. Pfiprava nékterych klicovych dokumentud a
informacnich systému v anglické mutaci (ndvaznost na opatreni 2.2.2).

Analyza stavajiciho systému rozdélovani financi specifického vyzkumu na jednotlivych fakultach,
analyza studentské grantové soutéZe vystupl a pripadné navrhy modifikaci (navaznost na
opatreni 2.2.4).

Vytvoreni mezifakultniho pracovniho tymu pro doktorské studium a analyza stavajici kvality
doktorského studia (ndvaznost na opatreni 2.2.8).

Vytvareni pozic mladych védeckych pracovnikl se zkuSenostmi zjiné (zejména zahranicni)
univerzity (navaznost na opatreni 2.2.10).

Indikatory:

* Podil student( na publikacnich vystupech registrovanych v renomovanych databazich (WQOS,
Scopus, Erih plus).
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* Podil studentll na produkci RIV bodd.

*  Mnoistvi vystupll financovanych v rdmci specifického vyzkumu.

* Pocet novych pracovnikli nebo studentl doktorského studia, ktefi prichazeji z jiné instituce
(ptipadné ze zahranici).

* Pocet vystupd mladych védeckych pracovnikd sukoncenym doktorskym studiem
podporenych v pfedchozim obdobi.

Opatieni pro rok 2016:

* Priprava katalogu sluzeb, vypracovani struktury informaci o aplikovaném vyzkumu na novém
webu OU (ndvaznost na opatreni 2.3.1).

* Pfiprava projektu OP VVV zaméfeného na podporu inovaci a transferu védeckych poznatk(l do
praxe (navaznost na opatieni 2.3.2).

* Realizace Skoleni student( a pracovnikl zaméreného na mozZnosti ziskani projektd se zastupci
aplikované sféry (navaznost na opatieni 2.3.4).

Indikatory:

* Objem smluvniho vyzkumu.

* Pocet partnert z aplikaéni sféry.

* Katalog sluzeb.

* Pocet projektl aplikovaného vyzkumu.

PRIORITA 3: Univerzita PRO spolecnost

Opatieni pro rok 2016:

* Analyza nabidky CZV a dal$ich aktivit pro vefejny, soukromy, neziskovy a ob&ansky sektor a
nasledné systematické monitorovani a evaluace kvality ¢innosti v této oblasti (navaznost na
opatreni 3.1.1).

Indikatory:

* Analyza nabidky CZV.

Opatieni pro rok 2016:
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* Vytvoreni systému hodnoceni ¢innosti akademickych pracovnikl v ramci tfeti role a jejiho
navazani na hodnoceni zaméstnanc( (vytvoreni pracovni skupiny pro hodnoceni treti role)
(navaznost na opatreni 3.3.2).

Indikatory:

e Navrh systému hodnoceni ¢innosti pracovnikél v ramci CZV

Opatieni pro rok 2016:
* Vlypracovani strategie dal3iho rozvoje CZV ve vztahu k regionu (ndvaznost na opatteni 3.4.2).
Indikatory:

* Strategie dalsiho rozvoje CZV v regionu

PRIORITA 4: SMART univerzita

Opatieni pro rok 2016:

* Zahajeni identifikace oblasti pro dalsi elektronizaci spravnich agend (navaznost na opatreni
4.1.1.).

* Zahajeni implementace elektronizace vybranych agend (v systému Magion, EVID, PUBL, Portal)
(navaznost na opatieni 4.1.2.) .

* Zavedeni a realizace systému on-line kurzl pro préci s informacnimi systémy univerzity (4.1.4.).

* Zahajeni pfipravy standardizované metodiky fizeni CIT pro zajisténi jeho objektivniho Fizeni
vCéetné moznosti objektivniho méreni vykonu a kvality poskytovanych sluzeb (4.1.5.).

*  Zajisténi investicnich a neinvesti¢nich prostfedkd FRIM nebo IRP pro realizaci obnovy prvki
infrastruktury (4.1.7.).

Indikatory:

* Vyse financnich prostfedk( uréena na obnovu IT infrastruktury.
* Pripravena metodika fizeni CIT (Centra informacnich technologii).
* Pocet on-line kurzl pro préci s informacnimi systémy univerzity.

Opatieni pro rok 2016:

* Personalni posileni Oddéleni strategickych analyz a zajisténi pravidelného vzdélavani pracovnik
tohoto oddéleni v nejnovéjsich zplisobech analyzy a prezentace dat (ve spolupraci s odbornymi
pracovisti univerzity) (navaznost na opatreni 4.2.1.).

* Zahdajeni evaluace stavajicich zdrojl dat o ¢innosti univerzity (ndvaznost na opatieni 4.2.2.).

* Zahdjeni ptipravy metodiky a popisu stavajicich informacnich systém pro sbér, analyzu a
vyhodnocovani dat v hlavnich oblastech Cinnosti univerzity (ndvaznost na opatreni 4.2.4.).
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* Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru OU 2011-2015 (navaznost na opatfeni 4.2.5).

* Koordinace sbéru dat se strategii MSMT a spolupréce s ostatnimi univerzitami z hlediska formy a
metody sbéru dat (ndvaznost na opatreni 4.2.6.).

* Zahajeni pfipravy na vypracovani zpravy o vnitfrnim hodnoceni kvality ve spolupraci s Oddélenim
strategickych analyz (navaznost na opatreni 4.2.7.).

Indikatory:

* Metodika pro sbér a analyzu dat pro hodnoceni hlavnich ¢innosti univerzity.
* Analyza Dlouhodobého zaméru 2011-2015.
* Pilotni verze zpravy o vnitfrnim hodnoceni kvality.

Opatieni pro rok 2016:

* Mzdova a personadlni analyza administrativniho zazemi univerzity (ndvaznost na opatreni 4.3.3.).

* Na zakladé zhodnoceni zkuSenosti s organizaci a potfebami soucasti OU provést analyzu
rozdéleni administrativnich ¢innosti mezi celouniverzitnimi slozkami, fakultami a vysokoskolskymi
Ustavy a nasledna pfiprava aktualizace organizacénich rfadl (ndvaznost na opatfeni 4.3.5.).

Indikatory:

* Mzdovy a personalni audit.
* Analyza rozdéleni administrativnich ¢innosti.

Opatieni pro rok 2016:

* Vytvoreni Centra mezinarodnich vztahd Ostravské univerzity (Centre for International Affairs),
které umozni iniciovat a spoluvytvaret vize Ostravské univerzity v oblasti mezinarodnich aktivit
(navaznost na opatieni 4.4.1.).

* Vytvoreni kvalitni webové prezentace OU v angli¢tiné (ndavaznost na opatieni 4.4.5).

* Navazani spoluprace s naborovymi organizacemi za ucelem ziskani vétsiho po¢tu mezinarodnich
studentll (ndvaznost na opatieni 4.4.6.).

e Ucast OU na mezinarodnich veletrzich vzdé&lani (EAIE, NAFSA atd.) (ndvaznost na opatfeni 4.4.7).

¢ Zahajeni praci na centralnim registru mezindrodnich smluv OU a jejich soucasti (ndvaznost na
opatreni 4.4.8.).

* Analyza rozdélovani financ¢nich zdrojl z internacionalizace a zahajeni pfipravy nové koncepce
jejich rozdélovani (ndvaznost na opatreni 4.4.10).

Indikatory:

* Centrum mezinarodnich vztahu.
* Webova prezentace OU v Aj.
* Smlouva s mezinarodni ndborovou organizaci.
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e Ucast na mezindrodnich veletrzich (EAIE, NAFSA).
* Analyza centralniho registru mezinarodnich smluv.
* Analyza rozdélovani financ¢nich zdroji z internacionalizace na OU.

Opatieni pro rok 2016:

* Analyza, vyhodnoceni a aktualizace Generelu Ostravské univerzity (s cilem zefektivnit vyuzivani
objektl Ostravské univerzity) (ndvaznost na opatieni 4.5.1.).

¢ Zahajeni pfipravnych praci na elektronizaci pasportizace budov OU (navaznost na opatreni
4.5.2.).

e Zahdjeni rekonstrukce budovy B (Ceskobratrskd) pro potteby FSS (ndvaznost na opatfeni 4.5.3.).

e Zahdjeni jednani s MSMT o zafazeni rekonstrukce budovy P (Podlahova) do programového
financovani (ndvaznost na opatieni 4.5.7.).

* Zahdjeni jednani s MSMT o zafazeni do programového financovéni zatepleni objektu Varenska
(navaznost na opatieni 4.5.11.).

Indikatory:
¢ Aktualizovany Generel OU.
* Zahdjena rekonstrukce budovy B (Ceskobratrska).
*  Pocet akci nové zafazenych do programového financovani MSMT.

Opatieni pro rok 2016:

¢ Aktualizovat analyzu rizik a vysledky analyzy implementovat do vnitiniho kontrolniho systému
univerzity (navaznost na opatieni 4.6.1.).

¢  Posilit vnitfni kontrolni systém univerzity jako soucast systému vnitiniho hodnoceni kvality
(navaznost na opatieni 4.6.2.).

* Evaluovat stavajici prvky hodnoceni kvality, modifikovat je a doplnit v souladu s pozadavky novely
VS zékona (navaznost na opatieni 4.6.3.).

* Pfiprava kariérniho a pracovniho fadu zaméstnanci univerzity se zohlednénim prvk( hodnoceni
kvality (ndvaznost na opatieni 4.6.4.).

Indikatory:
¢ Aktualizovana analyza rizik.
* Pocet vydanych kontrolnich zprav oddélenim vnitiniho auditu.

* Kariérni a pracovni rad.

PRIORITA 5: Komunikace jako zaklad spoluprace

Opatieni pro rok 2016:
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Analyza vnitfni komunikace (ndvaznost na opatreni 5.1.1.).

Zahajeni ptipravy koncepce vnitini komunikace véetné jeji nasledné implementace (ndvaznost na
opatreni 5.1.2.).

Nova koncepce mezifakultnich spolecenskych aktivit (navaznost na opatreni 5.1.3.).

Dokonceni pfipravy interniho univerzitniho ¢asopisu (navaznost na opatieni 5.1.4.).

Zahajeni ptipravy jednotného prostredi pro sdileni internich univerzitnich aktivit (kalendar akci,
Uprava Portalu pro potfeby komunikace na katedrové, fakultni, univerzitni arovni).

Indikatory:

* Analyza vnitfni komunikace.

* Koncepce mezifakultnich spolecenskych aktivit.

* Interni univerzitni Casopis.

* Upraveny Portal ve zkusebnim provozu pro sdileni internich univerzitnich aktivit.

Opatieni pro rok 2016:

Vytvoreni databaze akademickych pracovnikl pro potfeby odbornych vyjadieni do masmédii a
jeji moderni prezentace na webovych strankach OU (navaznost na opatfeni 5.2.1.).

Vytvoreni sité strategickych partnerstvi univerzity a vybranych masmédii (napr. exkluzivni ptistup
k informacim, systematicka spoluprace na vyrobé novych formatl poradu, poskytovani
odborného poradenstvi) (ndvaznost na opatfeni 5.2.4).

Analyza a pfiprava koncepce vyuzivani socialnich siti pro komunikaci s odpovidajicimi cilovymi
skupinami (ndvaznost na opatfeni 5.2.5).

Vytvoreni funkéniho systému prenosu informaci a koordinace aktivit v PR oblasti mezi
katedrami/fakultami a rektoratnim PR Gtvarem (ndvaznost na opatieni 5.2.6).

Indikatory:

* Analyza vyuzivani socialnich siti.
* Pocet zdaznamU o Ostravské univerzité v medidlnich databazich.

Opatieni pro rok 2016:

Vytvoreni sekce marketingu v rdmci stavajiciho PR oddéleni rektoratu (ndvaznost na opatreni
5.3.1).

Zahajeni pripravy marketingové strategie univerzity pro jeji jednotlivé hlavni oblasti ¢innosti
(navaznost na opatfeni 5.3.2).

Dokonceni inovace webové prezentace univerzity (ndvaznost na opatreni 5.3.3.).

Indikatory:

* Marketingova strategie univerzity.
* Inovovana webova prezentace univerzity.
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