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1. Vytvoreni a pilotni ovéreni zakladni varianty multi-dimenzionalniho
hodnoceni vykonnosti a kvality fakult OU (fakultni U-multirank).

Strucnd charakteristika priority

Jednou z hlavnich tendenci jak MSMT tak EUA je zvy3eni ddrazu na kvalitu vysokokolského
vzdélavani a vyzkumu, véetné vyznamnéjSiho propojeni téchto ukazatell s financovanim
tercidrniho sektoru. Vysledkem téchto snah a aktivit je existence nékolika systému
hodnoceni komplexnich ¢innosti vysokych skol, vytvarenych v ramci rGznych aktivit. Mezi
tyto jiz existujici (i kdyZ doposud v praxi nevyzkoudené) systémy naleii napf. navrh Ceské
konference rektord (CKR) zaloZeny na jednodimenziondlnim agregovaném systému zejména
pomérovych ukazateld vykon( v hlavnich oblastech cinnosti vysoké Skoly, systém U-
multirank vytvareny v rdmci spoluprace EU, pfipadné systém hodnoceni kvality vysokych skol
pfipravovany v ramci Individualniho projektu narodniho, koordinovaného MSMT. Uvedené
pfiklady systému hodnoceni se mezi sebou vyrazné lisi nejen strukturou ukazatell ale i
vlastni metodikou hodnoceni.

V rdmci Aktualizace DZ OU na rok 2012 je nasi snahou vytvofit relativné jednoduchy a
administrativné nezatézujici systém hodnoceni jednotlivych fakult, ktery by byl zaloZen na
multi-dimenzionalnim principu a byl by vyuZitelny pro pfipadné hodnoceni kateder dané
fakulty. Tento systém by mél byt zaloZzen na maximalnim vyuZiti jiz existujicich elektronickych
dat pofizenych rliznymi informacnimi systémy OU. Uvedeny systém by mél byt po pilotnim
ovéreni vyuzivan fakultami pro zvyseni kvality Fizeni.

Popis soucasného stavu priority

Na OU je vsoucasné dobé vytvorena zakladni struktura cinnosti souvisejicich s procesy
zvySovani kvality. Tyto Cinnosti se v souc¢asné dobé tykaji pouze vybranych aktivit, jako je
napf. tvorba strategie OU, problematika internich auditd OU nebo interni akreditace nové
vytvarenych studijnich programi a obord. V prdbéhu roku 2011 byly zkusebné vytvoreny
prvni varianty hodnoceni jednotlivych fakult s vyuZitim vybranych podilovych ukazateld,
které umoznily alesponl v urcitych oblastech porovnat zejména védeckou vykonnost
jednotlivych fakult, vztazenou na pocty pracovnikl fakult. Toto hodnoceni Rozsah téchto
¢innosti tak nepokryva v dostatecné Sifi hlavni aktivity OU. Zejména problematika kvality
realizace akreditovanych studijnich programd a jejich modifikace v souladu se stavajici
strategii MSMT neni dostate¢né zabezpelena. Z tohoto ddvodu se jako nezbytné jevi
nastaveni takovych fidicich postup, které umozni fizeni kvality téchto procesa.

Strucny popis cilti pro rok 2012
V ramci této priority byly pro rok 2012 stanoveny nasledujici cile:

@ Navrh struktury fakultniho U-multirank zaloZzeného na souboru ukazateld v maximalni
mite zjistitelnych z informacnich systém( OU a odpovidajicich hlavnim zamérim a
principdm hodnoceni pfipravovanych jak v ramci MSMT, tak CKR a EUA.

@ Navrh organizacnich zabezpeceni souvisejicich s realizaci fakultniho U-multirank.

o Realizace pilotniho fakultniho U-multirank pro vybrané fakulty.



2. Podpora zahajeni ¢innosti zahrani¢nich detasovanych pracovist OU a
obort akreditovanych na téchto pracovistich.

Strucnd charakteristika priority

Navrhovana priorita souvisi s aktivitami Ostravské univerzity (OU) tykajicimi se snahy po
zvySovani parametr(, stabilizujicich financni situaci OU. Jednim z téchto parametru je i pocet
zahrani¢nich studentd, studujicich akreditované programy v jiném nez ¢eském jazyce. Tito
studenti se jednak vyskytuji v parametrech kvality a jednak pfindseni univerzité nemalé
financni prijmy. Zakladnim problém pfi ziskavani téchto student( je vSak skutecnost, Ze nelze
ocekavat zvySeny zdjem zahrani¢nich studentl o placené studium v Ostravé. Dlvodem je
skutecnost, Ze pokud se zahrani¢ni student jiz rozhodne studovat v zahranici, vybira si
pfevainé atraktivnéjsi lokality a vice zndmé a zavedené univerzity. Z téchto dlvodl se OU
rozhodla orientovat misto ziskavani zahrani¢nich studentd pro vyuku v Ostravé na nabidku
pro zahrani¢ni studenty s mistem vyuky pfimo v zahranici. Za timto ucelem se jiz od roku
2009 OU orientuje na ziskavani zahrani¢nich partner(, s jejichZ spoluprdci by bylo mozné
realizovat vyuku akreditovanych studijnich obord (akreditovanych v jazyce pfislusné zemé)
pfimo v zahranici. V roce 2009 tak byla navdzdna spoluprace s partnerem ve Svycarském
Luganu (UNI LUDES), v roce 2010 byla navazéna spoluprace s partnerem v Rimé. V roce 2011
byla ziskdna akreditace pro vyuku vybraného oboru v italstiné s mistem vykonu vyuky
v Luganu.

V ramci predkladané priority budou v roce 2012 postupné vytvareny podminky pro plné
zahdjeni této vyuky, vcetné organizacniho zabezpeleni a propojeni kontrolnich a
informacnich systémd OU stimto detaSovanym pracovistém a dale bude na zakladé
pfedpokladu ziskani akreditace pro vyuku v Rimé pfipravovan vznik pobocky v Italii.

Popis soucasného stavu priority

Ostravska univerzita realizuje jiz ¢tvrtym rokem vyuku studijniho programu Fyzioterapie
v cizim jazyce, pfiéemZ prvni akreditace byla ziskana v anglictiné a nasledné byla ziskana
akreditace v ital$tiné s mistem vyuky v Luganu. Tato vyuku je cilené realizovédna pro zdjemce
ze zahrani¢ni, priCemz vytipovani a nabor zahrani¢nich zadjemcl se provadi ve spolupraci
s univerzitou Libera Universita degli Studi di Scinze Umane e Tecnologiche (LUDES) ve
Svycarském Luganu. Na zakladé zkuSenosti s touto vyukou vznikne ke konci roku 2011
v Luganu detaSované pracovisté, které bude plné realizovat vyuku tohoto oboru dle
podminek akreditace, svyuzitim italskych a Svycarskych wvyucujicich, ktefi bude
v zaméstnaneckém pomeéru k OU. Zahdjeni této vyuky se predpokladd v akademickém roce
2011/12 (s moznym posunem harmonogramu akademického roku).

Na zakladé aktivit OU bylo déle zahdjeno jednani OU s partnerskou organizaci v Rimé
(reprezentovanou univerzitou St. Raffaele) o vzniku divize OU v Rimé&, v jejimZ ramci by byla
realizovéna vyuka v akreditovaném studijnim programu Fyzioterapie v italdtiné a to v Rimé.
Obé pfipravované zahraniéni divize OU vyZaduji realizovat mnoistvi doposud
nevyzkouSenych aktivit, jako je napf. registrace divize v zahranicéi, ekonomické aspekty
tykajici se placeni dani v zahranici, zaméstndvani zahrani¢nich pracovnik(, zajisténi kontroly
kvality na zahraniénim pracovisti apod. Tyto aktivity musi byt realizovany plné v souladu
s podminkami akreditace.

Strucny popis cilti pro rok 2012
o Ziskat akreditaci studijniho oboru Fyzioterapie v ital$tiné pro pracovisté v Rimé



o Ustanovit divizi OU vRimé a divizi OU v Luganu, véetné nezbytnych pravnich a
ekonomickych aspektl

o Zajistit podminky pro zahajeni vyuky na obou zahrani¢nich divizich OU.

@ Zahajit vyuku na obou zahranicnich divizich OU.

3. Zpracovani modifikace Dlouhodobého zameéru cinnosti OU na obdobi
2011-15 v zavislosti na korekcich odhadi vyvoje poctu studentd, vyvoje
zplisobu financovani a kvalitativnich parametrti OU.

Strucnad charakteristika priority

V roce 2010 byl zpracovan Dlouhodoby zamér cinnosti OU na obdobi 2011-15. Tento zamér
vychdzel zdo té doby zndmych jak internich podminek dosavadniho vyvoje OU tak
pfedevsim ocekavanych externich vliv(, zdsadnim zpUsobem ovliviiujicich aktivity OU, jako
jsou strategie rozvoje CR v oblasti terciarniho vzdélavani, védy a financovani. Tyto podminky
se vsak v uplynulych létech vyrazné ménily a to jak vlivem politickych rozhodnuti, tak
v disledku globalnich ekonomickych zmén. V ramci této priority se proto zpracuje nova
aktualizace tohoto dlouhodobého zaméru, aby lépe reflektovala soucasné zmény a
podminky. Tato aktualizace bude predevsim vychazet z upresnénych odhadl poctu
financovanych studentl a jejich struktury a nasledné tyto upresnéné odhady promitne do
korekci vyvoje struktury studijnich program a vyzkumnych aktivit, vCetné pfipadného
upresnéni generelu prostorového vyvoje pro uvedené obdobi.

Popis soucasného stavu priority

Dynamika zejména vnéjSich zmén ovliviujicich Cinnost vysokych Skol je tak vysoka, Ze
odhady vyvoje dané vysoké skoly, zpracované pired dvéma léty jiz nejsou plné aktualni. Mezi
klicové zmény patfi predevsim zastaveni podpory extensivniho rozvoje vysokych skol, zmény
zpusobu financovani a strukturdini zmény, ocekavané v souvislosti s pfipravovanym zakonem
o vysokych skolach. Za této situace je nezbytné provadét pribéiné i korekce tykajici se
zmény tykajici se vzdélavacich a vyzkumnych aktivit nemaji okamzity efekt, projevuji se
teprve v relativné dlouhodobém horizontu. V aktualni verzi Dlouhodobého zaméru OU pro
uvedené obdobi jsou nastaveny nékteré parametry (jako napf. pocet financovanych
studentll, pomér jednotlivych typQ studijnich program( apod.), které dle soucasnych
externich podminek bude obtizné realizovat. Z téchto ddvod(i bude nutno uvedené
parametry znovu prehodnotit a pfijmout rozhodnuti, ktera budou plné vychazet ze
soucasného stavu zejména vnéjsich podminek.

Strucny popis cilii pro rok 2012
@ Analyza redlnosti cilli stanovenych v platné verzi Dlouhodobého zdméru ¢innosti OU
v kontextu soucasnych podminek
@ Zpracovani pripadné modifikace cild stanovenych v Dlouhodobém zaméru ¢innosti OU
dle zpracované analyzy
@ Projedndni a schvaleni aktualizace Dlouhodobého zaméru ¢innosti OU.



4. Vytvoreni a pilotni ovéreni systému kontroly a zvySovani kvality
lidskych zdroji OU, jakoZto soucasti fizeni a zvySovani kvality hlavnich
cinnosti.

Strucnad charakteristika priority

OU ma jako jedna z mala vefejnych vysokych $kol v CR zpracovanu systemizaci pracovnich
mist, vcetné akademickych a védeckych pozic. Tento systém teoreticky umozZnuje
optimalizovat persondlni strukturu OU v zavislosti na ménicich se potfebach pracovnich sil,
véetné moznosti ukonceni pracovniho poméru akademického pracovnika pro nadbytecnost,
tj. z dUvodu zrudeni jim obsazeného systemizovaného mista. Hlavnim dlvodem pro realizaci
navrhované priority je aktivizovat tento systém a sladit jej s pravidelnym hodnocenim
¢innosti zejména akademickych a védeckych pracovnikd. Na toto hodnoceni by mél nasledné
navazovat kariérni rad akademickych pracovnik(i, v€etné pravidel mzdového ohodnoceni.
Navrhovana priorita je tak prvni ¢asti zamysleného systému kontroly a zvySovani kvality
lidskych zdroji v ramci OU, ktery bude postupné budovan v komplexu zvySovani kvality
hlavnich ¢innosti.

Popis soucasného stavu priority

Na OU je jiz od roku 2009 vytvorena systemizace pracovnich mist, kterd definuje personalni
pozadavky jednotlivych pracovist, véetné poZadavk( na mista akademickych a védeckych
pracovniku. Tato systemizace zarucuje, Zze OU ma k dispozici nastroj, kterym muze efektivné
fidit rozvoj persondlnich kapacit, v€etné takovych zalezZitosti, jako jsou habilitace a jmenovaci
fizeni pracovnik( univerzity v oborech, ve kterych univerzita neprovani vyzkumné a vyukové
aktivity a které tak nejsou iniciovany na zdkladé zdjmu OU, nemoznost ukoncit pracovni
pomér s pracovniky, ktefi nevykazuji odpovidajici védeckou aktivitu nebo kvalitu
pedagogickych aktivit apod. V téchto pfipadech mize OU na zdkladé schvalené systemizace
tyto pracovniky preradit na jind odpovidajici systemizovana mista nebo s nimi mize i ukondit
pracovni pomér na zakladé zruseni pfislusného systemizovaného mista.

Znacna ¢ast mozZnosti této systemizace vsak doposud zUstava na fakultach nevyuzita. Jednim
zdlvodl je i neexistence pravidelného a objektivniho hodnoceni kvality cinnosti
akademickych a védeckych pracovnikd, ktery by jednoznacné vazal na vykon cinnosti
definovanych v ramci systemizovaného mista.

Strucny popis cilii pro rok 2012
Pro rok 2012 se stanovuji nasledujici zakladni cile:

o Definice jednotnych kritérii pro hodnoceni hlavnich ¢innosti akademickych a
védeckych pracovnik(i, v maximalni mife vychazejicich zudaji existujicich
informacnich systém{.

@ Stanoveni organizacnich zasad a zpracovani zakladnich fidicich akt( pro provadéni
pravidelného hodnoceni hlavnich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd,
vCetné definovani vazby mezi timto hodnocenim a systemizaci pracovnich mist.

o Realizace pilotniho béhu hodnoceni hlavnich ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnikd podle stanovenych zasad na vybranych fakultach.



5. Podpora procesu pro zajisténi planovaného procentudlniho zastoupeni
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studenti OU

Strucnd charakteristika priority

Pro zajisténi fungovani univerzity ve vsSech jejich rolich se ukazuje jako nezbytné pracovat
scca 9000 studenty (v prezencni, kombinované, distanéni formé, v studijnich oborech
zajistovanych v ramci celoZivotniho vzdélavani) a uchovat dlouhodobé pomér studentd
v bakalarskych (68%), magisterskych (30%), doktorskych studijnich programech (2%).
Vyraznd zména tohoto poméru ve prospéch bakalarskych studentll by zplsobila
pravdépodobné nevratné zmény ve struktufe akademického sboru, jejichz dlsledkem by
bylo vyrazné snizeni zejména vyzkumnych aktivit univerzity, coz je nepfijatelné.

Popis soucasného stavu priority

Komplikovanost udrzeni poméru jednotlivych stupnd studijnich program( souvisi pfedevsim
s principy financovani VVS, stanovenymi MSMT, které udrieni procenta magisterskych a
doktorskych studentl vaziou pfedevSim na parametry kvality, které opét vyzaduji kvalitni
pedagogicky sbor a aktivni vyzkumnou cinnost. Timto zplsobem se vytvafi vzdjemné
propojeny systém, jehoZ fizeni je velmi komplikované. Soucasnd struktura a pomér, Bc.,
Mgr., NMgr., Dr. studijnich programu jsou na jednotlivych fakultach dany tradici, procesem
restrukturalizace dlouhych magisterskych studijnich program( a doznivdnim viny
kvantitativniho vyvoje vysokého gkolstvi v CR. OU doposud nepodnikala systematické kroky
s cilem Fidit a usmérnovat tuto strukturu. Vzhledem k moznému ohrozeni OU jako celku,
danym moznou zménou tohoto klicového pomeéru, je vSak nutno centralizovat i podporu tém
aktivitam, které prokazatelné pfispivaji u udrzeni stavajiciho poméru jednotlivych stupnd
studijnich programa.

Strucny popis cili pro rok 2012

@ Vyhodnoceni jednotlivych studijnich program( z hlediska jejich moznosti
udrzet stavajici podil NMgr (Mgr) a PhD studentl (pokud je vibec maji) a to ve
vazbé na principy stanoveni financovanych poctu studentua.

@ Stanoveni zpUsobu podpory tém studijnim programim, které prokazatelné
vykazuji kvalitni perspektivu v udrzitelnosti podilu NMgr (Mgr) a PhD student.

o Uprava pravidel pro interni stanoveni poctu financovanych student(i pro
jednotlivé fakulty ve vazbé na vySe uvedenou podporu.

6. Zavedeni systematického monitorovani studijni nedspésnosti
v jednotlivych studijnich programech a rozvoj opatreni vedouci k jejimu
snizovani pri zachovani kvality vystuplu z uceni (zejména rozvoj
odpovidajicich forem a metod vzdélavani, poradenstvi apod.)

Strucnd charakteristika priority

Pocet studentll na univerzité, pocet studentl v jednotlivych formach a stupnich studia
naddle zGstavaji urcujicimi parametry pro stanoveni rozpoctu univerzity. Nové je zavadéno
také kritérium poctu neuspéSnych studentld (prostupnost mezi jednotlivymi rocniky a
studijnimi programy). DosaZeni optimalni hodnoty tohoto parametru neni jednoduchou



zaleZitosti, je nutno vyloucit situaci, kdy tento parametr je na fakultach snizovdn uméle, na
ukor kvality absolventu.

Popis soucasného stavu

Doposud se univerzita zamérovala na sledovani ,,propadovosti” v fadu univerzity, popfipadé
sledovala studijni programy (SP) a studijni obory (SO), kde byl tento ukazatel nejvyssi /
tykaly pfedeviim modifikaci vnitfnich fadd (zvl. SZR, Stipendijni fad, Fad o poplatcich) a to
tak, aby se nevytvarely bariéry pro prostupnost studia, aby se uméle nevytvarela pravidla,
kterd budou ,propadovost” podporovat. Jen maly dlraz byl naopak vénovan analyzam
rozdilll v neuspésnosti v jednotlivych studijnich programech a rovnéZz nebyla pfijimana
systematickd opatfeni ke zlepSeni vlastniho vyukového procesu, sméfujici ke snizeni
procenta neuspésnych student(.

Popis cilti pro rok 2012

o Analyza propadovosti v jednotlivych studijnich programech za obdobi
uplynulych 5 let,

@ Navrh opatfeni ke snizeni propadovosti zejména v téch studijnich programech,
které dlouhodobé vykazuji nezdivodnitelnou vysokou miru propadovosti.

@ Stanoveni stfednédobych ukoll s kontrolovatelnymi vystupy pro vybrané
fakulty, zaméfenych na sniZovani propadovosti ve vybranych studijnich
programech.

7. Predlozeni korigované zadosti o ECTS Label

Strucnd charakteristika priority

Jednim ze sledovanych kritérii hodnoceni kvality na vysokych $kolach v Evropé&, vCR je
schopnost Skoly uchdzet se a ziskat ECTS Label a DS Label. Univerzita ziskala DS LAbel,
dlouhodobé se pfipravovala na administrativné naroény ECTS Label. Zddost OU o ECTS Label
nebyla v roce 2011 Uspésnd. Hlavnim cilem priority je proto ptipravit novou Zadost, ktera by
byla podana v roce 2012.

Popis soucasného stavu

Vroce 2011 jsme po cCtyrleté intenzivni pripravé podali zadost o ECTS Label. V naSich
podkladech k zadosti o ECTS LAbel (zptistupriuji se k ni vangli¢tiné vSechny predméty
jednotlivych SP a SO, informace o prijezdech a vyjezdech studentl) byly jesté shledany
nedostatky a nebylo ji vyhovéno. VSechny pfipominky, které jsme pisemné obdrzeli, se
stanou i po konzultacich podkladem pro dopracovani nové zadosti pro rok 2012.

Popis cilii pro rok 2012
@ Dopracovani vsech podkladli pro podani zadosti o ECTS Label (zobrazovani
udajli ze STAGu pro strukturu informaci o jednotlivych studijnich programech
a oborech pro ECTS LAbel — zvlasté dvouoborové studium bez jeho historie,
ucitelské studium; doplnéni chybéjicich charakteristik u jednotlivych studijnich
pfedmétl; doplnéni charakteristiky studijnich program( ve strukture



pozadované u ECTS LAbel), zohlednéni aktudlnich poZadavk( pro podani
zadosti.

@ NavysSeni zobrazenych studijnich obord pro ECTS LAbel (nezbytné doplnit dle
struktury a preloZeni vSech podklad(i do anglictiny).

@ Propojeni dalSi aktualizace vSech SO a SO s novymi pozadavky pro akreditace
SP a SO, popf. se zavadénim kvalifikacnich ramcu.

8. Aktualizace Generelu OU

Strucna charakteristika priority

MSMT vroce 2011 zahdjilo zpracovavani a projednavani nového programu 133 21N -
Podpora rozvoje a obnovy materialné technické zakladny VVS. OU zpracovala pro potieby
MSMT k 20.5.2011 podklady pro dalsi pétileté obdobi pro potfeby investi¢ni vystavby OU.
V téchto materidlech jsou pro potfeby MSMT a OU zahrnuty veskeré akce investi¢niho
charakteru ze vSech zdroju véetné ¢asového harmonogramu, které jsou nutné pro vytvoreni
prostorovych potreb pro fadné fungovani vsech fakult OU a zohlednuji Generel rozvoje
Ostravské univerzity v Ostravé na obdobi 2009 -2019, které OU pfijala jako zdvazny

Rok 2012 bude rokem s prevaznou Casti realizace Generelu z prostfedkd projektl VaVpl
nebo snimi Uzce souvisejicimi. Jednd se o realizaci investi¢ni akce dle projektu VaVpl
s ndzvem Infrastruktura pro realizaci Iékarskych a souvisejicich socidlnich a pfirodovédeckych
oborl a vyzkumi OU, tedy rekonstrukci byvalého gynekologicko-porodnického pavilonu
v arealu Zabreh. Takto ziskané prostory budou slouzit pro potreby celé Lékarské fakulty,
nejvice pro nové otevreny obor vSeobecného |ékarstvi. Dale stavebni Upravy prostor budovy
C — Brafova pro potreby pracovnikii Centra excelence IT4lnnovation, a predpokladané
zahdjeni dal3i etapy postupné rekonstrukce objektu ,S“ na ul. Fr. Sramka 3 v Ostravé
Marianskych Horach pro potiebu Pedagogické fakulty OU a prechodné pro Fakultu socidlnich
studii OU.

V roce 2012 vy méla byt rovnéz dokoncena akce Stavebni Upravy objektu | a IS — Slivova, tedy
vystavba nového skleniku pro potreby Botanické zahrady PfF OU.

Popis soucasného stavu v dané oblasti

OU predlozila MSMT jiz v roce 2010 zpracovany projekt s ndzvem Infrastruktura pro realizaci
lékarskych a souvisejicich socidlnich a prirodovédeckych obord a vyzkum( OU. Jedna se o
projekt v rdmci 4 prioritni osy Véda a vyzkum pro inovace, jehoz hlavnim cilem je provést
stavebni Upravy objektu ZY (gynekologicko-porodnicky pavilon) v aredlu Zabreh primarné pro
potreby Lékarské fakulty. Soucasti tohoto projektu je zpracovana dokumentace pro stavebni
povoleni a vlastni stavebni povoleni. Zmifiovany objekt je ve vlastnictvi OU. Celkové naklady
projektu jsou vycisleny na 380 mil. K&, z toho pozadavek na evropské zdroje ¢ini 320 mil. K¢ a
povinna 15% spoluucast ve vysi 60 mil. K¢ uhradi OU.

Projekt byl schvalen a postoupen k dalSimu projednavani. V soucasné dobé OU ocekava
vyzvu k technickému zpresfiovani v ramci procesu hodnoceni predloZzeného projektu.
Nasledné po ukonceni technické negociace s kladnym vysledkem je moino pfistoupit
k vybérovému fizeni na dodavatele a v ptipadé bezproblémového pribéhu vybérového fizeni
v roce 2012 zahjjit stavbu.

V souvislosti s pfijatym a jiz zahajenym projektem VaVpl - IT4Innovations a vytvoreni centra
excelence — divize Softcomputing je nutno pracovniky tohoto Ustavu umistit a kumulovat do



spole€nych prostor. Soucasné se ocekava v prlbéhu 2 let vyrazny narlst pracovnik( Ustavu.
Vzhledem k dobudovani objektu Chittussiho Il etapa v roce 2011 a premisténi kateder a
pracovnikl do novych prostor z objektu Brafova 3 se jevi jako optimdlni takto uvolnéné
prostora vénovat pro potieby vySe zminéného Centra excelence. Proto se pfistoupilo
k projekéni Cinnosti, kterd vyresi a zohledni jinou potfebu uziti. Jednd se jak o stavebni
Upravy, tak interiérové vnitfni fedeni. Stavebni ¢ast se planuje financovat z prostfedkd MSMT
a vnitfni vybaveni z prostredk( VaVpl

V priib&hu roku 2011 byla dokonéena investiéni akce stavebnich Gprav objektu Fr. Sramka
¢ast D, dale zateplovani ¢asti A+C. Pedagogicka fakulta OU tak ziskala fadu dalSich zejména
velkokapacitnich prostor, ze byla schopna kumulovat pracovniky i vyuku jiz v tomto objektu,
a docilila stavu, kdy mohla opustit prostory jinych fakult ve 4 objektech. Aby bylo mozno
maximalné vyuZivat veskeré prostory v celém komplexu, zvazila PdF moZnost rozsifeni a
vhodného spojeni dil¢ich ¢asti objektu S a i proto pfistoupila k GUvaze o dostavbé — propojeni
2 Casti objektu. Aktualné se provadi projekéni ¢innosti a zpracovava se investi¢ni zamér.
Materidl bude zasldn jako pozadavek na MSMT s 7adosti o dota¢ni prostfedky na celkové
stavebni Upravy ¢asti E tohoto objektu. Océekdvame rozhodnuti ze strany MSMT o zafazeni
této stavby do PROGFIN na rok 2012.

V Cervenci 2011 bylo zahajeno vybérové fizeni na dodavatele stavby — Stavebni Upravy na ul.
Slivové, zahajeni vlastni stavby ocekdavame jesté v roce 2011, dokonceni pak v roce 201

Strucny popis cilti pro rok 2012

V roce 2012 je cilem zahajeni vSech vyse uvedenych 3 staveb, tedy zahajeni stavby objektu
LF v aredlu Zabreh, déle zahajeni dostavby ¢asti E objektu Fr. Sramka a zahajeni rekonstrukce
prostor objektu C — Brafova 3.

9. Podpora vytvareni podminek pro zvyseni védeckych aktivit a védeckych
vystupl zejména lékarské a prirodovédecké fakulty.

Strucnd charakteristika priority

UdrZet a postupné stabilizovat statut Ostravské univerzity jakozto univerzity s rozvinutou
vyzkumnou cinnosti je zasadnim ukolem v oblasti védy a vyzkumu. Podil védeckych vystupt
jednotlivych univerzit je dllezitym a v budoucnu bude patrné jesté dalezitéjsim indikatorem,
znéhoZ se odviji zna¢nd ¢ast financnich prostredk( univerzity a v neposledni radé i jeji
prestiz. Jednotlivé fakulty OU vSak vsoucasné dobé maji ve srovnani s analogickymi
fakultami jinych VS vyrazné odligné postaveni (v rdmci vysokych kol v CR) ve vzdélavacich a
védeckych aktivitach, z ¢asti vychazejici z kratké existence fakult a z nemoznosti vyraznéji
zvysit finanéni prostfedky vynakladané na financovani vyzkumnych aktivit. Navrhovana
aktivita bude mit za hlavni cil vytvofit takové podminky, které by postupné vedly ke zvyseni
podilu zejména lékarské a prirodovédecké fakulty na védeckych vystupech OU.

Popis soucasného stavu v oblasti

Jednim z cili DZ OU je stabilizovat podil OU na celkovém objemu vystupl védy na verejnych
vysokych 8kolach v CR ve vysi odpovidajici podilu OU na celkovém poé&tu magisterskych a
doktorskych studentli verejnych vysokych Skol, tj. cca ve vySi 1,5 — 2%. Vzhledem



k postupnému vzniku fakult OU se védeckovyzkumna (VaV) cinnost OU rozviji postupné,
v poslednim roce s dobrou dynamikou. Pfes dramaticky nartst VaV produkce hodnocené RIV
body mezi lety 2010 — 2011 je vSak tento cil stale vzdaleny a doposud Zadna z fakult OU
nedosahuje primérnych hodnot porovnatelnych fakult vétdiny univerzit v CR.
Konkurenceschopnad, byt s védomim vyse uvedeného stavu, je Filozoficka fakulta, u ostatnich
fakult je odstup pomérné vyrazny. Tento fakt je obzvlasté vyznamny na fakultach, které na
univerzitach naseho typu generuji nejvétsi pocet VaV vystupd, tj. fakultach prirodovédného a
lékarského zaméreni.

Strucny popis cilti pro rok 2012

Zamérem pro rok 2012 je vytvofit na Urovni univerzity i fakult podminky, které prokazatelné
povedou k efektivnimu rozvoji védy a vyzkumu na Ostravské univerzité s cilem vyrazné zvysit
pocet védeckych vystupt vsech fakult, zejména vsak prirodovédecké a lékarské, a to:

- Vytvoreni strategie pro zvySeni vystupll v oblasti VaV zejména na Pfirodovédecké a
Lékarské fakulté OU, s kontrolovatelnymi etapami a harmonogramem a s pfimou
vazbou hodnoceni pInéni strategie na finan¢ni ohodnoceni vedeni téchto fakult.

- Vytvoreni fakultnich systému motivujicich akademické pracovniky k rozvoji védeckych
aktivit a zvySeni vystupl vtéto oblasti a vytvofenim systému pravidelného
vyhodnocovéni vysledkd VaV aktivit akademickych pracovnikli vedenim kateder a
fakult (s vazbou na osobni hodnoceni i spfipadnym dusledkem modifikace
pracovnich smluv) v rdmci hodnoceni systematizovanych mist na zakladé vystup( VaVv
v RIV.

- Vytvoreni podminek pro doktorandy, které umoini vyraznéjsi zapojeni do VaV
¢innosti i po ukonéeni studia.

- Vytvofenim funkéniho systému administrativni podpory a servisu védeckym
pracovnikiim na urovni OU na bazi kolaborativniho pfistupu.

10.Aktualizace a rozvoj systému prace s absolventy

Strucnd charakteristika priority

Prace sabsolventy je dlleZitou soucasti cinnosti vSech vysokych skol. Buduje vztah
absolventl k univerzité, prohlubuje identifikaci s ni a vyrazné zvysuje Sanci na spolupraci ¢i
pomoc univerzité ze strany absolventd v budoucnu v nejriznéjSich smérech. Soucasné
umoziuje ziskavat efektivni zpétnou vazbu na hlavni aktivity univerzity.

Popis soucasného stavu v oblasti

Prace sabsolventy byla v Ceské republice doneddvna spi$e podcefiovdna. V poslednich
letech dochazi nicméné k vyraznym snaham vsech univerzit o dalsi kontakt s absolventy a
vytvareni tzv. alumni dle vzoru spolkd anglosaskych univerzit, na vSech Skolach vsak jen se
stfidavymi Uspéchy. Na OU byl jako zdsadni krok v lorfiském roce aktualizovan Portal
absolvent(, doposud vsak bez vyraznéjsi aktivni ¢innosti.

Strucny popis cilti pro rok 2012

Zlepsit spoluprdci s absolventy, a to
- aktivni nabidkou této aktivity ¢erstvym absolventdm vsech fakult
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- nabidkou kurz(l ¢i seminar(i pro Cerstvé absolventy tykajicich se napf. pracovnich
prileZitosti na univerzité ¢i v regionalnich firmach, dalSiho studia, stazi v zahranici
apod.

- pfipravnou cinnosti kzaloZeni Spolku absolventl ¢i zaloZeni cyklu predndasek
vyznamnych absolventd

- vyraznou medializaci téchto Cinnosti

- vytvorenim privétivéjsiho uZivatelského prostredi www stranek

- vétSim vyuzitim modernich komunikacnich siti

- tésnéjsi spolupraci v této oblasti se studentskymi spolky

11.Zabezpeceni organizace a systému Ffizeni realizace a nasledné
udrzitelnosti projektd OU, ziskanych v ramci Operacnich programu EU.

Strucnd charakteristika priority

Ostravska univerzita ziskala v soucasnosti podporu z Operacniho programu VaVpl pro 3
projekty za 514 mil K¢ a z Operacniho programu VpK podporu na 55 projektd za 265 mil K¢ a
z Operaéniho programu Zivotni prostiedi 7 projektd za 35 mil K&. Je jeté predpoklad ziskani
dalSich projekt z Operacniho programu VpK s podporou cca 200 mil K¢.

Realizace a naslednd udrzitelnost téchto projektl vyZaduje znacné Usili ze strany OU a to jak
pfi vlastni organizaci praci souvisejicich s fizenim projektu tak i s podplrnymi aktivitami
souvisejicimi predevsim s koordinaci a fizenim realizace investic projektd VaVpl. Cilem této
priority je vytvofit organizacni podminky a systém fizeni pro Uspésnou realizaci a udrzitelnost
téchto projektd.

Popis soucasného stavu v dané oblasti

Vsechny tfi projekty OP VaVpl, vétsSina projektli OP VpK budou v roce 2012 realizovany a
fada projektd OP VpK jiz vstoupi do procesu udrzZitelnosti. V ramci uUseku prorektora pro
rozvoj a informatizaci Ostravské univerzity je zfizeno Oddéleni pro podporu projektl, jehoz
jednim cilem je manaZerska podpora pfipravy a realizace projektl v ramci OP VpK a OP
VaVpl. Pro projekty VaVpl bylo v ramci uplynulych rozvojovych projektd vytvoreny podminky
pro pripravu projektll a je potfebné dobudovat zazemi pro jejich realizaci a naslednou
udrzitelnost. Z tohoto dlivodu hlavnim obsahem této priority je vydefinovat potieby podpory
a fizeni projektl dle prirucky pro prijemce projektl VaVpl, vytvofit prislusné dokumenty a
smérnice a ustanovit prislusné tymy.

Strucny popis cilti pro rok 2012

Cilem uvedené priority v roce 2012 je vytvoreni organizacnich podminek a systému fizeni pro
realizaci a udrZitelnost projektd v ramci OP VaVpl, OP VpK. V pribéhu roku 2011 se jiz
spustila realizace dvou projekt VaVpl a predpokladdame, Ze treti projekt VaVpl bude spustén
zaCatkem roku 2012. Dale fada projektl VpK vstoupi do procesu udrzitelnosti v pribéhu
roku 2012 a dalsi budou vstupovat do udrzZitelnosti v nasledujicich letech. Projekty VaVpl
budou vstupovat do udrzitelnosti az od roku 2015, pficemz je nutné vytvaret predpoklady jiz
v roce 2012 v nastaveni procest financovani a fizeni. Proto v roce 2012 bude nutné vytvorit
predpoklady pro fungovani organizacni struktury fizeni projekt(, vytvorit dokumenty a fidici
normy dle prirucky pro prijemce projektl. Jedna se predevsim o vytvoreni:
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e Kariérniho Fadu, Radu transferu vysledkd vyzkumu, Patentového tadu, Modelu
monitorovacich zprdv, Modelu publicity projektu, Principd archivace dokumentd,
Kompetenéniho modelu, Modelu vedeni Ucetnictvi atd.

e Kontrolniho systému projektl, modelu interniho auditu, vzorovych podkladl pro
externi audit atd.

e Ekonomického a finanéniho modelu pro udrzitelnost, dokumentd potiebnych pro
prokazovani udrzitelnosti atd.

12.Posileni regionalniho postaveni OU, zvy$eni role CZV ve vazbé na
potreby regionu, navrh mozné modifikace stavajiciho systému.

Strucnd charakteristika priority

Jednim ze strategickych cilG OU je rozvoj jejiho regiondlniho postaveni a vyznamna orientace
na feSeni potfeb regionu. Mezi dilezité potieby patfi uzsi spoluprace s komeréni sférou,
resici jeji potreby v oblasti aplikovaného vyzkumu a ucelené nabidky kurz( celoZivotniho
vzdélavani. V této oblasti se jednda otakovou nabidkou kurzli, které by byly kreditné
ohodnoceny a nabizeny ve vazbé na akreditované studijni obory tak, aby v pfipadé pfijeti
absolventa takové formy celoZivotniho uceni ke studiu mohly byt tyto kredity uzndny a
zkratily by dobu studia na OU (pfi dodrzeni vSsech zdkonnych podminek). Dalsi dlleZitou ¢asti
priority je uZsi spoluprace s komercni sférou a FeSici jeji potfeby v oblasti aplikovaného
vyzkumu a uplatnéni vysledk( védecké Cinnosti v praxi.

Popis soucasného stavu v dané oblasti

Pocet absolventd kurzl celoZivotniho studia na univerzité dlouhodobé klesa. Pfitom potieby
regionu v oblasti rekvalifikaci a specialnich vzdélavacich programu jsou znacné. Snizeni poctu
financovanych studentd v akreditovanych studijnich programech bude vytvaret potiebu
tento propad nahradit CZV. OU ma velké zkuenosti s distanénim studiem, coi dava
prileZitost uplatnit tuto formu wyuky i voblasti celoZivotniho vzdéldvani. Ucast OU
v evropskych projektech umoznila vytvoreni velkého mnozstvi distanc¢nich studijnich opor,
které by mohly byt ndpomocny ke zpfistupnéni a kvalité také v celozivotnim vzdélavani.
Pfitom lze provazat CZV s akreditovanymi formami a to tak, Ze Ize absolvované kurzy v rdmci
celozivotniho vzdélavani uznat v akreditovanych programech.

Vzhledem ke své stavajici odborné orientaci nemd OU velké zkuSenosti v oblasti
aplikovaného vyzkumu. Pro uplatnéni vysledkd védecké prace v praxi je nutné resit celou
problematiku duSevniho vlastnictvi, tj. vSechna technickd feSeni a vSechny vyzkumné
poznatky, které vznikly pfi vyzkumné Cinnosti a/nebo byly ziskany, shromazdény, objeveny
nebo vytvoreny zaméstnanci OU, ke splnéni ukoll vyplyvajicich z jejich pracovnéprdvniho
vztahu k OU.

Strucny popis cilti pro rok 2012

Cilem této priority vroce 2012 je vytvoreni organizacnich podminek a systému fizeni
Celozivotniho vzdélavani tak, aby bylo moino uzndvat kredity ziskané v ramci celozivotniho
uceni v akreditovanych studijnich programech. Jedna se o vytvoreni a inovaci takovych
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kreditné hodnocenych kurzl, které lze vnimat kompatibilné s akreditovanymi studijnimi
programy a obory tak, aby mohli byt nabizeny v souladu s paragrafem 60 Zakona o VS.

DalSim cilem je wvytvoreni organizatnich podminek a systému fizeni komercionalizace
vysledkl védy a vyzkumu na OU.

13.Zahdjeni pripravnych praci tykajicich se integrace Ostravské univerzity a
Vysoké skoly banské-Technické univerzity a to v zavislosti na financnich
prostredcich ziskanych pro tento projekt.

Strucnad charakteristika této priority

Aktivita fesi potfebu posileni vztahG mezi Ostravskou univerzitou v Ostravé (OU) a Vysokou
$kolou bariskou — Technickou univerzitou Ostrava (VSB-TUO) prostfednictvim jejich
spoluprace a vytvoreni pfedpokladli pro moZnou integraci. Vysledkem realizovanych ¢innosti
bude zvy3end spoluprace, intenzivnéjsi komunikace, pienos informaci mezi OU a VSB-TUO,
sjednocené postupy, normy a technicko-organizaéni procesy vedouci k moziné integraci.
V disledku realizace téchto aktivit budou vytvoreny zakladni predpoklady k lepsi koordinaci
vyuky, vyzkumu a vyvoje a ke zvySeni schopnosti reagovat na zmény pozadavkd trhu prace a
vést k podpore inovacnich feSeni. Nezbytnym predpokladem pro realizaci této aktivity je
vsak ziskani dostatecnych finanénich prostfedkd pro zajisténi celého procesu pfipadné
integrace.

Popis soucasného stavu v dané oblasti

Ostravska univerzita a Vysoka Skola banska jiz dlouhodobé spolupracuji jak v oblasti pfimé
vyuky (napf. i spolecné studijni programy) tak v oblasti vyzkumu (spole¢né projekty VaVP).
Disjunktni charakter odborného zaméreni prevazné vétsiny fakult obou vysokych skol vytvari
tak dobry predpoklad pro relativné nekonfliktni propojeni obou vysokych $kol se cilovym
zamérem vytvofit jednu univerzalni vysokou Skolu zamérenou jak na obory technické tak i
humanitni, pfirodovédné a medicinské. Takto koncipovana univerzita by byla nejen treti
nejvétsi v CR ale svym komplexnim zaméFenim by byla zcela unikdtni. Jednani o mozném
propojeni obou vysokych skol byla zahdjena jiz v roce 2010, v roce 2011 akademické senaty
obou univerzit schvalily zakladni principy tohoto pfipadného slouceni.

Strucny popis cilti pro rok 2012

V pfipadé ziskani financnich prostfedk( (garantovanych pro cely projekt pripadného
sjednoceni) by vroce 2012 byly zahdjeny prace na ustanoveni fidici struktury celého
projektu, na ziskani poradce pro tento projekt a na zahdjeni praci na jednotlivych diléich
projektech, které budou identifikovany v prvni etapé feseni. Pfredpoklada se, Ze cely projekt
pripadné integrace obou univerzit bude ukonéen za cca 3 roky.

13





