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Plan zameéru vychazi ze Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi cinnosti

PFirodovédecké fakulty Ostravské univerzity 2016-2020. Prinasi prehled jednotlivych
cinnosti, které navazuji na plan realizace 2017 a 2018.

PRIORITA 1: Veda a doktorskée studium

Cil 1.1 Zvysit védecky a publikacni vykon pracovniku fakulty, a to jak z hlediska
kvantity (pocet RIV bodu), tak zejména kvality (excelentni publikace)

e Pokratujici pozitivni finantni motivace vykonnych pracovnikli a excelentnich tymu.
Vyhodnoceni pozitivnich efekt. Pfipadna modifikace systému na podporu védy.

e Evaluace tymu zahrnutych mezi hlavni a perspektivni sméry vyzkumu na PfF a
pracovnikll podporenych z Fondu na podporu védy PfF OU.

e Pokracujici kontrola personalni politiky na Urovni kateder, v€etné uplathovani
pravidelnych kontrolnich mechanismu (rotni plany, rekonkurzy, implementace
Kariérniho fadu v této oblasti a stanoveni oborovych parametrl na PfF).

e Ptiprava na nové hodnoceni védy podle Metodiky 17+ a na implementaci HR Award,
vEetné Skoleni pfislusnych pracovnikil a vedoucich tymu.

Cil 1.2 Efektivni a smysluplné vyuziti novych operacnich programii a zvySeni poctu
CEP projektu

e Zhodnoceni efektivity bézicich OP VVV a IRP projektl v souvislosti s novym
hodnocenim kvality védecké €innosti.

e Trvaly monitoring fungovani bézicich projektu, pfedevsim vyhodnoceni zpétné vazby
na spravu projektl ze strany reSsitell.

e Akcentace na pripravu projektl v souvislosti s rozvojem hlavnich smérli vyzkumu na
PYF a jednotlivych katedrach.

e Podpora a management nabihajiciho projektu OP VVV, DMS: "SMART technologie
pro zvySovani kvality zivota ve méstech a regionech".

e Zajistit plynuly pfechod a realizovat fazi dvouleté udrzitelnosti projektu IET 2019 az
2020.

Cil 1.3 Aktivni zapojeni studentu doktorskeho a magisterského studia do vedeckych
aktivit na fakulté

¢ Dokonceni pripravy a podani zadosti o akreditaci vybranych doktorskych studijnich
programi — prubézné dle konticich akreditaci.

e Priprava a realizace dalsi faze elektronizace PhD studia na PfF a OU.

e Pokracujici podpora studentl doktorského studia na PfF OU formou mimoradnych
stipendii a modifikace systému vyplaceni fadnych stipendii. Pfiprava zvlastnich
stipendijnich programi dle podminek nového Stipendijniho fadu OU.

e Kontrola a doplnéni evidence doktorandl na PfF OU, jejich Skolitell a dizertatnich
praci v systému STAG. Aktualizace fakultnich dokumentlu vénovanych doktorskému
studiu a rigorbéznimu fizeni.



o Prubézna kontrola kvality dizertatnich praci, statnich doktorskych zkousek a obhajob,
ve spolupraci s predsedy oborovych rad. Realizace pracovnich jednani s pfedsedy
OR s vyhodnocenim hlub&i analyzy stavu jednotlivych doktorskych studii, a to
pfedevsim s ohledem na neukon€ovana studia.

e Spoluprace na ptipravé a realizaci ,Doctoral School“ na OU.

Cil 1.4 Rozsiteni nabidky a zvySeni kvality habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem

e Vroce 2019 akreditovat nové Fizeni ke jmenovani profesorem v oboru
Environmentalni geografie.

o Akreditovat stavajicich habilitaéni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem (dle
potfebnych terminu).

o Pripravit zadost o akreditaci habilitatniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Biologie.

Cil 1.5 Zvysit objem financi ziskanych ze smluvniho vyzkumu a dalSich komerénich
aktivit

¢ Vyhodnoceni projektu ,Transfer ze strany P¥F a pfijeti doporu€eni ve vztahu
k posilovani realizace aplikovaného vyzkumu.
¢ Implementace opatfeni ve vztahu k Metodice 17+.



PRIORITA 2: Studium a celozivotni vzdelavani

Cil 2.1 Akreditace vsech profilovych oblasti vzdelavani, resp. studijnich programiu v
techto oblastech

Dokonteni zadosti o akreditaci a zavedeni novych studijnich programu do nabidky
PYF.

Zvazeni realizace A pro vybrané oblasti vzdélavani na PfF.

Ptiprava a realizace akreditace programu ve formé joint-degree na KBE.

Cil 2.2 Motivovany uchaze¢ a student = uplatnitelny absolvent

Pokratovani v podpofe propagace predevsim novych studijnich programi na PTF.
Spoluprace se stfednimi a zakladnimi Skolami, roz&ifovani sité aktivné
spolupracujicich 8kol.

Provedeni pilotniho pruzkumu testovani studentu 1. roéniku.

Dokonteni procesu a dokumentl v souvislosti se zfizenim CVVPT a jeho
institucionalizace v ramci Organizatniho fadu PF¥F.

Spoluprace s Poradenskym centrem OU.

Podpora praxi a stazi studentu prostfednictvim nabidky povinné volitelnych
predmétu.

Monitoring kvality vyuky pfedmétu FF OU se zaméfenim na anglicky jazyk pro
studenty P¥F.

Zahajeni diskuze nad formou a prubéhem vysokoSkolského vzdeélavani
v pfirodovédnych studijnich programech — jak dal v dalsich letech?

Cil 2.3 Kvalitni a efektivni studium

Sledovani a hodnoceni procesu pfijimaciho Fizeni, propadovosti v prubéhu studia,
poctu Uspésnych absolventl z celkového mnozstvi studentl dle nastavenych pravidel
predchozich letech.

Kontrola efektivity pottu nabizenych povinné voliteinych predmétl s ohledem na
efektivitu vyuky.

Posileni zpétné vazby o kvalité vyukového procesu: student — vyucujici; vyucujici —
student. Ovéfeni efektivity nového evaluacniho formulare.

Sledovani kvality mezifakultni vyuky.

Sbér namétl pro rozvoj podpurnych informaénich systémiu a jejich realizace ve
spolupréaci s OU.

V ramci CVVPT zah4jit ¢innost v oblasti oborovych didaktik a podpofit rozvoj tohoto
smeéru vzhledem k posileni kvalitni publikatni €innosti.

Cil 2.4 C2V jako plnohodnotna soucast vzdélavani na PrF OU

Provést hlubsi rozbor stavu CZV a vyhodnotit zavéry na celofakultnim workshopu
zainteresovanych kateder.

Pfiprava koncepce CZV na nasledujici obdobi.

Analyza stavu U3V na PfF vcetné ekonomické stranky — pfiprava nové koncepce,
zatraktivnéni modulu (pfiprava imatrikulaci a promoci).



PRIORITA 3: Internacionalizace a treti role

Internacionalizace

Cil 3.1 Navyseni poctu zahranicnich studentu na PfF OU

Cil

Pokratovani v navazovani a rozvoji partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi — s TOP
700 v EU, s univerzitami v partnerskych zemich programu Erasmus+ s vysokym
potenciadlem na incoming studentt do programu PfF OU a postupna
meziuniverzitni/mezifakultni intenzifikace spoluprace zejména v oblasti mobilit
(studijnich, pracovnich a védeckovyzkumnych).

Ve spolupraci s CMS a ESN rozvinout péCi o pfrijizdéjici studenty a zavadéni
systematického sledovani spokojenosti s pobytem na OU u zahrani€nich studentu a
aplikace poznatku.

Realizace pfijimani zahranitnich studentu do placenych forem studia — Fizeni,
propagace, spoluprace s centralni trovni OU na rok 2019/2020.

Intenzivngjsi implementace mezinarodni marketingové strategie do marketingu PfF
OU a spoluprace na celouniverzitni realizaci strategie v této oblasti, zejména zlepSeni
propagace nabidky zahranitnim studentum z partnerskych univerzit.

Pokratovani v rozvijeni jazykovych dovednosti v cizim jazyce u pracovniki OU a to
za Utelem moznosti realizace vyuky v anglickém jazyce, realizace vyzkumnych aktivit
a vykonu administrativy na Urovni fakulty a kateder.

3.2 Udrzeni stavajiciho poctu vyjizdéjicich domacich studentu v ramci

mezinarodnich mobilit

Efektivni vyuziti finantnich prostfedkll (externich a internich) pro realizaci
zahranitnich mobilit studentl a zaméstnanctu PfF OU v ramci E+, VIA, CEEPUS.
Vyuziti prostfedki pro upevihovani a rozvijeni partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami
za Uctelem vyjezdu domacich studentl na zahranitni mobilitu (studijni, pracovni a
védeckovyzkumnou).

Stabilizace fizeni programu Erasmus+ na PfF OU a katedrach a zvySovani efektivity
fidicich a administrativnich procesu.

Usnadnéni vyjezdu studentt do zahranici a to vcetné transparentniho a
systematického uznavani predmétl ze zahrani¢i do domaciho studia a sledovani
efektivity vynakladani stipendijnich prostfedkii na podporu mobilit.

Intenzifikace vnittniho marketingu vyjezdu do zahranitni, zlepSeni propagace
zahrani¢tnich mobilit na katedrach a fakulté.

Nastaveni systému podpory pro pfipravu a rozjezd studijnich programu v anglictiné a
integrovanych programiu (joint degree) a to vcetné marketingu a recruitmentu
studentu.

Treti role a propagace P¥F OU

Cil 3.3 PrF OU jako znama a pozitivné vnimana instituce, ktera citi zodpovédnost za
rozvoj regionu a spolecnosti



Pokratovani v dosavadnich zapocatych aktivitach a akcich zejména vuci prioritni
cilové skupiné zakl a studentl zakladnich a stfednich kol (Den Zemég, Noc védcl) a
spolulicast na aktivitach partnerskych subjektu.

Rozvinout systém propagace a popularizace védy vuci zahranicnim a Ceskym
partnerum (univerzity, vyzkumné instituce, firmy, vefejna sprava, verejnost).
Intenzivné rozvinout propagaci PfF OU prostfednictvim socialnich siti.

Dokoncit branding budov a to vEetné instalace 3D reklamy v prostorach budov L a M.
Prohloubeni spoluprace se studenty a jejich intenzivnéjsi zapojeni do aktivit PfF OU
v ramci tfeti role, propagace a internacionalizace prostfednictvim programu ,Science
For EveryOne“.

Ve spolupraci s rektoratnim oddélenim CMK rozpracovat systém vnitfni komunikace
na fakulté a jeho implementace.



PRIORITA 4: Organizace a rozvoj fakulty

Cil 4.1 Zvysovani efektivity prace pri sprave a rizeni fakulty

Zavadeéni novych opatfeni v navaznosti na nové vnitini predpisy PfF OU pfijaté v roce
2018/20109.

Posilovani projektového oddéleni z duvodu kvalitniho vedeni a fizeni projektl na PfF
OU, pfedevsim pak OP VVV.

Posileni analytické prace a zavadeéni inovaci pfi fizeni fakulty.

Aktivni spolupodileni se na koncipovani elektronickych agend, které maji dopad na
fungovani PfF OU — dle potteb.

Provést evaluaci sluzeb dékanatu.

Dokoncit a pfipravit zavedeni novych pravidel pro rozdélovani finanénich prostfedki
na OU.

Trvalé fizeni rizik a provadéni auditu na PfF.

Cil 4.2 Zvysovani kompetenci administrativnich a fidicich pracovniki

Aktualizace fidicich norem na fakultni Grovni — prubézné proSkolovani pracovniku.
Dokoncit anglické mutace zasadnich vnitfnich norem PfF.

Implementace Kariérniho fadu i na pozice neakademickych pracovniku.

Pokratovani v jazykové pfipravé administrativnich pracovniku — zintenzivnit pfipravu
predevsim v oblasti studijni agendy.

Soubor Skoleni pro vedouci zaméstnance PfF OU — prubézné.

v v s

Cil 4.3 Personalni politika vedouci k vyssi kvalité hlavnich €innosti fakulty

Implementace Kariérniho fadu OU na Urovni fakulty, pfiprava potfebnych opatfeni.
Pokratovani ve spolupraci pfi feSeni projekt HR Award na OU a pfiprava opatfeni na
podporu ziskani certifikace.

Pokratovani v podpore perspektivnich tymu na PfF OU prostfednictvim nastroju
fizeni (pokracujici implementace a ptipadna korekce opatfeni dékana €. 5/2017).
Pripravit koncepci nové systemizace na PfF OU, a to v souvislosti s novym
Organizatnim fadem OU, PfF a Mzdovym predpisem OU.

Cil 4.4 Zkvalithovani infrastruktury fakulty

Dokonteni projektové dokumentace a ziskani stavebniho povoleni na rekonstrukci
budovy ,A“.

Vypsani vefejné zakazky na dodavatele stavby, po ziskani podpory MSMT na
realizaci rekonstrukce.

Obnova vybaveni PfF v ramci vybranych vyzev OP VVV — dokonCeni a pokratujici
Udrzba zafizeni a budov.

Ptiprava projektu na obnovu Botanické zahrady a koncepce vyuziti pozemku po
budové ,K".



