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Plan zaméru vychdzi ze Strategického zaméru vzdélavaci a tvuréi cinnosti

s v s

Prirodovédecké fakulty Ostravské univerzity 2016—2020. Prinasi prehled jednotlivych
¢innosti, které navazuji na plan realizace 2017.

PRIORITA 1: Véda a doktorské studium

Cil 1.1 Zvysit védecky a publika¢ni vykon pracovnikt fakulty, a to jak z hlediska
kvantity (pocet RIV bodu), tak zejména kvality (excelentni publikace)

Pokracujici pozitivni finanéni motivace vykonnych pracovnikll a excelentnich tymu na
PFF OU formou RIV odmén a poducta, podporou z Fondu na podporu védy, Cenou
dékana a dalSimi prostfedky.

Evaluace tym( zahrnutych mezi hlavni a perspektivni sméry vyzkumu na PfF a
pracovniku podpofenych z Fondu na podporu védy PiF OU.

PokraCujici kontrola personalni politiky na urovni kateder, véetné uplatiiovani
pravidelnych kontrolnich mechanismu (ro¢ni plany, rekonkurzy apod.).

Pfiprava na nové hodnoceni védy podle Metodiky 17+ a na implementaci HR Award,
véetné Skoleni pfislusnych pracovnikl a vedoucich tyma.

Cil 1.2 Efektivni a smysluplné vyuziti novych operaénich programt a zvyseni poétu
CEP projektt

Zhodnoceni efektivity bézicich OP VVV a IRP projektl v souvislosti s novym
hodnocenim kvality védecke Cinnosti.

Implementace a organiza¢ni podpora noveé ziskaného OP VVV projektu v ramci vyzvy
€. 02_16_019 Excelentni vyzkum.

Nastaveni personalni politiky na udrovni kateder smérem Kk ziskavani novych
excelentnich pracovnikl a s nimi i CEP projektd.

Cil 1.3 Aktivni zapojeni studentti doktorského a magisterského studia do védeckych
aktivit na fakulté

Dokonceni pfipravy a podani zadosti o akreditaci vybranych doktorskych studijnich
programdl, pfiprava akreditace PhD programu ve spolupraci s UVAFM.

Aktivni pasobeni v nové zfizené komisi pro kvalitu doktorského studia na OU, podpora
elektronizace agendy doktorského studia a vytvofeni funkéni databaze doktorand,
v€etné elektronické evidence jejich studijnich pland, ro€nich hodnoceni a publikaéni
Cinnosti.

Pokradujici podpora studentli doktorského studia na PfF OU formou mimofadnych
stipendii a modifikace systému vyplaceni fadnych stipendii.

Kontrola a dopInéni evidence doktorandd na PfF OU, jejich Skoliteld a dizertaCnich
praci v systtmu STAG. Aktualizace fakultnich dokumentt vénovanych doktorskému
studiu a rigoréznimu Fizeni.

Pribézna kontrola kvality dizertacnich praci, statnich doktorskych zkouSek a obhajob,
ve spolupraci s predsedy oborovych rad.



Cil 1.4 Rozsireni nabidky a zvyseni kvality habilitaénich Fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem

e Udrzeni stavajici kvality habilitacnich a profesorskych fizeni na PfF OU, v&etné
aktualizace pfisluSnych Fidicich norem na urovni fakulty i celé OU.

e Pribézna priprava akreditaci novych habilitacnich, pfip. jmenovacich Fizeni, které bude
mozné podat v letech 2019 az 2020 (po 8 letech od udéleni akreditace pfislusnych
DSP).

Cil 1.5 Zvysit objem financi ziskanych ze smluvniho vyzkumu a dalSich komerénich
aktivit

e Pokradujici podpora smluvniho vyzkumu a dalSich aktivit vedoucich ke spolupraci
v aplikované sfére.

o Rozvoj spoluprace s aplikaénim sektorem, v ramci aktivit uskutecfiovanych
univerzitnim projektem ziskanym v ramci vyzvy OP VVV Budovani expertnich kapacit
- transfer technologii.



PRIORITA 2: Studium a celozivotni vzdélavani

Cil 2.1 Akreditace vSech profilovych oblasti vzdélavani, resp. studijnich programt v
téchto oblastech

Dokoncéeni zadosti o akreditaci novych studijnich programu predlozenych ke
schvaleni na konci roku 2017 (leden 2018).

Ve spolupraci s PdF OU a FF OU dokonceni zadosti o institucionalni akreditaci

v oblasti vzdélavani Ugitelstvi (bfezen 2018).

Priprava programovych akreditaci — 2. faze: kontrola platnosti akreditaci studijnich
program, které nebyly zafazeny do 1. faze (leden 2018), pfiprava zaméru (Unor —
kvéten 2018), schvaleni zamérl novych studijnich programu v kolegiu dékana,
projednani v AS PFF, schvaleni VR PfF (Cerven 2018), schvaleni RVH a odeslani
NAU (podzim 2018).

PFiprava material(l pro akreditaci v oblastech vzdélavani, ve kterych bude PfF OU
zadat o institucionalni akreditaci (leden — bfezen 2018), pfiprava zadosti o
institucionalni akreditaci (Unor — Cerven 2018).

Cil 2.2 Motivovany uchaze€ a student = uplatnitelny absolvent

Vytvofeni jednotného systému pro propagaci novych studijnich programu fakulty
v€etné orientace v nabidce novych studijnich program( pfi podavani prihlasek.
Spoluprace se stfednimi a zakladnimi Skolami, rozSifovani sité aktivné
spolupracujicich skol.

Dokonceni procest a dokument(l v souvislosti se zfizenim CVVPT a jeho ¢innost
(opatfeni dékana).

Zahajeni Cinnosti poradenského centra v ramci projektu CUP.

Zarazovani pfedmétl v anglickém jazyce do novych studijnich plant (pribézné dle
tvorby novych studijnich programu), provedeni pilotniho prizkumu testovani studentu
1. ro¢nikd (1. polovina roku 2018).

Podpora praxi a stazi studentd prostfednictvim nabidky povinné volitelnych
predmétu.

Monitoring kvality vyuky pfedmétl FF OU se zaméfenim na anglicky jazyk pro
studenty PfF.

Cil 2.3 Kvalitni a efektivni studium

Sledovani a hodnoceni procesu pfijimaciho fizeni, propadovosti v pribéhu studia,
poctu uspésnych absolventd z celkového mnozstvi studentl dle nastavenych pravidel
v roce 2017.

Kontrola efektivity po¢tu nabizenych povinné volitelnych pfedmétl s ohledem na
efektivitu vyuky.

Zahdjeni diskuse nad sledovanim kvality mezifakultni vyuky.
Sbér namétl pro rozvoj podpurnych informacénich systéma.

Cil 2.4 C2V jako plnohodnotna souéast vzdélavani na PFF OU

Dokonéeni stabilizace organiza&niho a administrativniho zajisténi CZV.
Kontrola efektivity realizovanych programi CZV na PiF OU (podzim 2018).



PRIORITA 3: Internacionalizace a treti role

Internacionalizace

Cil 3.1 Navyseni poc¢tu zahrani¢nich studenti na PiF OU

Cilem je pokracovat v trendu navyS$ovani poctu zahrani¢nich studentd na PfF OU
v nasledujicim roce a navySovat podil studentd z pfednich zahrani¢nich univerzit na PfF OU.

Dil&i cile

PokraCovani v rozvoji partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi —s TOP 700 v EU a

S univerzitami v partnerskych zemich programu Erasmus+ a jejich postupna
stabilizace a postupna intenzifikace spoluprace zejména v oblasti mobilit.

Ve spolupraci i IO a rektoratem zavadéni systematického sledovani spokojenosti

s pobytem na OU u zahrani¢nich student(.

Rozpracovani schématu pfijimani zahrani¢nich studentt do placenych forem studia —
fizeni, propagace, spoluprace s centralni urovni OU na rok 2019/2020.

Zaclenéni pfredmétu vyu€ovanych v anglickém jazyce do jednotlivych programu PfF
OU a jejich ucelena nabidka zahrani¢nim studentlim z partnerskych univerzit.
Implementace mezinarodni marketingove strategie do marketingu PfF OU a
spoluprace na celouniverzitni realizaci strategie v ramci této oblasti.

Vyuziti externich finanénich prostfedku pro efektivni rozvoj spoluprace se
zahrani¢nim prostredim.

Implementace koncepce rozvijeni jazykovych dovednosti v cizim jazyce u pracovniku
OU a to za u¢elem moznosti realizace vyuky v anglickém jazyce a realizace
administrativy v ramci zahraniénich aktivity.

Cil 3.2 Udrzeni stavajiciho poctu vyjizdéjicich domacich studentt v ramci
mezinarodnich mobilit

Cilem je maximalné podpofit studenty PFF OU v realizaci jejich zahrani¢nich mobilit a to i
pres klesajici poCet studentd na PFF OU a to v€etné navySovani podilu studia na pfednich
svétovych univerzitach.

Diléi cile:

Efektivni vyuziti externich finanénich prostfedki pro realizaci zahraniénich mobilit
studentl a zaméstnancl PfF OU v ramci E+, VIA, CEEPUS.

Vyuziti prostfedk( pro navazovani a upevnovani partnerstvi se zahrani¢nimi
univerzitami za u€elem vyjezdl domacich studentu do zahranici.

Zefektivnéni Fizeni programu Erasmus+ na PfF OU a katedrach a jeho postupna
stabilizace.

Usnadnéni vyjezdu studentl do zahranici a to v€etné transparentniho a
systematického uznavani pfedmétd ze zahrani¢i do doméciho studia.

Rozvinuti prvku vnitfniho marketingu vyjezd( do zahranicni, zlepSeni propagace
zahrani¢nich mobilit na katedrach a fakulté.

Implementace koncepce rozvijeni jazykovych dovednosti v cizim jazyce u studentu a
pracovnikll OU a to za u€elem moznosti realizace zahrani¢ni mobility.



Treti role a propagace PiF OU

Cil 3.3 PiF OU jako znama a pozitivné vnimana instituce, ktera citi zodpovédnost za
rozvoj regionu a spole¢nosti

Zakladem je stabilizace dosavadnich aktivit, jejich precizace a pfipadné rozvinuti v ramci
smysluplnych projektd. PFF OU bude dale intenzivné vyhledavat partnerské projekty
s relevantnimi subjekty.

PokraCovani v dosavadnich zapo€atych aktivitach a akcich zejména vuci prioritni
cilové skupiné zaku a studentl zakladnich a stfednich $kol.

Intenzivnéji rozvinout spolupraci s dosavadnimi partnery a vefejnym sektorem a
vyuzit potencialu k oboustranné prospé&sné spolupraci.

Vytvofit systém propagace védy vici zahraniénim a ¢eskym partnerim (univerzity,
vyzkumné instituce, firmy, vefejna sprava, verejnost).

Dokongit webovou prezentaci fakulty (v CJ a v AJ) a intenzivné rozvinout propagaci
PfF OU prostiednictvim socialnich siti.

Dokondéit branding budov a to v€etné instalace 3D reklamy v prostorach budov L a M.
Prohloubeni spoluprace se studentskymi spolky na PFF OU (SOVA, Spolek studentu
geografie) a jejich intenzivnéjsi zapojeni do aktivit PfF OU v ramci tfeti role a
propagace.



PRIORITA 4: Organizace a rozvoj fakulty

Cil 4.1 ZvysSovani efektivity prace pri spravé a rizeni fakulty

Uprava a zavadéni novych opatfeni v navaznosti na nové vnitini piedpisy PiF OU
pfijaté v roce 2017.

Posilovani projektového oddéleni z divodu kvalitniho vedeni a fizeni projektd na PfF
OU, predevsim pak OP VVV.

Priprava dalSich projektd OP VVV, které budou kriticky hodnoceny z hlediska pfinosu
pro rozvoj PiF OU.

Posileni analytické prace pfi fizeni fakulty.

Aktivni spolupodileni se na koncipovani elektronickych agend, které maji dopad na
fungovani PfF OU.

Provést evaluaci sluzeb dékanatu.

Zahaijit pfipravu nové koncepce rozdélovani finanénich prostfedkd v ramci PFF OU.

Cil 4.2 ZvySovani kompetenci administrativnich a fidicich pracovnikt

Aktualizace Fidicich norem na fakultni urovni — pribézné proskolovani pracovniku.
Pripravit anglickou mutaci vnitfnich pfedpist PFF OU a vybranych opatfeni.

Vytvofeni koncepce hodnoceni administrativnich pracovnik(l — pokracuje z roku 2017.
Pokraovani v jazykové prfipravé administrativnich pracovnik( — pokracéuje z roku
2017.

Soubor Skoleni pro vedouci zaméstnance PfF OU — pribézné.

Cil 4.3 Personalni politika vedouci k vyssi kvalité hlavnich €innosti fakulty

Implementace a pfipadna korekce opatfeni dékana, kterym se upravuje postup
priabéhu konkurzl a rekonkurzd na PfF OU.

Zahajeni spoluprace na feSeni projekt HR Award na OU a pfiprava opatfeni na
podporu ziskani certifikace.

PokraCovani v podpore perspektivnich tymu na PfF OU prostfednictvim nastroja
fizeni (pokracujici implementace a pfipadna korekce opatfeni dékana ¢&. 5/2017).
Pfipravit koncepci nové systemizace na PfF OU.

Cil 4.4 Zkvalitnovani infrastruktury fakulty

Dokonceni projektové dokumentace pro stavebni povoleni na rekonstrukci budovy A
a jeho ziskani.

Podéani zadosti o podporu z programového financovani MSMT.

Obnova vybaveni PfF v ramci vybranych vyzev OP VVV.



