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PRIORITA 1: Studium pro kvalitni zivot v 21. stoleti

Cil 1.1 : Studijni programy — realizace kvalitnich a pro spole¢nost pfinosnych studijnich
programU pripravujicich absolventy pro Zivot v 21. stoleti.

Pfiprava na pilotni kvalitativni hodnoceni vybranych studijnich program® Radou pro
vnitfni hodnoceni v poloviné platnosti akreditace na zékladé vypracované metodiky. (ad
1.1.1a1.1.2)

Podpora rozvoje kompetenci ¢lenl programovych rad pro tvorbu a hodnoceni
studijnich programi prostrednictvim spole¢nych diskusnich seminard. (ad 1.1.3)

Vyhodnoceni revize zapojeni absolventl a zaméstnavatelll do hodnoceni studijnich
programd. (ad 1.1.4)

Ve spolupraci s garanty studijnich program( provedeni revize podoby a obsahu statnich
zavérecnych zkousek v zdavislosti na profilu absolventa (v€etné revize nutnosti
zpracovavat vysokoskolskou kvalifikacni praci ¢i modifikace jeji formy). (ad 1.1.5)

Pribézné vyuziti vysledkd evaluaci pro inovace realizaci studijnich programd. (ad 1.1.6)

Podpora tvorby novych profesnich studijnich program( i v ndvaznosti na Narodni
program obnovy. (ad 1.1.7)

Vyhodnoceni revize podilu praxi, stdzi a zapojeni odbornikll z praxe ve vyuce v
realizovanych studijnich programech. (ad 1.1.8)

Monitoring zajmu o studijni programy v jednotlivych typech, formach a jazykovych
mutacich. (ad 1.1.11)

Cil 1.2: Kvalitni, efektivni a flexibilni vyuka — podpora kompetencniho pojeti vyuky a
modernich forem.

PokraCovani v participaci na aktivitdch pracovni skupiny zamérené na koncepci
celouniverzitniho rozvoje kompetenéniho modelu vyuky. (ad 1.2.1)

Implementace navrhi Uprav zpUsobu vyuky a formé kontroly studia za Ucelem zvyseni
kvality a efektivity studia na jeho zacatku. (ad 1.2.3)

Podpora tvorby modernich vyukovych prostfedk( vhodnych pro flexibilni metody vyuky.
(ad 1.2.4)

Postupnd modernizace vyukovych prostor pro zajisténi realizace interaktivnich a
flexibilnich metod vyuky. (ad 1.2.5)



e Zapojeni se do pocatecniho a pribéiného vzdélavani akademickych pracovnikld a
studentl doktorského studia, ktefi se podileji na vyuce. (ad 1.2.6)

e Zajisténi odborné podpory pro rozvoj pedagogickych, didaktickych, komunikac¢nich a IT
kompetenci vyucujicich z fad akademickych pracovnikd a student( doktorského studia.
(ad 1.2.7)

e Pribéina evaluace studijniho programu Ugitelstvi pro SS studenty absolventskych
rocnik{. (ad 1.2.9)

Cil 1.3: Motivujici prostfedi — podpora pozitivni motivace pro studium a odstrafiovani
prekazek pfi studiu.

e Pokracovaniv aktivni komunikaci se strednimi Skolami, nabidka vzdélavacich aktivit. (ad
1.3.1)

e Zahajeni diskuse nad vyuZzitim rdznych forem ovérovani podminek prijeti ke studiu. (ad
1.3.2)

e VyuZiti modernizovanych informacnich systému pro efektivnéjsi komunikaci s uchazeci
a studenty a snizeni administrativni zatéze v rdmci v rdmci procesu pfijimaciho fizeni a
studijni agendy. (ad 1.3.3)

e Zapojeni se do projednani navrhu nového Studijniho a zkuSebniho fadu s moZnosti
pfestupu. (ad 1.3.4)

e Podpora zaclenéni studentd do univerzitniho prostfedi formou integracnich aktivit u
studentd 1. ro¢nikd. (ad 1.3.5)

e Vc¢asnd identifikace studentl ohroZenych potenciondlnim neulspéchem, podpora
pfipravy a realizace podpdrnych seminaru. (ad 1.3.6)

e Revize inovace stavajicich podpudrnych stipendijnich programd s ohledem na jejich
efektivitu. (ad 1.3.7)

e Podpora rozvoje komunikacnich dovednosti zahrani¢nich akademickych pracovnikd. (ad
1.3.8)

e Ucast v pilotnich kurzech pFivétivé komunikace pro referenty studijnich oddélent. (ad
1.3.8)

e Pokracovani v participaci na aktivitach pracovni skupiny pro vytvoreni koncepce
mikrokvalifikaci v rdmci celoZivotniho vzdéldvani a analyzy stavajici nabidky CZV. (ad
1.3.9)



Cil 1.4: Podpora ucitelskych studijnich program( — pfiprava vzdélaného a kompetentniho
ucitele prirodovédnych, matematickych a informatickych predmétd.

e Pokracovani v rozsifeni nabidky praxi studentl v pregradudlni pfipravé a podpore
alternativnich forem plnéni povinnych praxi. Zahajeni diskuse nad systémem asistentské
praxe v bakalarském studiu. Zapojeni se do Cinnosti pracovni skupiny pro rozvoj
ucitelskych studijnich programd smérem ke zvySeni kvality ucitelskych praxi. (ad 1.4.1)

e Revize sité fakultnich a dalSich spolupracujicich $kol, ndvrh inovace jejich statutu. (ad

1.4.2)

e Pokracujici podpora flexibilnich forem a aktivizacnich a interaktivnich metod vyuky ve

vyuce budoucich ucitell. (ad 1.4.4)

e Pokracujici zkvalitiovani vyuky prostfednictvim zajisténi kvalitnich a modernich

didaktickych prostredki. (ad 1.4.5)

e Zahdjeni tvorby databdze konkrétnich inspirativnich vystupd, kazuistik, studentskych

praci. (ad 1.4.6)

e Zapojeni se do diskusi nad koncepci program( zamérenych na vzdélavani s ohledem na
jejich profil (akademicky/ profesni), model (5-lety magistersky program/dvoustupnové
studium), formu (prezencni/kombinovand) i vyvazenost v ramci jednotlivych slozek

ucitelské pripravy. (ad 1.4.7)

e Pribézind analyza studijni neuspésnosti u programi pripravujicich budouci ucitele. (ad

1.4.8)

e Podpora tvurci ¢innosti v oborovych didaktikach, realizace pravidelného odborného

seminare pro didaktiky pfirodnich véd. (ad 1.4.9)

e Spoluprace se stfednimi a zékladnimi $kolami v rdmci CZV za U&elem systematického

zjistovani potieb pro cilenou aktualizaci nabidky programé CZV. (ad 1.4.10)



PRIORITA 2: Véda, doktorské studium a aplikovany vyzkum v rychle se ménicim
sveté

Cil 2.1 Zvyseni kvality védecké a publika¢ni ¢innosti na fakulté

e Rozdéleni finan¢nich prostfedkd Institucionalni podpory pro DKRVO do rozpoctu
kateder 2023 podle aktualni fakultni metodiky, zaloZzené na publika¢nim vykonu v letech
2019 —2021. Kontrola vyuZiti prostfedk’ DKRVO v roce 2022.

e Diskuse o stavajicich parametrech a aktualizace systému hodnoceni védy na PFF pro
obdobi 2024+. (ad 2.1.1)

e Pokracujici kontrola persondlni politiky na Urovni kateder, vcéetné uplatiovani
pravidelnych kontrolnich mechanism(, zejména rocnich plant, rekonkurz( apod. (ad

2.1.3)

e Kontrola plnéni hodnoticich parametrd pro PfF OU v roce 2023 vrdmci
celouniverzitniho systému hodnoceni védy 2021+. (ad 2.1.4)

e Pokracujici Skoleni po jednotlivych katedrach na téma hodnoceni védy, a to na Urovni
M17+, univerzitni a fakultni, véetné objasnéni AlS a dalSich parametrd. (ad 2.1.5)

e Diskuse o konceptu a smyslu hlavnich a perspektivnich smér vyzkumu na PfF a jejich
pfipadna aktualizace. (ad 2.1.5)

e Aktualizace fakultnich webovych stranek vénovanych védé. (ad 2.1.5)

e Evaluace tym0 podporenych z Fondu na podporu védy na PfF OU v letech 2020-2022.
(ad 2.1.6)

e Diskuse nad koncepci a pravidly Fondu na podporu védy pro obdobi 2023+. (ad 2.1.7)
e Kontrola a optimalizace placenych elektronickych zdrojd v roce 2023. (ad 2.1.8)

e Dokonceni pfipravy a odeslani zadosti o akreditaci habilitaniho fizeni a Fizeni ke
jmenovani profesorem v oboru ... do konce roku 2023. (ad 2.1.9)

e Rekonstrukce personalniho sloZzeni Védecké rady PfF OU a aktualizace Jednaciho radu
VR. (ad 2.1.9)



Cil 2.2 Zvyseni kvality a efektivity doktorského studia

Diskuse nad financ¢nim zabezpecenim doktorandd na OU. Aktualizace opatfeni dékana
na podporu studentl doktorského studia na PfF OU formou mimofadnych stipendii. (ad
2.2.1)

Zajisténi kazdoroc¢niho setkani predsedd oborovych rad s vedenim fakulty a diskuse nad
aktualnimi problémy doktorského studia, véetné nizké aktivity doktorand( v oblasti
mobilit a preventivnich opatfeni proti propadovosti. (ad 2.2.2)

Posileniinternacionalizace doktorského studia, postupné zavedeni anglictiny jako jazyka
dizertace a obhajoby, zahrani¢nich oponentl dizertacnich praci a zajisténi povinného
absolvovani zahranicnich stazi stavajicich doktorand.

Evaluace univerzitniho projektu DGC a participace fakulty v zadvérecném hodnoceni
projektd. (ad 2.2.5)

Zvysovani povédomi o aktivitach v rdémci Doctoral school na OU, o mobilitnim programu
VIA PhD a dalSich programech pro doktorandy. (ad 2.2.5)

Pfiprava elektronizace agendy doktorského studia na Urovni fakulty, véetné lepsi
evidence doktorand(, jejich skolitel( a dizertacnich praci. Vytvoreni elektronické , karty
doktoranda® umoznujici priibéznou kontrolu roénich pland a dil¢ich aktivit doktorandd
(publikaci, konferenci, mobilit, atd.). Zpfistupnéni tohoto systému skolitelim a internim
i externim ¢lenlm oborovych rad. (ad 2.2.6)

Vypracovani manudld “Prlvodce studiem pro doktorandy” podle jednotlivych
program, tak aby byly k dispozici od zac¢atku akademického roku 2023-2024. (ad 2.2.7)

Cil 2.3 Posileni aplikovaného vyzkumu a spoluprace s praxi

Pribéznad kontrola administrativni podpory a managementu probihajicich projektd,
zejména OP VVV, GACR, TACR a DMS. (ad 2.3.1)

Diskuse o aplikovaném vyzkumu a dalSich formach spolupraci s praxi na fakulté,
evaluace stavajiciho stavu a navrzeni opatreni pro podporu téchto aktivit. (ad 2.3.3)

Cil 2.4 Ptiprava a zapojeni fakulty do strategickych védecko-vyzkumnych projektd

Aktivni zapojeni fakulty do strategickych projektd, zejména OP JAK a LERCO. ZvySovani
povédomi o téchto projektech a posileni jejich administrativni podpory. (ad 2.4.1)



Cil 2.5 Implementace etickych principt do akademickych a védeckych cinnosti

e Pokracujici Skoleni a diskuse po jednotlivych katedrach na téma etika védecké prace
(plagiatorstvi, predatorské casopisy a konference, etika spoluautorstvi), v souladu s
principy HR Award. (ad 2.5.1)

PRIORITA 3: Treti role

Cil 3.1 Stat se vSeobecné uznavanou fakultou OU, ktera prostfednictvim svych student( a
zaméstnancl prispiva ke zvySovani vzdélanosti obyvatelstva.

e Rozvoj dobrovolnickych aktivit studentd a studentskych spolkl vUci stfednim a
zakladnim skolam a také v0c¢i soucasnym studentim fakulty formou stipendijni,
prispévkové a infrastrukturni podpory a to véetné zavedeni certifikace dobrovolnickych
aktivit. Navazani aktivit na ¢innosti na drovni OU (ad 1.4.8 SZ0U, 3.1.1S20U a 3.2.15Z
Ou).

e Rozvijeni pfimych kontakt( a spolec¢nych aktivit se Skolskymi zafizenimi prostfednictvim
exkurzi, seminaru, pfednasek, popularizacnich aktivit atp. v budovach PfF a na strednich
Skolach, a to i ve spolupraci s OU (ad 1.4.5 SZ OU, 3.1.3SZ0U a 3.2.5 SZ OU)

Cil 3.2 Stat se dUlezitym subjektem, ktery se podili na udrzitelném a spolecensky harmonickém
rozvoji spolecnosti, a to zejména v relevantnich oblastech vzdélavani

e Nabidka podpory pro zaméstnance a studenty (i ve spolupraci s OU) pro zapojeni se do
aktivit 3. role; systém skoleni v potfebnych kompetencich pro verejné vystupovani a
pusobeni. (ad 3.2.2 SZ 0OU, 3.2.4)

e Systematickd implementace politik udrZitelnosti do principd fizeni fakulty — provedeni
analyzy, zapoceti celofakultni debaty, stanoveni zakladnich principC a jejich postupné

upfesnovani do ucelené metodiky. (ad 3.2.5, 5.3. SZ OU) (nerealizovano v roce 2022)

e Vymezit zodpovédnost za rozvoj 3. role na Urovni fakulty a jednotlivych kateder

Cil 3.3 Prispét Ostravé a MSK k urychleni celospolecenské transformace a k udrzitelnému rozvoji
regionu

e Rozvoj spoluprace s dalezitymi aktéry MSK formou spolecnych projektd, zejména v
oblasti Zivotniho prostredi, informatiky a governance atp. (ad 3.3.2)



Rozvoj nabizenych sluzeb podnikatelské, vefejné a nevladni sféfe, rozsifovani
propagacniho katalogu sluzeb PFF dle monitorované poptavky, rozvoj propagace sluzeb
smérem ke klicovym aktérlim (ad 3.3.3, SZ OU 2.4.3) (nerealizovano v roce 2022)

Podpora zaméstnancl v oblasti komercializace poznatk( formou sSkoleni ¢i rozvojem
infrastruktury pro spin-off projekty

PRIORITA 4: Internacionalizace

Cil 4.1 Rozvoj prostfedi internacionalizace fakulty s relevantnimi dopady na hlavni ¢innosti
instituce

Rozvoj zahrani¢nich partnerstvi na Urovni fakulty a kateder v prohloubeni spoluprace s
vybranymi partnery v oblasti mobilit a spole¢nych mezinarodnich spolupraci. (ad 4.1.1,
4.2.6 SZ OU)

Nastaveni funkéniho a moderniho administrativniho a organiza¢niho zazemi fakulty pro
realizaci mezindrodni spoluprace, v maximalni moZné mife vyuZivani vyhod
elektronizace agend a podpora rozhodovani zaloZzeného zejména na datech a expertni
reflexi trendd v oblasti mobilit (ad 4.1.2, SZ0U 4.1.6, 4.1.7)

Vytvoreni dostate¢né kvalitniho, atraktivniho a integrujiciho studijniho a pobytového
prostfedi pro zahrani¢ni mobilitni a programové studenty, a to vietné nabidky
ubytovani, asistencnich aktivit a dalSich studentskych vyhod. (ad 4.1.3, 1.4 SZ OU, 4.3.5
SZ 0U)

Zasadni posileni marketingovych cinnosti vUci zahrani¢nimu prostfedi - uchazeli o
studiu, mobilitni studenti, partnerské univerzity, Siroké vnéjsi prostfedi. (ad 4.1.5, 4.2.15
SZ 0U)

Nastaveni systému evaluace pfijimaciho procesu, pobytu a vyuky ze strany zahranicnich
mobilitnich a programovych student( (ad 4.1.6)

Cil 4.2 Rozvoj internacionalizace kurikula a vzdélavani

Posileni novych metod vedeni vyuky v angli¢ting, kterd bude integrovat domaci a
zahrani¢ni studenty prostfednictvim implementace aktivit tzv. ,internacionalizace
doma“ s dopadem na rozvoj mékkych, prenositelnych a globalnich dovednosti studentt
(ad 4.2.1.,S20U 4.2.1,4.2.2,4.2.3)

Nastaveni komplexni procedury pro akreditaci a realizaci programd v angli¢ting —
prizkum trhu a zajmu, marketingu, naboru, administrace prijimaciho fizeni a vizového
procesu. (ad 4.2.3,4.3.1SZ 0U, 4.3.2 SZ OU)



Pfiprava institucionalnich podminek pro plnou integraci internacionalni komponenty do
fakultou garantovanych studijnich programd v rdznych formach — napf. tzv. mobility
window — Ci prostrednictvim akreditace a realizace joint degree a double-degree
programi na fakulté a pokracovani ve vyuce anglického jazyka v souladu s jazykovou
koncepci OU (ad 4.2.4)

Nastaveni prostfedni a vhodnych metod online/streamované vyuky pro zahranicni
studenty, a to i realizované formou virtualni ¢i blended mobility. (ad 4.2.6, 4.2.8 SZ OU)

Aktivni nabor zahranic¢nich studentt do ¢eskych oborl po absolvovanijazykového studia
(ad 4.2.5,5Z 0OU 4.3.1) (nerealizovano v roce 2022)

Pokracovani v pfipravé atraktivnim podminek pro studium zahrani¢nich student( na PrF
OU v podobé Siroké nabidky predmét(l a pracovnich stazi, a to véetné doktorskych. (ad
4.2.7,4.3.8520U,4.3.9S570U)

Priorita 5: Lidé, prostredi, komunikace

Cil 5.1:

Cil 5.2:

Vytvoreni motivacniho prostredi pro zaméstnance

Realizace hodnoticich pohovor( se vSemi zaméstnanci na zakladé vydanych opatfeni
rektora, nastaveni planl rozvoje a sdileni zkusenosti mezi vedoucimi pracovniky (¢l.
5.1.1 SZ PiF)

Zpracovani pravidel systemizace na PfF na zakladé schvalené strategie, jejich promitnuti
do internich norem, aktualizace organizac¢niho fadu fakulty a reakce na vystupy
z interniho auditu fizeni lidskych zdrojd (¢l. 5.1.4 SZ PfF a ¢l. 5.3.4 SZ PFF) — v roce 2022
nerealizovano

Dalsi vzdélavani administrativnich pracovnikl v oblastech jejich agend, predevsim
v klicovych a problematickych tématech — zaméstnavani cizincd, spravni rad, financéni
kontrola, vefejné zakazky apod. (¢l. 5.1.2 SZ PfF)

Zjisténi zajmu o vyuku ceského jazyka a jeji pfipadné zajisténi pro cizince pUsobici na
katedrach PrF (¢l. 5.1.2 SZ PfF) — v roce 2022 nerealizovano

Rozvoj zazemi pro vyuku a vyzkum

Dohled nad prdbéhem rekonstrukce budovy A, kontrola stavby, vytvoreni planu jejiho
financovani a zajisténi dostatecnych kapacit pro vyuku a vyzkum v pribéhu dislokace
pracovist (¢l. 5.2.1 SZ PfF)

Zadani a zpracovani architektonické/koncepcni/stavebni studie na prostor botanické
zahrady a pfilehlou vilu a také na rekonstrukci budovy C, nalezeni ramcovych moznosti
financovani pro obé rekonstrukce (¢l. 5.2.1 SZ PfF)

Nalezeni moznosti financovani dostavby budovy K (¢l. 5.2.1 A 5.2.6 SZ PfF)

Nalezeni dalSich ubytovacich moznosti pro zahrani¢ni pracovniky fakulty a nastaveni
procesl incomingu (¢l. 5.2.2 SZ PFF)



Cil 5.3:

Cil 5.5:

Opravy a Upravy na budovach L a M — ndjezdova rampa, venkovni schodisté, Upravy
dispozic nékterych mistnosti (¢l. 5.2.1 SZ PFF)

Modernizace vybaveni vyukovych prostor fakulty - nahrazeni dosluhujiciho nabytku
(zidle pro studenty apod.), vyména zastaralého AV zafizeni (¢l. 5.2.3 SZ PfF)

ZlepSovani kvality a efektivity fizeni fakulty

Hodnoceni oddéleni dékanatu na zakladé doporuceni a namétl zdotazniku
spokojenosti s fungovanim celofakultnich oddéleni (¢l. 5.3.1 SZ PfF)

Aktualizace dalSich Fidicich norem a kontrola jejich platnosti a navaznosti na rektoratni
normy (¢l. 5.3.2 SZ PFF)

Aktualizace nékterych celofakultnich procest a jejich implementace (interni norma,
Skoleni, prezentace vedoucim pracovist) — proces uzavirdni smluv, nakup z verejnych
prostiedkd, incoming zahrani¢nich pracovnik{ (ve spolupraci s R) apod. (¢l. 5.3.3 SZ PFF)
Nalezeni financ¢nich Uspor v provozu fakulty, sniZzeni podilu celofakultnich nakladd na
celkovém rozpoctu fakulty, dals$i hledani energetickych uspor (¢l. 5.3.5 SZ PFF)
Rekonstrukce a personalni doplnéni projektového oddéleni fakulty (¢l. 5.3.6. SZ PFF)

Rozvoj financnich ndstroju fizeni

Aktualizace analyzy hospodareni kateder s ohledem na HV roku 2022 — navaznost na
personalni obsazeni, projekty, politiku odménovani apod. (¢l. 5.4.1 SZ PfF)

Revize nakladdani s dotacemi na DKRVO (zdroj 1650) na katedrach — investice na rozvoj,
individudini poducty atd. (¢l. 5.4.1 SZ PfF) — roce 2022 nerealizovano

Aktualizace finan¢niho investi¢niho planu fakulty do roku 2033 (¢l. 5.4.3 SZ PfF)
Realizace dalSiho kola setkani konzultaci fakulty s vedenim pracovist s ohledem na
financovani (¢l. 5.4.2 SZ PfF)

Zvyseni kvality vnitini a vnéjsi komunikace

ZvySovani intenzity a efektivity marketingovych a popularizacnich aktivit s ohledem na
charakter prioritnich cilovych skupin (uchazeci o studium (¢esti a zahrani¢ni), soucasni
studenti, zaméstnanci) a to prostrednictvim c¢innosti na fakulté a ve spolupraci s CMK
(informacni kampané). (ad 5.5.1, SZ OU 6.2)

Zapojeni studentd a absolventd do komunikacnich aktivit fakulty, zejména v komunikaci
se stfednimi Skolami (ad 5.5.2, SZ OU 6.2.9) (nerealizovano v roce 2022)

Prezentace vysledkl fakulty a jejich védeckych tym0 ve vnéjsim i vnitfnim prostfedi s
cilem zvySeni uplatnitelnosti absolvent(, zlepseni vzdélavaciho prostredi a prohloubeni
veédecké a ekonomické spoluprace (ad 5.5.3, SZ OU 2.4.1)

ZlepSovani vzajemné komunikace mezi akademickymi a védeckymi pracovniky napfic
soucastmi fakulty a administrativnim zdzemim fakulty prostfednictvim spolecnych
aktivit, nastaveni navigacniho systému, zatraktivnénim prostredi. (ad 5.5.4, SZ OU 6.1)



Zvysovani trovné bilingvniho prostredi na fakulté ve vztahu k zahrani¢nim studentdim a
zaméstnancUm prostfednictvim pokracovani jazykovych kurzl, prekladd vnitfnich
predpist do anglictiny, rozsifeni anglické mutace webu, rozvoj dvojjazyéné komunikace
se studenty. (ad 4.3.5 SZ OU)

Rozvoj novych zejména elektronickych formatl komunikace s cilovymi skupinami a
nastaveni systému vyhodnocovani jejich efektivity a dopadu. (ad 6.2.8 SZ OU)



