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vs ve

Pldn zaméru vychdzi ze Strategického zaméru vzdéldvaci a tviirci ¢innosti Pfirodovédecké fakulty

Ostravské univerzity 2021-2025. Prindsi prehled jednotlivych cinnosti, které zacnou byt naplriovdny
a realizovdny v roce 2021.

(Pokud neni uvedeno jinak, pak jsou odkazy v zdvorce vdazdny na SZ PFfF; DZ OU = Dlouhodoby zdmér
Ostravské univerzity).

PRIORITA 1: Studium pro kvalitni zivot v 21. stoleti

Cil 1.1 Studijni programy — realizace kvalitnich a pro spolecnost pfinosnych studijnich
program( pripravujicich absolventy pro Zivot v 21. stoleti.

e Vytvoreninavrhu metodiky pro pribézné hodnoceni akreditovanych studijnich program.
Specifikace potfebnych dat a termin( jejich generovani pro potfeby programovych rad.
(ad 1.1.1a1.1.2)

e Revize zapojeni absolventll a zaméstnavateld do hodnoceni studijnich program( —
vytvoreni prehledu existence a zpUsobu zapojeni. (ad 1.1.4)

e Vyuziti vysledkd evaluaci pro inovace realizaci studijnich programd a Uprav pfri pripravé
Zadosti o prodlouzeni akreditaci jako soucast pribézného hodnoceni studijnich programu.
(ad 1.1.6)

e  Tvorba prehledu studijnich programi s uvedenim podilu praxi, stazi a zapojeni odbornik(
z praxe ve vyuce. (ad 1.1.8)

e  Pokracujici podpora internacionalizace studijnich program( prostfednictvim mobilit a
nabidkou pfedmétd v cizim jazyce. (ad 1.1.10)

Cil 1.2 Kvalitni, efektivni a flexibilni vyuka — podpora kompetenéniho pojeti vyuky a
modernich forem.

e  Zapojeni se do aktivit pracovni skupiny zamérené na koncepci celouniverzitniho rozvoje
kompetencéniho modelu vyuky. (ad 1.2.1)

e Navrh Uprav zplsobu vyuky a formé kontroly studia za Gcelem zvyseni kvality a efektivity
studia na jeho zacatku (prGbéiné kontrolované aktivity a ukoly, revize pozadavkd na
povinnou Ucast studenta, individudlni prace se studenty, prace ve skupinach, Uprava
zpUsobU vyuky s ohledem na jednotlivé faze vyucovaciho procesu apod.). (ad 1.2.3)

e Dovybaveni uéeben pro vyuku v ZS AR 2021/2022 - vazba na cil 5.2 (ad 1.2.5)

e Zahdjeni diskuse ke stanoveni poZadavkl na pocateéni a pribéiné vzdélavani
akademickych pracovnikl a studentl doktorského studia, ktefi se podileji na vyuce. (ad
1.2.6)

e Evaluace studijniho programu Ucitelstvi pro SS studenty absolventskych ro¢nik. Piiprava
dalsich forem hodnoceni kvality vyuky vedle stavajicich studentskych anket. (ad 1.2.9)



Cil 1.3 Motivujici prostredi — podpora pozitivni motivace pro studium a odstrafovani
prekazek pri studiu.

e  Zahajeni aktivni komunikace se stfednimi Skolami, nabidka vzdéldvacich aktivit. (ad 1.3.2)

e Vmaximdlni mife vyuZit modernizovanych informacnich systémU pro efektivnéjsi
komunikaci s uchazedi a studenty a sniZzeni administrativni zatéZze v ramci v ramci procest
prijimaciho fizeni a studijni agendy. (ad 1.3.3)

e Podpora zaclenéni studentli do univerzitniho prostfedi formou integracnich aktivit u
studentl 1. ro¢nikd. (ad 1.3.5)

e Vcasnd identifikace studentl ohroZenych potencionalnim neuspéchem, pfriprava
podpurnych seminard. (ad 1.3.6)

e Zahdjeni diskuse nad inovaci stavajicich podpurnych stipendijnich program s ohledem na
jejich efektivitu. (ad 1.3.7)

e  Zapojeni se do aktivit pracovni skupiny pro vytvoreni koncepce mikrokvalifikaci v ramci
celozivotniho vzdélavéni a analyzy stavajici nabidky CZV. (ad 1.3.9)

Cil 1.4 Podpora ucitelskych studijnich program( — pfiprava vzdélaného a
kompetentniho ucditele prirodovédnych, matematickych a informatickych predméta.

e  Postupnadinovace systému profesni praxe (podpora alternativnich forem plnéni povinnych
praxi, rozsifeni modelu praxi studentl v pregradualni pfipravé). (ad 1.4.1)

e Podpora flexibilnich forem a aktiviza¢nich a interaktivnich metod vyuky ve vyuce
budoucich uciteld. (ad 1.4.4)

e  Zkvalitnéni wvyuky prostfednictvim zajiSténi kvalitnich a modernich didaktickych
prostfedkd. (ad 1.4.5)

e  Analyza studijni neuspésnosti u program( pripravujicich budouci ucitele. (ad 1.4.8)

e  Podpora tvirdi ¢innosti v oborovych didaktikach. (ad 1.4.9)

e  Podpora ptipravy studie proveditelnosti pro projekt POUC. (ad. 1.4.11)

PRIORITA 2: Véda, doktorské studium a aplikovany vyzkum v rychle se
meénicim svété

Cil 2.1 Zvyseni kvality védecké a publikacni ¢innosti na fakulté

e  Vytvoreninavrhu metodiky pro pribézné hodnoceni akreditovanych studijnich program.
Specifikace potfebnych dat a termind jejich generovani pro potfeby programovych rad.
(ad1.1.1a1.1.2)

e Revize zapojeni absolventll a zaméstnavatell do hodnoceni studijnich program( —
vytvoreni prehledu existence a zplsobu zapojeni. (ad 1.1.4)

e VyuzZiti vysledkd evaluaci pro inovace realizaci studijnich program( a Uprav pfi pfipravé
Zadosti o prodlouZeni akreditaci jako soucast prlibézného hodnoceni studijnich program.
(ad 1.1.6)



e  Tvorba prehledu studijnich programi s uvedenim podilu praxi, stazi a zapojeni odbornik(
z praxe ve vyuce. (ad 1.1.8)

e  Pokracujici podpora internacionalizace studijnich program( prostfednictvim mobilit a
nabidkou pfedmétd v cizim jazyce. (ad 1.1.10)

Cil 2.2 Zvyseni kvality a efektivity doktorského studia

e Revize opatfeni dékana na podporu studentd doktorského studia na PfF OU formou
mimofradnych stipendii, s ohledem na klesajici objem financi ve stipendijnim fondu. (ad
2.2.1)

e  Zajisténi pravidelného setkdni predsedl oborovych rad s vedenim fakulty a diskuse nad
aktualnimi problémy doktorského studia, vcetné feSeni potencidlni propadovosti.
Spoluprace na dotaznikovém SZetfeni Studentské komory RVS vroce 2021 na téma
Doktorské studium na Vysokych $kolach v CR. (ad 2.2.2)

e  Aktivni participace PfF OU na univerzitnim projektd DGC (tzv. ,Igracek”) ve formé clenstvi
v hodnoticim panelu. (ad 2.2.5)

e Koordinace pripravy a dokonéeni manualu “Prlivodce studiem pro doktorandy” podle
jednotlivych programi do zacatku akademického roku 2021-2022. (ad 2.2.7)

Cil 2.3 Posileni aplikovaného vyzkumu a spoluprace s praxi
e  Participace na zavérecné konferenci projektu , Transfer” a pfijeti doporuceni ve vztahu k
posilovani realizace aplikovaného vyzkumu na PFF OU, véetné prlbézného skoleni
vedoucich pracovnik(. (ad 2.3.3)

Cil 2.4 Priprava a zapojeni fakulty do strategickych védecko-vyzkumnych projekt

e  Pfiprava projektové dokumentace projektu LERCO, REFRESH a POUC a zahdjeni pfipravy
projektd v ramci OP JAK.

Cil 2.5 Implementace etickych principl do akademickych a védeckych ¢innosti
e Pravidelna osvéta a stanoveni priorit pro zvyseni etické kultury védecké prace, zejména
v oblasti publikacni ¢innosti (plagiatorstvi, predatorské casopisy a konference, etika
spoluautorstvi), v souladu s principy HR Award. (ad 2.5.1)

PRIORITA 3: Treti role

Cil 3.1 Stat se vSeobecné uznavanou fakultou OU, kterd prostfednictvim svych

studentl a zaméstnancu prispiva ke zvySovani vzdélanosti obyvatelstva.

e  Rozvoj dobrovolnickych aktivit studentl a studentskych spolkl vici stftednim a zakladnim
Skoldm a také vici soucasnym studentlm fakulty formou stipendijni, prispévkové a
infrastrukturni podpory a to v€etné zavedeni certifikace dobrovolnickych aktivit. Navazani

aktivit na ¢innosti na Urovni OU (ad 1.4.8 SZ0U, 3.1.1 SZ0OU a 3.2.1 SZ OU).
e Rozvijeni pfimych kontaktd a spolecnych aktivit se Skolskymi zafizenimi prostifednictvim
exkurzi, semindra, prednasek, popularizacnich aktivit atp. v budovach PfF a na stfednich

Skolach a to i ve spolupracis OU (ad 1.4.5 SZ 0OU, 3.1.3SZ OU a 3.2.5 SZ OU)



Cil 3.2 Stat se dllezitym subjektem, ktery se podili na udrzZitelném a spolecensky
harmonickém rozvoji spole¢nosti, a to zejména v relevantnich oblastech vzdélavani

Nabidka podpory pro zaméstnance a studenty (i ve spolupraci s OU) pro zapojeni se do
aktivit 3. role; systém Skoleni v potfebnych kompetencich pro verejné vystupovani a
plsobeni. (ad 3.2.2 SZ 0OU, 3.2.4)

Systematickd implementace politik udrzitelnosti do principa fizeni fakulty — provedeni
analyzy, zapoceti celofakultni debaty, stanoveni zakladnich principl a jejich postupné
upfesfovani do ucelené metodiky. (ad 3.2.5, 5.3. SZ OU)

Cil 3.3 Prispét Ostravé a MSK k urychleni celospolecenské transformace a
k udrzitelnému rozvoji regionu

Rozvoj spoluprace s dalezitymi aktéry MSK formou spolecnych projektd, zejména v oblasti
Zivotniho prostredi, informatiky a governance atp. (ad 3.3.2)

PRIORITA 4: Internacionalizace

Cil4.1 Rozvoj prostrediinternacionalizace fakulty s relevantnimi dopady na hlavni
¢innosti instituce

Rozvoj zahrani¢nich partnerstvi na Urovni fakulty a kateder v prohloubeni spolupréace s
vybranymi partnery v oblasti mobilit a spole¢nych mezinarodnich spolupraci. (ad 4.1.1,
4.2.6 SZ0U)

Vytvoreni dostatecné kvalitniho, atraktivniho a integrujiciho studijniho a
pobytového prostfedi pro zahrani¢ni mobilitnia programové studenty, a to vcetné
nabidky ubytovani, asistencnich aktivit a dalSich studentskych vyhod. (ad 4.1.3, 1.4 SZ0U,
4.3.5SZ0U)

Zasadni posileni marketingovych cinnosti viéi zahrani¢nimu prostfedi - uchazecio
studiu, mobilitni studenti, partnerské univerzity, Siroké vnéjsi prostredi. (ad 4.1.5, 4.2.15
SZ0U)

s s

Cil 4.2 Rozvojinternacionalizace kurikula a vzdélavani

Nastaveni komplexni procedury pro akreditaci a realizaci program( v angli¢tiné —
prizkum trhu a zdjmu, marketingu, naboru, administrace pfijimaciho fizeni a vizového
procesu. (ad 4.2.3,4.3.1SZ0U,, 4.3.2 SZ OU)

Nastaveni prostiedni a vhodnych metod online/streamované vyuky pro
zahrani¢ni studenty, a to irealizované formou virtualni ¢i blended mobility. ( ad 4.2.6,
4.2.8SZ0U)

Pokracovani v pfripravé atraktivnim podminek pro studium zahrani¢nich student(
na PfF OU v podobé Siroké nabidky pfedmétl a pracovnich stazi a to véetné doktorskych.
(ad 4.2.7,4.3.8 SZ0U, 4.3.9 SZ0U)



Priorita 5: Lidé, prostredi, komunikace

Cil 5.1 Vytvoreni motivacniho prostredi pro zameéstnance

Ptiprava systému adaptacnich plan( pro vedouci pracovniky a jeho aplikace v pfipadé
postupu akademického védeckého nebo administrativniho pracovnika na vedouci pozici.
(ad 5.1.5)

Analyzovat moznosti struktury zaloZzené na garantech studijnich programi a vedoucich
vyzkumnych skupin misto vedoucich kateder — struktura vhodnd pro hodnoceni a vedeni
zaméstnanca. (ad 5.1.1)

Pfiprava interni normy uptesnujici pravidla systemizace a aplikace vnitfnich predpist
univerzity k persondlnim zaleZitostem do praxe fakulty. (ad 5.1.4)

Cil 5.2 Rozvoj zazemi pro vyuku a vyzkum

Dusledna kontrola dodrZovani harmonogramu rekonstrukce budovy , A“ a bezprostfedni
hodnoceni pfipadnych zdrZeni s vlivem na planované znovuzprovoznéni budovy. (ad 5.2.1)
Osloveni architektonické kancelate s pripravou projektu rekonstrukce budovy ,,C“ a revize
studie rekonstrukce Botanické zahrady. (ad 5.2.1)

Zjisténi moznosti pro ziskani finanénich prostredkl pro dostavbu budovy ,K“. (ad 5.2.1)
Kontaktovani poskytovatell najemniho bydleni v Ostravé ohledné mozZnosti
dlouhodobych pronajmu pro pracovniky fakulty. (ad 5.2.2)

Dovybaveni uceben pro vyuky v zimnim semestru AR 2021/22. (ad 5.2.3)

Cil 5.3 ZlepSovani kvality a efektivity Fizeni fakulty

Provedeni dalSiho kola dotazniku zpétné vazby na sluzby celofakultnich oddéleni a
dékanatu a vyhodnoceni v porovnani s rokem 2020. (ad 5.3.1)

Analyza efektivnosti Cinnost administrativnich slozek fakulty — dékanat, sekretariaty
kateder, projektova podpora. (ad 5.3.6)

Usporadani nejméné jednoho Skoleni administrativniho persondlu kateder na téma
Castych chyb a zlepseni koordinace v ekonomické oblasti. (ad 5.3.7)

Nastaveni procesu fizeni smluvnich vztah( a jeho zakotveni v fidicich normach fakulty. (ad
5.3.3)

Prabézna aktualizace dalSich fidicich norem fakulty. (ad 5.3.2)

Cil 5.4 Rozvoj financnich nastroju fizeni

Pfiprava ndvrhu strategického pristupu k rozdéleni ptispévku MSMT v ukazateli K pfi
zdUraznéni priorit fakulty (ad 5.4.1)

Prvni kolo konzultaci vedeni fakulty s vedoucimi kateder o koncepcnim vyuzivani
prispévku a dotace MSMT a finanénich prostfedk(i na provoznich fondech kateder (ad
5.4.2)

Pfiprava vnitfni normy fakulty tykajici se uzivani vefejnych prostredk( (ad 5.4.5)

Cil. 5.5 Zvyseni kvality vnitfni a vnéjsi komunikace

Zvysovani intenzity a efektivity marketingovych a populariza¢nich aktivit s ohledem na
charakter prioritnich cilovych skupin (uchazedi o studium (Cesti a zahranicni), soucasni
studenti, zaméstnanci) a to prostfednictvim cCinnosti na fakulté a ve spolupraci s CMK
(informaéni kampan, oslavy 30. let OU). (ad 6.2 SZ OU)



ZlepSovani vzajemné komunikace mezi akademickymi a védeckymi pracovniky napfic
soucastmi fakulty a administrativnim zazemim fakulty prostfednictvim spole¢nych aktivit,
nastaveni navigacniho systému, zatraktivnénim prostredi. (ad 6.1 SZ OU)

ZvySovani urovné bilingvniho prostfedi na fakulté ve vztahu k zahrani¢nim studentlm a
zaméstnanclm prostrednictvim pokracovani jazykovych kurz(, prekladd vnitinich predpist
do anglictiny, rozsifeni anglické mutace webu, rozvoj dvojjazyéné komunikace se studenty.
(ad 4.3.55Z 0V)

Rozvoj novych zejména elektronickych formatd komunikace s cilovymi skupinami a
nastaveni systému vyhodnocovani jejich efektivity a dopadu. (ad 6.2.8 SZ OU)



