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Plan zaméru vychdzi ze Strategického zaméru vzdélavaci a tvuréi cinnosti

Prirodovédecké fakulty Ostravské univerzity 2016-2020. Prinasi prehled jednotlivych
¢innosti, které navazuji na plan realizace 2017, 2018 a 2019.

Jednou z dulezitych priorit ve vSech hlavnich ¢innostech je koordinovana pfiprava
Strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi €innosti Prirodovédecké fakulty Ostravské
univerzity 2021-2025.

PRIORITA 1: Véda a doktorské studium

Cil 1.1 Zvysit védecky a publika¢ni vykon pracovnik fakulty, a to jak z hlediska kvantity
(pocet RIV bodll), tak zejména kvality (excelentni publikace)

e Testovani nové pfipravené metodiky rozdéleni institucionalni podpory (DKRVO) na
fakulté v ramci rozpoctu 2020 a s tim souvisejici pokracujici pozitivni finan¢ni motivace
vykonnych pracovnik(l a excelentnich tym( z téchto prostfedkd.

e Evaluace tymu zahrnutych mezi hlavni a perspektivni sméry vyzkumu na PiF a
pracovniku podpofenych z Fondu na podporu védy PiF OU.

e Pokracujici kontrola personalni politiky na urovni kateder, vcetné uplatiovani
pravidelnych kontrolnich mechanism( (ro¢ni plany, rekonkurzy, atd.) — spusténi
nového modelu Kariérniho fadu OU a jeho implementace na urovni VaV na PfF.

Cil 1.2 Efektivni a smysluplné vyuziti novych operaénich programt a zvyseni poc¢tu CEP
projekta

e Pribézny monitoring a hodnoceni efektivity bézicich OP VVV a IRP projektd
v souvislosti s novym hodnocenim podle Metodiky 17+.

e Pokracujici administrativni podpora a management projektu OP VVV, DMS: "SMART
technologie pro zvySovani kvality Zivota ve méstech a regionech"”.

e UkoncCeni dvouleté udrzitelnosti projektu IET 2019 az 2020.

Cil 1.3 Aktivni zapojeni studentli doktorského a magisterského studia do védeckych
aktivit na fakulté

o DokoncCeni pfipravy a podani zadosti o akreditaci vybranych doktorskych studijnich
programU (Biologie, Politicka a ekonomicka geografie).

o Aktualizace fakultnich dokumentl a webovych stranek vénovanych doktorskému
studiu a rigoréznimu Fizeni.

o Pf¥iprava elektronizace agendy PhD studia, ve spolupraci s vedenim OU.

e Pokracujici podpora studentt doktorského studia na PiF OU formou mimofadnych a
fadnych stipendii, dle nového Stipendijniho Fadu OU.

e Pribézna kontrola kvality dizertacnich praci, statnich doktorskych zkou$ek a obhajob,
ve spolupraci s pfedsedy oborovych rad. Realizace pracovnich jednani s pfedsedy OR
s vyhodnocenim hlubsi analyzy stavu jednotlivych doktorskych studii, a to pfedevsim
s ohledem na neukonc€ovana studia.

e Spoluprace na pfipravé a realizaci ,Doctoral School* na OU.

Cil 1.4 Rozsireni nabidky a zvySeni kvality habilitacnich Fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem



o Akreditovat stavajici habilitacni fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem (dle
potfebnych terminl u zbyvajicich).

o Pfipravit Zadost o akreditaci habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Biologie.

Cil 1.5 Zvysit objem financi ziskanych ze smluvniho vyzkumu a dalSich komercnich
aktivit

e Vypracovani autoevaluacni zpravy za PfF OU v ramci Modulu 3 Metodiky 17+ a
analyza zavéru z ni vyplyvaijicich

e Pribézna evaluace projektu ,Transfer” ze strany PfF a pfijeti doporuceni ve vztahu
k posilovani realizace aplikovaného vyzkumu.



PRIORITA 2: Studium a celozivotni vzdélavani

Cil 2.1 Akreditace vsech profilovych oblasti vzdélavani, resp. studijnich programt v
téchto oblastech

Dokon&eni zadosti o akreditaci novych studijnich programl nahrazujici studijni
programy a obory, jimz konc¢i akreditace.

Revize stavu oblasti vzdélavani s ohledem na pozadavky institucionalni akreditace.
PokraCovani v procesech akreditace program ve formé joint-degree na KBE,
projednani moznosti i na dalSich katedrach.

Nastaveni pravidel a systému prace programové rady za ucCelem zabezpecleni a
rozvoje studijnino programu, jednotného systému pravidelného hodnoceni a
zabezpecCeni kvality studijniho programu.

Pfiprava dlouhodobého zaméru pro obdobi 2021 — 2025 v oblasti zajisténi a rozvoje
studijnich programu na PfF OU.

Cil 2.2 Motivovany uchaze¢ a student = uplatnitelny absolvent

PokraCovani v podpofe propagace novych studijnich programu na PfF — pfiprava nové
koncepce pro nasledujici l1éta (v koordinaci s OU).

PokraCovani v intenzivni spolupraci se stfednimi a zakladnimi Skolami.

Pokragovani ve spolupraci s Poradenskym centrem OU.

Pokradujici podpora studentu se specifickymi potfebami.

Analyza vyuZivani stipendijniho fondu.

Dukladné zaméfeni na vzdélavani uc“:it(velli, pfedevsim pak v chybéjicich aprobacich —
v navaznosti na podporu z okruhu P MSMT.

Cil 2.3 Kvalitni a efektivni studium

Sledovani a hodnoceni procesu pfijimaciho Fizeni, propadovosti v pribéhu studia,
poctu uspésnych absolventl z celkového mnozstvi studentl dle nastavenych pravidel
pfedchozich letech.

Dokonceni podrobné analyzy prostupnosti studiem v 1. roce (pocty kreditd, kéd
ukonceni).

Sledovani poctu studentd na povinné volitelnych predmétech.

Vyuziti vysledkl evaluace pro pribézné hodnoceni kvality studijniho programu vcetné
sledovani kvality mezifakultni vyuky.

Sbér namétl pro rozvoj podpurnych informacénich systém a jejich postupna realizace
ve spolupraci s OU.

PokraCovani ve vyzkumné cinnosti v oblasti oborovych didaktik a podpofe rozvoje
tohoto sméru vzhledem k posileni kvalitni publikacni €innosti.

Pfiprava dlouhodobého zaméru pro obdobi 2021 — 2025 v oblasti zajisténi kvality vyuky
a posileni pedagogicko-didaktickych kompetenci akademickych pracovniku.

Setkani s garanty novych studijnich programi a vyhodnoceni prvniho roku
vzdélavaciho procesu.

Cil 2.4 CZV jako plnohodnotna souéast vzdélavani na PiF OU

Dokoné&eni aktualizace vnitfnich norem fakulty v pro oblast CZV.
Zahajeni intenzivni spoluprace s oddélenim PR v ramci propagace nabidky CZV.
Opétovné projednani moznosti sjednoceni aktivit U3V na fakultni drovni.



Pfiprava dlouhodobého zaméru pro obdobi 2021 — 2025 v oblasti celozivotniho
vzdeélavani.

PRIORITA 3: Internacionalizace a treti role

Internacionalizace

Cil 3.1 Navyseni poc¢tu zahrani¢nich studentd na PiF OU

Cil

Realizace pfijimani zahrani¢nich studentd do placenych forem studia — Fizeni,
propagace, spoluprace s centralni urovni OU, vyhodnoceni pfedchozich procesu,
nastaveni komplexniho uceleného procesu, vytvofeni udrZitelnych podminek pro
pfijimani studentl i do jinych obord v budoucnosti.

Pfiprava na rozvinuti pokrocilych forem spoluprace mezi OU a vybranymi zahraniénimi
univerzitami — napf. kreditova mobilita, strategické partnerstvi.

Pfiprava na nové programové obdobi programu Erasmus+ od roku 2021 - Uprava
vnitfnich pfedpisu, personalni zajisténi, uprava organizacniho schématu.

PokraCovani v rozvoji vnéjsi komunikace PiF OU v(¢i zahraniénim subjektim —
univerzitam, vyménnym studentim a ,degree-seeking“ studentim.

PokraCovani v rozvijeni jazykovych dovednosti v cizim jazyce u pracovnik( PfF OU.
IntenzivnéjSi zapojovani zahrani¢nich studentd do Zivota fakulty — dvojjazyéna
komunikace se studenty, akce pro zahrani¢ni a domaci studenty na PfF OU.
Udrzovani, pfipadné rozSifeni, portfolia vysoce kvalitnich spolupracujicich univerzit
v oblasti vymény studentl, spoluprace na spolecnych aktivitach a pfenosu dobré praxe
na na PfF OU.

Pfiprava novych forem kratkodobych zahrani¢nich pobytl studentl z partnerskych
univerzit na PfF.

Aktivni ucast na pfipravé SZ OU na roky 2021 — 2025 v kapitole Internacionalizace.

3.2 Udrzeni stavajiciho poctu vyjizdéjicich domacich studentd v ramci

mezinarodnich mobilit

PokraCovani v podpofe vyjezdu studentd do zahrani¢ni, zpétné vyhodnocovani
efektivity vynalozenych prostfedku.

ZvySovani efektivity fizeni programu Erasmus+ na PfF, zpracovani koncepce fizeni
mobilitnich programG na PFF OU v souvislosti s novym programovym obdobim.
Zajisténi dostateCného mnozstvi novych/pokracujicich bilateralnich smluv pro studenty
a zaméstnance PfF OU.

PokraCovani s intenzivnim a systematickym vnitfnim marketingem vyjezdi do
zahrani¢ni, zlepSeni propagace zahrani¢nich mobilit na katedrach a fakulté.
PokraCovani v pfipravach na realizaci spoleénych programud se zahrani¢ni univerzitou
(tzv. joint degree).

PFiprava pozic novych hostujicich profesort na PiF OU.

Pfiprava novych forem kratkodobych zahrani€nich pobytd studentd PfF OU na
partnerskych univerzitach ¢i jinych institucich.

Treti role a propagace PiF OU

Cil 3.3 PiF OU jako znama a pozitivné vnimana instituce, ktera citi zodpovédnost za
rozvoj regionu a spoleénosti



PokraCovani v dosavadnich zapocatych aktivitach a akcich zejména vuci prioritni
cilové skupiné zakl a studentu zakladnich a stfednich Skol (Den Zemé&, Noc védcl),
navstévy na stfednich 3kolach, akce pro zaméstnance a spoluucast na aktivitach
partnerskych subjektu.

PokraCovani v komunikaci na webu a socialnich sitich PfF, zapojeni vice subjekt
napfi¢ univerzitou do pfipravy a tvorby pFispévku.

Prohloubeni spoluprace se studenty a jejich intenzivnéjSi zapojeni do aktivit PFF OU
vramci tfeti role, propagace a internacionalizace prostfednictvim stipendijnich
program PfF. Pokra¢ovani ve spolupraci se studentskymi iniciativami a spolky.
Zvysena spoluprace s dalSimi slozkami na PfF a katedrach za cilem propagace jejich
ginnosti (napt. CZV, CVVPT, jednotlivé katedry a VaV instituty). Rozvinuti sité
spolupracovniku na PfF OU.

PRIORITA 4: Organizace a rozvoj fakulty

Cil 4.1 ZvysSovani efektivity prace pri spravé a rizeni fakulty

Dokonéeni novych pravidel pro rozd&lovani piispévku na vzdélavaci ¢innost MSMT na
PFF — pilotni rok implementace.

Reakce na evaluaci sluzeb dékanatu a transparentnost vici akademické obci -
evaluace sluzeb dékanatu probéhne v prosinci 2019 a v pribéhu roku 2020 bude
vyhodnocena a jeji zavéry budou prezentovana na akademické obci, nejlépe formou
diskuse na shromazdéni akademické obce.

Uprava vnitfnich predpisti a opatfeni - revize vnitfnich predpisti a opatfeni, jejich
aktualizace v souladu s pfedpisy univerzity, platnymi pfedpisy fakulty a aktualnimi
potfebami fakulty.

PFiprava systému vnitfnich norem v bilingvaini formé.

Analyza efektivnosti - analyza efektivnosti Cerpani financnich prispévkl a dotace
jednotlivymi ¢astmi fakulty, tedy jak kateder a jednotlivych projektu, tak soucasti
dékanatu.

Pfiprava SZ PfF na rok 2021 — 2025

Cil 4.2 ZvySovani kompetenci administrativnich a fidicich pracovnik

Implementace hodnoceni pracovnikd na zakladé Kariérniho fadu OU - tvorba systému
hodnoceni vykonu a €innosti administrativnich pracovniku, tvorba metodiky planovani
rozvojovych cild administrativnich pracovniku

Cil 4.3 Personalni politika vedouci k vyssi kvalité hlavnich ¢innosti fakulty

Implementace dlouhodobého hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikd -
zavedeni systému dlouhodobého kariérniho planovani zejména u akademickych
pracovniku, ale i jeho implementace na védecké a administrativni pracovniky; rozvoj
Fondu na podporu védy a jeho vyuzivani.

Cil 4.4 Zkvalitnovani infrastruktury fakulty

Rozbéhnuti rekonstrukce budovy A - vybér generalniho dodavatele stavby; vyfeseni
doCasného umisténi pracovist budovy A.

Obnova zafizeni a vybaveni stavajicich budov fakulty - vyfeSeni tepelného diskomfortu
v letnich mésicich v budovach L a M; udrzba problémovych prostor a technologii —
stropy, terasy, okna, vétrani.



e Priprava dalSich investiCnich projektd - tvorba stavebniho zaméru a projektové
dokumentace k dostavbé budovy K; vyfedeni koncepce botanické zahrady a
rozhodnuti o rekonstrukci.



