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@, Zakladni principy UNISO

* demokracie a spoleCenska zodpovédnost

* ucici se komunita

zdravi a wellbeing

duvéra v potencial kazdého ditéte

respekt a spoluprace v ruznorodych kolektivech
* participace a pedagogicky leadership

» vyuka reflektujici vyzkumné poznatky



novy typ verejné skoly zrizované univerzitou jako kli¢ k naplnéni cilti Strategie 2030
opira se o vysledky vyzkumiu a zkuSenosti univerzitnich a laboratornich Skol

reflektuje socioekonomickou situaci v regionu (3. misto v poctu obyvatel se zakladnim
vzdélanim, 2. nejvyssi nezameéstnanost) - slozeni déti zrcadli spoleCnost

stavi na jedinecné spolupraci tri fakult OU pripravujicich ucitele

vytvari v MSK centrum edukacnich inovaci integrujici vyzkum se vzdélavaci praxi a
prispiva k celospoleCenské zméneé pohledu na vzdélavani jako prostredku k naplnéni
potencialu kazdého jedince

slouzi jako inspirace pro dalsi Skoly, prinasi vedecky ovérené a v praxi vyzkousené
postupy a podstatnou meérou prispiva ke zvysovani kvality pripravy ucitelu a jejich
podpory v praxi. E e EE



socializace déti je zaloZena na sebepoznani, interakci a spolupraci s ostatnimi,
respektu k jejich individualnim a sociokulturnim odliSnostem

vzdélavaci obsah vychazi z konceptu zasadni neboli uziteCné znalosti (powerful
knowlege), z hlubokého uceni (deep learning) a konstruktivismu, kurikulum je
tvoreno participativnim zpusobem - vytvareni pocitu soundleZitosti a
spoluzodpovédnosti

v komunitnich kruzich se ujasnuji cile a smysl uceni, zpusoby a prostredky,
reflektuji pocity a resi problémy

zaci ridi postup a tempo svého ucCeni a sleduji vlastni ucebni cestu

ucitel zaky v pribéhu jejich uCeni provazi, poskytuje jim podporu a zpétnou
vazbu E EEan



propojeni Skoly s OU zajistuje Kolegium UNISO: koordinator vyzkumu jako zastupce
vedeni univerzitni Skoly, zastupci jednotlivych fakult pripravujicich ucitele a
aktivnim vyzkumnik v oblasti pedagogického vyzkumu - vyhodnocuje podane
vyzkumné zameéry, sleduje vysledky badani a jejich prenos do praxe Skoly

vyzkumneé projekty iniciuji jak akademikové a vyzkumni pracovnici univerzity, tak
pedagogicti pracovnici Skoly (s metodologickou i organizacni podporou OU)

pilotaZe praktické pripravy studentu ucitelstvi

ovérovani modelu cilené péce o nastupujici i zkusené ucitele, posilovani kompetenci
provazejicich a uvadéjicich ucitelli a sdileni zkuSenosti s ostatnimi Skolami
metodicke centrum jako zazemi pro vznik a rozvoj dalSich ucicich se komunit



velké shromazdéni (SR, volen{ zastupci déti, rodi¢t a pedagogickych pracovniki) hled4 reseni podnétd
vzeslych z dil¢ich schlizek Zakovského parlamentu, rady rodicii, pedagogické rady, domlouva a prijima
obecna pravidla, ostatni témata se resi v ramci pravidelnych komunitnich kruhti rtiznych arovni
participativni management (feditel - zastupci-koordinatori - lidfi tym) ridi kazdodenni chod skoly
koordinator pro pedagogickou ¢innost (kvalita vyuky, DVP, organizace studentskych praxi na skole); pro
wellbeing (SPP, rozvoj komunity, podporujici prostredi); pro vyzkum (vyzkumné projekty, metodické
centrum, sdileni poznatkli mezi spolupracujicimi Skolami); pro internacionalizaci a vnéjSi vztahy
(mobility, mezinarodni projekty, prezentace prace skoly)

reditel vytvari podminky pro tymovou praci a vzajemnou kooperaci, na zakladé tymové diskuse
jmenuje lidry tymu

vybér reditele a koordinatort probiha dvoukolové: verejna Cast (predstaveni vize) a neverejna cast
(vlastni vybér)

na prijimani novych pracovniku se podileji jejich budouci kolegové Y mmm



vSichni, kteri prebiraji zodpovédnost za kvalitu zivota Skoly a chtéji se na
ném podilet, pravidelné se setkavaji, rozvijeji svée kompetence, sdileji
zkusSenosti a vzajemné se podporuji

architektura otevireného prostoru: skolni budovy, Setrné vuci prirode a
energeticky usporne, jejich vybaveni a exteriéry odrazeji hodnoty Skoly,
podporuji uceni a wellbeing vSech ¢lenu komunity

otevrenost = dominantni vlastnost UNISO realizovana mnoha zpuisoby, mj.
intenzivni spolupraci s domacimi i mezinarodnimi organizacemi

podporujicimi inovace ve vzdélavani, jako je IALS - International

Association of Laboratory Schools
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UNIVERSITY SCHOOL OSTRAVA

= a community of all those who are committed to the quality of the school life and
contribute to it, grow with the school, share experiences and support each other

Research

Inclusiveness
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Dékuji za pozornost!
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