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Slovo Uvodem

Slovo uvodem

Vazené studentky a studenti,

tento text si klade za cil provést Vas oblasti didaktiky vychovnych ¢innosti. Didaktika
je jednou ze zakladnich disciplin pedagogiky, kterd se zabyva procesy vyucovani a
vzdélavani a uceni. Zakladni poznatky a dovednosti z oblasti didaktiky jsou soucasti
profesnich kompetenci kazdého pedagoga.

Po prostudovani textu, splnéni ukoll a zodpovézeni kontrolnich otazek budete

Znat:
- pfristupy a pojeti didaktiky jako jedné z pedagogickych disciplin,
- zdkladni didaktické kategorie,
- zdakladni dokumenty pro vychovnou cCinnost,
- postupy a zasady planovani, o které se opirad vychovna ¢innost,
- zasady volby a formulovani cild vzhledem k vychovné vzdélavacim
dokumentim,
- obsah, metody a formy vychovné Cinnosti,
- zpuUsoby diagnostiky ve vychovné Cinnosti, hodnoceni, reflexe vychovné
¢innosti,
- specifika pedagogické komunikace ve vychovné ¢innosti.
Umét:

- naplanovat vychovnou ¢innost a respektovat pfi tom zdsady a principy
planovani a opirat se o potfebné vychovné vzdélavaci dokumenty,

- formulovat cil vychovné vzdélavaci ¢innosti tak, aby odpovidal zasaddam pro
stanoveni cile a vyuzit vhodné metody a formu vychovné Cinnosti,

- naplanovat reflexi a hodnoceni ve vychovné Cinnosti véetné sebereflexe a
sebehodnoceni.

Pteji Vam mnoho Uspéchi pfi studiu

Autorka
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1 Didaktika vychovnych cinnosti- vymezeni pojmu

Cil kapitoly
@‘\ Po nastudovani této kapitoly budete schopni:

e Charakterizovat, co je didaktika a co je predmétem didaktiky vychovnych
¢innosti,

e vysvétlit vyznam studia didaktiky pro studovany obor, pro praxi socidlniho
pedagoga,

e vysvétlit obsah zakladnich pojmu didaktiky vychovnych ¢innosti,

e popsat vybrané didaktické koncepce a teorie,

e vysvétlit pojmy formalni, neformalni a informalni vzdélavani a uvést priklady
u kazdého z nich,

e na zakladé studia odbornych zdrojl a jejich komparace popsat souc¢asné
trendy ve vzdélavani,

e vysvétlit, jak se uvedené soucasné trendy promitaji do prace socidlniho
pedagoga.

Kli¢ova slova

f Didaktika, vychova, vzdélavani, edukace, vychovné cinnosti, didaktika vychovnych
¢innosti, predmét didaktiky, uceni, rozvoj Clovéka, formovani clovéka,
kompetence, gramotnost, osobnostné socidlni rozvoj, vzdélani: formalni,
materialni, elementdrni, vsSeobecné, odborné vzdélani, formalni,
neformalni, informalni.

Privodce studiem

Po prostudovani této kapitoly doplrite své védomosti studiem:

SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody,
organizacni formy. 2. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2007. 322. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-1821-7., ¢ast |. Didaktika a jeji predmét, ¢ast Il. Vzdélani v
didaktickém systému.

MALACH, Josef. Teorie a metodika vychovy. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé.
Pedagogicka fakulta, 2004. Studijni opora pro kombinovana studia. U¢itelstvi
odbornych predmétd. ISBN 80-7042-374-9., kap. 1. Teorie a metodika vychovy jako
pedagogicka disciplina.
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Cviceni

Porovnejte oba zdroje, najdéte prliniky a aplikace pro didaktiku vychovnych
¢innosti.

1.1 Didaktika vychovnych Cinnosti a jeji predmét

1.1.1 Vychovné a vychovné vzdélavaci Cinnosti

Nejprve si pfipomeneme, co je obsahem pojmu vychova a vychovné cinnosti.

Vychova ma v ¢eském prostiedi dva vyznamy. Obvykle je oznacujeme jako vychovu
v SirSim a uzSim slova smyslu. Vychova v SirSim slova smyslu je ,, proces zdmérného
plsobeni na osobnost ¢lovéka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji“
(Prtcha, Walterova, Mares, 2003, s. 277-278), obsahuje tedy vSechny cinnosti
vychovavajiciho a vychovavaného k rozvoji osobnosti vychovdvanych. Pro takové
pojeti vychovy zaved| Priicha (2017) pojem edukace.

V praxi pedagogiky je ale pojem vSirSim slova smyslu rozdélen na vychovu a
vzdélavani, které se chape jako ,proces zdmérného a organizovaného osvojovani
poznatkll, dovednosti, postoju aj., typicky organizovany prostfednictvim Skolniho
vyucovani“ (Prlcha, 2015, s. 17).

Pojem vychova (v uz$im slova smyslu) je zaveden v ¢eském pedagogickém mysleni
také jako proces, ktery primdrné pusobi vice na city a vali, sméfuje k rozvoji postojq,
potieb, zajm{, chovani, ovliviiuje charakter a socialni dovednosti, zatimco vzdélavani
plUsobi na rozum. Malach (2004) ji definuje jako: ,nespecifické (nepredmétové,
neprofesni) vSeobecné cilevédomé a zamérné formovani osobnosti jedince, ktery mu
zajistuje jeho spolecenskou akceptaci... nemusi byt podstatné, zda jde o formovani
nebo o reformovani (reedukaci) osobnostnich vlastnosti a socidlnich kompetenci” (s.
8). Jinymi slovy fika, Ze jde o osobnostni a socialni rozvoj jedince.

V praxi se vSak pojem vzdélavani od vychovy oddélit neda. Vysledkem vzdélavani je
vzdélani - vzdélany jedinec. Skalkova (2007) pisSe, Ze vzdélany ¢lovék neni ten, ktery
ma sumu poznatkd a dovednosti, ale ten, ktery je doveden vyuZivat k resSeni ukoll a
pfi svém dalSim sebevzdélavani. Vzdélani obsahuje také osvojeni si moralnich a
estetickych hodnot, stejné jako dovednosti kritického mysleni. Pouze v nékterych
pojetich je vzdélani degradovano pouze na pfipravenost vykonavat urcitou profesi
nebo povolani a zaménuje se s pojmem odbornost.

Vzdélavani je realizovano vétSinou ve skole prostfednictvim Skolniho vyucovani.
Skalkova definuje vyucovani jako: ,specificky druh lidské ¢&innosti, spocivajici ve
vzajemné soucinnosti ucitele a zakd, ktera sméruje k urcitym cilim* (2007, s. 118).
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,Ukolem vyu¢ovani neni udélat ¢lovéka chytfej$im (zdokonaliti intelekt jako ¢isté
pfirozenou psychickou schopnost je mozno jen v urcitych mezich celkem uzkych),
nybrz Cinit intelekt kulturnéjsim, zuslechtiti jej naockovanim metody védeckého
poznani, nauciti jej védeckému zpuUsobu otdzky a uvést jej na onu cestu, jez vede
k feSeni danych otazek” (Hessen in Strouhal, 2013, s. 124-125). V nékterych pojetich
je vniman rozdil mezi vyu€ovanim a vyukou. Zatimco vyucovani je vnimano vice jako
»Cinnost ucitele”, vyukou je oznacovana spoluprace ucitele a zak( (Skalkova, 2007).

V systému vychovy a vzdélavani (edukace) probiha proces uéeni vychovavanych.
Uceni je Siroky pojem a znamena obecné: ,ziskani zkuSenosti a utvareni jedince
v pribéhu jeho Zivota. Naucené je opakem vrozeného... pfizplUsobuje jedince
spole¢enskym podminkam a pozadavkim* (Cap, 1993, s. 62). Podle Skalkové (2007,
s. 119) je uceni: ,souborem procesu, kterymi si Zaci osvojuji specifické ziskané
dispozice jako predpoklady pfi lidské cinnosti (zejména védomosti, dovednosti,
navyky a postoje), rozvijeji se psychické procesy, stavy a vlastnosti (zejména
schopnosti a rysy charakteru)”. Uc¢eni neni jen ziskavani poznatkt, ale ma mnoho
podob: senzomotorické uceni, u€eni poznatkiim, u¢eni metodam reseni probléma,
socialni u¢enf (dale viz Cap, 1993). Pro vychovu v uz$im slova smyslu je klicové uéeni
socidlni, kdy si jedinec osvojuje dovednosti, navyky a postoje, které potrebuje ke
»spolecenskému styku, k Zivotu s ostatnimi lidmi ve spolecnosti. Obsahuje prebirani
socialnich roli, mordlnich, estetickych a dalSich norem spolecnosti. Formuji se dalezité
rysy osobnosti, jako je napf. smysl pro spolupraci, ohleduplnost atd. (Cap, 1993).
S pojmem uceni jsou spojeny dalsi dva pojmy rozvoj a formovani. Pedagogicky slovnik
(2003) vyklada rozvoj jedince (osobnosti) jako: ,souhrn zmén probihajicich
v osobnosti jedince od narozeni po stafi. TéZisté tohoto rozvoje je spatfovano
v psychickém vyvoji a intelektuadlnim vyvoji a za rozhodujici obdobi se povazuje
obdobi détstvi a dospivani” (s. 205). Strouhal (2013) vnima vychovu jako formativni
proces a uvadi jeji ¢tyfi sémantické pdly: vychovdvat, vyucovat, vzdéldvat, formovat.
Pojem formovani (utvareni) vnima ve vztahu k celé bytosti, jednd se o oblasti
poznatkll, dovednosti, zplsobu Zivota atd. Formovani m{ze probihat zvnéjsku
(intervenci) nebo zevnitf (seberozvoj).

Pfesto, Ze je vzdélavani vnimano jako vysledek ¢innosti Skoly a vyu€ovani, v praxi se
vzdélavani tyka také i ostatnich forem vychovy: v rodinné vychové se ditéti nedostava
pouze vychovy, ale také ziskavd mnozstvi poznatkll o svété, uci se mnohym
dovednostem, v institucich mimoskolni vychovy probihd vzdélavani v podobé
raznych kurzl, pfednasek, vzdélavacich poradu atd. A naopak ve Skolnim vzdélavani
se ¢im dal tim vic pracuje s osobnostnimi a socidlnimi dovednostmi.

Z pfedchoziho textu vyplyva, Ze rozdéleni na vychovu a vzdélavani je v praxi velmi
problematické, nebot neni mozné vzdélavat bez vychovného aspektu a neni mozné
vychovavat bez poznatk(, dovednosti. Proto jsou dale vtomto textu pojimany
vychovné ¢innosti jako vychovné vzdélavaci €innosti s dlirazem na ty oblasti, které
se déji v mimoskolni vychovné vzdélavaci ¢innosti nebo na ¢innosti mimo vyucovani
probihajici ve Skole. Zvlastni pozornost bude vénovana posileni vychovného aspektu
v uzsim slova smyslu.
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1.1.2 Didaktika a didaktika vychovnych ¢innosti

V soucasné dobé neni v definovani pojmu didaktika jednota. Skalkova popisuje
didaktiku jako ,disciplinu v ramci SirSiho pole vychovnych procest” (2007, s. 16).
Pojeti obsahu pojmu didaktika jsou rozdilnd. Poprvé slovo pouZil W. Ratke jiz v 17.
stoleti. Pojem je zndm také z dila J. A. Komenského Didaktika velkd, kde pojima
didaktiku jako: ,vSeobecné uméni, jak naucit vSechny vSemu“ (in Skalkovd, 2007, s.
13).V priibéhu vyvoje pedagogického mysleni se objevovala u riznych autor( odlisna
vymezeni pojmu didaktika.

Skalkovda vymezuje didaktiku jako teorii vzdélavani a vyu€ovani a dodava: , Zabyva se
problematikou obsahu, které se jakozto vysledky spolecensko-historické zkusenosti
lidstva stavaji v procesu vyucovani individualnim majetkem zZaku. Zaroven se zabyva
procesem, ktery charakterizuje ¢innosti ucitele a zak(i a v némz si Z4aci tento obsah
osvojuji, tedy vyucovani a uceni” (s. 15). Zaroven upozoriuje na propojeni poznani a
kognitivniho vyvoje, tedy poznatkové casti vzdélavani se socialnim, mravnim a
hodnotovym rozvijenim osobnosti. O. Willmann (in Skalkova, 2007) definuje
didaktiku jako teorii vzdélavani, coz znamena, Ze rozsifuje obzor zajmu discipliny od
vyucovani ke vSem Cinnostem, které jsou vzdélavanim a obsahuje nejen predavani
poznatkl, ale také obsahuje vychovu. Podobné uvazuje o didaktice také jiz J. F.
Herbart, ktery didaktiku popisuje jako teorii vyucovani, avsak zdlraznuje pfitom, Ze
vyucovani ma také vychovny aspekt (,,vychovné vyucovani“). Autofi P. Heimanna W.
Schulz pojimaji didaktiku jako teorii u¢eni a vyucovani (in Skalkovd, 2007). Za
predmét didaktiky miZzeme tedy povaZovat procesy uceni, vyucovani, vychovy
v SirSim slova smyslu.

Didaktika vychovnych cinnosti se zabyvd obsahy, cili metodami a formami
vychovnych ¢innosti a jejich diagnostikou; procesem, ktery probihd mezi
vychovavajicim a vychovavanym a kterym si vychovavani osvojuji obsah vychovy a
vzdélavani a mifi k idejim a cilim vychovy.

Didaktika je samostatnou disciplinou, avSak neni ji mozné oddélit od dalSich souéasti
pedagogiky (Skalkova, 2007). Tento text se opird predevsim o poznatky obecné
didaktiky, teorie vychovy, teorii a metodiku vychovy a didaktiku osobnostné socialni
vychovy.

1.2 Vybrané didaktické koncepce

1.2.1 Teorie formalniho a materidlniho vzdélavani

Teorie materialniho vzdélavani (didakticky materialismus) kladla ddraz na ucebni
latku, na obsah vychovy a vzdélavani. Cilem takového pojeti je predat vychovavanym
(zdkam) co nejvice poznatkl. Negativnim jevem se stalo pretéZzovani zakl mnozstvim
latky nutné k zapamatovani, encyklopedické znalosti. Pfesto, Ze takovy pfistup byl
mnohymi odborniky v minulosti ¢asto kritizovan, mizeme se s timto pojetim setkat
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v néjaké podobé dosud. Podceriovani celostniho respektovani osobnosti
vychovavaného, vhodné didaktické zpracovani latky a pfecefiovani racionality nazyva
Skalkova vzdélavaci objektivismus nebo scietizmus (Skalkova, 2007).

Teorie formalniho vzdélavani naopak vychazi z pfedpokladu, Ze je potieba rozvijet
osobnost vychovavaného jako celek, nejen pamét, ale mravni vlastnost, pozornost,
estetické citéniapod. Opira se o presvédceni, Ze poznatky jako takové rychle z paméti
vymizi a také je nejasné, jaké poznatky a dovednosti budou Zaci fesit v budoucnosti,
ve svém zralém véku, jaké problémy budou pfed né postaveny. Zajem se upind nikoli
k obsahu uceni, ale k formam. Presvédceni tohoto pfistupu spociva v myslence, Ze
ziskani dovednosti vjedné Ccinnosti se projevi ve vSech ostatnich cinnostech
(problematika transferu védomosti a dovednosti). Nebezpeci tohoto pristupu spociva
v osvojovani si abstraktnich schémat bez dlleZitosti samotného obsahu vzdélavani
(dale Skalkova, 2007).

Soucasna snaha je propojit oba pfistupy, avSak problematika pfiklonu k jedné ci
druhé teorii trvd dosud a netykd se jen Skolniho vzdélavani. V celém vychovné
vzdéldvacim systému. O propojeni obou pojeti se snazi princip vychovy a vzdélavani
vedené klicovymi kompetencemi, které zasahuji nejen oblast formalniho vzdélavani,
ale vychovy ve volném case, mimoskolni vychovu. V posledni dobé je také uzivan
pojem gramotnost. Pies tuto snahu je princip kliCovych kompetenci mnohymi autory
kriticky hodnocen a pfipominkovan (napf. Strouhal, 2013).

1.2.2 Vzdélavani elementarni a vSeobecné

Od 17. stoleti se rozvijely dva typy vzdélani: elementarni a vSeobecné. VSeobecné
vzdélani bylo uréeno vyssim a stfednim vrstvdm obyvatel a bylo pokracovatelem
obyvatelstva a Uéastnily se ho déti, které mély perspektivu pokracovat v praci svych
rodic¢u a také se aktivné na svij Zivot pfipravovaly tim, Ze se Ucastnily prace se svymi
rodici. Takové vzdélani poskytovalo jen zaklady — zejména ¢teni, psani. V dnesni dobé
se pojem elementdrni vzdélani nepouzivd nebo nabyva jiného vyznamu — vzdélani
v prvnich letech Skolni dochdazky (Skalkova, 2007).

1.2.3 Technologické vzdélavani a tradicni koncepce vSseobecného vzdélavani

V soucasnosti roste dlraz na technologické vzdélani coby soucast vSeobecného
vzdélani jako odezva na potfeby moderni spolecnosti a jisté prakti¢nosti vzdélani.
Programy UNESCO doporucuji zafadit do vSeobecného vzdélavani latky technického
charakteru. S touto snahou se objevil pojem polytechnické vzdélani, které nabyva
v posledni dobé opét vyznamu. Stejné jako potieba obohatit vSeobecné vzdélavani o
obsahy vzdélavani, o vzdélavani vinformacnich a komunikacnich technologiich.
Tento ukol neni jen zaleZitosti sSkoly, ale také se uskutecriuje ve volném Ccase,
v mimoskolnich aktivitach a krouzZcich ve stfediscich volného ¢asu apod.
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z Vs

1.3 Typy vzdélavani

V této souvislosti nabyva termin formalni vzdélavani jiného vyznamu, nez je uveden
v textu vySe. Znamena, Ze vzdélavani probihd ve vzdélavacich institucich, jejichz
¢innost a dalsi aspekty jsou legislativné vymezeny - pfedevsim ve Skole. Neformalni
vzdélavani probihda mimo formalni vzdélavaci systém a obvykle mifi k urcité skupiné
obyvatel. Zabyvaji se jim rlGzné nadace, kluby, kulturni zafizeni apod. Poslednim
typem je informalni vzdélavani, které neni nikym organizovdno, je nekoordinovano,
je nesystematické. Nestaraji se o né Zzadné instituce, je v rukou kazdého jednotlivce,
ktery ¢erpd nové védomosti z nejrliznéjsich podnétd (Skalkova, 2007).

Shrnuti

o Didaktika je jedna z disciplin pedagogiky a je obvykle definovana jako
teorie vzdélavani a vyucovani, pficemz je umocnén také aspekt vychovy
jako nedilné soucasti procesu vzdélavani.

e V praxi nelze od sebe oddélit vychovu v uzsim slova smyslu od vzdélavani.
Vychovnymi ¢innostmi jsou minény vSechny cinnosti vychovatele
(pedagoga) a vychovavaného v procesu vychovy.

¢ Didaktika vychovnych ¢innosti se zabyva obsahy, cili, metodami a formami
vychovnych ¢innosti a jejich diagnostikou; procesem, ktery probiha mezi
vychovavajicim a vychovavanym a kterym si vychovavani osvojuji obsah
vychovy a vzdélavani a mifi k idejim a cilim vychovy.

e V prubéhu vyvoje oboru didaktika se postupné utvarely nékteré koncepce
a teorie, nékteré pretrvavaji dosud, jiné se staly inspiraci pro dnesni
pristupy.

¢ Formalni vzdélavani probiha ve vzdélavacich institucich, jejichz ¢innost a
dalsi aspekty jsou legislativné vymezeny - predevsim ve Skole, neformalni
vzdélavani probiha mimo formalni vzdélavaci systém a obvykle mifi
k urcité skupiné obyvatel, informalni vzdélavani neni nikym
organizovano.
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NIV, Cviceni

P S| Zopakujte si, jaké jsou teorie vzdélavani (u¢ivo predmétu Ziklady pedagogiky) a
popiste, jak se tyto mohou promitat do praxe vychovnych ¢innosti

a) Vychovatele ve skolni druziné
b) Vedouciho turistického krouzku stfediska volného ¢asu

c) Vychovatele v détském domové

; Kontrolni otdzky a ukoly

1. Co zkouma didaktika?
2. Jak je mozné definovat pojem didaktika vychovnych ¢innosti?

3. Najdéte, co znamena pojem gramotnost a jak se odrazi v praci socidlniho
pedagoga?

4. Jaké typy uceni znate? Uvedte priklady, jak v praxi mohou jednotlivé typy
probihat.

5. Jaky typ vzdélavani probihd ve strediscich volného ¢asu?

6. Co povazZujete v dneSnim svété za zakladni vzdélani?

7. Uvedte priklady prolinani vSeobecného a odborného vzdélani v soucasné dobé.
8. Pojmenujte klady a zapory vSeobecného a odborného vzdélani.

9. Charakterizujte socialni uceni.

Korespondencéni ukol

Soucasné trendy v edukaci. Vyhledejte vhodné odborné zdroje a popiste:

a) soucasné tendence trendy ve vychové a vzdélavani ve vztahu
ke spoleéenské situaci a jejimu vyvoji,

b) jak se tyto trendy ve vychové a vzdélavani promitaji do pozadavku prace
socialniho pedagoga nebo vychovatele (uvedte konkrétni pfiklady).
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2 Planovani vychovné Cinnosti

Cil kapitoly

Po nastudovdni této kapitoly budete schopni:

e charakterizovat vychovné ¢innosti jako systém prvk( procesu vychovné
¢innosti,

e pojmenovat prvky (Cinitele) vychovné ¢innosti a vymezit vztahy mezi nimi,

e vymezit faze vychovné ¢innosti - vychovného procesu,

e pojmenovat typy planovani vychovné Cinnosti,

e pojmenovat a v praxi dolozit kroky (etapy) planovani vychovné Cinnosti,

e vybrat vhodné pedagogické dokumenty jako podklad pro vlastni planovani
vychovné ¢innosti,

e charakterizovat predpoklady Uspésného planovani vychovné ¢innosti,

o respektovat pfi planovani didaktické zasady a principy.

Klicova slova

prvky procesu vychovné ¢innosti, vychovna situace, ego - vztazné situace, principy a
zasady, Skolni vzdélavaci program, tematicky plan, faze vychovné ¢innosti,
etapy planovani vychovné ¢innosti, typy planovani, predpoklady planovani.

Privodce studiem
Po prostudovani této kapitoly doplrite své védomosti studiem:

BLIZKOVSKY, Bohumir. Systémova pedagogika pro studium a tvaréi praxi. 2. uprav. a
dopl. vyd. Ostrava: Amosium servis, 1997. ISBN 80-85498-23-5., kap. 2.2 Cilevédoma
tvardi ¢innost, Vztahy cild, prostfedkd a podminek vychovy, kap. 3.2.4. Pedagogické
projektovani., kap. 2.2.1 Podminky vychovy

KANTOROVA, Jana a kol. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc: Hanex,
2008. ISBN978-80-7409-024-0., kap. Vychovny proces a jeho etapy.

MALACH, Josef. Obecnd didaktika pro ucitelstvi odbornych predmétu: studijni opora
pro distancni studium. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2002. Studijni opora
pro kombinovana studia. Ucitelstvi odbornych predmét(. ISBN 80-7042-235-1., kap.
1. Systémové pojeti rozvoje zaka v procesu vyucovani - uceni se.
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MALACH, Josef. Pedagogika jako obecnd teorie edukace. Ostrava: Ostravska
univerzita v Ostravé, 2007. ISNB 978-80-7368-291-0., kap. 3. Proces edukace, kap.
3.4. Podminky edukace, prostfedky edukace a jejich vztahy k cili edukace.

PELIKAN, Ji¥i. Vychova jako teoreticky problém. Ostrava: Amosium servis, 1995.
Dédictvi Komenského. ISBN 80-85498-27-8., kap. 2. Proces vychovy.

SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody,
organizacni formy. 2. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2007. 322. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-1821-7., kap. 6 Vyucovani jako celistvy proces, podk. 6.2.

Cviceni

Najdéte rozdily mezi jednotlivymi pfistupy k pldanovani vychovné c¢innosti u
uvedenych autora.

2.1 Prvky (komponenty) pro planovani vychovné ¢innosti

Proces vychovné cinnosti spoCiva ve vztazich a vzajemné provazanosti téchto
komponent:

e cile vychovné ¢innosti,

e obsah vychovné ¢innosti,

e soucinnost pedagoga (vychovavajiciho, edukatora) a vychovavaného,

e metody, formy a didaktické prostfedky, jichZ se uziva,

e podminky, za kterych proces vychovné cinnosti probiha. (upraveno dle
Skalkova, 2007)

Malach (2002) uvadi soucasti planu:

e cile, kterych ma byt dosazeno,
e specifikace ¢innosti,
e odhad zdrojli potfebnych k uskutecnéni, harmonogram postupu.

Pro proces vychovné Cinnosti je podstatny vztah mezi jednotlivymi komponentami,
ktery zarucCuje dynamiku procesu, jde o vzajemnou soucinnost pedagoga a
vychovavaného sméfujici k urcitému cili.

10
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2.2 Faze vychovné cinnosti

Pro dobré planovani je tfeba respektovat etapy procesu uceni se. Vzhledem
k rGznorodosti vychovné cinnosti, kterd zahrnuje mnozZstvi aktivit nejrdznéjsiho
charakteru, neni jednoduché pojmenovat jednu strukturu a jeden postup pfi
planovani. Jinak bude postupovat trenér sportovniho oddilu, jinak vedouci tane¢niho
souboru, jinak vychovatel/ka v détském domové ci Skolni druzZiné. Nize je uvedeno
nékolik pristupl ke strukture vychovné ¢innosti.

Nejcastéji je uvadéna struktura, kde prvni faze je motivacni (vyvolani zajmu o
nasledujici cil a obsah), dal$i expozi¢ni (novy obsah, novd dovednost, novy typ
situace), na ni navazuje fixacni (upevnéni ziskaného), pak aplikacni (vyuzivani ziskané
dovednosti, zkuSenosti, znalosti v jinych okolnostech, nejlépe v Zivoté) a nakonec
diagnosticka (reflexe, sebereflexe, hodnoceni a sebehodnoceni ve vztahu
k zamyslenému cili).

Podrobnéji popisuje etapy vychovné cinnosti Vorli¢ek (in Kantorovd, 2008), kde do
procesu zahrnuje jiz samotné planovani vychovavajicim:

1. etapa pocatecni pedagogické diagndzy, zjistovani vnitfnich podminek
vychovného procesu,
2. etapa pedagogického planovani (projektovani),
3. etapa regulace uceni vychovavanych, znamenad vytvareni vychovnych situaci,
které mizZzeme opét rozdélit na:
a) fdze pripravy vychovavanych na osvojovani obsahu uceni (nastaveni
spolupracujici atmosféry, vzbuzeni zajmu, ale také zajisténi pozornosti),
b) faze seznamovani snovym obsahem, vytvoreni situace, ve které
vychovavajici zaZivaji novou zkuSenost, osvojuji novou dovednost,
ziskavaji novy poznatek),
c) faze upeviiovani osvojeného obsahu (procvi¢ovani dovednosti, aplikace
v jinych situacich neZ v pfedchozi fazi atd.),
4. Faze vysledné pedagogické diagndézy (reflexe, hodnoceni, sebereflexe a
sebehodnoceni).

Struktura vychovného procesu a jeho faze se odvijeji od charakteru vzdélavaciho a
vychovného sméru. Inspirativni je konstruktivisticky pohled na vychovny proces,
ktery je v pedagogické praxi ¢lenén do tfi fazi a nese nazev podle jejich zacatecnich
pismen - EUR:

1. Evokace — zjistovani prekonceptl vychovdvanych, jejich pfedstavy o obsahu
uceni (Co si vybavujes, kdyz se fekne...?, Co vi$ o...? apod.).

2. Uvédomeéni — vychovavani si konfrontuji své plGvodni predstavy, znalosti,
dovednosti, postoje snovymi podnéty, které jim zprostfedkovava
vychovavajici, nové poznatky a dovednosti zasazuji do plvodni védomostni,
dovednostni postojové struktury, ,rekonstruuji” je.

11
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sV

Reflexe — fixovani ziskanych poznatkli, dovednosti, vytvafi se prostor pro
aplikaci ziskany do béiného Zivota. Bez dlleZitosti neni ani konfrontace
s nazory jinych ¢lenl skupiny. Zaroven je zde moZnost planovat dalsi kroky
uceni se. (napf. Co nového ses naucil/a?... Jak mazes vyuzit to, co ses dnes
naucil/a? apod.).

Pelikan (1995) rozlisuje Ctyri faze vychovného procesu:

1.

DalSim

Faze situacni — vychovné regulovana situace, ve které vychovdvany ziskava
potifebnou zkusenost, rozviji dovednost, reaguje na situacni okolnosti, jedna
atd.

Faze fixacni — opakovani stejnych nebo vyznamové podobnych situaci,
upevnovani postoju, dovednosti, stabilizace reakci vychovdvaného atd.

Faze generalizacni — vytvareni zobecnénych myslenkovych moduld u
vychovavanych. V této fazi dochdzi k upevnéni rys osobnosti vychovavaného
a osobnostnich vztah( (napft. k pfirodé, k praci, k sobé samému atd.).

Faze osobnostné-integracni — je nejvyssim stadiem rozvoje osobnosti, jde o
utvareni autentické, integrované osobnosti stim, Ze jeji utvafeni je
neukonceny proces, ktery probiha béhem celého Zivota.

typem planovani je celkovy charakter vychovného procesu, Pasch, M. a kol.

vymezuji tfi typy a kazdy ma jinou strukturu:

Deduktivni ptistup Induktivni ptistup Socidlni pfristup, napft.
hrani roli (jednoduchy
postup)

Uvod Prazkumné ¢innosti Nastoleni  situace a

vychovavanych nabidnuti roli

Cile a zdmér Hledani zakonitosti a Priprava na hranirole

vytvareni hypotéz

Predani informaci, Ovéreni hypotézy Pfehrani roli, prehrani

predvedeni dovednosti situaci

Kontrola pochopeni Formulace pojmQ, Zpracovani  zkuSenosti

generalizovani zhrani roli — reflexe,
(zobecnovani) otdzky podle cile

12
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Rizené cviceni (aplikace) = Metakognice
(zkoumani
myslenkového postupu,
ktery byl pouzit pfi
zkoumani a

zobecriovani)
Zjisténi ziskanych Aplikace ziskanych
poznatk(l, dovednosti znalosti, dovednosti

Vv nové situaci

Samostatné procvicovani

2.3 Predpoklady a podminky pro dobré planovani

Podle Pelikdna (1995) je vychovny proces ,zamérné a cilevédomé vytvareni
podminek, umoziujici optimdlni rozvoj kazdé osobnosti vsouladu s jejimi
dispozicemi, ale i lidskym poslanim“. Pro pedagogické planovani (projektovani) je
dllezité spojeni vytvareni podminek pro rozvoj osobnosti, které demonstruje
aktivitu vychovdvaného v jeho vlastnim rozvoji. Pro naplnéni této myslenky je
podstatny pojem situace, jako zdkladu celého procesu. Jinymi slovy, ukolem
vychovavajiciho je nabidnout nebo vyuZzit takové situace, ve kterych by vychovavany
ziskal zkuSenost, moznost rozvinout svou schopnost do dovednosti, ¢i konfrontovat
své postoje, a tim se rozvijel.

Situaci vnima Pelikdan (1995, s. 48) jako: ,konkrétné vymezenou shodu vnéjsSich
okolnosti, ¢asové limitovanou, béhem niz je jedinec vystaven plsobeni konkrétnich
vlivli, na néz urcitym zplGsobem reaguje”. Pro vychovné pulsobeni jsou vyznamné tzv.
ego - vztainé situace, tedy takové, které clovéka néjakym zplisobem oslovuji, citi
k nim vztah. Situaci chape nejen rozumové, ale také emoéné. Ukolem vychovavajiciho
je najit takové situace a propojit je s cilem a obsahem vychovné ¢innosti. Pelikan
(1995) vidi v rozporu mezi vnéjsi vyznamnosti pedagogické situace (vyznamem, ktery
ji priklada pedagog) a tim, Ze v ni vychovdvany nenalezne svij osobni smysl jako
hlavni ddvod neudinnosti vychovy. Prvni podminkou dobrého planovani je tedy
nalezeni optimadlnich situaci nebo citlivost pro vyuzivani béznych Zivotnich situaci
v procesu vychovy. Vytvareni situaci je podfizeno predevsim ciliim, které ma
vychovavajici na paméti spolu sobsahem vychovy. Nalezenym situacim pak
vychovavajici doda vhodnou formu — ucebni ukol, ktery bude naplnén konkrétni
metodou a organizacni formou.

Pedagog ma v podstaté tfi mozZnosti, jak pracovat s pedagogickymi situacemi:

13
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a) vyuiZiti béZznych situaci ,tady a ted”, rozvinout situaci, ktera ptirozené vznikla
ve skuping,

b) wvyuZiti zkuSenosti vychovdvanych se situaci (pracovat stim, co zazili
v minulosti, oZivit zkuSenost — viz EUR),

c) vytvofit situaci uméle na zdkladé diagnostiky zajm{, potfeb, hodnot
vychovavanych.

Pfedpokladem uUspésného planovani vychovné ¢innosti podle Blizkovského je:

1. jasné urceni, co je ,jadrem“ vychovy, co je nezbytné, v podobé tzv.
minimalniho standardu,

2. hlubsi poznani procesualni stranky vychovy (tj. planovani vychovnych situaci,
znalost predpoklad( vychovavanych jedincl apod.),

3. zdokonalovani pedagogické diagnostiky,

kvalita pedagogickych pracovnikd, jejich vyspélost a kompetence,

5. kvalitni Fizeni instituce, ve které vychova probih3d, stejné jako kvalita Skolské
politiky (1992, s. 256-266).

P

Cviceni

Podle Blizkovského ma pedagog planovat podle nékolika tézi (dale viz Blizkovsky,
Systémovd pedagogika, 1993). Jedna z nich tvrdi, Ze Uspésné planovani vychovné
¢innosti je cestou k sebevychové, opird se o zajmy a potieby vychovavanych a ma
napomahat jejich plné seberealizaci a seberozvijeni.

Navrhnéte zpUlsob, jakym byste zjistili zajmy, potieby ¢i hodnoty vasich (budoucich)
svérency.

2.4 Didaktické zasady

Pfi planovani a realizaci vychovné Cinnosti jsou voditky také obecnéjsi pozadavky,
normy, pravidla, kterd vyplyvaji ze zdkonitosti vychovné-vzdélavaciho procesu a
optimalizuji vychovné-vzdélavaci cinnost — didaktické zasady. Tésné souvisi
s vychovnymi cili i s procesem plnéni téchto cild. Obvykle jsou formulovany takto:

e Princip cilevédomosti vymezuje potrebu jasného stanoveni cill ve

vychové, potiebu tyto cile zdGvodnit (motivovat) a pfimérené objasnit
vychovavanym jedincdm (skupiné).

14
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e Princip soustavnosti znamend, Ze vychova musi tvofit logicky systém
veskerych vychovnych podnétli, pedagog by mél mit systematicky
pracovni postup ve vychové i vyuce kazdého predmétu.

e Princip aktivnosti je pojiman jako upfednostfiovani samostatné cinnosti
vychovavaného, vychova by méla sméfovat k praktickému vyuZivani
ziskanych védomosti a dovednosti jedince, principem je aktivizovat
pozndvaci, citové a volni vlastnosti jedince, pedagog by mél vychazet z
aktivity vychovavaného, premysleni, poznavani, Cinnosti a vlastnich
zkouseni.

e Princip nazornosti pfipomind, Ze je nutné vychazet z pfimé zkusenosti
jedince, v praxi se uplatfiuje jako vnimani predmétl a jevl vychovdvaného
v pfirozenych podminkach vychovy. , Nic neni v rozumu, co neproslo dfive
smysly“ (J. A. Komensky).

e Princip uvédomélosti pozaduje, aby vychovavany pozadavkim vychovy
plné porozumeél, chapal smysl a ztotozrioval se s nimi, na zakladé vlastniho
srovnani poznaval souvislosti a zdkonitosti v praxi, zkoumané jevy
promyslel a vystihoval jejich podstatu.

e Princip trvalosti vyZaduje, aby se osvojené védomosti, dovednosti a
postoje staly trvalou soucasti Zivota jedince. Toho se dosahuje nejen
opakovanim, ale i pfiméfenym tempem vychovné prace. Osvojené
védomosti, dovednosti a zdjmy se musi stat vychovdvanému jedinci
trvalym majetkem.

e Princip pFfiméfenosti tkvi vrespektovani véku a predpokladd
vychovdvaného. Zndma jsou zdkladni pedagogicka pravidla postupu: od
blizkého ke vzdalenému, od znamého k neznamému, od konkrétniho
k abstraktnimu, od snadného a jednoduchého k obtiznéjSimu a
slozitéjSimu.

e Princip emocionalnosti znamend pracovat semocemi v prabéhu
vychovné cinnosti a probouzet u vychovavaného jedince odpovidajici
citové prozitky, udrZovat radostnou a tvirci atmosféru, nebot ta zlepsuje
vysledky prace a snizuje pocit Unavy.

e Princip jednotnosti vychovného plsobeni - jde o spolupraci mezi
vychovateli, uditeli a rodici, organizacemi a institucemi na jednotné
predstavé vychovného pusobeni.

e Princip védeckosti znamena pro vychovavajiciho potfebu vychazet
z poznatkd védy a neustale obohacovat své znalosti a dovednosti o nové
postupy a vysledky védeckého zkoumani.

e Princip individualniho pfistupu tkvi v respektovani individudlnich potreb,
osobnostnich faktord vychovavanych.

Specifickymi zasadami pro mimoskolni vychovu a vzdélavani jsou podle Hajka (2011):

e pedagogické ovliviiovani volného casu citlivé vedeni k rozumnému
vyuzivani volného cCasu,
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e jednota a specificnost vychovy a vzdéldvani mimo vyucovani
vymezuje spolecné plnéni cill vychovy a zaroven specifické
prostiedky vychovy mimoskolni a mimo vyucovani,

e dobrovolnost,

e aktivita jako podil vychovdvanych na planovani obsahu vychovy,

e seberealizace,

e pestrost a pritazlivost,

e zajmovost a zajimavost,

e citlivost a citovost vzaméreni nejen na rozumovou ale také na
emocni stranku,

e orientace na socidlni kontakt.

2.5 Postup planovani

Planovani (projektovani) vychovné Cinnosti se odviji od nékolika ukazatell. Prvni je
stupen planovani — dlouhodoby plan, ro¢ni plan celé instituce, ro¢ni plan na drovni
jednoho pedagoga, plan tematického celku na urcité obdobi nebo plan jedné
vychovné jednotky.

Kazda skolska instituce planuje nejprve na urovni Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP). Pro 3koly jednotlivé typy a stupné $kol (kromé vysokych $kol) je zavaznym
dokumentem pro tvorbu SVP pfisluny Ramcovy vzdélavaci program (RVP), ktery
vydavd Ministerstvo $kolstvi, mladdeZe a télovychovy CR. RVP nalezneme na:
http://www.nuv.cz/t/rvp.

Zakladni kategorii pro tvorbu SVP jsou tzv. klicové kompetence. VV RVP jsou zachyceny
dlouhodobé cile jednotlivych vzdélavacich oborl v podobé tzv. ocekdvanych
vystupu. Jsou formulovany jako Cinnosti, kterou ma umét vychovavany délat, popis
chovani nebo dovednosti, napf. predvede v modelovych situacich osvojené
jednoduché zplsoby odmitdni ndvykovych ldtek (Rdmcovy vzdéldvaci program pro
zakladni vzdélavani, vzdélavaci obor Clovék a jeho svét).

V RVP je také formulovan obsah vychovy a vzdélavani, napf. ndvykové latky, zavislosti
a zdravi — ndvykové latky, hraci automaty a pocitace, zavislost, odmitdni navykovych
latek, nebezpeci komunikace prostrednictvim elektronickych médii (Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, vzdélavaci obor Clovék a jeho svét).

Pro Skolska zafizeni, pro ktera neni stanoven zavazny Ramcovy vzdélavaci program
(Skolni druzina, dim déti a mladeze, skolni klub apod.) si kazdé zafizeni tvoti vlastni
Skolni vzdélavaci program a vychazi pfi tom z obecnych cili vzdélavaci soustavy,
formulované skolskym zakonem a z dalSich zdkonU a vyhlasek, z ukoll a charakteru
jednotlivych zafizeni, ale také z RVP pro formalni vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro 8kolské instituce mimo $kolu ma tyto naleZitosti:
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- povinné: konkrétni cile vzdélavani, formy vzdélavani, popis materialnich
podminek, popis personalnich podminek, popis ekonomickych podminek,
bezpecnost a ochrana zdravi, podminky pfijimani uchazect a podminky
prabéhu vzdélavani.

- nepovinné: identifikacni Udaje, charakteristiku zafizeni (Hajek, 2011)

Pfiklad zdrojii pro tvorbu SVP stfediska volného éasu:

- zakon ¢. 561/2004 Sb. O predskolnim, zakladnim stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve smyslu pozdéjsich znéni

- zakon ¢. 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich

- vyhlaska ¢. 163/2018 Sb. o zajmovém vzdélavani

- vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnik(

- Program rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice (Bila kniha)

- Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JIMK (2016-2020)

- Rédmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

- Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

- Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani

- Smérnice SVC Luzanky k jednotlivym formam ¢&innosti (pfevzato z
https://www.luzanky.cz/getattachment/Skolni-vzdelavaci-program/SVP-
2018-21 4.pdf?lang=cs-CZ)

Na zakladé SVP pfislu§na instituce tvofi roni pldn €innosti a na tomto zakladé kazdy
pedagog své tematické plany.

Tematicky plan je rada vychovnych jednotek (hodin, schizek, lekci), které vedou
k naplnéni stanoveného cile vychazejiciho z pfisluiného SVP zafizeni & roéniho planu.

Pasche (1998) navrhuje, aby mél tematicky plan tyto nélezitosti:

- ZdGvodnéni,

- osnhovu obsahu a pojmovou mapu,

- konkrétni cile a (Ukoly) a nastroje vstupni diagnostiky,
- plany hodin a ¢innosti,

- metody hodnoceni,

- pomlcky a materialy.
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Na zdkladé tematickych plant pak projektuje vychovavajici kazdou vychovnou
jednotku (schlzku, trénink atd.).

Planujici pedagog musi udélat mnohd rozhodnuti, kterd se daji promitnout do
nasledujicich etap (Malach, 2002, s. 16):

1. Upfesnéni cil(l tak formulovat co nejpresnéji a nejpodrobnéji,

2. Generovani a vyhodnocovani moznych feseni, jak cild dosahnout (viz vyse
vyjmenované pfistupy) a vybér nejvhodnéjsiho,

3. Identifikace nezbytnych ¢innosti pro naplnéni nejvhodnéjsiho feseni v praxi
(co musi vychovavajici délat, aby realizoval vybrané reseni),

4. Setazeni ¢innosti, jak po sobé budou nasledovat,

5. Stanoveni ¢asu a prostfedkd k uskutecnéni planu,

6. Predbéiné posouzeni moznosti uskutec¢néni planu a pripadné korekce (je to
realizovatelné, za jakych okolnosti ano, s jakymi zménami ano...?),

7. Zpracovani harmonogramu, stanoveni kontrolnich aktivit (co, kdy a jak budu
kontrolovat v dosaZeni stanoveného cile?).

Priklad skolniho vzdélavaciho programu skolni druziny

https://www.zsostrcilova.cz/soubory/prilohy/o 1b6mm2bhglpiedlhi21kgol5nra.p
df

Priklad SVP détského domova

http://www.dd-radkov.eu/wp-content/uploads/2018/06/SVP-DD-Radkov.pdf

Priklady SVP stiediska volného casu

https://www.luzanky.cz/getattachment/Skolni-vzdelavaci-program/SVP-2018-
21 4.pdf?lang=cs-CZ

http://www.svckrnov.cz/wp-content/uploads/SVP-SVC-Krnov.pdf

Priklad SVP ZUS

https://www.zusostrov.cz/files/1880b00f80e738187621ef269fd3f01fc6ad6222cf6e

72d23789f884990829f40/svp zus celek 22 2018.pdf
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Shrnuti

Planovani vychovné cinnosti je opreno o prvky vychovného procesu a
vztahy mezi nimi.

Pro dobré planovani je tfeba respektovat etapy procesu uceni se.
Vzhledem k riznorodosti vychovné cinnosti, ktera zahrnuje mnozstvi
aktivit nejrtiznéjsiho charakteru, neni jednoduché pojmenovat jednu
strukturu a jeden postup pfi planovani.

Ve vychovné ¢innosti mize vychovatel jednak vyuZivat béznych Zivotnich
situaci vychovavanych nebo nastolovat specifické vychovné
(pedagogické) situace s ohledem na cile a obsah vychovy.

PFi planovani a realizaci vychovné cinnosti jsou voditky také obecnéjsi
pozadavky, normy, pravidla, ktera vyplyvaji ze zakonitosti vychovné-
vzdélavaciho procesu a optimalizuji vychovné-vzdélavaci ¢innost -
didaktické zasady.

Kazda instituce Skolského zafizeni pracuje podle skolniho vzdélavaciho
programu, na zdkladé kazdy vychovavajici planuje svou vychovnou
¢innost.

Kontrolni otdzky

1. Jaké jsou faze vychovné Cinnosti?

2. Uvedte priklady vyuziti béZnych Zivotnich situaci ve vychovné &innosti.

3. Co jsou to ego - vztazné situace?

4. Vysvétlete systémovy charakter vychovného procesu.

5. Na zakladé jakého dokumentu budete planovat ¢innost krouzku ve stredisku
volného casu?

6. Jaké jsou predpoklady uspésného planovani vychovné Cinnosti?

7. Uvedte nékteré z didaktickych zdsad a na prikladu vysvétlete jejich praktickou
podobu.
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Korespondencéni ukol

Skolni vzdélavaci program vybrané instituce.

Zjistéte u vybrané vychovné vzdélavaci instituce (mimo Skolni vzdélavani)
a) Znéni $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) a popiste jeho specifika,
b) Zdroje, ze kterych byl SVP formulovan,
c) Jak je dale SVP rozpracovan a konkretizovan do &innosti instituce,
d) Konkrétni priklad tematického planu a popiste jeho specifika,

e) ZpuUsob vyhodnocovani plnéni vychovné vzdélavaciho planu.

,Zddny prostredek... nemuiZe byt oznacovdn jako dobry nebo Spatny, bereme-li jej
izolované, od prostredku ostatnich, od celé soustavy” A. S. Makarenko.

3 Cile a obsah vychovné Cinnosti

Cil kapitoly
@\\ Po nastudovdni této kapitoly budete schopni:

e vysvétlit funkce cilli v procesu vychovné ¢innosti,

e uvést priklady taxonomie cill a dat je do kontextu s praxi socialniho
pedagoga,

e formulovat cil dle principl a se vztahem k obsahu vychovné Cinnosti,

e poutzit k formulovani cil(i taxonomie kognitivnich, afektivnich a
psychomotorickych cild,

e vysvétlit pojem klicové kompetence a uvést pfiklady,

e rozpracovat klicové kompetence do cilC jednotky vychovné ¢innosti,

e napldnovat vhodny obsah pro jednotku vychovné ¢innosti vzhledem k cil(im,

e pojmenovat cile a obsah osobnostni a socialni vychovy, jeji misto v edukaci a
jeji vztah k praxi socialniho pedagoga.
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Kli¢ova slova

cile kognitivni, afektivni a psychomotorické, taxonomie cill, princip SMART, obsah
vychovné cinnosti, klicové kompetence, operacionalizace cil(, kultura, didakticka
transformace, ucebni uloha, formy vychovy, slozky vychovy, mimoskolni vychova,
vychova skolni, vychova mimo vyucovani.

Priivodce studiem

Po prostudovani této kapitoly doplrite své védomosti studiem:

BLIZKOVSKY, Bohumir. Systémovd pedagogika pro studium a tvirci praxi. 2. uprav. a
dopl. vyd. Ostrava: Amosium servis, 1997. ISBN 80-85498-23-5., kap. 2.2.2 Cile
vychovy.

MALACH, Josef. Teorie a metodika vychovy. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé.
Pedagogicka fakulta, 2004. Studijni opora pro kombinovana studia. Ucitelstvi
odbornych predmét(. ISBN 80-7042-374-9 kap. 2. Cile zakladnich vychovnych sloZzek
a jejich dosahovani.

MALACH, Josef. Obecnd didaktika pro ucitelstvi odbornych predmétu: studijni opora
pro distancni studium. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2002. Studijni opora
pro kombinovana studia. Ucitelstvi odbornych pfredmét. ISBN 80-7042-235-1., kap.
5. Cile rozvoje zaka v procesu vyucovani - u¢eni se., kap. 6. Obsah rozvoje Zaka.

SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody,
organizacni formy. 2. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2007. 322. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-1821-7., kap. 6.3. Funkce cile v procesu vyucovani.

Vyberte si jednu z uvedenych publikaci, prostudujte a porovnejte s védomostmi
ziskanymi z vySe uvedenych publikaci.

STROUHAL, Martin. Teorie vychovy: k vybranym problémim a perspektivam jedné
pedagogické discipliny. Praha: Grada, 2013. Pedagogika. 192. ISBN 978-80-247-
4212-0.

VALENTA, Josef. Didaktika osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Grada, 2013.
Pedagogika. ISBN 978-80-247-4473-5., kap. 4. Didaktika OSV.
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3.1 Cile vychovné Cinnosti

Cil je zamysleny a ocekdvany vysledek vychovné Ccinnosti, k némuz pedagog
v soucinnosti s vychovavanymi mifi. Cile jsou zasadni pro celou povahu vychovné
vzdélavaciho procesu (Skalkova, 2007).

Cile vychovy se méni se stupném vyvoje spolecnosti a jejim charakterem. |
v soucasné dobé nejsou jednotlivé pedagogické koncepce a sméry v pojeti cill
jednotné. Cile jsou urcujici pro volbu prostredkl vychovy (obsahu, metod, forem).
Vychovnych cilli dosahujeme v relativné dlouhodobém vychovném procesu, je tedy
potieba neustdle srovnavat predstavu cile s dosazenou realitou. Problematikou cil(
se zabyva pedagogicka teleologie.

Cile pIni ve vychovném procesu nezastupitelnou roli a jsou zdkladem pro kazdou
vychovnou ¢innost. Maji funkci:

e motivacni a stimulacni,
e regulacni,

e kontrolni.

3.1.1 Priklady tfidéni cila

Na typy cild je moZiné pohlizet z nékolika hledisek. Kategorizaci cild se zabyva
pomérné hodné odbornych zdrojli, které doporucuji prostudovat. Pro ilustraci jsou
zde uvedeny nékteré typy tfidéni.

Dle aspektu: osobnost vychovavaného — spoleénost:

e Individudlini cile (psychologické aspekty) - vychdzi ze struktury osobnosti,
jde o rozvoj jedince,

e socidlni cile (sociologické aspekty) - vychdzi ze struktury socialni
skutecnosti, jde o pInéni budoucich socialnich roli,
systémovy pristup k cilim usiluje o vyvazené funkcni propojeni kultivace
vnitfniho i vnéjsiho svéta ¢lovéka.

Vychazejici ze struktury osobnosti:

e kognitivni (poznavaci) — osvojovani poznatkd a intelektovych dovednosti
(znalost, porozuméni, aplikace, analyza, syntéza a hodnotici posouzeni),

e afektivni (postojové, hodnotové) — (vnimavost, reagovani, oceflovani
hodnoty, integrovani hodnot),
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e psychomotorické (dovednostni) — osvojovani psychomotorickych
dovednosti (fe€, psani, manipulace, imitace, zpfesfiovani, koordinace,
automatizace).

Dle nékolika kritérii:

e individudlni (rozvoj jedince) - socidlni (prospésnost spolec¢nosti),

e obecné (mnohostranné) - specifické (konkrétni - mysleni),

e informativni (konkrétni latka) - formativni (rozvoj mysleni),

e adaptacni (stavajici podminky) - anticipacni (budouci podminky),

e teoretické (védét co a proc) — praktické (umét vykonat),

e heteronomni (klade spole¢nost) - autonomni (klade jedinec sobé
samému).

Dle hierarchie cilG:

e spolecenskad uroven - obecné idedly, hodnoty a cile spolecné pro vsechny
vychovné Cinitele v urcitém misté a case. Cile v této Urovni nalezneme
v ndrodnich a mezindrodnich dokumentech, zejména v Ramcovych
vzdélavacich programech (RVP). V RVP jsou zachyceny dlouhodobé cile
jednotlivych vzdélavacich obord v podobé tzv. o¢ekavanych vystupd.

e nstituciondlIni uroven — konkretizace cil( stfednédobého charakteru pro
urcitou instituci jsou zpracovany ve skolnim vzdélavacim programu, ktery
si kazda skola vytvafri dle pfislusSného Ramcového vzdélavaciho programu.
Pro Skolska zafizeni, pro ktera neni stanoven zavazny Ramcovy vzdélavaci
program (Skolni druzina, dim déti a mladeze, skolni klub apod.), vznika
vlastni Skolni vzdélavaci program. Pfi formulovani cild vzdélavaciho
programu pro Skolska zafizeni mimo Skolu vychazi jeho tvlrci z obecnych
cilG vzdélavaci soustavy, formulované Skolskym zdkonem a ukoll a
charakteru jednotlivych zafizeni.

e nazakladé téchto dokumentl pracuje s cili jednotlivy pedagog v rdmci své
specifické vychovné ¢innosti a promitd se do planu cinnosti (tematickych
planl krouzk(, skupiny atd.).

Priklad zaméru (dlouhodobych cilii) na spolecenské urovni:

Zaméry (cile) pro utvareni spolec¢nosti 21. stoleti jsou formulovany v dokumentu
vydaného celosvétovou organizaci UNESCO Uceni je skryté bohatstvi, Vzdélavani pro
21. stoleti, 1997. Byly formulovany tyto generalni cile:
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ucit se pozndvat — rozvijet dovednosti potifebné k uceni a ziskavani znalosti,

ucit se jednat— vychovavani si osvojuji socialni role a ziskavaji Zadouci
postoje,

ucit se byt— vychovavani se maji naucit rozumeét své vlastni osobnosti,
podpora individuality,

ucit se Zit spolecné — ucit se Zit s ostatnimi— vychovné instituce pfipravuji
jedince na Zivot ve spole¢nosti, aby uméli spolupracovat, pomahat druhym.

3.1.2 Operacionalizace cila

Pro kvalitni formulaci cile je podstatny proces operacionalizace cile, tedy jeho
konkretizace. K tomu pomahaji taxonomie cild.

Nejpropracovanéjsi je taxonomie kognitivnich cilG B. S. Blooma, kterd byla jiz
aktualizovdna dalSimi autory. Je uspofddana podle udrovné narocnosti od
nejjednodussich po nejsloZitéjsi. Ke kazdé roviné je pfifazena skupina sloves, kterd
vyjadtuji ¢innost vychovavaného:

1.

Znalosti (,definovat, doplnit, napsat, opakovat, popsat, pfiradit,
vybrat, urcit”)

Porozumeéni (,jinak formulovat, uvést priklad, interpretovat, vysvétlit,
objasnit” apod.)

Aplikace (,aplikovat, diskutovat, interpretovat udaje a vztahy,
navrhnout, pouzit, resit, vyzkouset” apod.)

Analyza (,analyzovat, najit princip usporadani, provést rozbor,
rozhodnout, rozlisit, rozdélit” aj.)

Syntéza (,kombinovat, skladat, modifikovat, napsat zpravu, shrnout,
vyvodit obecné zavéry” apod.)

Tvurci hodnotici posouzeni (,,argumentovat, obhdjit, ocenit, provést
kritiku, zdGvodnit” aj.)

Méné znama a uZivana je taxonomie afektivnich cil( D. R. Krathwohla:

1.

w

Vnimani podnétl - citlivost jedince k existenci urcitych jevd nebo
podnétd

Reagovani - zainteresovanost

Ocenovani — vznik vnitfni hodnoty

Integrovani hodnot — integrovani do soustavy, stanoveni zakladni
hodnoty

Interiorizace hodnot v charakteru osobnosti - hodnoty dlouhodobé
ovlivAuji lidské chovani.

R. H. Dave vypracoval taxonomii cil(i pro oblast psychosomatickych dovednosti:
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3.1.3

1. Imitace - napodobovani pfislusné c¢innosti.

2. Manipulace - vykonani ¢innosti podle slovniho navodu, volba vhodné
¢innosti.

3. Zpresnovani - vykonani ukonu s vétsi pfesnosti a Gcinnosti.

4. Koordinace - nékolik rdznych Ccinnosti fazenych za sebou v
pozadovaném sledu.

5. Automatizace - maximalni vykon - minimalni energie

Formulace cilt

Pti stanovovani cill je potfeba dodrZovat jista pravidla, aby byl cil G¢innou soucasti
uspésného vychovné vzdéldvaciho procesu. Skalkova (2007) uvadi tato kritéria:

presné stanoveni vykonu vychovdvaného (co musi umét vykonat), napf.
,,vysvétlit”, , vyjadrit”, ,zhodnotit...“ , pouZiti dokonavého slovesa,

stanoveni kvality tohoto vykonu (co to znamena umét vykonat), napf.
jednoduché ukoly,

uréeni podminek zminéného vykonu (za jakych podminek to musi vykonat),
napfr. samostatné,

stanoveni parametru vykonu (jak dokonale to musi umét vykonat),
posouzeni primérenosti pozadovaného vykonu (je poZadovany vykon
priméreny konkrétni situaci?) (s. 123-124).

710

Casté nedostatky pfi stanovovani cild:

e cil je stanoven pfilis obecné (,zlepsit kdzen“, ,rozvijet osobnost”)
e cil je nahrazen tématem (,,slusné chovani“, ,tvofivost”)
e namisto cile je popsdna Cinnost vychovavajiciho (,,sezndmit zaky...“).

Velmi dobre se charakteristiky kvalitné formulovaného cile pamatuji podle slova
SMART. Kazdé pismeno slova je zacate¢nim pismem jedné charakteristiky:

S= smysluplny — vychovatel se zamysli, nad uzZiteCnosti cile, nad tim, zda ma
cil pro jeho vychovavaného vyznam, Ze vede k jejich rozvoji v nékteré
z oblasti, zda neni jiz cilového stavu dosazeno.

M= meéfitelny — pedagog formuluje cil tak, aby mohl poznat, zda cile bylo
dosazeno, jak uvidi vysledek po stanovené dobé, na kterou je cil planovan.
Napt. cil rozvoj vztahu ve skupiné je pfilis dlouhodoby na jednu hodinu a velmi
malo méfitelny, vhodnéjsi je stanovit si v této oblasti cil, napf. ve skupiné se
budou oslovovat kfestnim jménem. To je kricek k dlouhodobému cili rozvijet
pozitivni vztahy, ale midzeme jeho dosaZeni zhodnotit jiz po jedné hoding,
ktera bude vénovand pozndvani se navzajem. Méfitelnost je dand také tim, zZe
jsou zndma kritéria hodnoceni, tzn. v jaké kvalité, mnoZstvi, v €ase ma byt ukol
splnén. Napf. skupina navrhne nejméné tfi feseni dané situace.
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e A= akceptovatelny - formulace cile by méla obsahovat také rovinu pfitaZlivosti
pro vychovavané, zda jej skupina pfijme — budou akceptovat.

e R=redlny - podstatnd pro rozvoj je otazka, zda je cil pro konkrétni jedince v
konkrétnich podminkach za stanovenou dobu realny, zda neni pfilis naroc¢ny.
Napt. cil dokdzat spravedlivé ohodnotit sebe i jiné, nebo naucit se resit
konflikty, je cil, ktery je na cely Zivot, ne na jedno setkani.

e T= terminovany — kazdy cil by mél byt formulovan tak, aby obsahoval také
konkrétni termin splnéni. Je zadouci, aby tyto podminky splnéni cile byly
znamy také vychovavanym, a tim byl polozen zdklad pro jejich sebehodnoceni
(podle metodickych material(i JOB, o.p.s.).

Aby cile dobre slouzily svym ucellim, je potieba je operacionalizovat a konkretizovat
do podoby uéebni ulohy, tedy do pedagogické situace, ktera je zamérena na
obsahovy aspekt (konkrétni spolec¢enska zkusenost, kterou si ma vychovavany
osvojit), operacni aspekt (tvori konkrétni ¢innosti, jakymi ¢innostmi se bude
vychovavany zabyvat) a motivacni aspekt (je tvofeny zajmy, potifebami
vychovavaného) (Kurelova in Malach, 2002).

Priklad formulace stfednédobych cilii pro celorocni plan vytvarného krouZku

A o 73k zvlada zakladni kresebné techniky a umi spravné pouZit nastroje k nim

R potfebné

e zak umi zakladni techniky malby, praci se stétci, michani barev

o Zzak ovlada jednoduché grafické techniky a vysvétli jejich princip

e 73k zvlada préci se zakladnimi pomUckami (nGzky, Spejle, lepidlo) a uziva je
pfi konstrukci jednoduchého vyrobku

e zak umi zakladni postupy pfi modelovani z hliny

(VYTVARNY KROUZEK 1.-5. t¥ida)

Priklad formulace kratkodobych cilii pro lekci dramatického krouZku

Pribéh Cisafovy nové Saty (podle predlohy H. CH. Andersena)

e 74k navrhne feseni konfliktni situace,

e Zdak spolupracuje s ostatnimi na feSeni problému,

e 73ak pojmenuje dusledky jednani postav, formuluje dlsledky nepfimé
komunikace,

e 73k popiSe mozné vhodné strategie pfi nesnadné komunikaci s autoritou,

e zak voli nalezitou intonaci, pauzy a tempo podle svého komunika¢niho
zdmeéru a potreb situace (v nesnadné komunikaci)
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3.2 Obsah vychovné cinnosti

Obsah vychovy (vychovnych d¢innosti) se nachazi mezi individudini zkusSenosti
vychovdvaného jedince (tedy tim, co vi, co umi, jaky druh zkuSenosti md) a
spolecenskou zkusSenosti (tedy tim, co povazuje spole¢nost za kulturu — védu,
techniku, uméni, hodnoty spolecnosti).

Kulturu vnimame jako: ,,Komplex materialnich, ale predevsim nematerialnich vytvorl
(poznatkd, ideji, hodnot, mordlnich norem aj.), které lidska civilizace béhem svého
vyvoje vytvarela. Toto , kulturni dédictvi“ si lidstvo prfedava z generace na generaci,
zejména také prostrednictvim formalniho vzdélavani ve Skolskych institucich”.
Znamena také sdilené normy, hodnoty, chovani, tradice atd., které jsou typické pro
urcitou socidlni skupinu (Pedagogicky slovnik, 2003, s. 108).

Soucastmi obsahu vychovnych ¢innosti nejsou jen spole¢nost a kultura, ale také
samotna osobnost vychovavanych, jejich osobnostni a socidlni rozvoj. Obsah
vychovnych ¢&innosti mGZeme definovat jako souhrn védomosti, dovednosti,
hodnotovych orientaci a vlastnosti, které si clovék osvoji prostiednictvim procesu
vychovy a vzdélavani — procesu edukace. Obsah je tvoren poznatky (informacemi),
¢innostmi, schopnostmi, hodnoticimi soudy, a postoji. Jde o obsah teoretické a
praktické vyuky, ale také o obsah vychovy mimo vyucovani, obsah zdjmové ¢innosti a
v neposledni fadé obsah sebevzdélavacich programu.

Ve Skole je dan obsah jednotlivymi vyucovacimi predméty (jednotlivymi vzdélavacimi
oblastmi a obory), které své obsahy generuji z védnich oborl (napf. geografie
poskytuje obsahy predmétu zemépis). V neformalnim vzdélavani, ve volném ¢ase ma
obsah obvykle ryze ¢innostni charakter, byva vymezen vyétem ¢innosti. Hajek a kol.
(2011) uvadéji nékteré kategorie zajmovych cinnosti: rukodéIné Cinnosti, technické
¢innosti, pfirodovédné Ccinnosti, estetickovychovné ¢innosti, télovychovné a
sportovni ¢innosti, turistika, spoleéenskovédni zajmova ¢innost, PC.

| obsahy cinnosti ve volném case jsou ona spolecenska zkuSenost. Z obsahl védy
techniky, uméni a hodnot spolecnosti se ucivo stava tzv. didaktickou transformaci.
Coz znamen3, Ze se obsahy (ta spolecenskd zkuSenost) neprendsi prosté tak, jak se
objevuje v jednotlivych védach ¢ umeénich, ale zohlediuji se moznosti
vychovavaného, divod konkrétniho obsahu, tedy smysl pro vychovavaného pro jeho
soucasny i budouci Zivot, celkovy cil edukace atd.

Pokud se na cil vychovy ptame: kam ma vychovavany dojit, jak ma jeho rozvoj
(védomosti, dovednosti atd.) vypadat na konci konkrétniho obdobi, pro¢ ma néjakou
¢innost vykondvat; otdzka, kterd uvozuje uvazovani o obsahu, zni: na ¢em toho
rozvoje dosdhne, co se ma ucit (ta samotna védomost, dovednost atd.).

Pro vychovu ve volném ¢ase, pro zajmovou cinnost neni obsah vymezen zavaznymi

celostatnimi pedagogickymi dokumenty, a proto je v rlznych typech zafizeni odlisny
podle charakteru zafizeni a jeho ukolQ. V nékterych zafizenich zalezZi do znacné miry
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na zdjmu a prani vychovavanych (napf. ve stfediscich volného ¢asu) nebo na jejich
specifickych potrebach (v détskych domovech). Pro vychovavajiciho je pak zavazny
Skolni vzdélavaci program pfislusného zafizeni. Pfesto ma vychovavajici v téchto
zatizenich znaénou volnost, ale oekdvaji se jeho iniciativa, tvorivost a zodpovédnost.

Pfiklad obsahu - uciva 1.stupné ZS.
KOMUNIKACNI A SLOHOVA VYCHOVA
Ocekavané vystupy (cile) — 1. obdobi (1-3 roky):

Zak pide spravné tvary pismen a dislic, spravné spojuje pismena i slabiky; kontroluje
vlastni pisemny projev

Ucivo:

pisemny projev — zakladni hygienické navyky (spravné sezeni, drzeni psaciho nécini,
hygiena zraku, zachdazeni s grafickym materidlem); technika psani (4hledny, Citelny a
piehledny pisemny projev, formalni Uprava textu); Zanry pisemného projevu: adresa,
blahopfani, pozdrav z prazdnin, omluvenka; zprava, oznameni, pozvdnka, vzkaz,
inzerat, dopis, popis; jednoduché tiskopisy (pfihlaska, dotaznik), vypravovani.

Priklad celoro¢niho tematického planu krouzku — obsah

https://wiki.rvp.cz/Sborovna/7.SKZC/SACHOVY ZAJMOVY KROUZEK PRI SKOLE/SA
CHOVY ZAJMOVY KROUZEK NA SKOLE/Celoro¢ni plan prace krouzku

Priklad celorocniho tematického pldanu cinnosti skolni druZiny - obsah

https://www.zsmendelova.cz/druzina/rocni-plan

Cviceni

U priklad( tematickych pland krouzku a skolni druziny schdazi uvedeni cil(i. Doplrite
je podle uvedeného obsahu.
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3.3 Klicové kompetence

»Kli¢ové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli
a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. Jejich
vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné prijimanych ve spolecnosti a z obecné
sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani,
spokojenému a UspéSnému Zivotu a k posilovani funkci obcanské spole¢nosti”
(pfevzato z dokumentu RVP ZV, novela z roku 2017). Klicové kompetence jsou Uzce
provazany s pojmem gramotnost a navzajem se prolinaji a neni jasné vymezena
hranice mezi nimi. Gramotnost jiZ neznamend pouze dovednost Cist a psat (jak to
definuje jesté Pedagogicky slovnik z roku 2003), ale: ,urcité znalosti a dovednosti,
které jsou spolec¢né, tzn. mél by je mit kazdy obcan, aby se v pracovnim i
spole¢enském Zivoté mohl uplatnit se stejnou nadéji na zivotni Uspéch a spokojenost
jako vSichni ostatni“. (SRLZ in Malach, 2004). Gramotnost muzZe byt informacni,
finanéni, jazykova apod.

Klicové kompetence jsou dlleZitou soucdsti kazdého Skolniho vzdélavaciho programu
a jsou obsazeny v rdmcovych vzdélavacich programech pfislusného stupné a typu
Skoly. Jsou ale také obsahem skolnich vzdélavacich programu skolskych zatizeni, pro
které MSMT nevydalo zdvazny ramcovy vzdélavaci program. Kazdy pedagog s nimi pfi
planovani, realizaci a vyhodnocovani vychovné ¢innosti pocita a jsou zakladni cilovou
kategorii.

Svym charakterem presahuji hranice jednotlivych odbornosti, dovednosti atd., jsou
to do jisté miry univerzalni védomosti, dovednosti, postoje, které se promitaji do
vSech ¢innosti ¢lovéka (ve Skolnim vzdélavani do vSech predmétll). Podle Belze a
Siegrista (2001) ,Jsou vyrazem schopnosti ¢lovéka chovat se primérené situaci,
v souladu sdm se sebou, tedy jednat kompetentné“ (s. 166).

Pro praci s klicovymi kompetencemi je podstatné operacionalizovat kaZzdou polozku,
tedy konkretizovat vystup — to, co md vychovavajici umét ,délat”. Napr. klicova
kompetence obcanska (RVPZV): Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich
vnitrnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi je velmi obecné
formulovana a pro ucely planovani vychovné ¢innosti musi byt konkretizovana, jako
napfr.

- posuzuje a hodnoti jevy, procesy, udalosti a problémy ve svém okoli z rGznych
uhld pohledu;

- nazory nebo presvédceni druhych prijima jako mozné, svlij nazor predklada
také jako jeden z moznych a opira ho o argumenty;

- vyjadfuje své vlastni pocity, nedotyka se citl druhych v rliznych situacich;

- kritizuje stereotypy a predsudky pouzité v soukromé i ve verejné komunikaci,
snazi se jich vyvarovat. (prevzato z Huc¢inova a kol., 2007, s. 9).
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Na zakladé takto operacionalizovanych klicovych kompetenci formuluje pedagog
cile jednotlivych vyukovych jednotek a navrhuje vhodny obsah.
Priklad formulace klicovych kompetenci

Klicové kompetence pro zakladni vzdélavani:

e k uceni (napf. pracuje s ucebnicemi, ucebnimi materidly a ucebnimi
pomUickami

e komunikativni (rozumi obsahu sdéleni a pfimérené na néj reaguje)

e kreSeni problému (napf. pfijima dusledky svych rozhodnuti)

e socidlni a personalni (napf. rozpozndavd nevhodné a rizikové chovani,
uvédomuje si jeho mozné dlsledky)

e obcanské (napf. chape nebezpeci rasismu a xenofobie)

e pracovni (napf. redlné posoudi vysledek své prace i prace ostatnich)

Klicové kompetence pro zdjmové vzdélavani, mimoskolni vzdélavani jsou klicové
stejné kompetence, ale pridava kompetence k napliovani volného casu:

e kompetence k uceni,

e kompetence k feseni problému,

e kompetence komunikativni,

e kompetence socialni a personalni,

e kompetence obéanské, Cinnostni a pracovni,

e kompetence k naplnéni volného casu: umét ucéelné trdvit volny (cas,
orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu, umét si
vybrat zajmové Ccinnosti podle svych dispozic, rozvijet své zajmy
v organizovanych i individualnich ¢innostech, rozvijet schopnost aktivniho
traveni volného casu jako kompenzaci stresovych situaci, umét
odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu (Hajek, 2011).

Cviceni

Vyberte si jednu klicovou kompetenci, najdéte jeji rozsifenou verzi a zpracujte —
operacionalizujte (konkretizujte) jeji jednu ¢ast. Nezapomente, Zze klicové
kompetence jsou vidy ve formé Cinnosti (popisu, jakou ¢innost vychovavany umi
udélat)

Doporudeny zdroj: stranky NUV: http://www.nuv.cz/
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3.4 Cile a obsah vychovnych c¢innosti podle slozek a forem vychovy

Vychova se tradi¢né ¢leni na nékolik slozek, které jsou vnimany jako oblasti rozvoje
¢lovéka. Jejich ndzvy a struktura se méni s proménou spolecnosti a vnimanim obsahu
vychovy. Patfi mezi né vychova: rozumovd, mravni, pracovni a technicka, télesna,
esteticko umélecka, ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu). Kazda slozka vychovy ma
své cile i obsah a promita se do vSech forem vychovy, Skolni i mimoskolni, rodinné i
sebevychovy. Jak probihd vychova ve vybranych slozkach a formdach? Jak je obsazena
vychova v uzsim slova smyslu?

Priklad dlouhodobych cilii esteticko umélecké sloZky vychovy:

e vnimat, chdpat, prozZivat a hodnotit krasu v uméni i mimo umeéni,

e rozvijet umélecké schopnosti a dovednosti reprodukéni (interpretacni) i
produkéni (tvorivé),

e poznavat krasu vumeéni znalosti dél narodni a svétové kultury, tvlrcl a
interpretl uméleckych dél, uméleckych slohl a vyvojovych etap umeéni,

e poznavat krdsu v mimoumeéleckém svété - vpfirodé, ve spoleCnosti,

.....

Cviceni
Zopakujte si ucivo o slozkach vychovy a na zakladé uvedeného prikladu formulujte

cile dalsi vybrané slozky vychovy. Své feSeni konfrontujte s publikaci Malach
(Teorie a metodika vychovy, 2003).

Cile a obsah vychovy se také lisi podle forem vychovy. Skolni vychova se déje jednak
ve vyucovdni a jednak mimo vyucovani v podobé dalSich ¢innosti tfidniho uditele,
¢innosti vychovného poradce, ¢innosti Skolniho metodika prevence, ¢innosti Skolnich
druzin, Skolnich klubd, krouzkd a popt. domovi mladeze.

Ve vyucovani je vychova (v uzsSim pojeti) zajisténa principem tzv. vychovného
vyucovani. To znamen3, Ze kazdy obsah vyuky ma také svou osobnostné socidlni
rozvojovou rovinu. Jak dokladd Malach (2004), uditel vychovava prostfednictvim
vzdélavani (prostfednictvim uciva). Napr. v o¢ekdvaném vystupu z vzdélavaci oblasti
Jazyk a jazykova komunikace pro gymnazia: voli adekvdtni komunikacni strategie,
zohledriuje partnera a publikum; rozezndva manipulativni komunikaci a dovede se ji
brdnit, je jasné propojena oblast poznatkova s oblasti osobnostniho a socidlniho
rozvoje; ve vzdélavaci oblasti Obcansky a spolecenskovédni zdklad najdeme
ocCekavany vystup: vyuzZivd ziskané poznatky pfi sebepozndvdni, pozndavdni druhych
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lidi, volbé profesni orientace. Na neoddélitelném propojeni vzdélavani a vychovy se
podili tzv. prifezova témata, ktera jsou: ,, dlezitym formativnim prvkem vzdélavani,
vytvareji ptilezitosti pro individudIni uplatnéni zakl i pro jejich vzajemnou spolupraci
a pomahaji rozvijet osobnost zdka predevsim v oblasti postoji a hodnot” (RVP ZV, s.
126). Vyznamné je v tomto prirezové téma Osobnostni a socialni vychova, kterd ,se
zamértuje na rozvoj osobnosti, socidlnich dovednosti a moralnich postoju Zakl ve
Skole. PouZiva praktické prozZitkové metody vyucCovani“ (prfevzato z
http://www.odyssea.cz/co-je-osv).

Ve vyucovani ma ucitel také mnozstvi prileZitosti vychovné upravit bézné Zivotni
situace, které v sobé maiji vychovny potencidl. VétsSinou jsou to situace s konfliktem,
s problémem. Ucitele vnimaji takové situace vétSinou jako obtéZujici (museji fesit
»problémového zdka“), ale mohou je také vyuZit velmi pozitivné v ramci rozvoje
osobnosti jedince i fungovani skupiny. Zvlastni postaveni ve vychové ma tfidni ucitel.
Pro inspiraci, jak nakladat s takovymi situacemi, je mozné prostudovat napf. BENDL,
Stanislav. Skolni kdzeri v teorii a praxi: u¢ebnice pro studenty ucitelstvi. Praha: Triton,
2011. ISBN 978-80-7387-432-2.; CANGELOSI, James S. Strategie fizeni tridy: jak ziskat
a udrZet spoluprdci Zdki pfi vyuce. Vlyd. 5. PFeloZzil Milan KOLDINSKY. Praha: Portal,
2009. ISBN 978-80-7367-650-6; KYRIACOU, Chris. Reseni vychovnych problém( ve
skole. Praha: Portdl, 2005. ISBN 80-7178- 945-3.

Ucitel ma ale k dispozici také dalsi spolupracovniky, ktefi se ve Skole podileji na
vychovném zhodnocovani béinych (vétSinou) problémovych situaci, viz BENDL,
Stanislav, Jaroslava HANUSOVA a Marie LINKOVA. Zdk s problémovym chovdnim:
cesta instituciondini pomoci. Praha: Stanislav Jahuniak - Triton, 2016. ISBN 978-80-
7387-703-3. Pomocnikem se do budoucna mulzZe stat také socidlni pedagog, ktery
bude pracovat s jednotlivci i skupinami, s Zaky, tfidami i uciteli a pomahat skole
vytvaret pfiznivé klima, stejné jako pomahat v Ukolech inkluze ¢i prevence rizikového
chovani.

Ve vychovné praci ve Skole jsou vyznamné Cinnosti Skolni druZiny a Skolniho klubu,
které zajistuji vychovu mimo vyucovani. Také skolni druZiny a skolni kluby patfi ke
$kolskym zafizenim, kterd jsou podle Skolského zdkona zaméfena na zajmové
vzdélavani. Patfi k nim také stfediska volného casu.

Obsah vychovné Cinnosti Skolni druZiny a Skolniho klubu se uskutecnuje dle Vyhlasky
o zajmovém vzdélavani €. 74/2005 Sb. (znéni k 1. 9. 2019):

- pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné
moznosti pfipravy na vyucovani,

- pfilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdéldvaci ¢innosti véetné
moznosti pfipravy na vyucovani,

- vyuZitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti,

- nabizi také odpocinkové Cinnosti.

Stfediska volného ¢asu uskutecnuji ¢innost v téchto dvou oblastech:

- pravidelnou zadjmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci Cinnosti vCetné
moznosti pripravy na vyucovani,
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- taborovou ¢innosti a dalSi obdobnou ¢innosti.

K zajmovym cCinnostem pfrispivaji také zakladni umélecké Skoly, které své cile a
obsahy modifikuji dle obor, které jsou na pfisluiné gkole nabizeny. Pro vyuku v ZUS
jsou pedagogové pripravovani na vysokych uméleckych Skolach. Pro ilustraci uvadim
priklad cilC jednoho z obor(.

Pfiklad cili Vytvarného oboru na ZUS ve vyuéovacim pfedmétu Plosnd tvorba:
1. stupen, 1. rocnik:
Zak:

- svymi slovy rozvine ndmét navrzeny ucitelem,

- tvofivé pracuje pti vytvarnych etudach,

- uziva zakladni kreslitské vytvarné techniky (kresbu dfivkem, olejovym pastelem,
mékkou tuzkou, rudkou, perem, uhlem),

- v malbé pouzZivd barvy uvolnéné, michd je a vyjadfuje jimi zejména témata se
silnym emocnim nabojem.

Dale jsou to cile a ¢innosti organizaci pracujicich s détmi a mladezi, jako jsou napr.:
Cesky svaz ochrancd pFirody, Duha, Jundk - ¢esky skaut, z. s., YMCA v Ceské
republice, Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska, Asociace turistickych oddilG
mladeze atd. Jejich ndpln a cile se odvijeji od specifika ¢innosti, kterou provozuiji.
Mezi prostfedky vychovy (mezi kterymi najdeme obsah, cile, metody i formy)

v organizaci Junak — Cesky skaut se pocita:

respektovani mravnich hodnot,

tymova prdace v malych skupinach,

sebevychova,

motivace déti pomoci pribéhu,

pobyt v pfirodé,

programy vedouci k seberozvoiji,

pravodcovska role dospélych,

sluzba spolecnosti,

prostiedi pro nové kamaradské vazby (prevzato z:
http://www.skautostrava.cz/program/).

K formam vychovy Malach (2004) radi také ustavni vychovu a zafizeni zajistujici
ustavni a ochrannou vychovu. Patfi sem diagnostické Ustavy, vychovné Ustavy, détské
domovy se skolou, stfediska vychovné péce a détské domovy. Jejich cile a obsahy
vychovy a prevychovy jsou specifikovany jednak v Zdkoné o vykonu ustavni vychovy
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nebo ochranné vychovy ve skolskych zarizenich a o preventivné vychovné péci ve
skolskych zafizenich.

Priklad dlouhodobych cilii a obsahu — ¢innosti détského domova:

Cile v oblasti pracovni:

zvladd zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy, rozsifuje své
komunikacni schopnosti pfi kolektivni praci

ma vytvoren pozitivni vztah k manudlnim cinnostem, dodriuje zdsady
bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany Zivotniho prostredi a
spolecenskych hodnot a uplatfiuje je pfi pracovnich ¢innostech

pracuje podle daného pracovniho postupu, ndvodu

je schopen pracovni vydrZe, koncentrace na pracovni vykon a jeho dokonceni
redlné posoudi vysledek své prdce i prace ostatnich

ma konkrétni pfedstavu o pracovnich ¢innostech béznych profesi

vyuzivd znalosti a zkuSenosti a vytvari si predstavu o moZnostech svého
budouciho pracovniho uplatnéni (prevzato z http://www.dd-radkov.eu/wp-
content/uploads/2018/06/5VP-DD-Radkov.pdf).

Obsah v oblasti Provoz domacnosti:

Vékova skupina 3-6 let: - uklid prostirani

Vékova skupina 6-11 let: - rozdéleni funkci v rodiné - zakladni povinnosti z
hlediska provozu

Vékova skupina 11-15 let: - pfijmy domacnosti, jejich zabezpeceni - nutnd
vydani a naklady na domacnost - rovnovaha mezi pfijmy a vydanim - zakladni
potfeby pro provoz domdcnosti - zabezpecleni zakladnich potreb

Vékova skupina 15-18 let: - doklady - dekret, vypis z katastru nemovitosti aj. -
druh a vyse pfijmu a vydaja, rodinny rozpocet - planovani prijma a nakladl na
domacnost - pojisténi domu, domacnosti - zajisténi bezpecnosti - druhy
bydleni - zpUsob ziskavani bytu, koupé - vyména, podnajem, najem, prode;j -
ceny najml, ceny nemovitosti - puljcky, hypotéky, stavebni sporeni -
spofitelna, banka, bankomat, ucty, uroky - platebni karty - placeni sluzeb,
spojenych s uzitim bytu- zfizeni telefonni stanice, mobilni telefon - zakladni
vybaveni  domdacnosti  (pfevzato z  http://www.dd-radkov.eu/wp-
content/uploads/2018/06/SVP-DD-Radkov.pdf).
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Shrnuti

Cil je zamysleny a o¢ekavany vysledek vychovné Cinnosti, k némuz
pedagog v soucinnosti s vychovdvanymi mifi. Cile jsou zasadni pro celou
povahu vychovné vzdélavaciho procesu.

Funkce cilli jsou orientacni a anticipacni, motivacni a stimulacni,
realizacni a regulacni.

Cile se tridi podle riiznych hledisek, napf. dle ¢asu (dlouhodobé,
stfednédobé, dle oblasti lidské psychiky (kognitivni, afektivni a
psychomotorické), podle hierarchie (od idedlu po cile konkrétni
vychovné cinnosti).

Dobfre stanoveny cil ma sva kritéria - soudrznost, komplexnost,
primérenost, kontrolovatelnost, jednoznacnost.

Obsah vychovy se nachazi mezi individualni zkuSenosti vychovavaného
jedince (tedy tim, co vi, co umi, jaky druh zkusenosti mda) a spolecenskou
zkuSenosti (tedy tim, co povazuje spolecnost za kulturu — védu,
techniku, uméni, hodnoty spolecnosti). Souhrn védomosti, dovednosti,
hodnotovych orientaci a vlastnosti, které si ¢clovék osvoji prostfednictvim
procesu vychovy a vzdélavani — procesu edukace. Obsah vychovné
¢innosti je tvoren informacemi, ¢innostmi, hodnoticimi soudy,
schopnostmi a postoji.

Klicové kompetence jsou souhrn védomosti, schopnosti, postoju a
hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena
spolecnosti, pro zajmové vzdélavani jsou klicové tyto: kompetence

k uceni, kompetence k reSeni problému, kompetence komunikativni,
kompetence socidlni a personalni, kompetence obcanské, ¢innostni a
pracovni, kompetence k naplnéni volného casu.

Kontrolni otazky a ukoly:

Jaké funkce plni cile?

Vysvétlete, v cem tkvi Bloomova taxonomie kognitivnich cil(? Jak ji mUzZete
vyuzit ve vychovné ¢innosti v mimoskolni vychové?

Uvedte priklady cilC kognitivnich, afektivnich a psychomotorickych.
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4. \Vysvétlete, co je klicova kompetence a které klicové kompetence jsou
formulovany pro formalni i neformalni vzdélavani.

5. Jaké jsou principy pro formulovani cile tak, aby plnil svou funkci?

6. Najdéte vyznam pojmu indetermicky a deterministicky pfistup k cildm a
uvedte priklady, kde jste se s témito ptistupy jiz setkali.

7. Pojmenuijte cile forem vychovy, které jste absolvovali vy osobné.

Korespondencéni ukol:
Stanoveni cilti a obsahu vychovné ¢innosti.

Na zakladé prostudovanych materidld stanovte cile a stanovte obsah pro
pravidelnou ¢innost (krouzku, Skolni druziny, Skolniho klubu, oddilu...):

a) dlouhodoby cil
b) stfednédoby cil
c) cil najednu jednotku (lekci, setkani, schiizku, trénink...)

Respektujte pfi tom zasady tvorby cill, zdvazné dokumenty (pro préaci krouzku,
druziny...). Dbejte na kontinuitu mezi jednotlivymi rovinami cilG.

Moudre rekl, kdo k schvdleni skol fekl, Ze jsou ,humanitatis officinae”, dilny lidskosti;
tim se zajisté skolam pravy jejich cil, pravd povinnost pravé vyjadruje, ,,lidi
lidmi délati” J. A. Komensky.
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4 Osobnost vychovavaného

@\ Cil kapitoly

Po nastudovadni této kapitoly budete schopni:

e charakterizovat osobnostni pojeti vychovavanych (ditéte), vysvétlit
pojem osobnost,

e pojmenovat a respektovat pfi planovani vychovné ¢innosti prava ditéte a
jejich potreby,

e respektovat pfi planovani vychovné Cinnosti individualni zvlastnosti
vychovavanych,

e respektovat pti planovani vychovné ¢innosti vyvojové zvlastnosti
vychovavanych,

e charakterizovat vybrané typologie vychovdvanych a vyuzit je pfi
diagnostice,

e pojmenovat vyvojové faze utvareni skupiny a pfizplsobit jim planovani
vychovnych ¢innosti.

( Kli¢ova slova

osobnost, vychovavany, vyvojové zvlastnosti, potreby, individudini rozdily, rozvoj
osobnosti, osobnostni rysy a vlastnosti, pedagogicky optimismus,
utopismus, pesimismus a realismus, typologie, dynamika skupiny, faze
utvareni skupiny.

Privodce studiem

Po doplnéni védomosti o studované oblasti této kapitoly si prostudujte uvedené
kapitoly v publikacich:

BELZ, Horst a Marco SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska,
metody, cvi€eni a hry. Vydani tfeti. PfeloZila Dana LISA. Praha: Portal, 2015. ISBN
978-80-262-0846-4., ¢ast Il. Hlediska skupinového uceni.

HAJEK, BedFich, Bfetislav HOFBAUER a Jifina Pavkova. Pedagogické ovliviiovdni
volného Casu: trendy pedagogiky volného Casu. Vyd. 2., aktual. Praha: Portal, 2011.
ISBN 978-80-262-0030-7., kap. 3. Psychologické aspekty vychovy ve volném case,
Zakladni charakteristiky jednotlivych obdobi v Zivoté ¢lovéka.
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KANTOROVA, Jana a kol. Vybrané kapitoly z obecné pedagogiky I. Olomouc: Hanex,
2008. ISBN978-80-7409-024-0., kap. Osobnost vychovavaného jedince.

KOLAR, Jan. Prdce s reflexi u lektorii osobnostné socidlniho rozvoje. Brno:
Masarykova univerzita, 2013. ISBN 978-80-210-6297-9., kap. 2.2.2 Skupinova
dynamika

PELIKAN, Ji¥i. Vychova jako teoreticky problém. Ostrava: Amosium servis, 1995.
Dédictvi Komenského. ISBN 80-85498-27-8., kap. 4. Jedinec a socialni skupina ve
vychovném procesu, kap. 5 Clovék jako subjekt vychovy.

Pro doplnéni prostudujte nejméné jednu z uvedenych monografii:

HELUS, Zdenék. Dité v osobnostnim pojeti: obrat k ditéti jako vyzva a ukol pro ucitele
i rodice. 2., preprac. a rozs. vyd. Praha: Portdl, 2009. Pedagogicka praxe. ISBN 978-
80-7367-628-5.

HERMOCHOVA, Sofa. Skupinovd dynamika ve skolni tfidé. Kladno: AlSIS, 2005.
Dokazu to? ISBN 80-239-5612-4.

MIKOVA, Sarka a Jifina STANG. Typologie osobnosti u déti: vyuZiti ve vychové a
vzdéldvani. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-587-5.

4.1 Osobnostni pojeti vychovavaného (ditéte)

Pfesto, Ze vychova je celoZivotni proces, nejvétsi pozornost je ddna détem a mladezi.
Proto se i tato kapitola vénuje predevsim jim.

Ditétem se rozumi lidska bytost ve véku do 18 let, jak je to uvedeno v Umluvé o
prdvech ditéte, ktera byla pfijata v roce 1989. Jsou v ni uvedeny dalsi prava ditéte,
k dodrzovani kterych se zavazala také nase republika. Prostudovat muzete na:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/29615/Umluva o pravech ditete.pdf.

Dité v osobnostnim pojeti znamena takové pojeti ditéte, které ma své kvality nikoli
v hotovych projevech jedince, ale v kvalitach, které teprve vznikaji, rozvijeji se. Dité
je pojimano nikoli pouze jako ,nehotovy clovék”, ale jako svébytnd osobnost, ktera
ma své charakteristiky, sva prdva a specifické kvality osobnosti. Helus (2009, s. 108)
popisuje kvality osobnosti ditéte jako: oteviené prozivani (provazené nebezpecim
jeho zranitelnosti), odkazanost (provazena nebezpelim zklamani se v druhém
¢lovéku), vyvojové smérovani (provazené nebezpecim jeho deformace) a bohatstvi
rozvojovych moznosti (provazené nebezpecim jeho promarnéni).

Vychovavajici mlize pecovat o zdarny rozvoj ditéte tim, Ze podporuje specifické

osobnostni kvality ditéte. Dba na to, aby se ditéti dostdvalo prozitki dobra, krasy,
pravdy, fadu a setkani ¢lovéka s €lovékem. Resi rozpor mezi tendenci ditéte ziistat ve
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své zavislosti (odkazanosti) na pecujicich osobach a na druhé strané sklonem se z ni
vymanit. Podporovat snahu ditéte po samostatnosti ruku v ruce s vnimavosti ditéte
pro mezilidskou vzdjemnost. Poznat a pomoci rozvijet jeho potencidlni moznosti. (viz
Helus, 2009).

4.2 Struktura osobnosti ditéte - vnitrni faktor vychovy

Osobnost je podle Kulky (2008, str. 84): ,,sebe sama si uvédomuijici psychika®. Podle
Nakonec¢ného (1995, str. 9) jde o ,vnitfni organizaci duSevniho Zivota clovéka,
skute¢nost, Ze je jednotou dilCich funkci, Ze tedy funguje jako jednotny celek
interindividualné odlisnych dispozic, a jako takovy vytvari smysluplné souvislosti s
vnéjsimi projevy, tj. s chovanim individua“. Osobnost je ddna souhrnem biologickych
predpokladl (dédi¢nosti, vrozenymi predpoklady, uUrovni zrani, vékem, pohlavim
atd.), socidlnimi vlivy (prostredi, kde vychovavany vyr(ista) a vychovou.

Osobnost pak Helus (2009) vymezuje jako stupen rozvinutosti v jim vytyéenych
deseti kvalitach:

e zdakladni vlastnosti (schopnosti, temperament, charakter, odolnost zvladat
zatéz, pozitivni vztah k Zivotu),

e zamérenost (o co clovék usiluje),

e zaclenénost (Clovék jako soucast mezilidskych vztah, jeho postaveni
v socidlnich skupindch, prozivani soundlezitosti a ndroky s tim spojené),

e gender (rod) rozdily vyvoldvané socidlnim zaskatulkovanim do pozice Zzeny a
muze, které jsou omezujici a jsou spojené ne pouze s biologickymi danostmi,
ale s o¢ekavanimi spolecnosti a vychovou,

e potenciality se ménit, vyvijet, dokazat néco, co dosud nedokazal,

e sebepojeti, to, za koho se povaZuje, vlastni identita, kdy usiluje o svou
seberealizaci,

e autoregulace: fizeni sebe sama,

e presah (transcendence), tedy to, co dava zivotu vyssi smysl, co ¢lovéka
presahuje,

e integrovana celistvost individua propojeni jednotlivych rysd osobnosti,
vzajemné ovliviiovani se — struktura (systém),

e Zivotni cesta, ¢lovék se vyviji, svym Zivotem se ubira odnékud nékam, coz
klade na ného naroky a apeluje na jeho zodpovédnost za sv(j Zivot.

Pro rozvoj osobnosti ditéte je dllezité to, jak se jedinec zn3, jak se vnima a jak se
sebou zachazi. Podle Kosové (1998) jde o nékolik typ( vztahu jedince k sobé
samému:

e poznavaci vztah k sobé - souhrnem informaci, které ma jedinec sam o sobé.
Témito informacemi popisujeme sami sebe, své vlastni moznosti, schopnosti,
klady a nedostatky,
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e hodnotici vztah k sobé, ktery obsahuje jak kognitivni, tak afektivni slozku
(sebehodnoceni, sebereflexe, sebevédomi, sebelcta, sebedtvéra),

e Dpretvarejici vztah k sobé, kdy mlze dojit ke zménam a rozvoji osobnosti,
vychazi ze vSech predchazejicich urovni (sebekontrola, sebedisciplina,
seberegulace, sebemotivace, sebeovladani atd.),

e dorozumivaci vztah, ktery zajistuje vyjadreni vSech predchozich vrstev, jejich
zprostredkovani okoli (sebeprezentace, sebevyjadreni).

Kurelova (in Malach, 2002, s. 42) vymezuje oblasti rozdild v individudlnich
vlastnostech vychovdvaného, které mohou ovlivnit proces vychovné c¢innosti a
vychovavajici by k nim mél pfihlizet:

- Télesny a zdravotni stav,

- Urovert pozndvacich procesti a jejich vlastnosti (pamét, pozornost,
predstavivost, mysleni, fec, tvorivost),

- Citové procesy (mira emocni inteligence),

- Volni procesy, charakterové vlastnosti,

- Potteby motivace k uceni se,

- Osvojené dovednosti, védomosti, kompetence,

- Kvalita domaciho prostredi.

Ukolem vychovévajiciho je poskytnout podporu vychovavanému v rozvijeni téchto
kvalit, ke kterym jedinec sméfuje v kontextu stupné svého vyvoje.

4.3 Individualni a vyvojové zvlastnosti vychovavanych

Kazdy jedinec, kazdé dité je naprosto originalni osobnosti, a tedy je svym zplsobem
zvlastni. Proto je dulezité pristupovat ke kazdému individualné. Pric¢inou odliSného
chovani ditéte mlze byt souhra nékolika faktord, ke kterym patfi napfiklad:

1. Temperament. Presto, Ze temperament patfi mezi vrozené faktory, je mozné
jej vhodnym zplsobem ovliviiovat, napfiklad vhodnym vybérem aktivit, kde mohou
déti vhodnym zplsobem ventilovat projevy svého temperamentu. Dulezité je
podporovat nalezeni zplsobu, jak s danym temperamentem ma vychovdvany
zachazet.

2. Kognitivni styl (styly uceni) se netykaji pouze védomostni dimenze vychovy,
ale jakéhokoli uceni. O stylech uceni bylo napsano jiz mnozstvi odborné literatury,
kterou je mozné vyhledat. Kognitivni styl udava zpUsob, jakym dochazi k osvojovani
poznatkl, zpUsob pristupu k uceni se. Nejcastéjsi styly jsou: vizudlni, auditivni,
kinesteticky. V praxi pro vychovavajiciho to znamend respektovat vSechny styly a
zpUsoby uceni tak, aby nebyla zvyhodriovana jen nékterd skupina. Inspirativni
moznosti poznat osobnost ditéte nabizi tzv. typologie MBTI, kterd kombinuje hledisko
temperamentu a kognitivniho stylu.
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3. Schopnosti, vlohy, talent se projevuji velmi ¢asto svobodnéji a vyraznéji
ve vychovnych aktivitdch mimo Skolni vyuku nez ve Skole. Poskytovanim rliznorodych
naplni volného ¢asu se dostava prilezitosti k jejich rozvoiji.

4, Inteligence jako ,soubor dovednosti, které ¢lovéku umozniuji fesit problémy
nebo obtize a dosdhnout ucinného vysledku” (Kantorova, 2008, s. 236). V procesu
vychovy je vénovana inteligenci patti¢na pozornost a je ji pri¢itana velka dllezZitost.
Podle Gardnera existuje ne jedna, ale sedmero inteligenci, které je mozné rozvijet:
logicko-matematicka, jazykovd, prostorovd, télesné pohybovd, hudebni,
interpersonadlni, intrapersonalni. Rozdily mezi vychovdvanymi zplasobuje také jiny typ
inteligence, kterou jsou obdafeni. Pro vychovavajiciho to znamena poskytovat
dostatek podnétl pro kazdy typ inteligence.

5. Vyvojové zvlastnosti patii k vyznamnym faktordm pozndni osobnosti
vychovavaného. Kazdé vékové obdobi ma urcité charakteristiky pro danou etapu
typické. Na druhou stranu jde o orientacni informace a nelze je generalizovat, protoze
kazdy clovék se vyviji a zraje svym vlastnim tempem. Poznatky o vyvojovych
zvldstnostech jsou k dispozici zejména v odbornych textech oboru vyvojova
psychologie.

6. Charakterové vlastnosti souviseji s moralkou. Charakter neni vrozeny, ale
ziskany diky kontaktu jedince s okolim a zejména vychovou. Stejné jako kazda jina
soucdst osobnosti ditéte, i tato ma své zakonitosti vyvoje a etapy, které nelze
nerespektovat. Stupné vyvoje moralni usuzovani najdeme napf. u Kohlberga, Piageta.

7. Vychovavani se specifickymi vzdélavacimi potiebami, které vyplyvaji
z biologickych danosti jedince a jsou definovany v mnoha odbornych textech
specialni pedagogiky. Pro vychovavajictho je dUlezité mit dobrou diagnostiku
specialniho odborného pracovisté, stejné jako vhodny zplsob spoluprace s dalSimi
institucemi, které se na vychové podileji, zejména pak rodiny.

8. Socidlni prostiedi, ve kterém vychovavany vyrdsta, a které jej vyrazné
ovliviiuje. Celd tato oblast je zpracovana v obsahu socialni pedagogiky. Na tomto
misté jen pfipominame, Ze jde o aspekt, ktery vyrazné zasahuje do prabéhu
vychovnych ¢innosti a je spolutvircem osobnosti ditéte.

4.4 Mira ovlivnéni osobnosti vychovou

Pelikdn (1995, s. 174) pise, ze: ,Zakladni podminkou Uucinnosti jakéhokoliv
vychovného plsobeni je ochota toho, kdo je vychovavan, akceptovat pedagogické
vlivy, pUsobici zvendi, interiorizovat je“. Interiorizace znamen3, Ze vychovavany nejen
pedagogické plsobeni vnima a chape, ale také je akceptuje, identifikuje se s nimi a
,Cini je ndstroji vlastniho mysleni, jednani a chovani, ale i vtom, Ze vytvari
predpoklady pro zmény své osobnosti“. Dllezitou podminkou je podle Pelikana
»Zvnitinéni zkusenosti“, kdy rozhoduje osobni zkuSenost, ne pouha slova.
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Z hlediska vyznamu vychovy pro rozvoj jedince a jeho Zivot ve spolecnosti existuji
nazorové rozdilné pfistupy:

e vychovny pesimismus zdlrazfiuje vliv dvou faktor(, které jsou pro tento
pfistup rozhodujici: biologické danosti a vliv prostfedi, ve kterém jedinec
vyrlstd, vychové je pfisuzovana nevyznamna role.

e pedagogicky utopismus naopak povazuje vychovu a socialni vlivy za zasadni,
predstavitele tohoto sméru precenuji vlivy vychovy a nedocenuji ostatni
faktory,

e pedagogicky optimismus véri v silu vychovy, ale respektuje biologické danosti
vychovavaného (dédi¢nost, vrozené aspekty), které mlze vychova rozvijet a
ovliviovat,

e pedagogicky realismus uznava vliv vSech faktor( vnitfnich danosti, vnéjsiho
prostiedi a chape je jako celek. Vnima osobnost vychovavaného jako aktivni
faktor, které sam ovliviuje, fidi a reguluje svlj rozvoj (Urbanovska in
Kantorova, 2008).

4.5 Jedinec a skupina - jedinec ve skupiné

4.5.1 Skupina jako cesta k rozvoji jedince

Pelikdn (1995) piSe, Ze pedagog nemuze ovlivnit socidlni prostredi, ve kterém
vychovavany vyrUsta (rodina, parta atd.) a které je ovliviiuje. MUze se ale soustredit
na procesy a ovliviiovani jedince v socialni skupiné, kterou vede (krouzek, sportovni
oddil, soubor atd.). Z pohledu tfidéni skupin jde o malou socidlni skupinu, vétSinou
formdlni. Mlze byt homogenni i heterogenni. Dadle o podobach malych socidlnich
skupin ve vztahu k vychové pise Pelikdn (1995).

Vyhody rozvoje jedince ve skupiné plynou z faktu ¢lovéka jako spolecenského tvora.
Uz Aristoteles oznacil ¢lovéka jako spole¢enskou bytost. Northen (in Belz, Siegrist,
2001, s. 41) uvadi, Ze: ,Situaci ve skupiné mlzZeme pfirovnat k zrcadlové sténé, kterd
odrazi jednotlivcovo ego v mnoha obrazech z réiznych pohledd. Uéastnik se vidi ve
skupiné svyma ocima a o¢ima skupiny a pozvolna tak objevuje vlastni identitu®.

vvvvvv

uvadi:

e zvySovani schopnosti vnimat své pocity, myslenky, obavy, napady, pfani atd.
a porozumeéni pro pocity a myslenky ostatnich,

e zvySeni odpovédnosti za vlastni chovani a jednani,

e odbourani nezddouciho chovani,

e schopnost pfiméreného vyjadfovani citd,

e uvédoméni si vlastni motivace,

o védomé akceptovani sebe sama,

e akceptovani druhych, schopnost recipro¢niho chovani,
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e schopnost byt otevieny.

4.5.2 Faze utvareni skupiny

Kazda skupina —formalni i neformalni, se vyviji a méni. Belz a Siegrist (2001, s. 52-56)
uvadéji tyto vyvojové faze skupiny:

Faze 1: Prvni kontakt a orientace ptichod. (nejistota ¢lenl skupiny, Zadné pevné
vazby, testovani vedouciho apod.). Podpora pedagoga-vedouciho skupiny muze
spolivat ve: vyjasnéni ocekavani, odbouravani obav, umoZinéni pozitivnich
zkuSenosti, vzajemné poznavani.

Faze 2: Boj o moc a kontrola, ,kvaseni” (vliv jednotlivce na déni, tahanice o témata
a vécné obsahy, diskuze o chovani vedouciho, vytvareni podskupin, snaha o nalezeni
vlastni pozice atd.). Podpora vedouciho skupiny mulze spocivat v: pfipusténi
soupereni a obsazeni pozic, vymezeni rdmce existence skupiny, vypracovani pravidel
vzdjemného kontaktu, vyjasnéni vlastni pozice pedagoga - vedouciho skupiny.

Faze 3: Duvérnost a intimita, vyjasnéni (otevienda komunikace, spoluprace se
zintenziviuje, ujasnéni potreb, akceptovani druhych, budovani mezilidskych vztah(
atd.). Podpora vedouciho skupiny mZe spocivat ve: volném rozvoji jednotlivce a
skupiny, prendseni odpovédnosti, podpofe komunikace a kooperace, nechat
prichazet vychovavané s vlastnimi myslenkami a schopnostmi.

Faze 4: Diferenciace, jednani (silnd soudrznost skupiny, identifikace jednotlivce se
skupinou, jsou akceptovany odlisSnosti osob atd.). Podpora vedouciho skupiny mlze
spocivat ve: védomém zachdzeni se silnymi a slabymi strankami ¢len skupiny,
otevrenosti skupinovym proceslim, umoznéni novych, i emocionalnich zkusenosti,
umoznéni kontaktu s jinymi skupinami.

Faze 5: Rozdéleni a rozpusténi, rozchod (novy neklid ve skupiné, snaha vyhnout se
rozchodu, jednotlivci vyhledavaji nové skupiny apod.). V této fazi mize podpora
spocivat v: podpore mobility jednotlived i skupiny, ukdzat moZnosti transferu
ziskanych dovednosti (aplikace), umozZnit pozitivni vzpominky, pfipustit bolest
z rozchodu skupiny.

Jiny pohled na faze vyvoje skupiny poskytuje napr. Pelikan (1995).
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Cviceni
Na zakladé popisu jednotlivych fazi vyvoje skupiny navrhnéte moZnosti podpory
pedagoga v podobé konkrétnich aktivit (her, cviceni, otazek v diskuzi atd.).

4.5.3 Ovliviovani skupinové dynamiky

Skupinova dynamika je souhrnem veskerého déni ve skupiné, které vznika interakci
mezi ¢leny skupiny. Skupinovou dynamiku tvofi skupinové vztahy, které se vyznacuji
vzajemnou zavislosti jednotlivych ¢lenl skupiny, dale pak skupinové role a pozice,
které jsou spojené s ocekdvanymi vzorci chovani a rozloZzenim moci ve skupiné,
skupinové normy jako stupnice hodnot urcujici pfijatelné a nepfijatelné chovani
¢lend skupiny. Dalsim vyznamnym faktorem skupinové dynamiky je skupinova
koheze, tedy soudrznost skupiny, kterd rozhoduje o tom, jak ¢lenové skupiny citi svou
pfislusnost ke skupiné (mira davéry, skupinové mysleni) a tvofi stabilizujici prvek
skupiny. Na druhou stranu dynamizujici prvek skupiny, ktery podporuje a provokuje
rozvoj skupiny i jednotlivc(, je tenze, ktera se projevuje konflikty ve skupiné, popf.
agresivitou (dale viz Kolar, 2013).

Prace se skupinou znamena praci se skupinovou dynamikou, podle Hermochové
(2005) jsou to nastroje intervence, ovliviiovani vztah( ve skupiné, jejich cil(i apod. Pro
podporu skupinové dynamiky jsou vyuZivany intervencni nastroje zaloZené na
zkusenosti a prozitku. Bylo vytvofeno a sebrdano pomérné velké mnozstvi sborniki
her, cviceni a dalSich aktivit, priklady najdete na: www.odyssea.cz, Hermochov3,
Skupinovad dynamika ve skolni tridé (2005), Valenta UCit se byt (2003), Hermochova
Hry na rozvoj skupinové spoluprdce (2014) apod. Hry, cviéeni a aktivity jsou prehledné
rozdéleny do kategorii, které oznacuji tézisté toho, co ma byt podporeno.
Hermochova (2005) uvadi tyto: vnimani, pozorovani, komunikace, styly vedeni,
zpétna vazba, interakce, kooperace, soutézeni, rozhodovani, skupinové normy a
predsudky.

Skupinovou dynamiku ale pedagog ovliviiuje nejen hrami a cvi¢enimi na skupinovou
dynamiku zamérenymi, ale predevsim svou vlastni interakci a komunikaci ve
skupiné. Déla to tim, jak sam podava zpétnou vazbu a jakou zpétnou vazbu, jaké
normy a pravidla preferuje a vyZaduje, jak se stavi k predsudklim, jak sém kooperuje
a podporuje kooperaci v béZnych vychovnych Cinnostech, jak podporuje uslechtilou
kompetici, jak kvalitné komunikuje a jakou komunikaci ve skupiné ocenuje, jak je
vnimavy atd. VyuZiva k tomu bézné Zivotni situace vychovavanych (napf. agresivni
jedndni ve skupiné vyuziva k uceni poskytovani vhodné zpétné vazby apod.).

Pokud se pedagog rozhodne k zamérné intervenci skupinové dynamiky, mél by to
Cinit s rozvahou a poucenosti. Strouhal (2013) ukazuje na nebezpeci ,promarnéné
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Sance” zazitkové pedagogiky. Pfipousti, Ze zazitek (prozitek) je faktor, bez néhoz
nemuze byt zadny vychovné-vzdéldvaci akt efektivni, na druhou stranu upozoriuje
na formalitu vyuzivani aktivit (her a cviceni), kdy zaZitek neni ukotven, kdy se
spokojime s pfijemnym prozitim aktivity a nenastdva jeho zakotveni v zkuSenostech
vychovavanych.

Hermochova (2005, s. 102-103) doporucuje tento postup:

1. analyza situace skupiny, kdy si vychovavajici kladli otazky, napf. jaké vyrazné
projevy chovani se ve skupiné projevu;ji?, Jaké jsou mozné pficiny takového chovani?,
Co je cilem mé intervence? Jak predejit odmitavé reakci, jak ziskat skupinu pro
intervenci? atd.

2. vyuiiti aktivit (her a cviceni), kdy vychovdvajici informuje skupinu o smyslu, cili ¢i
dlvodu aktivity, zadava jasné instrukce o pribéhu hry nebo cviéeni, zdlraznuje, Ze
nejde o to, ,kdo je nejlepsi“, ale o cil aktivity, zd{razfiuje dobrovolnost a pravidla
Ucasti, opusténi ¢i zapojeni se do aktivity (pokud to aktivita umoznuje).

3. vlastni prubéh aktivity, kdy ukolem vedouciho hry je sledovat priabéh, dodrZzovani
pravidel, popf. jeho Ucast na aktivité.

4. vyhodnoceni — jde o nejdllezitéjsi ¢ast, kdy se zuroci a ukotvi prozité zkusenosti.
Vedouci skupiny podporuje reflexi, podporuje zapojeni viech do reflexe, zavér reflexi
by mél vyustit v uvahu o aplikaci ziskané zkuSenosti v dalSim Zivoté. Reflexe neni
totéz, co hodnoceni vychovavajicim, neni totéz co poucovani, vychovavajici by se mél
v kazdém pfipadé zdriet svého ,shrnuti” a nechat promlouvat ¢leny skupiny a Zadat,
aby oni sami provedli zobecnéni pro sebe sama. Neznamena to vsak, Ze se pedagog
nemlze do vyhodnoceni zapojit, naopak vyuzivd tuto pfileZitost k podivani
odpovidajici a rozvijejici zpétné vazbé.

4.6 Postoje vychovavajicich branici osobnostnimu  rozvoji
vychovavaného

Nékteré postoje vychovavajicich, které Helus (2009) nazyvad odosobnujicimi postoji,
brani zdravému rozvoji jedince a jeho Uspésné vychové. Mohou to byt:

e vychovavany (dité) jako material, objekt manipulace, kdy je vychovavany
pojiman jako objekt, ktery ma byt zvenci ménén ¢i tvarovan, kde schazi
partnerstvi mezi vychovavajicim a vychovavanym, kde schazi vhodny vztah.

e Vychovavany (dité) jako hrozba, zatéz, ktera se objevuje zejména v obdobi
puberty. Mnoho vychovatelll reaguje na tuto hrozbu prehnanou obranou,
utokem, na ktery vychovavani odpovidaji stejnym zpUsobem, vznikd tim
uzavieny kruh.

e vychovavany (dité) jako kompenzace vychovatelovych nedostatkl a
komplexd, kdy je vychovavany nastrojem k realizaci cild, které nejsou jeho
vlastni, ale patti vychovateli. Nejedna se pouze o jev z rodinné vychovy, ale

45



2

Slovo Uvodem

také u mnohych uciteld a vychovatell se objevuje snaha ,blysknout se” pred
verejnosti diky ,,svym* zakam.

zaslepenost vychovavanym (ditétem), protekcionisticky redukcionismus se
dostava do rozporu s poZzadavkem vést dité k samostatnosti a zodpovédnosti,
schopnosti vynalozit usili k dosaZeni cile apod.

prohiesky Skoly, ale také dalSich vzdélavacich instituci, spocivaji
v podceniovani vyznamu prozivani Skolnich udalosti (vychovnych situaci) a
jeho dusledkld. Promitd se do syndromu nelspésné osobnosti z dlivodu
opakovanych neuspéch( ve skole, ve sportovni ¢innosti, v umélecké ¢innosti
atd., tlaku na dobré vykony (znamky, Uspéchy), redukce zavainych hodnot
mezilidského souZiti ve prospéch méné hodnotnych cili (Casto trestané
projevy détské solidarity na Ukor podpory kooperace a soucitu), nevyvazenost
v interakcich vychovavany a vychovavajici (¢asto jednosmérna komunikace),
spoutdni tvofivé invence vychovavanych, netolerance vic¢i odchylkam,
individudlnim zvlastnostem, precenéni vnéjsi discipliny na ukor vnitini,
védomé seberegulace.

Shrnuti

Presto, Ze je pedagogika, a tim i didaktika, povazovdna za celozivotni
proces a vztahuje se tedy k celé populaci, nejvice je pozornost zamérena
na vychovu déti a mladeze.

Dité je v osobnostnim pojeti charakterizovano otevienym prozivanim,
odkazanosti, vyvojovym sméfovanim a bohatstvim rozvojovych
moznosti. Osobnost jedince je socidlné podminéna, a proto musi vénovat
vychovavajici pozornost nejen jedinci ve skupiné, ale také dynamice celé
skupiny.

Znalost a porozuméni osobnosti vychovavaného stoji v centru
pedagogického umu. Podle toho, koho za vychovdvaného vychovatel
povaZuje, tvori k nému svij vztah a také prizpisobuje svou komunikaci,
volbu metod atd.

Osobnost vychovavaného (ditéte) je slozita struktura, ktera se utvari
provazanosti vnéjsich i vnitfnich faktora a vychovavajici by mél najit cesty,
jak nejvice poznat.Jednou z duleZitych okolnosti poznani osobnosti
vychovavaného je zdkonitost vyvoje, zakladni charakteristiky jednotlivych
obdobi v Zivoté clovéka, na druhou stranu je kazda lidska bytost jedinecna,
a proto je treba pfrihlizet k individualnim zvlastnostem, stejné jako k
socidlnim skute¢nostem, které vychovavaného utvarely.

V teorii i praxi pedagogiky se objevuji nazory na vyznam vychovy a osciluji
mezi tzv. pedagogickym utopismem az k pedagogickému pesimismu.
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Kontrolni otdzky a tkoly:

N

N

Vysvétlete, co znamena osobnostni pojeti ditéte (vychovavaného)?
Ve kterém dokumentu najdete zverejnéna prava ditéte?
Vyjmenujte nékterd z prav ditéte a uvedte priklady jejich moZného
uplatnéni v pedagogické praxi.

Jaké jsou dopady pro planovani vychovné ¢innosti vyvojové
zvlastnosti v adolescenci?

Jakymi fazemi vyvoje prochdzi skupina a jak se to mlZze projevit ve
vychovné ¢innosti?

Jak byste charakterizovali pojem dynamika skupiny?

Uvedte priklady prace s dynamikou skupiny déti predskolniho véku.
Jak byste charakterizovali pedagogicky optimismus,

utopismus, pesimismus a realismus? Jak by se projevily tyto postoje
v praxi? Ke kterému postoji se pfiklanite Vy a proc¢?

Korespondencni tkol

Pravidla pro planovani vychovné ¢innosti.

Vyberte si jedno z vyvojovych obdobi ditéte (do 18 let) a vytvorte

seznam pravidel, kterd budete dodrzovat pti planovani vychovné ¢innosti
pro vybranou skupinu.
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5 Metody a organizace vychovné Cinnosti

Cil kapitoly

Po nastudovadni této kapitoly budete schopni:

e charakterizovat pfimou a nepfimou vychovnou ¢innost a uvést priklady,

e vybrat vhodné metody vzhledem k cili, obsahu, osobnosti vychovdvaného a
dals$im podminkam vychovné Cinnosti,

e rozhodnout o vhodné organizacni formé vychovné ¢innosti.

Kli¢ova slova

metody, organizacni forma, pfima a nepfima vychovna cinnost, kritéria vybéru
metod, klasické metody, aktivizujici metody, komplexni metody.

Privodce studiem

Po doplnéni védomosti o studované oblasti této kapitoly si prostudujte uvedené
kapitoly v publikacich:

HAJEK, Bedfich, BFetislav HOFBAUER a Jifina Pavkova. Pedagogické ovliviiovéni
volného c¢asu: trendy pedagogiky volného ¢asu. Vyd. 2., aktual. Praha: Portdl, 2011.
ISBN 978-80-262-0030-7., kap. 6 Zajmova Cinnost, ¢ast Organizacni formy zdjmovych
¢innosti a Struktura schizky zajmového Utvaru.

MALACH, Josef. Obecnd didaktika pro ucitelstvi odbornych predmétu: studijni opora
pro distancni studium. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2002. Studijni opora
pro kombinovana studia. Ucitelstvi odbornych pfredmétd. ISBN 80-7042-235-1., kap.
7. Metody vyucovani - uceni se, kap. 8. Organizace vyucovani - uceni se.

MALACH, Josef. Teorie a metodika vychovy. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé.
Pedagogicka fakulta, 2004. Studijni opora pro kombinovana studia. Ucitelstvi
odbornych predméta. ISBN 80-7042-374-9, kap. 2 Cile zakladnich vychovnych slozek
a jejich dosahovani.

SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody,
organizacni formy. 2. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2007. 322. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-1821-7., kap. 8 Vyucovaci metody, kap. 9 Organizaéni formy
vyucovani.

VALENTA, Josef. Didaktika osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Grada, 2013.
Pedagogika. ISBN 978-80-247-4473-5., kap. 4. Didaktika OSV, zejména 4.1 Didaktika
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jednotlivych forem OSV, 4.6. Metody OSV a jejich vybér, 4.7. Zakladni didaktické
schéma prace s jednotlivou aktivitou.

5.1 PFima a nepfima vychovna ¢innost
Vychovna ¢innost se mizZe dit v zasadé dvéma zpUsoby:

- Vychova pfima (intenciondlné) probihajici v pfimé interakci vychovavajiciho
s vychovavanym,

- Vychova nepfima (funkcionalni pomoci vhodné adaptovaného prostredi,
pedagogicky upraveného prostredi.

5.2 Metody a strategie pfimé vychovné Cinnosti

Metody jsou zpusoby, postupy dosahovani cild. Urcuji konkrétni cinnosti jak
vychovavanych, tak vychovavajiciho, typ jejich interakce a soucinnosti, které vedou
k vytyéenym cildm.

Pfesto, ze proces vychovy a vzdélavani je neoddélitelny, je moiné vypozorovat
metody typické pro vychovu v Uzkém slova smyslu a metody vyucovaci, typické pro
Skolni vzdélavani.

® metody vychovné — splnéni cill jednotlivych vychovnych slozek a tvorba
postojll, potfeb a zajmU vzdélavané osobnosti,

® metody vyucovaci — pedagog rozviji védomosti a péstuje dovednosti a navyky
zaka.

Pro mimoskolni oblast vychovné ¢innosti vychovavajici vybira jak z vyuéovacich, tak
vychovnych metod podle typu vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Oblast metod vychovy je obdafena mnozstvim rGznych klasifikaci a kategorii. Vétsina
z nich se vztahuje pravé kvyucovani a madlo zasahuje do vychovy mimo skolni
vzdélavani.

Pfesto tyto prace mohou byt inspirujici pro utfidéni a prehled o metodach obecné.

Pfipomindm nékteré z autoru, ktefi se jimi zabyvaji a odkazuji na jejich prace. Napf.:

MANAK, J., SVEC, V. Vyukové metody. Brno: PdF MU, 2003. ISBN 80-7315-039-5.

CERVENKOVA. Iva. Vyukové metody a organizace vyuc¢ovdni. Ostrava: PdF OU,
2013. ISBN 978-80-7464-238-8.

Metody je moziné roztfidit do tfi oblasti:
o klasické: slovni, ndzorné-demonstracni, dovednostné-praktické,
e aktivizujici: diskuzni, heuristické, inscenacni, situacni, didakticka hra,
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e komplexni vyukové metody: frontalni, skupinova, partnerska, individualni -
individualizovand, projektova vyuka, oteviené vyucovani, vyuka dramatem.
(Cervenkovd, 2013)

5.2.1 Charakteristika vybranych vychovné vzdélavacich metod

Uvedend klasifikace metod a vybrané priklady jsou jen jednou z mozZnosti, jak
vychovné metody tfidit. Mnohé z tzv. klasickych metod maji za urcitych okolnosti
znaky aktivizujicich metod, a naopak. Vybrané konkrétni metody je potfeba brat jako
inspiraci, jako priklad.

1. Metody klasické
a) slovni:

Vypravéni: vyuzivd poutavé liceni pribéhd, déjl, udalosti v nejriiznéjsi podobé
(pohadky, kratka prihoda, Zivotopis slavné osobnosti apod.). Vypravéni ma obvykle
funkce motivacni, ma za ukol ,vtdhnout” posluchace, zaujmout je. Ocekdvaji se
vlastni pocity a dojmy vypravéce. Proto musi byt emocné zabarveno a mit naroky na
mluvni dovednosti pedagoga. Velky vyznam ma u déti predskolniho a mladsiho
Skolniho véku.

Pfrednaska se hodi vice do terciarniho vzdélavani, ale své misto ma také ve vychové
mimo Skolu, ve volném case. Pfednasky jsou urceny spiSe pro dospélé publikum,
napt. rodice zak(. Mohou to byt ale také osvétové prednasky tykajici se zdravi,
cestovani apod. Jde o souvisly projev prednasejictho na zvolené téma, ¢asto jsou
doplnény vizualnim materidlem, napf. prezentaci, videoukdzkami, fotografiemi apod.

Rozhovor spociva v fadé otazek a odpovédi, které se tykaji konkrétniho tématu. V
rozhovoru se stfidaji role mluvéiho a posluchade. Uspé$nost rozhovoru zéleZi na
dovednosti pedagoga klast otazky, které mohou byt jednak uzaviené (nabizeji
alternativy vybéru odpovédi), jednak oteviené, které podnécuji vice rozhovor a
umoznuji odpovédét Siroce (vyjadreni svych nazor(, pocit, zkuSenosti apod.).
Mohou se vyskytnout otazky vécné a osobni. Vécné zjistuji skutecnost objektivni,
osobni zase subjektivni. Pro zkvalitnéni premysleni a podporu kritického mysleni je
vyhodnéjsi pouzivat otazky otevrené.

Dialog je nejvyssi formou rozhovoru, kdy jde o to ,dobrat se jadra véci”. Typické jsou
pro néj tfi znaky:

1. je zaméren na zcela urcity cil, k némuz sméfuje spolecna ¢innost ucastnikd dialogu
2. dochazi v ném k vzajemnému ovliviiovani ucastnikd

3. odrazeji se vném vzajemné vztahy mezi GUcastniky, zaroven se v ném tyto vzdjemné
vztahy vytvareji a méni (prevzato z Cisovska, 2006).
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Priklad pravidel (pedagogického) dialogu (Valisovd, 1998):

e pojimejte oponenta nikoliv jako nepfitele, ale jako partnera pfi hledani
pravdy (Ucast v dialogu predpoklada troji uctu — k pravdé, k druhému,
k sobé),

e snazte se druhému porozumét (formulujte sam namitky partnera, aby bylo
jasné, Ze jim rozumite, nepochopite-li spravné nazor partnera, polozte mu
doplnujici otazky),

e tvrzeni bez vécnych dikaz(i nevydavejte za argument (v takovém ptipadé jde
pouze o vase minéni a partner mu nemusi pfiznat vahu),

e neutikejte od témat (nevyhybejte se neprijemnym otazkam nebo
argumentlm tim, Ze odvadite diskuzi jinam, nebojte se i kritiky),

e nesnazte se mit za kazdou cenu posledni slovo (mnoZstvi slov nenahradi
chybéjici argument, umlcéeni partnera ¢i oponenta neznamena vyvraceni
jeho argument( ani popreni jeho myslenek),

e nesnizujte osobni dlistojnost druhé strany v dialogu (kdo napadd osobu
protivnika, ztraci pravo ucastnit se dialogu),

e nezapominejte, Ze dialog vyZaduje kazen (nakonec rozumem, nikoliv
emocemi formulujte sva tvrzeni a Usudky),

e nezaménujte dialog s monologem (vSichni maji stejné prdvo se vyjadfit,
nezabihejte k podruznostem, ohleduplnost vici ostatnim se projevuje i tim,
Ze dokazete Setfit casem).

Vysvétlovani zahrnuje popis jevu, analyzu a popis zobecrujicich zavér(. Casto je
vyuzivdna zkusSenost vychovavanych. Efektivni vysvétlovani ma podle Pettyho (in
Cervenkovd, 2013) obsahovat jen podstatné informace; respektovat dosavadni znalosti
vychovdvanych; byt pfizpusobeno posluchaclim i za cenu, Ze budou vynechana fakta,
ktera odbornik v dané oblasti povaZuje za podstatné detaily a podano trpélivé a
presvédcivé. Vysvétlovani se vyuziva nejen pro pochopeni vyukou latky ve skole, ale (i
kdyzZ s otaznikem nad ucinnosti) u problém0 moralnich.

Presvédcovani v pedagogické komunikaci se opird o racionalni a emocionalni
argumentaci a jejich kombinaci. Zatimco emocionalni argumentace plsobi primarné
na city, jeji vliv na chovani casem slabne a za urcitych okolnosti mliZe vyvolat také tzv.
»,bumerangovy efekt” (postoj, proti némuz se argumentuje, se muzZe jesté vice
upevnit). Na druhou stranu se racionalni argumentace bez emoci neobejde, nebot ty
maji v postojich zasadni roli.

Zpétna vazba je podstatnou metodou vychovy a vzdélavani. Chapeme ji jako korekéni
informaci ¢lovéku, aby se dozvédél, jak probiha proces, na némz se podili, zalezi mu
na ném, zajima ho (Mares, Kfivohlavy, 1995). Zpétna vazba by méla byt spiSe chdpana
zakem jako pomoc v feseni problému nez rozkaz, ktery se musi splnit. Zpétna vazba
ma podle Marese, Kfivohlavého (1995) stranku regulativni (umoznuje fidit ¢innost
vychovavaného), socialni (ujasnéni vztahl, postojl, ocekavani), poznavaci

51



Slovo Uvodem

(vychovavajici a vychovavany vzdjemné i sdm sebe) a rozvojovou (vychovavany se udi
zpétnou vazbu vyuzivat) (prevzato z Cisovskd, 2006).

Modifikace chovani znamena, Ze chovani, které je Zadouci, je vychovavajicim
posilovano cestou odmén a chovani nezddouci je korigovano formou trestu. Odména
je zde pojimana jako ,kladny zpevnujici cinitel (podnét)“, ktery zvysSuje
pravdépodobnost, Ze se reakce bude v budoucnu opakovat. Stejné tak trest je
pojiman jako podnét, ktery snizuje pravdépodobnost, Ze se reakce bude opakovat
nékdy v budoucnu. Pokud jde o Ucinnost, je pravdépodobné, Ze prevahou odmén
dosahujeme lepSich a trvalejsich vysledk(l nez premirou trest(l. Z moZnosti trestd je
[épe vyuzZit tzv. trest prirozeného dlsledku (Cangelosi, 2009).

b) Nazorné demonstracni metody:
mohou byt pozorovani jevl a predmétli, pfedvadéni predmétl, Cinnosti,
statickych obrazd (napft. fotek) i dynamickych projekci (video). Napf.

Instruktaz zprostfedkovava vychovavanym podnéty k jejich dalsi praktické ¢innosti.
M4 podobu jak verbalni (Ustni i pisemnou), tak praktickou, napf. konkrétni ukazka
¢innosti pracovni, umélecké, pohybové.

c¢) Dovednostné praktické
ma Siroky zabér od cviceni néjaké konkrétni dovednosti (napf. ruéni prace) az
po napodobu chovani a jednani. Napf.

Cviceni ma mnoho vyznamU od pohybovych aktivit, praktickych dovednosti po cvic¢eni
socialni dovednosti, napf. cvi¢eni pro posileni kooperace, komunikace, naslouchani
atd. Cviceni je vidy zaméfeno na konkrétni dovednost a je mozné oznacit stav, kdy
této dovednosti bylo dosazeno.

2. Aktivizujici metody, podle Sitné (2009, s. 9): , postupy a procesy, pomoci
kterych ucici se jedinec pfijima s aktivnim pfic¢inénim informace a na jejich
zakladé si vytvari své vlastni usudky”. Velkou roli vtomto procesu hraji
prozitek a zkuSenost, kterou diky metodam vychovany ziskava. Patfi mezi né
napfr.:

Diskuze. Diskuzi se nazyva vzajemny rozhovor nebo dialog mezi vSemi ¢leny skupiny,
kdy jde o vyjasnéni néjakého stanoviska. Jednou z nejznaméjsich diskuznich metod je
brainstorming (,,boure mozku“).
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@ Zdsady brainstormingu (pFevzato z KOTRBA, Tomas, a Lubor LACINA, Aktivizaéni
metody ve vyuce, 2011):

Zakaz kritizovani

Rovnost ucastnik

Uplna volnost napadd

Princip kvantity nad kvalitou
Princip asociace a kombinace
Ztrata autorského prava ndpadu
Pohodové, klidné prostredi

NoubswnNeE

Metoda feseni problému, kde je hlavnim principem feseni situace, pro kterou neni
znam zadny algoritmus a nuti vychovavané tesit vlastni logickou Uvahou na zakladé
prozkoumani situace, ziskani co nejvice informaci, na zdkladé postupl tvorivého
mysleni.

Metoda fesSeni problémU ma casto podobu situacni metody. Zakladem je modelova
situace, kterou maji vychovavani fesit skrze diskuze, ziskavani dalSich informaci.
Cilem je odhalit pFicinu vzniklé situace a najit nékolik alternativ reseni.

Casto se diskuze a situaéni metoda propojuje s metodou fes$eni moralnich dilemat,
kdy je nastolena situace nebo pribéh s nejméné dvéma proti sobé jsoucimi fesSenimi.

@ Priklad mordlniho dilematu (ptfevzato z Hass Mordini inteligence, 1998):

Jenny, neoblibenéjsi divka ve tfidé, té pozadda, abys ji prokdzala velkou sluzbu a
napsala za ni referdt. Jde na tyden s rodici na dovolenou a nebude mit ¢as vypracovat
ho sama. Nemds moc kamarddi a timto zptisobem by ses mohla dostat do ,party”.
Co udélas, proc to udélas?

Hra ma mnoho podob. Na rozdil od cvi¢eni ma kazda hra pravidla. Nékdy je hranice
mezi cvicenim a hrou nejasnd a obé aktivity jsou zaménitelné. Také v klasifikaci her
vyuzivanych pro vychovy a vzdélavani neni zcela jednotnost. V literature se objevuji
razné nazvy pro stejny nebo podobny typ her a jejich funkce. Obvykle najdeme tyto
typy her: hry didaktické, hry s pravidly, simulacni, inscenacni, dramatické, ndmétové
apod. Pro cviceni a hry najdeme mnoho inspiraci v odborné literatufe v podobé
zasobnik( cviceni a her.

Jednim z typ( her je dramaticka hra. Je to ndamétova hra, ktera vyuziva prostredku a
postupl divadla a dramatu. Typické pro ni je jednani ve fiktivnich situacich,
vstupovani hracd do roli a postav, feseni dramatickych situaci, tj. situaci s néjakym
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konfliktem. Dramaticka hra je hlavni metodou dramatické vychovy. Prostfedky a
postupy divadla a dramatu vyuzivaji také dalsi podobné systémy, jako jsou
dramaterapie, hrani roli, modelové situace apod. Podrobné&ji napt. MACHKOVA, Eva.
Uvod do studia dramatické vychovy. 3., aktualizované vydani. Praha: Narodni
informacni a poradenské stredisko pro kulturu, 2018. ISBN 978-80-7068-317-0.

Produkéni metody jadrem téchto metod je cesta k néjakému produktu, ktery vytvari
vychovavany, a zdroven tim upevinuje néjakou ¢ast své osobnosti. Produkt mize byt
nejriznéjsiho typu: fyzické povahy (vyrobek rucnich praci), umélecké povahy
(hudebni, tanecni, divadelni vystoupeni, vytvarny produkt apod.), pohybovy
(sportovni vykon) atd.

3. Komplexni metody

jsou podle Maridka a Svece (2003) sloZité metodické Gtvary, které slu€uji formy, metody
vyuky a uzité didaktické prostredky. Patfi mezi né napft.:

Skupinova vyuka, to je rozdéleni zak( do skupin. Znakem skupinové vyuky je
interaktivita a spoluprdce pfi praci na konkrétnim ukolu. Specifickou formou
skupinové vyuky je kooperativni vyuka. Znaky kooperativni vyuky jsou sdileni,
spoluprdce a podpora, diraz je poloZen na socidlni vazby a socialni uceni. DalSimi
znaky kooperativni vyuky je rozdéleni roli ve skupiné, kdy kazdy zodpovida za jinou
Cast ukolu (napf. uloha casomérice, zapisovatele, vedouciho skupiny atd.).

Projektova metoda je zaloZzend na reSeni néjakého problému, ale na rozdil od
metod zaloZenych na feSeni problému ma také prakticky dosah, typické je propojeni
projektu na blizké okoli (obec, instituci).

Priklad projektu
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/ZVM/21833/VYUZITI-MOBILNICH-ZARIZENI-NA-
TABORE.html/

Dramaticka vychova: ,systém umeéleckého, socialniho a antropologického uceni déti
Ci dospélych zaloZzeny na vyuziti zakladnich principl dramatu a divadla se zietelem
ke kreativné-uméleckym a k pedagogickym pozadavkim a k bio-psycho-socidlnim
podminkam® (Valenta, 2008, s. 40). Na rozdil od dramatické hry jde o komplexni
vyuziti postupll divadla a dramatu s dlirazem na uméleckou slozku systému a rozsah
forem, metod a technik dramatické vychovy.
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5.2.2 Kritéria volby metod a organizacnich forem

Pfi volbé metod a organizacni formy vychovné cinnosti musi vychovavajici
zohledniovat nékolik faktor. Prvnim je pochopitelné povaha cile a obsahu.
Neexistuje metoda, kterd by vyhovovala vSsem cilim. V dalsi fadé jde o zohlednéni
osobnosti vychovdvanych jejich dosavadni Uroven rozvoje osobnosti, jejich
zkuSenosti a schopnosti. Stejné jako cil ma byt pro vychovdvané atraktivni, tak také
metoda by méla zaujmout a byt pro né zajimavou. Na druhou stranu je nebezpecné
volit metodu jen podle oblibenosti bez ohledu na cil, ke kterému ma smérovat.
Hledisko €asu, prostoru a materialniho vybaveni je pro volbu metod a organizacnich
forem také klicovy faktor. Zcela jiné metody bude volit oddilovy vedouci na letnim
tdbore a lektor hry na kytaru ve stfedisku volného ¢asu. Tyto faktory mohou byt
nékdy velmi omezujici, pokud neni prostfedi dostatecné pro konkrétni cinnost
vybavena, ale také muze byt vyzvou a inspiraci pro neobvyklé metody a organizacni
formy. K faktorim, které mohou byt limitujici, patfi také pocet ¢lent skupiny (tfidy,
krouzku, oddilu apod.). Z praxe vime, Ze jde nejen o pocet oficidlni (kolik je
»prihlaseno” déti), ale také aktualni pocet téch, ktefi se na vychovnou ¢innost dostavi,
coz klade ndaroky na schopnosti a vybavenost vychovdvajiciho, zejména na jeho
schopnost improvizovat a upravovat metody podle aktualnich podminek.
Kompetence a zkuSenosti vychovavajiciho jsou také jednémi z faktor(, které vstupuji
do procesu volby metod a organizac¢nich forem.

5.3 NepFima vychovna Cinnost

V nepfimé vychovné ¢innosti si klade cil vychovavajici, vychovavany jej nevnima nebo
sleduje jiny cil své Cinnosti. Takovy zplsob vychovy dokonce nevyzaduje pfimy
kontakt vychovavajiciho a vychovavaného.

Podstatnou roli hraje prostfedi. Prostfedi, ve které Zije vychovavany, ma nesporny
vliv na jeho rozvoj. Nejde vzdy o pozitivni dopad prostfedi. O pozitivnhim vychovném
vlivu prostredi je moZné uvaZovat, jestliZze je ono zamérné prizptsobeno vychovnym
cilm. Vychovavaijici vytvari a upravuje podminky tak, aby jejich prostfednictvim
doslo k rozvoji jedince. Hovofime o tzv. pedagogicky adaptovaném prostredi. To se
dafi vétSinou nejlépe v prostiedi vychovné instituce.

Jde o:

e materidlni vybaveni vhodné po strance Ucelové, hygienické a estetické,

e socidlni atmosféru, kterd je tvorena napt. kulturou mezilidskych vztahu,

e pracovni rezim v tomto prostiedi navozeny, soubor norem, podle kterych se
fidi chod dané instituce (podle Bolkova, 2003).
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v

V nepfimé vychovné cinnosti vychovavajici vytvari vychovné situace tak, aby se
vychovavany vnimal pfirozené a nefizené. Vyuziva hojné také béinych Zivotnich
situaci, které se ve skupiné vychovavanych vyskytnou a preménuje je na vychovné
situace, takZze pUsobi pro vychovavané pfirozené. Tento zpUsob ovliviovani nabyva
vyznamu podle Krause (2001) v situaci, kdy se vychovavani brani nékterym metodam
pfimého plsobeni (napf. poucovani, prikazim apod.). Zejména je to markantni
v obdobi puberty a dospivani. Velky vyznam ma pUsobeni skupiny a kvalita vztah( ve
skupiné.

Vyznamnou metodou vychovy a vzdélavani jsou pravidla a reZzim, pomadhaji vyrazné
také v procesu prevychovy. Verbalné se pak projevuji jako pokyny, nafizeni,
pozadavky. Jejich ucinnost je ale omezena, pokud zlistanou osamoceny a nejsou
doplnény dalsimi metodami.

S organizaci skupiny souvisi také vyznamna metoda vychovy cinnost samospravy a
vykonavani funkci v systému fungovani skupiny, instituce atd.

K nepfimé vychovné ¢innosti patti také plsobeni samotné osobnosti pedagoga jako
vzoru k napodobé. Podobné mize pusobit také osobnost vyznamného clovéka
(umélce, sportovce).

Dalsi moznosti nepfimého puUsobeni je percepce uméni. Uméni neni zamérnou
metodou vychovy a vzdélavani, ale pro vychovavajiciho to muize byt prostfedek
k nepfimému vlivu ve smyslu cile vychovy.

Ve

5.4 Organizace vychovné Cinnosti

Organizaci vychovné ¢innosti miZzeme nazvat vymezeni ¢asu, prostoru pro vychovnou
¢innost a zakladniho typu interakce a souéinnosti mezi vychovavanymi navzajem a
mezi vychovdvanym a vychovavajicim.

Organizace vychovné cinnosti se odviji od jejiho charakteru, nebot probiha
v rozmanitém prostfedi, zatimco Skolni vyuka probiha prevainé ve Skolni tridé,
pfipadné laboratofi ¢i télocvicné, vychova mimo $kolni edukaci muZe probihat
v mnoha rlznych prostredich, jako jsou napt. skolni klub, herna, klubovna, tanec¢ni
sal, divadelni prostor, télocvicna, pfiroda atd.

Z charakteru ¢innosti vyplyvaji také rtizné vychovné formy. Ve skole jde vidy o vyuku
a obvykle je ¢lenéna na vyucovaci hodiny. Vychova mimoskolni nebo mimo vyucovani
muzZe mit rGzné formy. Napfr.:

1. Krouzek je mensizdjmovy Utvar, jehoz ¢innost sméfuje k vnitfnimu obohaceni
¢lentd (napf. modelarsky krouzek, dramaticky krouzek, turisticky krouzek
apod.). Pravidelna ¢innost se nazyva obvykle schizka.

2. Soubor je zdjmovy utvar, jehoZ Cinnost sméfuje k verejné produkci a ma
umeélecky charakter (divadelni soubor, tanecni soubor, pévecky soubor —
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tradi¢né nazyvany sbor), setkdni se obvykle nazyvd zkouska. Obvykle ma
zavaznéjsi strukturu a vede ¢leny k vétsi zodpovédnosti za vysledek Cinnosti.

3. Klub znamena volnou organizacni strukturu, kde je mozna i receptivni ¢innost
(filmovy klub, ¢tendrsky klub apod.).

4. Oddil se uzivad pfi Cinnosti télovychovné nebo také turistické nebo jako
soucast struktury mladeznickych organizaci. Timto oznacenim je dana najevo,
Ze je tato skupina soucasti vétsiho celku, napf. (skautsky oddil). Setkani ¢lent
se obvykle oznaduje jako schiizka oddilu.

5. Kurz ma vzdélavaci charakter a vétSinou omezeny casovy Usek a vénuje se
ziskani néjaké konkrétni dovednosti nebo znalosti (napf. kurz vafeni, jazykovy
kurz apod.). Vychovna jednotka se miZe nazyvat lekce.

6. Tabor pravidla poradany v dobé prazdnin, mize mit rekreacni zaméreni nebo
formu soustfedéni, a zavrSuje celoro¢ni praci zajmového Utvaru nebo jiz
pfipravuje Cinnost nového skolniho roku. Jednotka je obvykle nazvana béh
nebo turnus.

7. Besedy, predndasky, které jsou nepravidelnou formou a maji vétSinou
vzdélavaci charakter.

Vychovna Cinnost miZe mit formu ¢innosti skupinové nebo také individualni (napft.
kurz hry na hudebni nastroj), mize byt realizovana formou vychdazky, exkurze,
projektu atd.

Priklady metod a organizacnich forem vychovnych ¢innosti s diirazem na
osobnostni a socidlni vychovu:

https://clanky.rvp.cz/clanky/ZVOA/

http://www.odyssea.cz/metodiky-osv

Shrnuti

e Pojem metoda je chapan jako zplsob zamérného usporadani cinnosti
vychovatele i vychovavanych, které sméruji k vytycenym cilim.

e Za celou dobu vyvoje didaktiky bylo vytvoreno nescetné
mnoistvi klasifikaci a déleni, podle riznych aspektt, které nabizi mnoZstvi
odborné literatury (viz literatury ke studiu).

e Vychovavajici mizZe vyuzit metody pfimého i nepfimého pusobeni na
osobnost vychovavaného.
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K metodam ve vychovnych cinnostech jsou vyuZivany nejrizné;jsi metody,
které mUzeme strukturovat jako metody klasické, aktivizujici a komplexni.
Pfi vybéru metod vychovatel zvaZuje predevsim povahu cile, kterého
chce, aby vychovavani dosahli, specifika obsahu vychovy, osobnost a
potieby vychovavanych a dynamiku skupiny, ¢as, ktery ma k tomu
vyhrazen, prostorové a dalSi podminky a v neposledni fadé svou vlastni
kompetenci, své dovednosti a znalosti.

Organizaci vychovné ¢innosti miiZeme nazvat vymezeni ¢asu, prostoru pro
vychovnou ¢innost a zakladniho typu interakce a soucinnosti meazi
vychovavanymi navzajem a mezi vychovavanym a vychovavajicim.

Kontrolni otdzky a tkoly:

Jaké metody vychovné ¢innosti byste zvolili pro dvodni setkani krouzku v
mimoskolni ¢innosti?

Jaké metody povazujete za ty, které podporuji aktivni uceni?

Co znamena kooperativni uceni a jak probihda ve Skolnim a mimoskolnim
prostredi?

Pro jaky cil a obsah byste zvolili dramatickou hru?

Navrhnéte téma pro diskuzi pro déti mladsiho skolniho véku.

Co znamend metoda rezimu a jakd ma pozitiva a omezeni?

Korespondencni kol

Metody vybrané slozky vychovy.

Ke stanovenému cili a obsahu z korespondencniho Ukolu €. 2 vyberte vhodné
metody a organizacni formu vychovné Cinnosti. Respektujte pfitom
poznatky z pfredchozich kapitol.
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6 Soucinnost vychovavajiccho a vychovavaného -

pedagogicka komunikace a interakce

Cil kapitoly

Po nastudovdni této kapitoly budete schopni:

e popsat specifika pedagogické interakce a komunikace,

e popsat znaky kvalitni komunikace,

e charakterizovat zplsoby komunikace (komunikacni kandly, komunikacni
pozice, komunikacni styly),

e charakterizovat disledky nekvalitni komunikace pedagoga na osobnost a
rozvoj jedince.

Kli¢ova slova

Vztah, pedagogickd interakce a komunikace, verbalni, paralingvistika, komunikace
¢inem, kvalita komunikace, vztah, vychova orientovand na vychovavajiciho a
vychova orientovana na vychovdvaného, motivace, klima, komunikacni pozice,
komunikaéni styly.

Privodce studiem
Privodce studia této kapitoly a dalsi pokyny naleznete ve studijnim textu:

CISOVSKA, Hana. Zdklady pedagogické komunikace - studijni material. Ostrava:
Ostravska univerzita v Ostravé, Pedagogicka fakulta, 2006.

Dalsi vhodné zdroje:

SIMLOVA, Zaneta. Vztah mezi ucitelem a Zdkem v soucasné Skole — interaktivni

studijni material.

Po doplnéni védomosti o studované oblasti této kapitoly si prostudujte uvedené
kapitoly v publikacich:

CANGELOSI, James S. Strategie fizeni tridy: jak ziskat a udrZet spoluprdci Zaka pri
vyuce. Vlyd. 5. Pfelozil Milan KOLDINSKY. Praha: Portdl, 2009. Pedagogicka praxe.
ISBN 978-807367-650-6., ¢ast Il. kap. 3. Jak ziskame Zaky pro spolupraci? Jak
zabranime vzniku kazenskych probléma?
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HAJEK, Bedfich, BFetislav HOFBAUER a Jifina Pavkova. Pedagogické ovliviiovdni
volného Casu: trendy pedagogiky volného casu. Vyd. 2., aktual. Praha: Portal, 2011.
ISBN 978-80-262-0030-7., kap. 3 Psychologické aspekty vychovy ve volném case,
Utvareni vztahu mezi vychovavajicim a vychovavanym v podminkach volného ¢asu a
zvlastnosti pedagogické komunikace.

HELUS, Zdenék. Dité v osobnostnim pojeti: obrat k ditéti jako vyzva a ukol pro ucitele
i rodice. 2., pfeprac. a rozs. vyd. Praha: Portdl, 2009. Pedagogicka praxe. ISBN 978-
80-7367-628-5., ¢ast treti, kap. 3.2 Socialni interakce a komunikace, kap. 4. Postoje
vychovatele (ucitele, rodice) branici osobnostnimu rozvoji ditéte.

PELIKAN, Ji¥i. Vychova jako teoreticky problém. Ostrava: Amosium servis, 1995.
Dédictvi Komenského. ISBN 80-85498-27-8., kap. 3 Pedagogicka interakce ve
vychovném procesu.

SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody,
organizacni formy. 2. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2007. 322. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-1821-7., kap. 6.4 Vzdjemny vztah ucitele a Zak( ve vyucovani, kap.
7.6 Komunikativni a emocionalné motivac¢ni dimenze vyucovani.

VALENTA, Josef. U¢ime (se) komunikovat: metodika komunikace v ramci osobnostni
a socidlni vychovy. Kladno: AlSIS, 2005. Dokazu to? ISBN 80-239-4511-9., kap. 6.5.1
Parametry dobré komunikace.

6.1 Vztah vychovavajiciho a vychovavaného

Vztah mezi vychovavajicim a vychovavanym hraje v procesu vychovy klicovou roli.
Podle Skalkové (2007) existuji dva pristupy ke vztahu vychovavajici — vychovavany,
vychovu orientovanou k vychovavajicimu a vychovu orientovanou na
vychovavaného. Prvni akcentuje vnéjsi plsobeni na vychovavajiciho, tedy predavani
znalosti, zkuSenosti, dovednosti ,zvenci”, vychovavajici se soustfedi na obsah
vychovy, vychovavaného vnima jako pasivniho pfijimatele informace. PouZivame
také pojem pedeutocentrismus. Druhy pfistup preferuje potfeby, zajmy a osobnost
vychovavaného, ve vyhranéné pozici jde o tzv. pedocentrismus. Soucasné didaktické
proudy se pohybuji mezi témito dvéma pdly. V popredi stoji stale vice pozadovana
aktivita vychovavaného, kritické mysleni, schopnost kooperace a samostatnost.
Ktomu sméfuje adekvatné vztah zalozeny na spoluprdci mezi vychovavanym a
vychovavajicim, na jistém typu partnerstvi, kde obé dvé strany maji svou ulohu.
Vychovavajici bere na sebe spise roli doprovazejiciho, facilitdtora, podporovatele.

Kvalitni komunikace je podstatou vytvoreni pozitivniho vztahu mezi vychovavajicim a
vychovavanymi, mezi vychovavanymi navzajem, je cestou k uéinné motivaci
vychovavanych, stejné jako spoluurcuje kvalitu dynamiky socidlni skupiny. Na druhou
stranu mlZe neobratnd komunikace vychovavajiciho zamezit pfiznivému rozvoji
vychovavanych nebo jej dokonce poskodit.
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6.2 Specifika pedagogické interakce a komunikace

Interakce znamend vzdjemné plsobeni, nejde o jednosmérny proces predavani
informaci od vychovavajiciho k vychovavanym, ale o vzajemné ovliviiovani. Vychovny
proces tedy pusobi jak na vychovavaného, tak na vychovdvajiciho. Interakce a
komunikace se ve vychovné vzdéldvacim procesu odviji jednak od charakteristiky
procesu samého, od osobnosti vychovavaného a od osobnosti a profesnich
kompetenci vychovatele. Komunikace je pak nezbytnou slozkou této interakce.

V mezilidské komunikaci jde o vyménu informaci v Sir§im slova smyslu (informace,
predstavy, nalady, emoce, postoje, ideje). Sestava se z vysildni a ptijimani verbalnich
i neverbalnich signdll mezi dvéma a vice lidmi.

Pedagogickd komunikace je jedna z forem socidlni komunikace a mda podle Marese a
Kfivohlavého, 1995) tyto funkce:

e zprostredkovava spolec¢nou ¢innost ucastnikd, jednotlivé pracovni postupy,

e zprostfedkovava vzdjemna plsobeni Ucastnikd v nejsirsim slova smyslu,
véetné vymény informaci, zkuSenosti, ale také motiv(, postojli, emoci,

e zprostiedkovava osobni i neosobni vztahy,

e formuje vSechny ucastniky pedagogického procesu, zejména pak osobnost
déti,

e je prostredkem k uskutecnovani vychovy a vzdélavani, neboft cil, ucivo,
metody atd. nemohou vystupovat v pedagogickém procesu pfimo, nybrz ve
slovni ¢i mimoslovni podobé,

e konstituuje kazdy vychovné vzdélavaci systém, nebot tvofi jednu z jeho
hlavnich slozek, zajistuje fungovani, vnasi do néj pohyb, vyvoj, dynamiku,
udrZuje vsak i jeho stabilitu.

Pedagogicka komunikace klade vétsi diraz na ukolové zaméreni komunikace, na cil
komunikace, slouzi vychovnym cillim, konkretizuje vychovné cile. Pedagogicka
komunikace je determinovéna predevsim ¢asoprostorové, ma stélé role a je typicka
asymetrii vztahU. Pedagogicka komunikace podporuje pfiznivou atmosféru a klima
ve skupiné a usnadnuje rozvoj vychovavanych.

6.3 Zpusoby komunikace

DeVito (2008) uvadi nékolik forem mezilidské komunikace, napf.
- intrapersonalni komunikace (kterou vedeme sami se sebou, se svym
vnitfnim ja),
- masova komunikace (vychazejici z jednoho zdroje a ur¢enou mnoha
prijemclim).
- verejna komunikace (mezi mluvéim a rdznym pocétem posluchaca),
- pocitacem zprostiedkovana komunikace (e-mail, chat blogy apod.).
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6.3.1 Typy komunikace podle komunikaénich kanald

Komunikace probihda nékolika zplsoby, které obvykle plsobi spoleéné a neni je
mozné od sebe oddélit:

6.3.2

verbdlni komunikace, ktera vyuZiva slova jak vyf¢ena, tak napsana,
nonverbalni komunikace vyuzZivajici ,fe¢ téla“ (mimika, gestika, posturika,
haptika atd.), ale také napf. zplsob oblékani,

paralingvistika je vyuzivani tzv. svrchnich tonl reci, tedy nalezeni vyznamu
v pouzivani hlasitosti, darazl v feci, pauzy, dynamiky reci atd.,

komunikace c¢inem je zpusob vyjadreni tim, Ze jedinec néco ,udéla“ nebo
,heudéla” (napr. neprijde vcas, nesplini ukol, nedodrzi slovo apod.).

O téchto zplisobech komunikace najdeme mnoZstvi odborné literatury, ktera
poskytuje podrobnéjsi informace, proto se jim nebudeme podrobnéji
vénovat. Doporucujeme:

MARES, Ji¥i a Jaro KRIVOHLAVY. Komunikace ve Skole. Brno: Masarykova
univerzita, 1995. ISBN 80-210-1070-3.

SEDOVA, Klara, Roman SVARICEK a Zuzana SALAMOUNOVA. Komunikace ve
skolni tridé. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0085-7.

Komunika¢ni styly

Na komunikace je mozné pohlizet jesté z jiného uhlu pohledu. Podle situaci a vztaht
mezi komunikujicimi je mozné uplatnit rlzné komunikacni styly (dle Plafiavy). Ty se
od sebe lisi tim, jaké funkce v interakci plni, jakd je sila citovych projev( a v jakych
pozicich jsou komunikatofi. Ti mohou byt v tzv. symetrii nebo asymetrii. ,Symetrie a
asymetrie vyjadfuji porovndani status, k némuz dochazi, kdyz lidé vstupuji do
interakce” (Nakonecny, 1999, s. 166). Status je socialni postaveni jedince v socialni
strukture. Ve vychovnych situacich prevlada asymetrie, tedy jeden ma vyssi socialni
postaveni nezZ ten druhy (vychovavajici - vychovavany).

Planava popsal pét takovych stylu:

ukhwnNeE

Konvencni komunikacéni styl

Konverzaéni komunikacni styl

Operativni komunikacni styl

Vyjednavani

Osobni intimni komunikaéni styl (podrobnéji viz Cisovska, 2006)

Znalost komunikacénich styld a jejich védomé vyuZivani ve vychovném procesu
prispiva k cillim vychovné Cinnosti.
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6.3.3 Komunikaéni pozice

V. Satirova predstavila pét moznosti komunikace, které se projevuji ve stresovych
situacich. Jsou obrazem toho, jak komunikujici vnima sam sebe, svého
komunikacniho partnera a samotnou situaci, ve které se nachazi. Prvni Ctyfi
komunikacni pozice jsou ty, které nem(izeme povaZzovat za optimalni, jsou odrazem
nevyvazeného vnimani nékteré z uvedené trojice faktora (ja, ty, situace). Satirova (a
jeji ndsledovnici) nazvali tyto pozice: usmirujici, obviriujici, rozumujici a rusici.
Posledni pozice kongruentni je dle Satirové vyvaZzenad, respektuje vSechny tfi faktory
a ddva moZnost komunikujicimu, aby byl autenticky ve svém chovani a jedndni a
zaroven se citil bezpecné, neohroZoval svého komunikaéniho partnera a respektoval
naroky situace (dale viz napf. Satirova,V., Banmen,J.,Greberov4, J.,Gomoriova,M., in
Cisovska, 2006)

6.4 Kvalita pedagogické komunikace

Kvalitu komunikace ovliviiuje nékolik faktor(. Jednim z nich je intenzita prekazek
v komunikaci, tzv. komunikacnich Sumu. Komunika¢ni Sum je cokoli, co brani pfijmu
sdéleni nebo se s nim misi a ovliviiuje jej, dochazi napt. ke zkresleni.

Podle DeVita (2008) jde o Sumy:
- fyzické povahy, napt. zvuky projizdéjicich aut, nedostatky, dostatecné svétlo
v mistnosti apod.,
- fyziologické povahy, napf. vada sluchu, nedostatecna artikulace apod.,
- psychologické povahy, napft. predsudky, ocekavani, nedtvéra apod.,
- sémantické povahy, napf. jazykova bariéra, pouzivani dvojsmysl( apod.

Jak vypada kvalitni, zdravda komunikace? Zdravd komunikace muzZe byt
charakterizovdna témito znaky:

Otevienost — vysoka mira vysilani informaci, které jsou v souladu s myslenim a
prozivanim, zpétnovazebni a hodnotici informace, tykajici se druhych - popisy, jak
vnimame partnera, vyjadifovani vlastnich pocitli a potfeb. Oteviena komunikace
pomuUZe ujasnit vzajemny vztah, omezuje ,Sumy“ v komunikaci. PouZivani oteviené
komunikace predchazi poznani jedndni partnera, kontext a zvazeni vhodnosti pouziti
oteviené komunikace.

Presnost — stav, kdy vnéjsi sdéleni (volby slov, pohybu...) co nejvice odpovida
zaméru sdélujiciho, vlastnostem sdélované skutec¢nosti, moznostem pfijemce zpravy
(porozumeéni). Souvisi napf. se znalostmi, myslenim, ovladnutim obsah(i pojmU a
kddu v komunikaci. V pedagogické komunikaci souvisi predevsim s vékem a
schopnostmi zaka.

Pozitivnost - vyznacuje se snizenou Cetnosti negativnich vyrokd, orientaci na
pozitivni pfijimani ndzord ¢i podnétl (souvisi se schopnosti ucitele nalézt pozitivni
»Zlaté zrnko“ v kazdém ndzoru), schopnosti podpofit Zaka, ktery podporu potiebuje
(souvisi se schopnosti ucitele nalézt pozitivni stranku na negativnim chovani zaka) a
formulaci pozitivné zaddvanych pokyn( a ukold.

Respektovani — je zaloZzeno na peclivém vnimani partnera - tedy naslouchani,
vytvoreni prostoru a bezpeéného prostredi pro to, aby mohl vyjadfit vlastni nazor,
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davame najevo, ze respektujeme jeho postoj, vyslechneme jej. Ddvame najevo, Ze od
néj zddame totéz vzhledem k ndm a dalsim ucastnikim komunikace.

Tvorivost - komunikace ma rysy originality, osobitosti, zajimavosti, pfinasi novy uhel
pohledu, napad, humor, mluvéi ma napf. cit pro miru, objevuje nékolik variant reSeni
problému, jeho komunikace je esteticka (napf. volbou slov) atd.

Ucelnost - regulace a volba optimalnich zplsob( a prostfedkd komunikace vhodnych
pro danou situaci. V dobré komunikaci preferujeme prosocidlni Ucelovost, hledani
spolecnych cilCl a dobrych ucell pro obé strany. (Valenta in Cisovskd, 2009)

Shrnuti

e Ve vychovném procesu zastava vztah mezi vychovatelem a
vychovavanymi nezastupitelnou a vyznamnou roli.

e V historii se ustalily dva odlisSné pristupy: vychova orientovand na
vychovatele a vychova orientovana na vychovavaného (pedocentrismus).

e Pedagogicka komunikace je zvlastnim druhem socidlni komunikace, je
zamérena na dosahovani vychovnych cilli, ma predem vymezeny obsah i
socidlni role tucastnikd a také komunikacni pravidla.

e Stejné jako kazda jind komunikace odehrava se i pedagogicka ve ctyrech
kanalech: verbalni, nonverbalni, paralingvistika a komunikace ¢inem.

e O kvalité komunikace ve vychovné cinnosti rozhoduje také komunikacni
styl a komunikacni pozice.

e Kvalitni komunikace je podstatou vytvoreni pozitivniho vztahu meazi
vychovatelem a vychovavanymi, mezi vychovavanymi navzdjem,
je cestou k ucinné motivaci vychovavanych, stejné jako spoluurcuje
kvalitu dynamiky socidlni skupiny. Na druhou stranu muZe neobratna
komunikace vychovatele zamezit pfiznivému rozvoji vychovavaného nebo
dokonce jej poskodit.

e Interakce a komunikace vychovatele s vychovavanymi ma mit podobu
vzajemné spoluprace, ktera vede k vyty¢enému cili.

¢ K tomu vychovatel vyuziva predevsim svou kvalitni komunikaci, ktera ma
znaky otevienosti, presnosti, pozitivnosti, tvofivosti, respektovani,
ucelnosti.

Kontrolni otdzky a tkoly:

Jaké jsou hlavni funkce pedagogické komunikace?

Cim je pedagogicka komunikace specifickd?

Uvedte znaky zdravé, efektivni pedagogické komunikace.

Jaké faktory ovliviiuji nase vnimani a jak se proti nim mizZeme branit?
Vzpomente si na priklady ze své zkusenosti (ze svého skolniho Zivota, ze své
pedagogické praxe).

5. Jmenujte nékterd pravidla pro poskytovani zpétné vazby vychovavanym.

PwnNPE
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6. Jaké dlisledky muze mit nerespektujici komunikace vychovavajiciho s
vychovavanym?

Korespondencni ukol:

Prostudujte material Cisovska Zdklady pedagogické komunikace a vyberte si

jednu variantu ukolu:

a) Popiste pedagogickou situaci (ve které jste byli v roli uCitele, zaka,
rodice), ve které se objevilo chovani odpovidajici nékterému z uvedenych
komunikacnich styl(.

b) Popiste pedagogickou situaci (ve které jste byli v roli ucitele, Zaka,
rodice), ve které se objevilo chovani odpovidajici nékteré z uvedenych
komunikacnich pozic.

»Vychovatel musi byt vybaven prirozenou ndklonnosti k ¢lovéku jako takovému, tj.
jistou zdkladni socidlni zamérenosti svého citéni a chténi, z dusevnich vloh bude muset
vyrazné mit dva elementdrni pocity, totiZ sympatii a ndklonnost k clovéku”, napsal jiz
v roce 1927 Kerchensteiner (in Strouhal, 1993, s. 171).
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