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Uvod

Aktualizace dlouhodobého zaméru Pedagogické fakulty Ostravské univerzity v Ostravé na rok
2013 vychazi zejména z Dlouhodobého zaméru PdF OU na obdobi 2011 az 2015
a z Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Ostravské univerzity v Ostravé na rok 2013.

Stanovuje priority v klicovych oblastech cinnosti fakulty pro rok 2013 se zohlednénim
vnéjsich politickych, financ¢nich a pravnich podminek.

l. Vzdélavaci ¢innost

Priority v oblasti:

1. V navaznosti na prijaty strategicky profil fakulty bude provedena analyza studijnich
obord.

2. Analyza prabéhu aktualniho modelu praxi s cilem minimalizace financnich ndkladd
a zvyseni kvality Cinnosti; implementace statutu fakultni instituce do praxe.

3. Podpora stavajicich doktorskych studijnich program.

4. Zahdjeni procesu akreditace doktorského studia v oboru Pedagogika.

5. Rozvoj vsech forem celoZivotniho vzdélavani realizovaného jak na katedrach, tak v ramci
CDV. V pfipadé spolec¢enské objedndavky, resp. pozadavk(l ze strany MSMT vyrazné&jsi

podil na dalsim vzdélavani ucitel.

6. Naddle zvySovat kompetence akademickych i neakademickych pracovnikd fakulty
v oblasti zpfistupriovani studia studentim se specifickymi potfebami.

Il. Védecko-vyzkumna a umélecka Cinnost

Priority v oblasti:

1. Navazani na drivé;jsi spolupraci v ramci plnéni cild jednoho z hlavnich vyzkumnych sméru
OU ,Edukace s podporou ICT“, nové také s vyuzitim Laboratofe pro pedodiagnostiku
zaloZzené na Eyetrackingu a méreni doprovodnych psychosomatickych charakteristik.

2. Zahidjeni sbéru dat vramci RUV na katedrach zabyvajicich se vedle pedagogickych
a védecko-vyzkumnych ¢innosti také uméleckymi aktivitami.



3. PokraCovani v uspésnosti reSeni projektd SGS s maximalnim zapojenim studentld do
vyzkumu na PdF OU.

4. Podpora narlstu poctu RIV bodu pracovnikl PdF OU cestou efektivni finan¢ni podpory
vydavani monografii z fakultnich prostfedkl na védu a vyzkum.

lll. Internacionalizace a vnéjsi vztahy

Priority v oblasti:

1. Zfizeni tzv. International Office rozsifenim stdvajiciho Oddéleni pro zahraniéni vztahy
a zvySeni efektivity spoluprace vedeni fakulty, OZV a katedrovych koordinator(i LLP
Erasmus.

2. Navyseni mobilit vyjizdéjicich i pfijizdéjicich studentd, zlepSeni organizace studia
zahrani¢nich studentl na PdF v¢. praxi a administrace studia studentd PdF v zahranici,
a to jak v ramci programu Erasmus, tak pfip. i mimo néj (Visegradsky fond apod.).

3. Zvyseni publikacni aktivity pedagogll v The New Educational Review.

IV. Verejné funkce

Priority v oblasti:

1. Realizace schvalenych (a dle moznosti zahdjeni dalSich) projektd ESF VpK v souladu
s pravidly poskytovani prostfedk( a vyuZivani téchto projektl k dosazeni inovaci ve
studijnich programech pregradudlniho i dalSiho vzdélavani. V ramci realizace projekt
v maximalni mozné mire vyuzivani kapacit internich pracovnikd fakulty a pouze tam, kde
je to nezbytné nutné, zapojovani externich pracovnich sil.

2. Spoluprace sjinymi pedagogickymi fakultami v ramci Asociace dékanl pedagogickych
fakult univerzit CR na odborném pojeti a zvy$eni prestize ucitelského povolani a na
standardu kvality profese ucitele, usilovani o korekci rozpoctovych pravidel ze strany
MSMT.

3. Snaha o zvyseni vlivu na vzdéldvaci politiku a praxi; spoluprace se zfizovateli, Skolami
a kolskymi zafizenimi v regionu. Spoluprace se SS na ovliviiovani zjmu stfedoskolakd

o studium.

4. Vyutziti Ceny prof. Uhra k posilovani pozitivniho obrazu fakulty v regionu.



5.

Aktivni komunikace s absolventy na Urovni fakulty i jednotlivych kateder.

V. Organizace, fizeni, financovani a rozvoj ¢innosti fakulty

Priority v oblasti:

~N

Pfiprava na plnéni generelu OU scilem optimalizace vyuZiti vyukovych kapacit
v objektech PdF OU (G, V, S), aktivni spoluprace s OU na realizaci vystavby SE a 1. PP SC,
pfiprava na provoz objektu, specifikace poZadavkl pro vybérova fizeni na vybaveni,
techniku apod.

Pfepracovani Statutu PdF OU v¢. ptiloh tak, aby byl vsouladu s platnou legislativou
a redlnou situaci na fakulté.

PFi tvorbé rozpoctu fakulty pro rok 2013 uplatnéni zejména Zasad a pravidel financovani
VS pro rok 2013, pfijatych pravidel pro rozdélovani rozpoétu OU pro rok 2013
a rozpoctovych pravidel nové schvalenych AS PdF OU.

Nadefinovani strategického smérovani fakulty (nastaveni strategickych profil(i zaloZzenych
na systému kritérii vybranych z univerzitni U-mapy). Zahajeni transformace fakulty
smérem ke schvalenym strategickym profildm (harmonogram, obsahova népln
postupovych krok).

Zavedeni systému pravidelného hodnoceni vykonnosti a kvality hlavnich Ccinnosti
akademickych pracovnikd s vyuzitim vytvoreného IS OU.

Zkvalitnéni zazemi pro aktivni komunikaci, odpocinek a studium studentl na objektech
PdF OU.

. Zajisténi pracovni mistnosti pro ¢leny studentské komory AS PdF OU.



