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Uvod

Aktualizace Dlouhodobého zdméru Pedagogické fakulty Ostravské univerzity v Ostravé na
rok 2012 vychazi z Dlouhodobého zaméru PdF OU na obdobi 2011 az 2015 schvaleného
Akademickym senatem fakulty dne 8.12.2010.

Stanovuje priority v kli¢ovych oblastech ¢innosti fakulty pro dany rok se zohlednénim
dlouhodobych cili fakulty a aktualniho politického, pravniho a finanéniho kontextu
specifického pro oblast celozivotniho uceni a zvlasté terciarniho vzdélavani.

1. Vzdélavaci ¢innost

Priority v oblasti:

1. ZvySovat efektivitu statnich zavéreénych zkouSek ve studiu bakalafskych oborl se
zaméfenim na vzdelavani. Piipravit ndvrh na koncentraci dil¢ich ¢asti SZZ do mensiho
poctu termini, zohlednuji skutecnost, Ze absolventi pokracuji ve velké mitfe ve studiu
ucitelstvi prislusného oboru.

2. PIné€ rozvinout novy systém realizace praxi na fakult¢ zejména na bazi reciprocnich
smluv a uplatnit kritéria pro zatazeni instituci realizujici praxe mezi instituce fakultni.

3. Uplatnit pti zddostech o prodlouzeni akreditace oborl se zaméfenim na vzdélavani a
oboril ucitelstvi pro 2. st. ZS a stfedni Skoly novy jednotny model pedagogicko-
psychologické ptipravy.

4. Pribézné monitorovat a ovliviiovat legislativni procesy sméfujici ke snizovani nebo
nezadoucimu pozménovani pozadavkl na kvalifikace uciteld vSech stupid
vzdélavaciho systému.

5. Podporovat rozvoj doktorskych studijnich programi.

v

Zahgjit ¢innost Univerzity tfetiho véku na fakulté.

2. Védeckovyzkumna a umélecka €innost

Priority v oblasti:

7. Dbat na plnéni cili planu uznanych vysledkii védy a vyzkumu akademickych
pracovnikil na rok 2012 s védomim jeho mimotfadného vyznamu v radmci zavedeného
parametru kvality K (kvalita a vykon) i parametru VKM (pro vypocet limitu studii
vV ramci ukazatele A).

8. Pokracovat v plnéni cilti v oblasti hlavniho sméru vyzkumu OU -,,Edukace s podporou
ICT* na zédkladé¢ vyhodnoceni dosavadnich vysledkli. Nové strukturovat vyzkumné
tymy a definovat jejich badatelské zaméry.

9. Podat nejméné 6 projekti do GACR pii vyuziti mezioborové kooperace jednotlivych
kateder fakulty nebo kateder dalSich fakult Ostravské univerzity, pfipadn¢ zahrani¢ni
spoluprace.



10. Podporovat aktivity sméfujici ke vstupu fakultnich pracovist do mezindrodnich
vyzkumnych projektd v ramcei 7. a 8. Ramcového programu EU nebo mezinarodnich
umluv o védecké spolupraci.

3. Internacionalizace a vnéjsi vztahy

Priority v oblasti:

11. Nadale aktivné organizovat mobility studentli a akademickych pracovnik a udrzet
jejich dosazenou vysokou uroven. Ucelné propojovat mobility akademickych
pracovniki a studentt.

12. Realizovat projekt smétujici ke zkvalitnéni trovné znalosti cizich jazykt studentu.

13. Vyznamné zvysit publikacni aktivitu pracovnikli v mezinarodnim impaktovaném
casopisu The New Educational Review.

4. Verejné funkce

Priority v oblasti:

14. Spolupracovat s jinymi pedagogickymi fakultami na odborném pojeti a zvySeni
prestize uclitelského povolani, vetné praci na Narodnim kvalifikaénim rdmci pro
oblast terciarniho vzdélavani 2.: Ucitelstvi.

15. Realizovat schvalené projekty ESF VpK v souladu s pravidly poskytovani prostiedkii
a vyuzivat je k dosazeni inovaci ve studijnich programech pregradualniho i dal§iho
vzdélavani.

16. Ovliviovat vzdélavaci politiku a praxi v podminkach regionu i statu se zvlaStnim
zietelem k formulaci jejich priorit a ipravam pfiislusnych pravnich norem.

17. Vyuzivat Ceny prof. Uhra k posilovani pozitivniho obrazu fakulty v regionu.

5. Organizace, fizeni, financovani a rozvoj ¢innosti fakulty

Priority v oblasti:

18. Spolupracovat na implementaci univerzitniho projektu vyuzivani vykonovych
ukazateld pro motivaci a odménovani akademickych zaméstnanci.

19. Uplatnit pfi tvorb€ rozpo¢tu fakulty a kateder na rok 2012 Zasady a pravidla
financovani VVS a jednotlivych fakult z listopadu 2011.

20. Zavést do personalni praxe vyznamné zmény v Zakoniku prace platné od 1.1.2012.
V souladu s negativnimi trendy ve financovani VVS zavést do praxe soubéh
financovani pracovnikli z provoznich prostiedkti a z prostfedki Operacnich programi
ESF.

21. Pokracovat v projektovych a stavebnich pracich na dosazeni cilového stavu v
rekonstruovaném objektu na ulici Frani Sramka.



