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Uvod

Dlouhodoby zamér Pedagogické fakulty Ostravské univerzity v Ostraveé na roky 2011 az 2015
vychdzi z vyznamnych vnitinich a externich dokument.
Jde zejména o:
= Dlouhodoby zamér vzdé€lavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvlrci Cinnosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011-2015.
= Dlouhodoby zamér ¢innosti Ostravské univerzity na obdobi 2011-2015.
= Podnéty pracovni verze Bilé knihy tercidrniho vzdélavani.
* Vnitini analytické a strategické dokumenty PdF OU (zvl. Soubor opatieni PdF OU na
nova pravidla financovani VVS z &ervna 2010, Strategie rozvoje doktorskych
studijnich programu z roku 2008).

Vyse uvedené dokumenty, soucasna pravni Uprava fungovani vetejného sektoru vysokych
$kol, ¢innost komise MSMT pro reformu terciarniho vzdélavani, aktualni aktivity Akreditacni
komise, nedokoncené prace na tvorbé Standardu kvality profese ucitele (a dalSich
pedagogickych profesi) a zohlednéni ostatnich soucasti vychovné-vzdélavaci soustavy CR
dovoluji stanovit vS§echny priority rozvoje fakulty na dané obdobi pouze v omezené miie. Je
nezbytné spiSe predpokladat, Ze v pribchu nejblizSich let budou uptesniovany. Platnym
zékladnim principem vyvoje fakulty ve shodé se strategii MSMT a Ostravské univerzity bude
orientace jejiho rozvoje smérem od kvantity ke kvalité. Naplhovani zakladnich funkci
Pedagogické fakulty OU jako vysokoskolského pracovisté v tak proménlivé dobé bude
vyzadovat zcela nové pfistupy v organizaci vzdélavaci Cinnosti, realizaci védecké a dalsi
tvar¢i Cinnosti, v fizeni zdroji i personalni praci. Ocekavani, ze fakulta bude oproti
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vyzvu, s niz se zvySenou efektivitou vykonu vSech ¢innosti dokaze jisté vyrovnat.

1. Vzdélavaci ¢innost

V oblasti vzdélavaci ¢innosti bude fakulta reagovat na nové profesni poZadavky pro vykon
pedagogickych a dalSich ptfibuznych profesi, ddle na demografické podminky a tendence
Vv oblasti celoZivotniho vzdélavani. Uplatni u¢inné formy a metody vysokoskolského studia
i celozivotniho vzdélavani. Skrze aktivni kooperaci uitelll a studentii vSech urovni studia
a skrze nutnou finan¢ni podporu bude cilené smétovat k vetsi provazanosti mezi teorii a praxi
u vysokoskolskych zavérecnych praci.

Priority v oblasti:

1. UdrZet portfolio studijnich programii a obord (v¢. habilitaénich a jmenovacich prav)
a neodkladné reagovat na fungovani Registru docentli a profesorti a Standardli pro
akreditaci studijnich programii ze zaii 2010. Odpovédné pristupovat k akreditaci
NMGr. studijnich programii/obord.

2. Nabidkou studijnich oborti reagovat na dlouhodoby zajem studentil o jednotlivé obory.
Vypracovat systémova opatieni pro regulaci nabidky studijnich obort.

3. Pripravit a akreditovat doktorské programy v oboru pedagogika.



Prohlubovat vazbu studijnich obortt NMGr. a Dr. studia, uznanych vysledkii védy
a personalniho stavu na katedrach. Optimalizovat procesy tvorby a vyuzivani
vysokoskolskych zavére¢nych praci.

Ptipravit systémovou zménu v oblasti pfijimaciho fizeni na fakultu.
Zavést optimalizovany systém realizace praxi na fakulté.

Spolupracovat se SS na ovlivitovani zdjmu stiedogkolakil o studium, zvl. o uditelské
obory.

Trvale usilovat o vytvafeni podminek pro studium wuchazecl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. ZvySovat v dané oblasti kompetence vSech pracovniki
fakulty.

Aktivnéji rozvijet vSechny formy celozivotniho vzdélavani (rozsitujici, kvalifikaéni,

specializacni, atestacni studia i graduacni studia za uplatu) jak na katedrach, tak
v ramci CDV.
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2. Védecko-vyzkumna a umélecka ¢innost

V oblasti védecko-vyzkumné ¢innosti se bude fakulta v maximalni mozné mife orientovat na
oblast badani a vysledkd, které jsou podle platné metodiky hodnoceni vysledkii vyzkumnych
organizaci a hodnoceni vysledkli sou¢éasti RIV. Orientace na tzv. bodované vysledky védy
a vyzkumu (v budoucnu snad také umeéni) 1ze dosdhnout v oborech péstovanych na fakulté
také cestou snizovani vyukové zatéze akademickych pracovnikd a vytvéaifenim efektivnich
védeckych tymii. Budou podporovany vyzkumné projekty zamétené predev§im na zkouméni
pedagogické reality v resortu Skolstvi tak, aby na zaklad¢ téchto grantovych aktivit bylo
mozné akreditovat doktorské studijni programy v oboru pedagogika.

Priority v oblasti:

11.

12.

13.

14.

Planovanim zvysit uznavané vystupy aktivit vyzkumnych center fakulty — Centra
diagnostiky lidského pohybu, Centra pro studium evropské identity 1 Centra pro
vyzkum edukacnich procest.

Centrum pro vyzkum edukacnich procest spolu s katedrami vytvoifi podminky pro
akreditaci doktorskych studijnich programil v oblasti pedagogickych véd.

Planovat vysledky ve véde na katedrach (obdobné jako uvazky v souladu s pfijatym
Standardem akademického pracovnika), cilené podporovat a orientovat publikaéni
¢innost na uzndvané vystupy védy. Za timto ucelem obnovit fadu Acta paedagogica
Pedagogické fakulty OU jako recenzovaného periodika zatazeného do tzv. pozitivniho
Seznamu.

Aktivnéji podavat granty, zvl. v oblasti hlavniho sméru vyzkumu OU (,,Edukace
s podporou ICT*), v oblastech doktorskych programii a vybranych NMGr. studii.
Zasadnéjsi projekty v oblasti vyzkumu zaméfit na podporu védy a aplikaci vysledkt
Z regionalnich vyzkumi. Vybrané projekty koncipovat jako mezioborové a realizovat
Vv jejich ramci jak kooperaci jednotlivych kateder Pedagogické fakulty OU, tak
spolupraci mezifakultni.



15. Snazit se o zatazeni dlouhodobé vydavanych sborniki z konferenci do pozitivniho
seznamu RIV  pro VVal (napi. ICTE, Pedagogicka evaluace, Janackiana,
Kinantropologie, Cloveék — d&jiny — hodnoty, Slovo a obraz aj.).

16. Usilovat o recipro¢ni publikovani v zahrani¢i. Vyuzivat institutu hostujicich profesort
ze Spickovych zahrani¢nich pracovist.

3. Internacionalizace a vnéjsi vztahy

Pedagogicka fakulta bude usilovat o naplnéni svého postaveni jako regiondlné
ukotvené evropské univerzity. Bude pfispivat k procesim internacionalizace vzdélavani
a védecko-vyzkumné cinnosti, na zaklad¢ toho posilovat kritéria kvality hlavnich oblasti
svého puisobeni v souladu s pozadavky evropského vysokoskolského systému. Fakulta bude
podporovat aktivity, které sméfuji k posileni dobrého image v regiondlnim a evropském
prostoru.

Priority v oblasti:
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pracovnikl. Dosahnout souladu mezi strukturou poskytovanych studijnich modula
a kurzii a odpovidajicimi pozadavky partnerskych instituci tak, aby byly zaruceny
trvalé a regulérni kontakty.

18. Vytvaret podminky pro vznik cizojazyéného studijniho programu orientované¢ho na
ziskani platicich zahrani¢nich studentt.

19. Snazit se o navySeni mobilit vyjizdéjicich studentl. Podporovat zkvalitnéni trovné
znalosti cizich jazyki studentl. ZlepSit systém uzndvani vysledku studia v zahranici za
ucelem dodrzeni regulérni doby studia na fakulté.

20. Usilovat o zkvalitnéni a navySeni miry angazovanosti akademickych pracovnikl
fakulty v publika¢ni a vyzkumné ¢innosti v zahrani¢i. Stimulovat a podporovat jejich
publikacni aktivitu v mezindrodnim impaktovaném casopisu The New Educational
Review.

21. Prispivat ke zkvalitnéni image fakulty a zvySeni miry informovanosti zahrani¢nich
a regionalnich partnerd o déni na fakulté.

4. Verejné funkce

Fakulta bude jako vyznamny aktér vzdélavaci politiky i1 nadéale aktivné vstupovat do procest
formulace a realizace vzdélavacich zamért v regionalnim, narodnim i evropském méfitku.

Priority v oblasti:

22. Podilet se na kariérnim/atestacnim vzdelavani pedagogickych pracovnikli v ramci
tvorby Standardu profese pedagogického pracovnika. Spolupracovat s jinymi
pedagogickymi fakultami na odborném pojeti a zvySeni prestize ucitelského povolani.

23. Realizovat schvalené projekty ESF a dle moznosti zah4jit dalsi. V podminkach fakulty
zajistit jejich udrzitelnost. Aktivné vyhledavat a podilet se na realizaci aplikovanych
a vyzkumnych lokélnich, narodnich i mezinarodnich projektt.



24.

25.

Ovliviiovat vzdélavaci politiku a praxi v podminkéch regionu i statu.

Fakulta se bude prostfednictvim spoluprace se zfizovateli a Skolami podilet na
sméfovani a rozvoji regionalni vzdélavaci politiky. Bude aktivné spolupracovat
SMSMT a piimo fizenymi organizacemi na vyzkumu, poskytovat expertni
a poradenské sluzby v oblasti narodni vzdélavaci politiky a jeji pravni upravy.
Rozvinout soutéz o Cenu prof. Uhra tak, aby se stala zZddanym a uzndvanym
regionalnim ocenénim piinosu v oblasti pedagogického vyzkumu a aplikace.

5. Organizace, fizeni, financovani a rozvoj ¢innosti fakulty

Fakulta vytvofi dlouhodobé udrzitelny a stabilni systém financovani s cilem zajistit
kvalitativné vyvadzeny rozvoj vSech svych pracovist. Bude pokracovat v realizaci zamért
prostorového generelu OU odpovidajiciho kvantitativnim zméndm ve studijni oblasti
a pozadavkim vysoké efektivity provoznich nakladu.

Priority v oblasti:

26.

217.

28.

29.

30.

31.

U vybranych studijnich oborG podporovat aktivity sméfujici k navyseni koeficientu
tak, aby bylo moZno zajistit odbornou vyuku vSech realizovanych obori
Vv odpovidajici kvalité.

Oteviit otazky tykajici se financovani pracovist’ s cilem hledat cesty pro vytvoreni
modelu tvorby rozpoc¢tu fakulty (ktery by reflektoval dlouhodobéjsi trendy
kvalitativniho rozvoje stabilizované sit¢ obort fakulty) a nalézt vazby pro udrzeni
vyvazené personalni struktury vSech pracovist.

Prohloubit systém odménovani zaméstnancii ve vazbé na vykony jednotlivcl
i pracovist’ jako celku, zajistit plnéni vykonovych ukazateli za predpokladu ptipravy
a zavedeni kariérniho faddu a plnéni kritérii vnitiniho standardu akademického
pracovnika fakulty.

Dosahnout optimalniho, finanéné i funkéné efektivniho stavu v dislokaci fakulty
umoznujiciho jeji kvalitativni rist ve vSech strategickych oblastech. Podporovat dalsi
centralizaci pracovist’ s cilem provozu PdF OU maximalné€ ve 3 budovach.

Dosahnout cilového stavu v rekonstruovaném objektu na ulici Frani Sramka, jenz
bude zajiStovat optimdlni podminky pro vyuku i zdzemi pracovi§t s cilem
koncentrovat v tomto arealu planované ¢innosti fakulty.

Ve spolupraci s kliCovym partnerem v oblasti télovychovy TJ Mittal dosahnout

maximalniho dlouhodobé¢ udrzitelného vyhovujiciho stavu pro vyuku ve sportovnich
areéalech.

Ostrava, listopad 2010



