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Uvod

Pedagogicka fakulta OU je stabilizovanou, vnitiné bohaté diferencovanou soucasti Ostravské
univerzity. Jeji historie fakticky zapocala v roce 1953 zalozenim Vyssi pedagogické Skoly
v Opavé. Dnesni podoba fakulty vznikla z vétsi ¢asti zakonem CNR stanovenou dekompozici
jeji predchtiidkyné, tzv. samostatné Pedagogické fakulty v Ostravé, na tfi nastupnické fakulty
vroce 1991. Akademickym rokem 2005/2006 tak zahgjila 15. rok svého pusobeni. Mezi
souCasnymi Ctyfmi fakultami Ostravské univerzity zaujima fakulta vyznamné postaveni, které
je dano mj. témito skute¢nostmi
* nejvetsim poctem studentil ve vSech formach studia a v systému celozivotniho
vzdélavani
e Sirokym zabérem humanitné zamétenych studijnich programu a tomu odpovidajici
organizacni strukturou
* poskytovanim vzdélavacich sluzeb ostatnim fakultam OU pfi zajiStovani ucitelské
zpusobilosti a té€lesné piipravy
* péci o fyzické zdravi studentd a zaméstnanci OU
* harmonizaci pracovniho prostiedi OU a potieb jejich zaméstnancti uménim
* integraci védeckovyzkumné a umélecké ¢innosti v rdmci tvarci aktivity
akademickych pracovnikt

1. Poslani Pedagogické fakulty OU

1. Fakulta jakozto soucast OU je vrcholnou vzdélavaci, védeckou a uméleckou instituci.

2. Fakulta uskute¢iiuje bakalatské, magisterské a doktorské studijni programy a v souvislosti
s tim védeckou, vyzkumnou a tviréi Cinnost. Uskute¢iiuje rovné€z programy dalSiho
vzdélavani (Statut PAF OU 2004).

2. Vize Pedagogické fakulty OU

Pedagogicka fakulta OU
* usiluje o to, aby se v ramci OU 1 v lokélnim a globalnim vzdé&lavacim prostoru stala
kvalitni vzdéldvaci instituci oborové zaméfenou na Skdlu studijnich oborQ



ptipravujicich ve tfech stupnich vzdélané odborniky na vSestrannou kultivaci jedinct
zijicich v demokratické spolecnosti

* chce byt v pfislusnych oborech védy, vyzkumu a umélecké ¢innosti srovnatelnou
s ostatnimi fakultami

e chce byt spolutviircem a spolurealizatorem regionalni, narodni, evropské i globalni
vzdélavaci a kulturni politiky v Sirokém slova smyslu

* chce byt uznavanym a vyhledavanym partnerem zahrani¢nich univerzit a instituci pfi
realizaci spole¢nych vzdélavacich programi, vyzkumnych ukolt a uméleckych
projekti

e chce byt partnerem a privodcem celozivotniho uceni ucastniki vSech vzdélavacich
programu

* chce byt organizaci s vysokou pracovni efektivitou a kulturou

3. Strategické zaméry v zakladnich oblastech €innosti fakulty a jejich
vychodiska

Strategické zaméry rozvoje Pedagogické fakulty OU v jednotlivych oblastech ¢innosti byly
stanoveny na zakladé koncep¢nich dokumenti mnoha fidicich urovni a kolektivniho,
odpovédného a kritického posouzeni aktualniho stavu rozvoje fakulty. Zejména se jednalo
tyto dokumenty:
* Dlouhodoby zadmér Cinnosti univerzity na obdobi 2006 — 2010 (2005)
* Dlouhodoby zamér Pedagogické fakulty Ostravské univerzity v Ostravé na obdobi let
2006-2010, pracovni verze (2005)
* Koncepci ¢innosti a rozvoje pedagogické fakulty Ostravské univerzity na obdobi 2005
— 2008 (Malach 2005)
* Zavéry vyjezdniho zasedani vedoucich pracovnikii PAF OU (leden 2006)

Sir$i ramcem piipravy dlouhodobého zaméru fakulty se staly také:

* Narodni program rozvoje vzdélavani (Bil4 kniha) (2001)

 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR (2005)

* Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké a dalsi
tvlrci Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 20062010 (2005)

* Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského
kraje (2006)

«  Vyroéni zpravy Ceské §kolni inspekce, MSMT a kraji

e Aktualni dokumenty EU pro oblast vzdélavani (Bolofiska deklarace, Dokumenty
Lisabonského procesu, Memorandum o celozivotnim uceni, Odborné vzdelavani
2010, zavéry summitd a jednani ministra a dal$i dokumenty)

* Analyzy OECD, UNESCO, vyzkumy vysledkii vzdélavani (PISA) aj.

e Zékon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o doplnéni dalSich zakont v platném
znéni

e Zékon €. 561/2004 Sb. skolsky zakon, Zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a ptedpisy souvisejici, Boloiisk4 deklarace a Dokumenty Lisabonského
procesu



3.1 Vzdélavaci ¢innost

V obdobi 2006-2010 bude PdF OU usilovat o vysokou kvalitu ptipravy a realizaci vSech tfi
stupiii vysokoskolské ptipravy a o diverzifikaci nabidky vzdélavacich programii v souladu
s poptavkou po prislusnych profesich na trhu prace a zdjmem a potfebami uchazecti. Nadale
bude zajiStovat ptipravu ulitelii vSech stupiili v optimdlni aprobaéni struktufe vzhledem
k pottebam praxe. Podil neucitelskych vzdélavacich obort v portfoliu studijnich programt
bude postupné zvySovat, ¢imz zabezpeci profesni piipravu dalSich odborniki pro vykon
profesi pedagogickych, profesi socialnich, preventivné vychovnych a bezpecnostnich i profesi
spravnich a manazerskych v oblasti vzdé€lavani, kultury a uméni.

Fakulta bude aktivn¢ reagovat na zmény ve vysokoskolském vzdélavacim prostoru vsech
urovni a v zavislosti na nich bude podporovat inovacni procesy ve vzdélavaci ¢innosti.

3.1.1

Fakulta vytvoti podminky pro piijeti takového poctu uchazeci, na ktery bude poskytnuta
statni dotace, a to bez negativniho dopadu na kvalitu absolventd.

3.1.2

pripravime k akreditaci nové studijni obory

rozsifime akreditace studijnich oborii a programi o dal§i mozné formy (kombinovana,
prezencni, distan¢ni)

budeme reagovat na vysoky zajem uchazect o spoleCenskovédni obory

vytvofime optimalni podminky pro studium i uchazec¢im s nevyhranénou vstupni
profesni predstavou

zkvalitnime marketing naSich vzdélavacich produktt

Fakulta vytvoii i€¢inny mechanismus reakce na zéjem o studium za situace dosazeni limitu
pro financovani studentli ze statni dotace.

3.1.3

podpoiime piipravu a realizaci kombinované formy studia

podpoiime ptipravu a realizaci celozivotniho vzdélavani v téch oborech, které
paralelné probihaji v kombinované formée studia

pfipravime systémovy ptechod studentl z celozivotniho vzdélavani do kombinované
formy studia

Fakulta vytvoti podminky pro zvyseni priichodnosti studiem.

3.14

usnadnime priichodnost v ramci studijniho oboru

usnadnime prostupnost mezi studijnimi obory a programy

vyuzijeme moduldrni skladby studijnich obort tak, aby byly moduly realizovatelné i
na jinych fakultach, resp. 1 jinych vysokych skolach

Fakulta bude pruzné a aktivné reagovat na rozvoj kariérniho systému pedagogickych i dalsich
profesi nabidkou rozmanitych vzdélavacich programt kvalifika¢niho, specializa¢niho,
roz$ifujiciho a prohlubujiciho studia a vzdélavacich programil systému dalSiho vzdélavani.

zkvalitnime a zefektivnime realizaci studia v oblasti pedagogickych véd
pfipravime projekty a organizacni podminky pro realizaci rozsitujiciho studia ve
vétsing predméth ucitelského studia

ptipravime nabidku studijnich programi pro vétSinu specializovanych ¢innosti ve
Skolstvi v souladu se znénim Vyhlasky 317/2005 Sb.



* pfipravime akreditované vzdélavaci programy pro DVPP v souladu s prioritami
vzdélavaci politiky

* pripravime a budeme pravideln¢ uskute¢iiovat vzdélavaci programy pro pedagogy OU
a dalSich vysokych Skol

* pripravime a budeme uskuteciiovat vzdélavaci programy ob¢anského, zdjmového a
dal$iho profesniho vzdélavani pro instituce, organizace i obcany

* budeme spolupracovat s profesnimi, podnikatelskymi a zdjmovymi sdruZzenimi
v oblasti péCe o rozvoj lidskych zdroja

3.1.5
Fakulta zvysi efektivitu, kvalitu, operativnost a komfort tvorby vSech typt vzdélavacich
programi vyuzitim adekvéatnich softwarovych produktii a ptislusnych specialistt.

3.1.6
Fakulta zvysi efektivitu pedagogické prace vysokoskolskych uciteli.

» v zavislosti na terminech reakreditace stavajicich studijnich oborti provedeme jejich
inovaci s aspektem zejména na efektivitu vzdélavaciho procesu a hlavni kompetence
absolventil

* nové obory budeme pripravovat s ohledem na efektivitu vzdélavaciho procesu a hlavni
kompetence absolventil

* zvySovani celkového poctu studentli nebudeme automaticky doprovézet linedrnim
navySovanim poctu pedagogti

* budeme v optimalni mif'e uplatiiovat adekvatni vzdélavaci technologie (e-learning,
distan¢ni vzdélavani aj.)

* pfipravime vzdélavaci moduly vyuzitelné ve vzdelavacich programech fakulty,
univerzity nebo vnéjsiho odbératele

* pfipravime pravidla pro uznévani platnosti certifikovanych modult (kurzti) ziskanych
studiem graduélnich programi nebo programti CZV

3.2 Védeckovyzkumna a umélecka Cinnost

Chceme zkvalitnit védeckou, vyzkumnou, uméleckou a dalsi tvir¢i ¢innost a dosadhnout
v prislusnych oborech urovné srovnatelné s jinymi fakultami v Ceské republice i v zahranici.

3.2.1
Zavedeme transparentni systém fizeni védy a vyzkumu, ktery bude respektovat ocekavany
vyvoj na mezinarodni Girovni i pruzn¢ reagovat na aktualni vyzkumné potieby regionu.
* vyzkumné aktivity budou podporovany prednostn¢ z prostredkii na védu a vyzkum
* vytvofime systém hodnoceni vysledkt védy a vyzkumu v névaznosti na
celouniverzitni systém

3.2.2
Zvysime kvalifikaéni troven akademickych pracovniki ve vSech védecko-pedagogickych
hodnostech, zejména v kategoriich docentl a profesort.

* podporou tviir¢iho volna

* koncepcni edi¢ni ¢innosti

e promyslenou personalni strategii



3.2.3.
Zabezpecime rozvoj doktorskych studijnich programu
* do roku 2010 ptipravime k akreditaci alespoii tfi nové doktorské studijni programy
* budeme podporovat vzajemné propojeni vyzkumné ¢innosti student v doktorskych
studijnich programech a pedagogti v souladu s vyzkumnym zaméfenim fakulty

3.2.4

Pedagogicka fakulta bude €init nezbytné kroky k ziskani habilitaénich a jmenovacich prav
* v oboru Hudebni teorie a pedagogika
e v oboru Pedagogika

3.2.5
Pedagogicka fakulta bude usilovat o ziskani prav k rigoréznimu tizeni pro vybrané obory.

3.3 Internacionalizace

PdF OU jako nedilna sou¢ast OU vidi jako sviij kol rozvoj internacionalizace a integrovani
OU do spole¢ného evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani. Jednou z priorit bude
rozvoj spoluprace s polskymi a slovenskymi partnerskymi VS vramci podpory vztahii
s okolim a regionalni spoluprace.

3.3.1
Fakulta zvy$i atraktivitu své pedagogické a védeckovyzkumné cinnosti pro zahrani¢ni
pedagogy a védecké pracovniky zapojenim do programi spoluprace na tirovni

* euroregionalni

* evropské

* transkontinentalni

332
Fakulta podpoii pfipravu a realizaci stal¢ atraktivni nabidky studia v cizim jazyce na Grovni
* studijnich kurzii (ptedméti)
* studijnich modult, bloka
 studijnich oborQ
» studijnich programi

333
Fakulta zvy$i intenzitu mezinarodni spoluprace za ucelem pfipravy a realizace spole¢nych
mezinarodnich studijnich programi, a to zejména s institucemi v Polsku, na Slovensku a
v Rakousku

* vyuzitim legislativnich zmén v novele zdkona o vysokych skolach

e vyuzitim potencidlu Mezinarodniho ustavu humanitnich studii

334

Fakulta zvy§i zapojeni do mezinarodnich programi tykajicich se rozvoje VS v oblasti inovace
kurikuli za ucelem zvySeni konkurenceschopnosti absolventii fakulty na trhu préace, a to
zapojenim do programu Socrates, Leonardo da Vinci, EEA grants a jinych.



335
Fakulta se pfipoji k procesu optimalizace ECTS na urovni OU (v souvislosti s pfipravou
Diploma Supplement Label).

3.3.6
Fakulta rozsifi nabidku mobilit ucitel a studentii a usnadni podminky pro jejich realizaci (v
ptipad¢ studentl zejména ve studijni oblasti), a to v programech spoluprace EU, zejména
Socrates, Leonardo da Vinci v ramci

* vSech stupniti pregradualni piipravy zejména uznavanim kredit

* celozivotniho vzdélavani

3.3.7

Zvysime jazykovou vybavenost pedagogii a neakademickych pracovniki v ramci
celozivotniho jazykového vzdélavani jako nutného ptedpokladu procesu internacionalizace ve
vSech slozkach ¢innosti fakulty.

3.3.8
V maximalni mozné mife budeme podporovat jazykovou vybavenost studentt fakulty, mj. i
cestou predkladani novych akredita¢nich zZadosti studijnich programii a obort.

3.4 Ovliviiovani spolecenské praxe

Fakulta svym zakotvenim v konkrétnim regionu bude usilovat predevSim o vétsi
angazovanost v procesech ovliviiovani vzdélavaci praxe a kulturniho Zivota kraje. Vyuzije
pfitom moznosti kolektivniho i individualniho cClenstvi v pfislusnych orgénech deciznich,
poradnich a kontrolnich i sou¢innosti s médii.

3.4.1
Fakulta se bude systematicky podilet na tvorbé vzdélavaci politiky a na procesech rozvoje
lidskych zdroji Moravskoslezského kraje
* zapojime se do ¢innosti Metodického a evaluacniho centra, o.p.s.
» zapojime se do procesu kurikularni reformy zakladniho a stfedniho vzdélavani
poradenskou, metodickou, badatelskou a kritickou aktivitou
* budeme organizovat odborné seminare (workshopy) k aktualnim problémiim
vzdélavaci praxe regionu ve vztahu k evropskym trendim

342
Fakulta se bude aktivné podilet na kulturnim Zivoté regionu organizaci kulturnich akci,
publikovanim vysledkt tviirci ¢innosti i ¢innosti kritickou.

343

Fakulta se bude vsouladu sodbornym zaméfenim prostiednictvim médii vyslovovat
k procesim a jevim vyznamné ovliviiujicim spolecenskou situaci v ramci regionu, statu i
Evropské unie.

344
Fakulta bude vSestrann¢ podporovat a realizovat procesy ovlivitujici formovani zdravého
zivotniho stylu déti, mladeze i dospélé populace predevSim cestou adekvatniho napliiovani
vSech funkci volného Casu a realizaci vSech druhti a forem prevence socialné patologickych
jeva.



3.4.5 Fakulta bude rozvijet spolupréci s fakultnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi v oblasti
pregradualni ptipravy, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli 1 v oblasti vyzkumu a
tvarci ¢innosti.

3.4.6
Fakulta bude spolupracovat s jinymi fakultami VS a vysokymi $kolami v regionu k dosaZeni
synergickych efektii v rozvoji vysokoskolského vzdélavani a v rozvoji lidskych zdroja.

3.5 Organizace, fizeni, financovani a rozvoj €innosti fakulty

Fakulta bude vytvaret podminky pro napliiovani hlavnich ¢innosti v souladu s DZ OU 2006-
2010 optimalizaci své organizac¢ni struktury, fidicich ¢innosti, hospodafeni a financovani.

Organizaéni struktura fakulty

3.5.1
Fakulta bude reorganizovat a restrukturalizovat své jednotlivé ¢asti tak, aby
» efektivné uskuteciiovala implementaci ideji a cilti Boloniské deklarace
* umoznila rozvoj modularni skladby studijnich programt
* zavrsila restrukturalizaci ucitelskych studijnich programii
* umoznila pruzné reagovat na nové vzdélavaci, vyzkumné a spoleCenské potieby a
trendy

352

Fakulta uskute¢ni nezbytné kroky k vyvedeni katedry vytvarné tvorby z organiza¢niho rdmce
PdF OU vnavaznosti na komplexni feSeni organizace vyuky uméleckych studijnich
programtl.

353

Soubézné s vytvarenim a zavadénim celouniverzitnich hodnoticich mechanismt bude fakulta
posuzovat kvalitu jednotlivych pracovist se zohlednénim jejich specifickych podminek.
Ptislusné zavéry budou podkladem pro transformacni a reorganizacni zmeény.

Management fakulty

354
Fakulta bude ve vSech oblastech své cinnosti postupné zavadét systém fizeni kvality
akceptujici vngj$i 1 vnitini evaluaéni systémy. Bude

* napomahat procesu studentského hodnoceni vzdélavaciho procesu

» reflektovat a pfi fizeni vyuZivat vysledky studentské evaluace vzdélavaciho procesu

* podporovat zpétnou vazbu absolventt fakulty

* implementovat vysledky hodnoceni akademickych pracovnikii do fidicich ¢innosti

3.5.5

Fakulta bude na vSech stupnich fizeni uplatiiovat nejnovej$i metody fizeni organizace prace
e pribéznym manazerskym vzdélavanim fidicich pracovnikii
» efektivni implementaci informacnich a komunikaénich technologii
* pfipravenosti ke zménam a pohotovou reakci



* posilovanim konkurenceschopnosti na trhu vzdélavacich sluzeb
* optimalizaci motivacnich faktorti

3.5.6
Fakulta organizatné zabezpeCi realizaci cilli z oblasti internacionalizace tak, aby byla
pfipravena

* optimaln¢ reagovat na rostouci pfiliv zahrani¢nich studentl a pedagogt

» efektivné vyuzivat finan¢ni zdroje Evropské unie pro svij dalsi rozvoj

Financovani fakulty

3.5.7.
Fakulta se bude aktivné podilet na procesu zmény rozpoctovych pravidel univerzity pro dalsi
obdobi.

3.5.8
Fakulta bude usilovat o dynamictéjsi zmény mzdového ptedpisu Ostravské univerzity vice
reflektujici

* obecny vyvoj ve mzdové oblasti

* individualni kvalifika¢ni rozvoj akademickych pracovniki

» zasluhovost pfi zajiStovani procest a jejich fizeni
a v krajnim piipad¢ realizovat ustup od jednotného a zévazného principu, ktery brani
dynamickému rozvoji kateder a fakulty jako celku

3.59
Fakulta pfijme interni rozpoctova pravidla, ktera
* budou vychézet z principu sestaveni celouniverzitniho rozpoctu
e zajisti vyrovnany, resp. piebytkovy rozpocet
* podpoii dosazeni cili Dlouhodobého zdmeéru Cinnosti fakulty
* anticipuji prostorové a inovacni trendy

3.5.10
Fakulta pfijme interni opatfeni v ramci platného mzdového piedpisu, ktera podpoii cile
Dlouhodobého zdméru ¢innosti fakulty redistribuci nadtaritnich slozek tak, aby

* byly posileny procesy fizeni a sledovani kvality

* byly posileny inovacni a tvarci ptistupy

Materialni a prostorové zabezpeceni

3.5.11
Fakulta ve spolupraci s OU dokon¢i rekonstrukci objektu Mlynskd 5 a redislokuje piislusné
katedry a dékanat.

3.5.12
Fakulta bude usilovat o zabezpeceni kvalitnich prostorovych podminek pro svou cinnost
v zavislosti na vyvoji poctu studentii pii respektovani dalSich externalit. Fakulta

* bude usilovat o ziskani dalSiho objektu v centru Ostravy



» zahdji ptedprojektovou piipravu nadstavby objektu Varenska

3.5.13

Fakulta bude modernizovat vybaveni stavajicich u¢eben a pracovist pedagogl a zabezpecCovat
pravidelny upgrade a nakup ICT. Fakulta bude nadéile financovat pocitaCové ucebny
z celofakultnich zdroja.

4. ZpUsoby a podminky realizace strategickych zaméru fakulty

Naplnéni stanovenych cili bude vyzadovat od fidicich organt fakulty, kateder a dalSich
pracovist
* manaZerské fizeni s podporou ICT na bazi transparentni ur¢enosti finan¢nich zdroj
na ¢innost vSech pracovist
* uzkou efektivni kooperaci vSech deciznich a exekutivnich organt fakulty s akcentaci
vysoké miry rozhodovacich pravomoci na katedrach (princip subsidiarity)
* vysokou miru osobni odpovédnosti a autoregulace akademickych pracovnikii
e zajisténi ucinné délby prace akademickych a neakademickych pracovnikli zalozené na
zvySovani kvalifikace neakademickych pracovniki a jejich podilu na vSech
produktivnich procesech

Zaver

Dlouhodoby zamér PdF OU na pétileté¢ obdobi let 2006-2010 vychazi z aktualné platnych
vnéjSich a vnitfnich norem a koncepci i z poznatkll jeho tvircd. Jejich zmény, noveé
formulované priority nebo vyznamné pozménéné podminky budou divody a vychodisky pro
pribézné posuzovani platnosti tohoto zdméru, jehoz zavéry budou promitnuty do kazdoro¢ni
aktualizace dlouhodobého zaméru. Formulace hlavnich strategickych cili by méla napomoci
napliovani poslani fakulty 1 jeji dlouhodobé vize.

Dlouhodoby zamér vyjadiuje spole¢nou viili akademickych a spravnich pracovnikil rozvijet
Pedagogickou fakultu ke prospéchu jejich studenti, regionu, statu a EU i ku prospéchu jejich
zaméstnancu. K jeho formulaci vedlo mnoho osobnich tivah i1 fada spolecnych jednani. Presto
mohou néckteré cile a ukoly vyvolat obavy znového, neznamého. Predkladatelé
Dlouhodobého zaméru PdF OU jsou vsak piesvédéeni, ze fakulta by jen obtizné hledala jinou
alternativu pro udrzeni a posileni svého postaveni v rdmci Ostravské univerzity i v ramci
evropského, resp. globalniho vzd€lavaciho prostoru.

Spolecné cile a vile k jejich naplnéni budou vyzadovat spole¢ny, koordinovany a fizeny
proces dil¢ich procesti a konkrétnich ¢in. Vedeni fakulty je pfipraveno splnit svoji funkci
v tomto smeéru a piedpoklada, ze obdobné ucini vSichni ¢lenové jeji akademické obce (ucitelé
a studenti ) 1 ostatni zaméstnanci. Soucasné ocekdva nezbytnou podporu v tomto snazeni od
vedeni univerzity a celého vysokoskolského spolecenstva.
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