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1. Struc¢né informace o auditované organizaci

Ostravska univerzita byla zaloZena dne 28. zafi 1991, kdy jeji vznik byl vyznamnym historickym
milnikem pro Ostravu i cely kraj. Univerzita, kterd doplnila moznost vysokoskolského vzdélani
o humanitni obory, byla novou pfilezitosti pro cely kraj.

Dnes je jiz Ostravska univerzita vyznamnou vzdélavaci i védeckovyzkumnou instituci a klade ddraz také
na tzv. tfeti roli univerzity: roli spolecenskou. Je vyraznym aktérem na poli spole¢enského a kulturniho
déni v Ostravé i celém kraji, na kterém se podili pfimo organizaci akci pro verejnost (napriklad
Ostravska Noc védcl, Jsme Ostravska!, apod.), ale také nepfimo prostfednictvim aktivit studenti/tek,
absolventl/tek i akademik(. Do kulturniho spektra tak univerzita vnasi riznorodé a sofistikované
podnéty.

2. Informace o probéhlém genderovém auditu

Davody realizace auditu: Rovnost Zen a muz( patii k zakladnim hodnotdm Ceské republiky, kdy tyto
jsou vyjadreny rovnéz v Listiné zdkladnich prdv a svobod. Ackoli téma rovnosti v poslednich letech
nabyva na vyznamu, v prostfedni univerzit a nejen zde pretrvava rada genderovych nerovnosti.
OU vnima problematiku rovnosti Zen a muzl na poli zaméstnancl/kyri i akademické obce jako zasadni
a dllezitou, kdy z uvedeného dlvodu tuto oblast a jeji rozvoj zahrnula do Strategického zdméru pro
roky 2021-2025. Data tykajici se zastoupeni muz( a Zen na poli Ostravské univerzity jsou kazdorocné
sledovana v ramci vyrocnich zprav o €innosti. V ndvaznosti na uvedené realizovala OU audit genderové
oblasti s cilem zmapovat skutecny stav a pfijmout pfipadna opatfeni k jejimu rozvoji.

Obdobi realizace auditu: Audit probihal od fijna 2021 do Unora 2022. V obdobi fijna-listopadu probihal
sbér dat souvisejicich s genderovou problematikou, véetné zpracovani vystupl z dotaznikového
Setfeni, které probéhlo na pocatku roku 2021. Od prosince 2021 do ledna 2022 probihalo hodnoceni
ziskanych dat ve vztahu k obsahu vnitfnich predpist a jejich implementace v praxi. Soulad vnittnich
predpist a jejich implementace v praxi byl provéfovan vystupy z jednotlivych pracovist.

Misto realizace auditu: Rektorat Ostravské univerzity a jednotlivé soucasti.



Obsah auditu: Audit v obecné roviné predstavuje situaci v Ceské republice, kdy nasledné porovnava
situaci v rdmci Ostravské univerzity. Genderovy audit sleduje a hodnoti dodrzovani zdsad genderové
rovnosti v auditované organizaci, a to napftic celym spektrem procest, prezentaci a aktivit organizace.
Ddraz je kladen zejména na skuteinost, zda se organizace nechova diskriminacné, at jiz
prostfednictvim pfimého ¢i nepfimého diskriminacniho chovani, jehoZz nasledkem muze byt mj.
pracovnéprdavni konflikt, ale také ¢asto podcenované neefektivni vyuzivani lidského kapitalu, ¢i dopady
do komunikacnich a organizacnich procesi. Soucasti genderového auditu je sledovani kvality , kultury
vztah(“ v auditované organizaci, ktera je barometrem atmosféry na pracovisti, jez do znacné miry
ovliviiuje efektivitu, kvalitu a pracovni vykony. V tomto ohledu je dilezZité ,subjektivni“ hodnoceni

zaméstnancl/kyn a jejich pohled na zaméstnavatele, nebot je to také tento ,subjektivni pohled, ktery

determinuje motivaci a pocit sounaleZitosti se zaméstnavatelem. Z hlediska povahy zjistovanych
skuteénosti dochazi také k podrobnéjSimu nahledu do fungovani organizace z hlediska jeji organizacni
a personalni otazky. VSechny shora zminéné aspekty pak tvofi uceleny pohled na aktualni fungovani
organizace z hlediska jejiho genderové (ne)korektniho pfistupu a zplsobu price se

zaméstnanci/kynémi. Sledované oblasti:
a) Personalni politika
b) Sladovani pracovniho a rodinného Zivota

c) Kultura organizace.

a) Personalni politika:

Personalni politika je strategickou oblasti kazdé organizace. Genderovy audit se zaméfuje na
podminky, vztahy, procesy v ramci persondlnich otdzek s dlirazem na to, zda je v organizaci
uplatfiovana primo ¢i nepfimo politika rovnych prileZitosti, ktera napt. potira uplatfiovani genderovych
stereotypll. Analyza personalni politiky sleduje cely proces préace s lidskym kapitadlem auditované
organizace od procesu vybéru a pfijimani pracovnich sil, pfes péci o zaméstnance/kyné az po
propousténi zaméstnancl/kyn. Z hlediska genderové analyzy je vidy zkoumana personalné organizacni
struktura s dirazem na (ne)vyrovnané zastoupeni muzli a Zen v fidicich a dalSich funkcich.

e Proces osloveni pracovnich sil/genderové korektni inzerce.
e Proces vybéru a pfijimani zaméstnancl a zaméstnankyn.

e Propousténi/ odchod zaméstnancll a zaméstnankyn.

e Vékova diverzita a age management.

e Vzdélavani.



b) Slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota:

Z genderové perspektivy se hodnoti, zda a jak organizace umoznuje work-life balance — sladovani prace
a rodiny, zda nejsou rodice - v kontextu prevaZujici tendence Zeny/matky — diskriminovany, apod.
Opatreni podporujici sladovani prace a rodiny ze strany zaméstnavatele, jsou-li realizovana, je vhodné
zaClenit do dokumentace, vnimat je a komunikovat jako podporujici aspekt dobrého image i genderové
korektnosti. Prace je pro vétsinu Zen a muzl druhou nejvyznamnéjsi Zivotni hodnotou, hned po rodiné.
Co se tyka sladovani pracovniho a rodinného Zivota, jednd se u vSech pracujicich Zen a muzu
o kazdodenni realitu. Rodina a prace jsou navzajem provazany a zpUsoby, jakymi si lidé organizuji svij
pracovni a rodinny zivot, musi nutné souviset s vnéjSimi podminkami a vlivy, které jsou dany pracovnim
trhem. Slad'ovani prace a rodiny nejvice resi rodiny s malymi détmi a také osoby 50+ (pfedevsim Zeny),
které se staraji o své mnohdy jeSté nedospélé déti a zaroven o starnouci rodice. Je tfeba vSak uvést na
pravou miru, Ze téma sladovani prace a rodiny se tyka vSech skupin zaméstnanctd a zaméstnankyn, pro
vSechny je to téma dulezité. Pfi uplatiiovani principl sladovani pracovniho a rodinného Zivota je velice
dilezZité, jakym zplsobem k tématu dany zaméstnavatel pristupuje. Lze konstatovat, Ze z pohledu
zaméstnavatele, ktery se jiz vénuje oblasti sladovani prace a rodiny aktivné, lze toto téma povazovat
za soucdst kultury organizace. Tyto organizace se snazi rozvijet své zaméstnance a zaméstnankyné
a zaroven se jim snaZi zajistit takové podminky, aby z organizace neodchazeli. Pod pojmem sladovani
prace a rodiny si lze predstavit Sirokou $kdlu aktivit, jez jsou idealni pro kombinace pracovniho
a rodinného Zivota. V ramci sladovani pracovniho a rodinného Zivota se genderovy audit zaméfil pravé
na oblasti, usnadnujici sladovani:

e  Flexibilni formy prace.
e  Aktivity, usnadriujici kvalitnéjsi sladovani prace a rodinného/osobniho Zivota.
e Management matefské a rodi¢ovské dovolené.

) Kultura organizace:

Kultura organizace predstavuje ,osobnost organizace”, velice obtizné se popisuje a objektivizuje.
Podobné jako u lidi, i organizace maji tendenci vytvaret o sobé urcity obraz/image, ktery predkladaji
svému okoli. V této souvislosti je tfeba konstatovat, Ze realita se mlze od tohoto ,vytvareného obrazu
organizacni kultury” zasadné odliSovat. Kulturu organizace lze chapat jako cely soubor zasad, pfistupd,
norem a hodnot. Ty jsou pak v organizaci sdileny a udrZovany jako obecné vzorce chovani, jednani
a vystupovani. Tato kultura uréuje vnéjsi vystupovani organizace ke svému okoli a dale ji tvofi vnitini
vztahy, komunikace a pracovni prostfedi. Moderni zaméstnavatel pracuje aktivné s politikou rovnych
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prileZitosti a diverzity, oteviené komunikuje se svym okolim i zaméstnanci/kynémi a vytvari pfijemné
pracovni prosttedi. Jeho vnitfni kultura je potom citliva, oteviend a respektujici. V ramci kultury
organizace se audit zaméfil na:

e PfFistup k politice rovnych pfileZitosti.

e Systém komunikace.

e Genderové korektni jazyk.

e Pracovni prostfedi/atmosféru/negativni jevy na pracovisti — diskriminaci/sexualni obtéZovani,
Sikanu.

3. Pouzité metody

Obsahova analyza dokumentt

Hlavnim informacnim zdrojem obsahové analyzy byly webové stranky a verejné dostupné externi
materialy a ddle interni dokumenty. Déle pak data z datového skladu OU. Implementace dokument(
do praxe byla diskutovana se zaméstnanci/kynémi personalnich Utvard.

Dotaznikové Setfeni

Dotaznikové Setfeni doplnilo metodu obsahové analyzy. Dotaznik bylo mozné vyplnit online formou
a odkaz na dotaznik byl rozeslan vsem zaméstnanciim/zaméstnankynim. Vystup z dotaznikové Setfeni
tvofi prilohu genderového auditu.

Analyzované dokumenty a podklady:

- Vystupy dotaznikového Setreni

- Vnitfni pfedpisy auditovaného subjektu

- Data z datového skladu

- Webové stranky auditovaného subjektu a vefejné dostupné prezentacni materialy




4. Zakladni zjisténi auditu

OU vnima problematiku rovnosti Zen a muzl na poli zaméstnanct/kyn i akademické obce jako zasadni
a dlleZitou, kdy z uvedeného dlvodu tuto oblast a jeji rozvoj zahrnula do Strategického zaméru pro
roky 2021-2025. OU se ve svém Strategickém zaméru na obdobi 2021-2025 konkrétné zaméruje i na
oblast personalni politiky, kdy jednim z definovanych cill je podpora motivacniho prostiedi pro
zaméstnance/kyné a zkvalitnéni péée o né. Ocekavanymi aktivitami a vystupy jsou napfiklad: podpora
rozvoje manazerskych kompetenci, podpora kariérniho ristu, metodickd podpora pfti zverejiiovani,
propagaci a administraci otevienych vybérovych tizeni - téz s vyuzitim platformy Euraxess, podpora
mladych a zacinajicich pracovnikd/pracovnic ve vazbé na kariérni fad, mentoring, podpora nastrojt pro
sladovani rodinného a pracovniho Zivota a zejména aktivni formovani genderové politiky. OU se
v souladu se svym Strategickym zamérem na obdobi 2021-2025 pfihlasila a nadale hlasi k principdm
zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky/ice a Kodexu chovani pro nabor vyzkumnych
pracovnikd/pracovnic. Uvedené je nedilnou soucasti udrzeni ziskaného prestizniho certifikatu HR
Award, ktery udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim, které implementuiji strategii HRS4R (The
Human Resources Strategy for Researchers). V ramci procesu provérovani kvality fizeni lidskych zdroju
a plnéni pozadavk( pro ziskani ocenéni HR Award bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi
zaméstnanci/kynémi Ostravské univerzity, kdy vysledky tohoto Setfeni tvofi prilohu genderového
auditu. Uvedené dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno mimo jiné na pracovni podminky
zaméstnancu/kyn, komunikaci, sladovani rodinného a osobniho Zivota, rovnost zachazeni
a diskriminaci nebo dodrZovani etickych pravidel na pracovisti.

Problematiku rovnosti zaméstnanc/kyn sleduje OU také v Kolektivni smlouvé, kde je ukotven v ramci
ustanoveni o rovném zachazeni odstavec 6.1., kde je deklarovano, Zze zaméstnavatel je povinen
zajistovat rovné zachazeni se viemi zaméstnanci/kynémi, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné
odménovani za praci a jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou ptipravu
a prileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

OU ve svém Pracovnim fadu ze dne 6.3.2019 stanovuje v ¢l. lll. odst. 1) pism. h) Ze zaméstnavatel je
povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci/kynémi, pokud jde o jejich pracovni
podminky véetné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni, odbornou pfipravu a pfilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndni. Zakdzana je jakakoliv diskriminace podle
zakonem stanovenych diskriminacnich znakd, a to jak diskriminace pfim3, tak i jednani, které by mohlo
diskriminovat aZ ve svych dusledcich.

Genderova oblast dale je na OU pfimo feSena v kariérnim fadu, kdy v ¢l. 10 odst. 2) je uvedeno, Ze
v pribéhu vybérového fizeni musi byt respektovany pozadavky nestrannosti a rovnych prileZitosti,
s ohledem na specifické potfeby uchazecl o zaméstnani. OU se dlouhodobé vénuje tématu podpory
rodicovstvi mezi svymi zaméstnanci/kynémi. Je kladen dlraz na flexibilitu a vstficné pracovni prostredi.



Personalni politika OU pfistupuje s maximalni vstficnosti k téhotnym Zendm a matkam/otctim malych
déti. Konkrétnim pfikladem je moZnost prace na ¢astecny Uvazek, na dohodu, prace z domova.

OU ve spolupraci se siti détskych skupin Eldnek s ucinnosti od 1.1.2022 zajistuje svym
zaméstnanctm/kynim i studentlim/tkdm moznost umisténi déti do détské skupiny, a to s maximalnim
prihlédnutim k provoznim i obsahovym potfebam zaméstnancu/kyn.

4.1. Personalni politika

Personadlni politika resp. personalni strategie je strategickou oblasti kazdé organizace. Personalni fizeni
vytvari socialni potencial pro zajisténi cill organizace, zajistuje potfebné mnoistvi schopnych lidi
a jejich fizeni (resp. ucinné vedeni) zpusobem, ktery vede k dosaZeni stanovenych cil(l organizace.

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- Organizacni fad, ktery je srozumitelny a prehledny a jenZ vymezuje vnitfni organizacéni strukturu
Skoly, pracovnépravni vztahy, zakladni povinnosti, prava a odpovédnost zaméstnanci/kyn.

- Organizacni strukturu celouniverzitniho pracovisté — aktualizovanou v prosinci 2021, kterd
obsahuje vSechna organizac¢ni schémata jednotlivych usekda.

- Kariérni Fad — ktery stanovuje zaméstnanctim/kynim moznost postupu ve svém profesnim rozvoji
pfi spInéni definovanych kritérii, kdy podminky a cile kariérniho rlstu jsou zpracovany v planu
kariérniho rozvoje zaméstnance/kyné.

- Strategicky zamér OU 2021 — 2025, ktery obsahuje, jako jeden zcil(, podporu prevence
nevhodného a diskriminaéniho chovani.

- Pldn realizace strategického zaméru OU pro rok 2021 a ndsledujici, ktery obsahuje souvisejici
aktivity, napfiklad pfipravu e-learningovych kurzl, zavedeni systematického mentoringu novych
akademik(l, rozpracovani hodnoceni tvlrcich ¢innosti, vyty¢enych Akénim planem v souvislosti
s HR Award.

Proces osloveni pracovnich sil / genderové korektni inzerce

Proces osloveni pracovnich sil je ,startovni ¢arou” pro proces pfijimani pfi dodrzovani zasad rovnych
prilezitosti. Z hlediska genderové korektniho pfistupu je hodnocena otazka genderové korektniho
procesu osloveni potencialnich novych zaméstnancl/kyn.



Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- Eticky kodex OU, ktery je uveden na webovych strankach organizace a kterym se OU hlasi
k moralnim hodnotdam a etickému jednani.

- Genderovou korektnost vétSiny pracovnich pozic.

- Obsahovou ndpln pracovni inzerce, kterd obsahovala popis Ccinnosti, poZadavky na
uchazece/uchazecky a také nabidku ze strany zaméstnavatele, kdy zde lze zminit i benefity,
podporujici oblast sladovani prace a rodiny.

- Rdd vybérovych fizeni (s G€innosti od 1.1. 2022), dokument, ktery ukotvuje proces vybéru nového
zaméstnance/kyné.

Nedostatky jsou spatfovany v:

- genderové nekorektnim jazyce u nékterych inzerovanych pozic;

- nedostatecné transparentnosti v oblasti odménovani, kdy ani zakladni slozka mzdy neni vidy
soucasti inzerované pracovni pozice.

Proces vybéru a pfijimani zaméstnanct/kyn

Vybér a také prijimani zaméstnancl/kyn by mél byt transparentni. V této souvislosti by mély byt tyto
procesy nalezité zdokumentovany a archivovany. Kritéria vybéru by méla byt formulovana genderové
korektnim jazykem.

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- ukotveni striktnéjSich pravidel pfi naboru osob, které maji v rdmci OU néjaké osobni ¢i rodinné
vazby. V Radu vybérového Fizeni pro obsazovani pracovnich mist je uvedeno, 7e ¢lenem komise
nemuze byt osoba, ktera je osobou blizkou ptihlasenému uchazedi;

- 0U disponuje viemi klicovymi dokumenty, dalezitymi pro tuto sledovanou oblast. Proces vybéru
a prijimani zaméstnancl/kyn je transparentni a je fadné ukotven v kli¢ovych dokumentech OU.

Nedostatky jsou spatfovany v:

- nezakotveni procesu adaptace novych zaméstnancui/kyn;

- neexistenci pravidel pro onboarding zaméstnancl/kyn vcetné ziskani veskerych potfebnych
informaci pro béZznou orientaci v univerzitnim prostredi.



Propousténi/odchod zaméstnancti a zaméstnankyn

Citlivou, nicméné neodmyslitelnou soucasti Zivota organizace, je propousténi/odchod
zaméstnancl/kyn. Z pohledu genderové korektnosti se hodnoti, zda nedochazi pti propousténi
k pfimé/neptimé diskriminaci a zda dlvody pro propousténi nejsou postaveny na otazkach pohlavi,
véku ¢i zmény rodinné situace (napf. rodicovstvi).

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- komunikaci se zaméstnanci/kynémi v oblasti motivace/demotivace v rdmci pracovniho Zivota.

Nedostatky jsou spatfovany v:

- neukotveni pravidel pro komunikaci se zaméstnancem/kyni pfi ukonéeni zaméstnani.

Vékova diverzita a age management

V souvislosti s otazkou primé a neprimé diskriminace z diivodu véku a rovnych pfileZitosti se prosazuje
uplatiiovani principu pozitivniho vyuzivani age managementu. Tento zpUsob fizeni ptihlizi k prabéhu
Zivotnich fazi ¢lovéka na pracovisti a zohledriuje jeho ménici se zdroje v pribéhu starnuti (zdravi,
kompetence, ale i hodnoty, postoje a motivace).

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- OU podporuje rovné zachdzeni se vSemi uchazeli a uchazeckami a také se vSemi
zaméstnanci/kynémi, a to ve svych klicovych dokumentech;

- OU podporuje oblast sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota a nabizi rizné formy
pracovniho Uvazku tak, aby toto bylo pfijatelné pro zaméstnance/kyné riznych vékovych skupin,
rodi¢e s malymi détmi i zaméstnance/kyné pecujici o jinak zavislé ¢leny své rodiny;

- 0OU je zaméstnavatel, ktery zna sloZzeni svych zaméstnanc(/kyn, vede si statistiky optikou diverzity
(z hlediska genderu, véku, rodicovstvi).

Nedostatky jsou spatfovany v:

- 0OU nemd oficialné ukotven systém age managementu ve své personalni politice.



Vzdélavani — osobni a pracovni rozvoj zaméstnanci/zaméstnankyn

Vzdélavani tvofi vyznamnou oblast osobniho a pracovniho rozvoje zaméstnancl/kyn a v pfipadé
angazovanosti ze strany zaméstnavatele v tomto sméru byva vnimano jako vyznamné pozitivum pfi
hodnoceni kvality zaméstnavatele zaméstnanci/kynémi.

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- OU vénuje oblasti rozvoje a vzdélavani zaméstnanci/kyri velkou pozornost, kdy podporuje
a umoznuje rozvoj a vzdélavani;

- postupnou realizaci procesu nastaveni planu kariérniho rozvoje u kazdého zaméstnance/kyné se
zamérenim na jeho osobni a profesni rozvoj.

Nedostatky jsou spatfovany v:

- neexistenci zakotveni pravidel pro vzdélavani zaméstnanct/kyn.

4.2.Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota

Z genderové perspektivy se hodnoti, zda a jak organizace umoznuje work-life balance — sladovani prace
a rodiny, zda nejsou rodice - v kontextu pfevazujici tendence Zzeny/matky — diskriminovani, apod.

Flexibilni formy prace

OU je zaméstnavatel, ktery podporuje flexibilni formy prace. Rezim pruzné pracovni doby je oficialné
ukotven v Opatfeni rektora Pravidla evidence odpracované doby na Ostravské univerzité.

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- zakotveni pravidel pro flexibilni pracovni dobu a mozZnost prace z domu a jejich implementaci do
praxe.

er s

Aktivity, usnadiujici kvalitnéj$i sladovani prace a rodinného/osobniho Zivota

OU je proaktivni v otazce podpory sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, kdy v této
souvislosti Ize jisté zminit oficia

né ukotvenou pruznou pracovni dobu a moZnost prace na zkracené



pracovni Uvazky, prace mimo pracovisté (po domluvé s vedouci/m ve specifickych pripadech). Mezi
dalsi aktivity podporujici oblast sladovani lze zafadit 6 tydnl dovolené (u akademik( 8 tydnl ze
zdkona), 5 dnd volna k léCeni a nové organizaci pfiméstskych tabord pro déti zaméstnancl/kyn
a studenti/tek a organizaci dnl psychohygieny pro zaméstnance/kyné.

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- zahajeni aktivit pro rodic¢e s détmi — détska skupina a aktivity v dobé prazdnin;

- umozZnéni prace zdomu a zavedeni institutu volna k |é¢eni a delsSi dovolené u neakademickych
pracovnikd/pracovnic.

Management mateiské a rodicovské dovolené

Rodicovskd dovolena je nejvétsim ofiskem ve firemni praxi, protoze pfi ndvratu po takto dlouhé dobé
je pravdépodobné, ze zaméstnanec/zaméstnankyné ztratil/a Fadu znalosti, pracovnich kompetenci
a navyku a pravdépodobné i pfehled o oboru.

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- mozZnost zapojeni zaméstnancl/kyn do pracovniho procesu dfive, tedy v prlbéhu trvani
rodiCovské dovolené.

Nedostatky jsou spatfovany v:

- nedostateé¢né komunikaci s osobami na materské a rodi¢ovské dovolené;

- neexistence adaptacniho procesu po navratu z rodi¢ovské nebo matefrské dovolené.

4.3.Kultura organizace

Kulturu organizace lze chépat jako cely soubor zasad, pfistupli, norem a hodnot. Ty jsou pak
v organizaci sdileny a udrZzovany jako obecné vzorce chovani, jednani a vystupovani. Tato kultura uréuje
vnéjsi vystupovani firmy ¢i organizace ke svému okoli a dale ji tvofi vnitrofiremni vztahy a pracovni
prostredi. Klicovym prvkem pro formovani firemni/organizac¢ni kultury je kvalita a Grover komunikace
(osobni, individualni, skupinova).



Pristup k politice rovnych pfileZitosti

OU pristupuje k politice rovnych pfilezitosti zodpovédné a oteviené toto téma podporuje.

Systém komunikace

Systém komunikace by mél byt ukotven ve vnitinich pfedpisech s vymezenim toho, jaké informace a
jaké aktivity budou komunikovany, v jakych intervalech, jakym zplsobem a kdo bude urcen jako osoba
zodpovédna za komunikaci. Komunikace je klicovym prvkem pro formovani firemni/organizaéni
kultury.

Pozitivné Ize v této oblasti hodnotit:

- OU disponuje klicovymi dokumenty, které komunikuji v pisemné formé zaméstnancim/kynim
dulezité informace;

- komunikace prostrednictvim socialnich siti a Zivého magazinu.

Nedostatky jsou spatfovany v:

- neexistenci prehledného systému pro interni komunikaci se zaméstnanci/kynémi, kdy tato je
realizovana prostrednictvim hromadnych maild.

Genderové korektni jazyk

Genderové korektni jazyk je oblasti, jez se v ramci auditu také sleduje, pfedevsim v oblasti naboru
ainzerce, v internich dokumentech, ale také v rdmci komunikace smérem ven — k Siroké verejnosti.
Zde lze pozitivné ocenit skutecnost, Ze vétsSina analyzované pracovni inzerce byla psana genderové
korektnim jazykem. Nedostatky jsou uvedeny vySe v této zprdvé u procesu vybéru a pfijimani
zaméstnancl/kyn.

Pracovni prostfedi/atmosféra

Z pohledu genderové rovnosti se hodnoti zejména pfitomnost diskriminacnich praktik a dalSich
negativnich jevl na pracovisti, jakym mUzZe byt napf. mobbing, bossing, sexualni obtézovani. V obecné
roviné se jednd o souhrnnou atmosféru, kterou organizace vytvafi a jaké pracovni podminky svym
zaméstnancim/kynim nastoluje.
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Ze zavérl auditu plyne vystraha zejména v oblasti nevhodného chovani na pracovisti, kdy OU se na
tuto problematiku zaméruje v roce 2022 a pro tuto oblast probéhne samostatné detailni dotaznikové
Setfeni, kdy v ndvaznosti na toto Setfeni je OU pripravena prijmout relevantni opatreni tak, aby bylo
dosazeno bezpeéného a férového prostredi na univerzité, a to pro zaméstnance/kyné i studenty/ky.

5. Doporuceni pro dalSi sméfovani v oblasti genderové rovnosti

Koncept genderové rovnosti je ¢asto chapan jako primarné cileny na Zeny. Smyslem vsak neni
narusovat diverzitu prostredi, ale zajistit rovné prileZitosti a kvalitu Zivota Zen a muz(, identifikovat
specifické bariéry v instituci vyplyvajici z genderovych stereotyp a pfedsudk( a pfedchazet jim vhodné
nastavenymi opatfenimi a motivovat k plnému vyuziti lidského potencialu. Ve svém komplexnim pojeti
pak jde o inkluzi dalSich skupin osob, at jde o sexudlni orientaci, ndbozenské vyznani, politické a svétové
nazory, aj.

Pomoci systematickych zmén by mélo byt dalSim cilem OU:
e vytvaret rovné pracovni podminky pro vsechny zaméstnance/kyné;

e omezitrizika spojena s neefektivnim vyuzivanim potencidlu lidskych zdrojl a s tim souvisejicich
ekonomickych ztrat;

e podporovat excelenci vyzkumu a spolecenskou relevanci vyzkumu;
e vyhledavat pfilezZitosti pro sdileni a ziskavani zkusenosti v oblasti rovnosti Zen a muz(;

e vést otevienou diskusi a flexibilné reagovat na trendy v oblasti rovnosti Zen a muz{ v souladu
s institucionalnimi, ndrodnimi a nadnarodnimi politikami.

6. Odpovédnost

Odpovédnost za zpracovani, koordinaci realizace a vyhodnoceni Akéniho planu genderové rovnosti OU
na obdobi 2021-2025 nese vedouci Centra pro rozvoj lidskych zdrojq, resp. kvestor univerzity, do jehoz
Utvaru je tato problematika zarazena.
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7. Zdroje

OU predpokladd zejména zapojeni téchto organizaénich jednotek: Usek prorektora pro strategii
a rozvoj (celkova administrace a koordinace spoluprace s dal$imi ttvary), Usek prorektora pro védu
a uméleckou ¢innost, Usek kvestora - Centrum pro fizeni lidskych zdrojd, Usek kancléfe - Poradenské
centrum.

Ocekdvanymi finan¢nimi zdroji pro realizaci systémovych opatfeni jsou: Program na podporu

strategického tizeni vysokych Skol pro roky 2022-2025, Centralizovany rozvojovy program pro verejné
vysoké $koly pro rok 2022 (CRP), Operaéni programy CR 2021-2027, vlastni zdroje.




