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Vézené ¢lenky a vazeni ¢lenové akademické obce Ostravské univerzity,

pFedstupuji pfed Vs jako kandidat na rektora Ostravské univerzity. Cinim tak po peclivém zvazeni,
s pokorou a pfi védomi vainych vyzev, pfed nimiZ univerzita a celd nase spole¢nost stoji. Rad bych
Véam zde predstavil sebe sama, pohnutky, jez mé vedly k rozhodnuti kandidovat, kvalifikaéni
piedpoklady smérem k dané funkci, pfedstavu o jejim vykonavéni, a v neposledni fadé programové
priority.

Motivace

Roli univerzity spatfuji ve vzdélavaci a tvlréi ¢innosti, kterd vede nejen k rozvoji jedincd, ale pfispiva i
k feSeni spoleéenskych problémi, a tim i k soudrZnosti spole¢nosti, kterd v poslednich letech prochazi
stale t&€z8imi zkouskami. Univerzita také musi neustdle pfijimat a reagovat na nové podnéty

z okolniho svéta. K tomu je podle mé potfeba vétsi otevienost ve vniténi komunikaci, ke které chci
univerzitu vést. Reseni problém( komunity a upevnéni jeji soudrinosti patfily mezi pohnutky, které
mé v minulosti pfivedly k dobrovolnické €innosti, pozdéji k praci v neziskovém sektoru a komundlini
politice. Byla to pravé prdce pro komunitu, kterd mi dopomohla ke ziskani Fulbright-Masarykova
vyzkumného stipendia v letech 2003-2004. Spole¢nym jmenovatelem viech mych aktivit bylo
propojovani témat a lidi s cilem napomoci feSeni problémd, vzajemnému pochopeni a posileni
soudrznosti té ¢i oné komunity. Stejné jako fada mych navrhovatelll a podporovatelli se domnivém,
Ze propojovani, vzajemné porozuméni a schopnost hledat konsensus potfebuje i nase univerzita.

Kvalifikace

Na Ostravské univerzité plsobim jiz od roku 1994, kdy jsem byl pfijat jako student. Od roku 1999
pracuji jako akademicky pracovnik na Katedfe anglistiky a amerikanistiky FF OU. M{j zdjem ale téméf
od pocatku pfekra¢oval hranice katedry i fakulty. Pfedsedal jsem fakultnimu sendtu, jako prodékan
jsem mél na starost tfi agendy (rozvoj, zahraniéni vztahy a vnéjsi vztahy), vedu fakultni komisi pro
vyhérova Fizeni akademickych pracovnik( a jako mistopfedseda Rady pro vnitini hodnoceni jsem
¢lenem Kolegia rektora. V téchto pozicich jsem zarocil také zkusenosti z nékolika vyzkumnych a
predndskovych pobytl v USA a Kanadé. Béhem vysokoskolskych studii jsem spoluzaloZil a aktivné se
zapojoval do ¢innosti nékolika nevlddnich organizaci. Nejvyznamnéjsi z nich byla Koalice za pfirodu
Beskyd, kterd vznikla v reakci na zdmér téZit uhli pod Radhostém. Jako jednatel tohoto sdruZeni
jedendcti organizaci jsem ziskal prvni zkusenosti v jednani s piedstaviteli samosprav, poslanci i
ministry. Pozdé&ji jsem osm let pracoval v Radé mésta RoZnov pod Radho3tém za sdruZeni nezavislych
kandidat(. Vedle zapojeni do pfipravy investi¢nich akci to obnéselo také podil na hodnoceni a
smérovéani méstskych pispévkovych organizaci (Skolskd zafizeni a kulturni organizace) a obchodnich
spole¢nosti (Méstské lesy, Komeréni domy, TV Beskyd a Kryty bazén). Hodné jsem se naucil pfi vedeni
dialogli na debatach v rdmci KniZniho festivalu, Meltingpotu, Ostravskych impulz pro vzd&lavani &



akcich organizovanych Ceskou televizi, Centrem Pant a Narodnim divadlem moravskoslezskym (viz
rubrika Podporovatelé na https://www.kopecky-ostravska.cz/). V téchto debatdch jsem se zabyval
paléivymi tématy soudasnosti, véetné vzdélavani, dezinformaci a environmentalnich otdzek. Vlastné
viechny vyse popsané aktivity mé obohatily nejen o znalosti napfi¢ védnimi obory a spole¢enskymi
sférami, ale naucily mé i mékkym komunikaénim a manaZerskym dovednostem. | diky nim jsem si
vytvofil sit kontaktd, které bych rad vyuZil ve prospéch celé univerzity. Se viim respektem ke
sloZitosti ukolll a rozhodnuti, které nového rektora Cekaji, jsem presvédcen, Ze jsem schopen Uspésné
provést univerzitu nasledujicim obdobim.

Koncepce

Roli rektora je zastupovat univerzitu za jejimi hranicemi, navazovat a udrZovat kontakty a spolupraci
s predstaviteli vefejné spravy, soukromého a neziskového sektoru, coZ je oblast, v niZ jsem ziskal
urcitou pripravu. Zadsadni Gkol rektora v aktudlni situaci a nejblizsim obdobi bude jednani o navyseni
prostiedki pro vysoké Skoly. Jsem si dobie védom skuteénosti, Zze vysoka mira inflace a nastupuijici
recese zasahuji i zaméstnance nasi univerzity. Za dané situace povaZuji za nutné, aby se v soucinnosti
s rektorem ddleZitych iniciativ a jednani u¢astnili ve vétsi mife i dékani a prorektofi. V univerzitni
komunité je ukolem rektora vedle manaZerskych povinnosti také inspirovat, moderovat, mediovat a
koordinovat fadu aktér(i a ¢innosti. Uvédomuiji si, Ze rektor OU neni naddn neomezenou moci,
fakultém je ponechédna znaéna mira autonomie. To vychézi jak ze Zakona o V5, tak i ze Statutu OU.

V téchto intencich v pfipadé zvoleni hodlam funkci rektora vykonavat.

V oblasti strategického rozvoje OU je pro mne vychodiskem zachovani struktury pracovist.
Komplex 3esti fakult a jednoho tstavu povaZuji za funkéni a perspektivni, s potencidlem vétsi
vzajemné spoluprace mezi fakultami a programy. Pfi pfipravé kapitoly Strategického zéméru OU
v oblasti tieti role (byl jsem garantem v roce 2015 i 2020) jsem vidél znany potencidl fakult nejen
vzhledem k vnéjsim aktér(im, ale i pro mezifakultni spolupraci. Se smé&fovanim a prioritami OU, jak je
popisuje stavajici Strategicky zamér OU (2021-2025), se ztotoZniuji. Pochybuji vSak o tom, Ze s timto
stéZejnim dokumentem je seznamena Siroka akademicka obec. Pfi tvorbé celouniverzitnich koncepci
a strategii budu chtit v pozici rektora vice uplatiiovat participativni pfistup, ktery by jiZ v pfipravné
fazi vyraznéji zapojil akademické pracovniky a studenty jak v univerzitnich orgénech, tak i mimo né.
To povede k vétsi mife informovanosti, identifikaci s vytyéenymi prioritami a ochoté je uvéddét do
praxe. Jsem presvédceny o tom, Ze se tim dd predejit mnoha komunikacnim a dalSim problémim na
vSech urovnich.

Programové priority

Jak jsem uved| vyse, Strategicky zamér OU (2021-2025) pro mé piedstavuje sadu Gkol{, na kterych
chci s akademickou obci pracovat a dosdhnout vyty¢enych cili. A to nejen kvili tomu, Ze jde o
zavazny dokument, ale také proto, Ze jeho vyslednou podobu povaZuji za zdafilou. Programové
priority vSak nebudu prezentovat ve struktufe kopirujici Strategicky zamér OU. To by nevyhnutelné
znamenalo vybirat z néj vice ¢i méné nahodile rlizné dilci cile. Mé pFedstavy a uvaZovani o univerzité
bude snad |épe reflektovat sedm pilifll, na nichZ chci stavét. Ty pfedstavuji prifezovd témata, ktera
se prolinaji celou fadou agend. Zarovei také navazuji na Gstfednli principy obsaZzené v dokumentech
Universities without walls: A vision for 2030, ktery zpracovala Evropska univerzitni asociace, a Magna
Charta Universitatum 2020, k niZ se pfihlésila Ceskd konference rektor(.




1. Inovace

Tempo spoleéenskych zmén se neustdle zrychluje, coZ pfedstavuje pro vzdélavaci instituce fadu
vyzev. Jako pozitivni vnimam fakt, Ze skladba fakult OU ndm umoZriuje propojit nabidku programd i
zaméfeni vyzkumnych smérh s komplexnimi zmé&nami, které pfinasi transformace zejména v
Moravskoslezském regionu. Mladi, dynami¢nost a stfedni velikost OU nam umoziiuje vétsi flexibilitu.
Inovace by se pochopitelné mély prolinat viemi agendami.
Vybrané ukoly:

- podpofit rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikii a doktorandd,

- implementovat kompetencni vzdélavani a posilit rozvoj dovednosti uplatnitelnych
v profesnim Zivoté (napf. kritické my$leni a informaéni gramotnost),

- reflektovat evaluaci studia o rozvijet ji o dalsf kvalitativni nastroje,

- urychlit elektronizaci agend a sniZovat byrokratickou zaté? akademickych pracovniki,
- zvysit transparentnost pfi procesu tvorby a projednavani rozpocétu OU,

- zvysit uZivatelskou pfivétivost Portalu a STAG,

- pokracovat v implementaci a ladéni vnitfniho systému hodnoceni tvirci ¢innosti, posilit jeho
oborovost a formativni roli.

2. Internacionalizace

Ostravska univerzita byla, je a bude zakotvena v regionu, na jehoZ rozvoji se aktivné podili. Ve stale
vice propojeném svété 21. stoleti by méla systematicky rozvijet i mezindrodni rozmér, a to ve viech
svych ginnostech. Jsem bytostné presvédfen o nezbytnosti internacionalizace univerzitniho prostiedi
a jejich pozitivnich dopadech do viech oblasti Zivota univerzity. DlleZitost internacionalizace
akcentuji i nejinovéjsi strategické dokumenty MSMT, coZ mé pochopitelné ndvaznost i na financovéni
vysokych Skol.

Vybrané ukoly:
- vytvofit podminky pro ziskanf evropskych vyzkumnych grantd,

- rozvijet internacionalizaci studijnich program( a vyuky (napf. rozvijenim pestré Skély aktivit
v ramci To Be In, nabidkou cileného profesniho rozvoje akademiki apod.),

- rozvijet spoluprdci na pfipravé a realizaci spole¢nych program, vyzkumnych i vzdélavacich
aktivit a mobilit v rdmci aliance NEOLAIA,

- rozvijet globalni dovednosti studentl internacionalizaci studijnich programd a vyuky,

- posilit bilingvni prostiedi zajistujici komfort zahraniénim studentiim a akademikdm,

- vdestrannéji peCovat o pfijizdéjici studenty (dGraz na evaluace) a jejich integraci do mistniho
prostredi.

3. Interdisciplinarita

Nejen v ¢eské spoleénosti miZeme sledovat rostouci atomizaci. | kvali zvySujici se mife specializace
védnich oborl pfedstavuje atomizace také téma pro oblast vzdélavacich a tvlréich aktivit. Domnivdm
se, Ze v obou oblastech md nase univerzita potencial k rozvoji. Pfikladd dobré praxe perspektivni
mezioborové a viceoborové spoluprace najdeme v zahranici, ale i v CR celou fadu. Interdisciplinarni



aspekt by dle mého nazoru mél hrét dileZitou tlohu pfi tvorbé novych studijnich programd i
formulaci vyzkumnych zaméra.

Vybrané tkoly:

- vytvofit mezifakultni platformu s cllem identifikovat potenciél pro viceoborovou a
mezioborovou spolupréci v oblasti studijnich program a tvirdi ¢innosti,

- aktivné hledat spojujici prvky a prifezova témata propojujici akademiky, badatele i celé
vyzkumné tymy do interdisciplindrnich a multidisciplinarnich projektd,

- posilit prvky interdisciplinarity v ramci profesniho rozvoje zaméstnanct,

- dokondit pfipravu a realizovat interdisciplinarné orientované strategické projekty LERCO a
REFRESH.

4. Interni komunikace

Ze své zkuSenosti na univerzité i v mistni samospravé odvozuji ndzor, Ze naprosta vétsina problémui
mé plvod ve 3patné informovanosti a komunikaci. Jsem si védom, Ze na univerzité s Sesti znané
autonomnimi fakultami a jednim Ustavem, umisténych v rliznych ¢astech mésta, nelze zcela odbourat
problémy v komunikaci. Pfesto spatiuji v oblasti interni komunikace znaény prostor ke zlepseni.

Vybrané ukoly:

v soucinnosti s fakultami a Gstavem nastavit systém vnitfni komunikace a pravidla
odpovédnosti za agendu rozdélenou mezi rektoratni a fakultni servisni oddéleni,

- uskutec¢riovat pravidelna setkani vedeni univerzity se zaméstnanci a studenty na viech
soucdstech OU s cilem zlepsit pienos informaci,

- 2vysit informovanost studentl (moderni komunikacéni néstroje — napf. aplikace),

- vice zapojit vedouci rektordtnich pracovist do relevantnich jednani (malé i velké kolegium
rektora) pro piimé pfedavani informaci a rozvoj kolegidini spoluprace napfi¢ agendami i
urovnémi.

5. ldentifikace

Dobra univerzita se neobejde bez toho, aby se s ni co nejvice ztotoZnili zaméstnanci, studenti a
absolventi. SoundleZitost s Ostravskou univerzitou se da péstovat mnoha zplsoby. Inspirativni je
fanouskovstvi studentli OU na pravidelnych hokejovych derby. Atmosféru podpory a pfislusnosti
k alma mater je moZné posilovat i v jinych oblastech Zivota univerzity.

Vybrané ukoly:

- vyraznéji podpofit ¢innosti a platformy upeviiujici studentskou komunitu a ziidit pozici
koordinatora péce o rozvoj studentskych spolkd a aktivit,

- ve vétsi mife oceriovat kvalitni préci a iniciativu zaméstnanci i studentd,
- péstovat kulturu pochopeni a respektu vaci jinym védnim oboilim,
- ddle rozvijet tradici zaméstnaneckych vecefi a Akademického dne OU,

- rozvijet soundleZitost s univerzitou komunikaci (dovnitf i ven) dspéchd jejich zaméstnancd,
studenti a absolventd v tvlréi ¢innosti, transferu, internacionalizaci i tfeti roli, které p¥inaseji
prospéch celé spolenosti.



6. Investice

Zékladni jednotkou univerzity je zaméstnanec a student. Pokud nebudeme v maximaini moZné mire
investovat do lidi, ani nejlepsi infrastruktura z nds neucini dobrou univerzitu. Z druhé strany viak
plati, e dobré zazemi zpravidla zvy3uje spokojenost a pracovni vysledky zaméstnanct i student(.
Proto je potieba nadale rozvijet a zlepSovat i univerzitni infrastrukturu a dbat na kvalitu pracovniho a
studijniho prostiedi.

Vybrané ukoly:
- soustavné a koordinované usilovat o navyseni financnich prostifedkd pro podfinancované
Vs,
- obnovit ¢innost investi¢ni komise se zastoupenim fakult a Gstavu (transparentnost kritérif
s ohledem na potfebnost investic),

- aktualizovat a se soutastmi projednat Generel rozvoje OU (2018-2028) i s ohledem na
energetickou naro¢nost budov,

- zajistit financni prostfedky na rekonstrukei koleji.

7. Inspirace, Integrace, Iniciace

Univerzitu vnimdm jako inspirativni prostfedi a prostor vyznacujici se tvlréi svobodou a otevienosti.
Inspirovat se miZeme navzajem uvnitf univerzity, ale méli bychom také aktivné vyhleddvat priklady
dobré praxe jinde. Rad bych napomohl rozvoji tvliréiho prostiedi, které se kvalitativné posouva na
zékladé rozvoje kultury kritické sebereflexe. Integraci minim hladké zaélenéni jak novych
zaméstnancd, tak novych studentd, éeskych i zahranicnich. A pojem iniciace zde pouZivam ve spojeni
s novymi projekty a inciativami.

Vybrané tkoly:
- zkvalitnit integraci nové nastupujicich zaméstnanct (orientaéni program),
- podporit integraci domdcich i zahrani¢nich student,
- implementovat principy spolecenské a environmentéini odpovédnost do fungovéni OU,
- implementovat nastroje k posileni socidlné bezpeéného prostredi,
- rozvijet spolupraci s regiondInimi a ostravskymi kulturné vzdélavacimi organizacemi,
- podporovat a ocenit dobrovolnické aktivity studentd a zaméstnanc (zejména v MSK),

- vypracovat metodické postupy v oblasti Open Science v souladu s celoevropskymi a
narodnimi iniciativami,

- analyzovat efektivitu rozdéleni agend mezi rektoratem a soucdstmi,

- posilit fungovani a vnimani rektoratu jako transparentné pracujiciho servisniho
pracovisté napomahajici svou ¢innosti k naplfiovani Strategického planu OU a jejich
soudasti.



Sedm ingredienci, které pfedstavuji mé programové priority, se vzajemné prolind. Pevné véfim, Ze
jejich vyvéZeny pomér je cestou k Usp&snému rozvoji Ostravské univerzity. Pokud tento pohled
sdilite, réd s Vdmi budu spolupracovat nezavisle na tom, zda ve volbé& rektora uspéji, ¢i nikoliv.

V Ostravé dne 17. listopadu 2022 Petr Kopecky



