
VŠ:

Prioritní oblast:
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Požadavek 989

Čerpáno 989
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 Cíl projektu

Cílem projektu je 

analyzovat stávající 

praxi na zapojených VŠ 

v oblasti standardů 

kvality výuky a metod 

hodnocení kvality 

výuky.  

Plnění  výstupů 

projektu

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Změny v řešení

Číslo změny

1.

2.

3.

4.

Název projektu: STANDARDY KVALITY VÝUKY NA ČESKÝCH VYSOKÝCH ŠKOLÁCH

Ostravská univerzita

Rozvojový projekt na rok 2023
Formulář pro závěrečnou zprávu - dílčí část projektu

2. Prioritní témata pro společné projekty vysokých škol bez předem vyčleněné alokace

2.a) rozvoj metod hodnocení kvality vzdělávací činnosti akademických pracovníků

Od: 1. 1. 2023 Do: 31. 12. 2023

V tom běžné finanční prostředky:
V tom kapitálové finanční 

prostředky:

989 0

989 0

Základní informace
Hlavní řešitel Kontaktní osoba

Mgr. Monika Šumberová, MBA Mgr. Monika Šumberová, MBA

Ostravská univerzita Ostravská univerzita

Dvořákova 7, Ostrava, www.osu.cz Dvořákova 7, Ostrava, www.osu.cz

603579618 603579618

monika.sumberova@osu.cz monika.sumberova@osu.cz

ZPRÁVA O PRŮBĚHU ŘEŠENÍ PROJEKTU

Uveďte stanovený cíl a uveďte, do jaké míry byl splněn, případně důvod, proč splněn nebyl.

V souvislosti s naplněním jednotlivých výstupů se podařilo analyzovat stávající praxi na zapojených VŠ v oblasti standardů 

kvality výuky a metod hodnocení kvality výuky.

Jednotlivé změny (přidejte řádky dle potřeby) Zdůvodnění

Uveďte výstupy projektu a do jaké míry byly splněny, případně důvod, proč splněny nebyly.

Návrh kompetenčního rámce vyučujících na OU

Výstup byl splněn. OU využila celorepublikově připravovaného kompetenčního rámce v rámci projektu a ten si 

uzpůsobila vlastním potřebám na univerzitě.

Návrh kvalitativních indikátorů kvality výuky na OU – bude provázáno s kompetenčním rámcem vyučujícího na OU.

Výstup byl splněn. Součástí kompetenčního rámce je návrh kvalitativních indikátorů - výroků, na základě kterých se 

dá posuzovat nakolik se naplňuje standard kvality výuky.

Vytvoření interního portálu pro vyučující ke kvalitě výuky s přehledem na OU využívaných nástrojů k hodnocení kvality výuky 

Výstup byl splněn. Byl vytvořen interní Sharepoint "Učím na Ostravské", kde byly sdíleny materiály vytvořené v rámci 

projektu, jednak k tzv. otevřeným hodinám (kolegiální zpětná vazba) a jednak profesní standard vysokoškolského 

vyučujícího - kompetenční rámec.

Workshop pro akademické pracovníky OU k tzv. otevřeným hodinám – formě zpětné vazby ke kvalitě výuky

Výstup byl splněn. V rámci univerzitního festivalu pro vyučující s názvem Učím na Ostravské byl uspořádán 

workshop s praktickými zkušenostmi z otevřených hodin.

Workshop pro zapojené VŠ k tzv. otevřeným hodinám – formě zpětné vazby ke kvalitě výuky

Výstup byl splněn. Workshop uspořádala Ostravská univerzita v březnu 2023 a účastnily se jej všechny zapojené 

vysoké školy do projektu.

Metodické materiály k tzv. otevřeným hodinám - formě zpětné vazby ke kvalitě výuky

Výstup byl splněn. Jednak bylo vytvořeno desatero "dobře" otevřených hodin. A jednak byly vytvořeny podpůrné 

metodické materiály pro vyučující, kteří chtějí tuto formu kolegiální zpětné vazby využít.

Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je a vysvětlete příčinu
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Přehled o 

pokračujícím projektu

Rok realizace

Přidělená dotace na 

řešení projektu - 

ukazatel I (v tis. Kč)

Čerpání dotace (v tis. 

Kč)
Rozdíl (v tis. Kč) Rozdíl (v %)

1.
Kapitálové finanční 

prostředky celkem
0 0 0 0%

1.2
Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, 

licence)
0 0 0 0%

1.3
Samostatné věci movité (stroje, 

zařízení)
0 0 0 0%

1.4 Ostatní technické zhodnocení 0 0 0 0%

2.
Běžné finanční prostředky 

celkem
989 989 0 0%

Osobní náklady:
2.1 Mzdy (včetně pohyblivých složek) 640 642 2 0%

2.2

Ostatní osobní náklady (odměny z 

dohod o pracovní činnosti, dohod o 

provedení práce, popř. i některé 

odměny hrazené na základě 

nepojmenovaných smluv uzavřených 

podle zákona § 1746 odst. 2 č. 

89/2012 Sb., občanský zákoník)

11 0 -11 -1%

2.3

Odvody pojistného na veřejné 

zdravotní pojištění a pojistného na 

sociální zabezpečení a příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti a příděly 

do sociálního fondu

218 217 -1 0%

Ostatní:

2.4
Materiální náklady (včetně drobného 

majetku)
5 3 -2 0%

2.5 Služby a náklady nevýrobní 35 59 24 2%

2.6 Cestovní náhrady 80 68 -12 -1%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%

3.
Celkem běžné a kapitálové 

finanční prostředky 
989 989 0 0%

Číslo položky (viz 

předchozí tabulka)

 2.1

 2.2

 2.3

 2.4

 2.5

 2.6

 2.7

Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V 

případě, že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

Čerpání finančních prostředků (souhrnný 

údaj)

Poznámka (případně výhled do 

budoucna)

Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu *

Bližší zdůvodnění čerpání v jednotlivých položkách (přidejte řádky podle potřeby)

Název výdaje a jeho zdůvodnění Částka (v tis. Kč)

Mzdové náklady na zaměstnance zapojené do řešení projektu 642

Ostatní osobní náklady byly převedeny do mzdových nákladů 0

Odvody na sociální a zdravotní pojištění zaměstnanců zapojených do řešení projektu 217

Poznámka: V případě, že potřebujete sdělit další doplňující informace, uveďte je v příloze.

Spotřební materiál související s řešením projektu - s uspořádáním setkání 

řešitelského týmu na Ostravské univerzitě
3

Služby (zejména zajištění občerstvení na celorepublikové setkání členů řešitelského 

týmu) související s řešením projektu
59

Cestovní náklady na domácí a zahraniční cestovné zaměstnanců zapojených do 

řešení projektu
68

Stipendia nebyla plánována ani čerpána 0

* VŠ vyplní pouze žlutě podbarvená pole tabulky.


