Rozvojovy projekt na rok 2023

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Prioritni oblast:

2. Prioritni témata pro spolecné projekty vysokych skol bez predem vyclenéné alokace

Tematické zaméreni:

2.b) podpora rozvoje ¢innosti rad pro vnitfni hodnoceni, ptipadné védeckych a uméleckych rad vykondavajicich stejnou
pusobnost na verejné vysoké Skole bez institucionalni akreditace

Nazev projektu:

RVH - PRO: Rady pro vnitini hodnoceni — praxe, rozvoj a organizace.
Analyza dosavadnich praxi a dalsi rozvoj ¢innosti rad pro vnitini hodnoceni

Obdobi FeSeni 0d: 1.1.2023 Do: 31.12.2023

projektu:

Dotace v tis. KC: Celkem: V tom béZné finanéni prostiedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
Pozadavek 468 468 0

Cerpéano 468 468 0

Zakladni informace

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Monika Sumberova, MBA Ing. Petr Durcak
vS: Ostravskd univerzita Ostravskd univerzita
Adresa/Web: Dvorakova 7, Ostrava, www.osu.cz Dvorakova 7, Ostrava, www.osu.cz
Telefon: 603579618 55346 4102
E-mail: monika.sumberova@osu.cz petr.durcak@osu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Cilem projektu je podpofit rozvoj ¢innosti rad pro vnitini hodnoceni jakozto jednoho z kli¢ovych orgéanda, ktery se v ramci
Ceskych vysokych skol podili jednak na jejich rozhodovani a strategickém smérovani a jednak také na celkovém rozvoji kultury
kvality v ramci dané instituce. Prostfednictvim metodickych doporuceni vychazejicich z provedenych analyz dosavadnich praxi
projekt pfispéje k tomu, aby ustavovani, plsobnost ¢ fungovani rad pro vnitfni hodnoceni, respektive jejich celkova organizace
byla na ¢eskych vysokych $koldch co mozna nejlépe vymezena a profesionalné zajisténa — a to jak po strance nastaveni
vnitfnich predpisd, jeZ roli a fungovani rad v mezich Zakona o vysokych skolach dale upravuji, tak po strance nastaveni jejich
béZného provozu, do kterého se promita napriklad zajisténi profesiondlnim administrativnim aparatem ¢i zabezpedeni
technického a dalSiho zazemi. Stejné tak predloZzena doporuceni prispéji k tomu, aby se role rad pro vnitfni hodnoceni v ramci
Ceskych vysokych skol nadale rozvijela v celkovém kontextu kultury kvality kazdé jednotlivé instituce, ve kterém by praveé tyto
rady mély byt vnimany jako jeden z kli¢ovych garantd.

Cil projektu byl spInén. Nejvétsi pfidanou hodnotou tohoto projektu bylo, Ze doslo k rozsahlé analyze a srovnani fungovani
Rad pro vnitini hodnoceni napfi¢ vefejnymi vysokymi Skolami v €R. Na zakladé této analyzy a doprovazejicich etfeni mohlo
tak dojit nejen k pfenosu dobré praxe a k zamezeni Sifeni Spatné praxe, ale také k predavani zkusenosti s praktickym
nastavenim fungovani systému zajistovani kvality i na urovni technické a administrativni, ktera je ¢asto podcefiovana.

PInéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlvod, pro¢ splnény nebyly.

Analyza zékladniho nastaveni na OU. Analyza fungovani Rady pro vnitini hodnoceni OU z hlediska témat vytycenych v projektu
v ramci vnitfnich predpisl na univerzitni drovni.

Vystup byl spInén. OU se jednak podilela na pfipominkovani celoprojektového dotaznniku na fungovani Rad pro vnitfni
hodnoceni, nasledné dodala informace ohledné fungovani RVH na OU a na zikladé vyhodnoceni celkovych vysledki tohoto
dotazniku provedla zpétné analyzu nastaveni systému kvality na OU ve vybranych oblastech s cilem navrhnout Gpravy v
jeho nastaveni na zakladé inspirace dobrou praxi na jinych univerzitach.

Set¥eni mezi vybranymi aktéry na OU. Set¥eni, rozhovory ¢&i dalsi formy sbéru informaci od vybranych aktér(i na OU (¢lenové
RVH OU, garanti SP, tajemnik RVH OU, administrativa RVH OU, dékani, prodékani) k fungovani Rady pro vnitfni hodnoceni.
Vystup byl splnén. OU se jednak podilela na celoprojektovém vystupu tim, Ze na ni byla uskute¢néna focus group s cleny
RVH a administrativou zabezpeéujici ¢éinnost RVH. Dale pfimo na OU probéhla dvé setkani s garanty studijnich programi a
prodékany k c¢innosti RVH, které zarover mélo podobu metodického setkani.

Navrh implementace metodickych doporuceni na OU. Formulace metodickych doporuéeni pro rozvoj fungovéani Rady pro
vnitfni hodnoceni OU na univerzitni Urovni a ndvrh jejich implementace v ramci OU a jejich vnitfnich predpisu.

Vystup byl splnén. Na zékladé dvou vyse uvedenych vystup je pfipraven navrh dvou metodickych doporuéeni pro upravu
€innosti RVH OU. Jednim z nich je zména zpUsobu projednavani navrhu studijnich programt a druhym zména zptisobu
komunikace mezi RVH a garanty studijnich programda.

Zmény v fesSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni
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Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedki jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do
budoucna)




Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na Eerpéni dotace (v tis.
fesSeni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K&)
1. Kapitalové financni prostiredky 0 0 0 .
celkem
1.2 I?Iouhodob? nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zatizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 468 468 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 300 300 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 102 101 -1 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 1 38 37 8%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 4 -6 -1%
2.6 Cestovni nahrady 50 24 -26 -5%
2.7 Stipendia 5 0 -5 -1%
Celkem béiné a kapitalové
3. L, . 468 468 0 0%
finan¢ni prostredky

Blizsi zdtivodnéni Cerpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. KE)

2.1 Mzdové naklady na zaméstnance zapojené do feseni projektu 300

2.3 Odvody na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnancl zapojenych do feSeni projektu 101
Kancelarské potreby a vybaveni pro ¢leny resitelského tymu, byly vyuZity finance z

2.4 cestovného a z polozky sluzeb na dofinancovani potfebného spotifebniho materidlu pro 38
potreby feseni projektu

2.5 Sluzby (zejména konferenéni poplatky) souvisejici s feSenim projektu 4
Cestovni naklady zaméstnancu zapojenych do feseni projektu, doslo ke snizeni

2.6 planovanych naklad(i s ohledem na skutecnost, Ze néktera jednani probéhla online neb 24
pfimo na Ostravské univerzité oproti plvodnimu predpokladu
Stipendia nebyla ¢erpdna s ohledem na skutecnost, Ze student v ramci RVH nebyl

2.7 zapojen do projektu s ohledem na zménu na postu studentského zastupce v RVH OU v 0

pribéhu feseni projektu

* VS vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




