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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

1. Variabilita
pozadavku a potieb pfi
spolupraci se
zahrani¢nimi VS pfi
rozvoji virtualnich a
kombinovanych
mobilit.

Tento cil byl koordinovan zastupci Univerzity Hradec Kralové: V zafi na UHK vznikl navrh check listu na zékladé zkusenosti s
realizaci virtudlnich mobilit se zahrani¢nimi partnery. Tento ndvrh byl nasledné konzultovén a upravovan na zakladé
komunikace s fakultnimi koordinatory a zahraniénimi partnery. UHK konzultovala se zahrani¢nim oddélenim MidSweden
University (SE), kde maji dlouhodobou praxi s virtualni vyukou. Nasledné byl navrh zaslan k dpravam, doporucenim a schvaleni
ostatnim zapojenym univerzitdm. Vsechna doporuceni byla peclivé zviZena a vétsina byla zapracovédna. Poté byla findlni verze
sdilena s ostatnimi zapojenymi univerzitami.

Vysledky byly prezentovény na projektovém setkani, které se uskutecnilo v Ostravé 25.10.2022 a organizovala ho Ostravska
univerzita. Probéhla diskuze a sdileni dobré praxe k nastavovani virtualnich a kombinovanych mobilit na jednotlivych V3.

Cil byl spInén.

2. Nedostatecné
nastaveni procest
validace a evidence
virtualnich a
kombinovanych
mobilit

Tento cil byl koordinovan kolegy na Univerzité Karlové, cestou dotaznikového Setfeni se na zpojenych univerzitach poptéavalo
stavajici nastaveni a plany do budoucna u virtuédlnich/kombinovanych mobilit p¥ijizdéjicich a vyjizdéjicich studentd, déle u
prijizdéjicich a vyjizdéjicich zaméstnancu.

Vysledky byly prezentovdny na projektovém setkani konaném na platformé MS Teams, 6.9.2022.

Cil byl spInén.

3. Nedostatecna
podpora udrZitelnosti
virtudlnich a
kombinovanych
mobilit na éeskych V§

Tento cil byl koordinovan kolegy na Univerzité Karlové: UK pfipravila formula¥, jehoz cilem bylo ziskat informace od rGznych
aktérd na univerzitach ktefi maji zkusenosti s VM/KM a mohou svym vhledem pfispét k udrzitelnosti téchto mobilit.
Vysledky doporuceni jednotlivych univerzit, pak na UK shrnuli v prezentaci, kterou nachystali pro spolecné setkdni konané na
platformé MS Teams, 14.6.2022.

Cil byl spInén.

4.Limitovane
zkuSenosti s
virtudlnimi a
kombinovanymi
mobilitami studentd v
kontextu metod
internacionalizace

Tento cil byl koordinovan zastupci Ostravské univerziy, kde pfipravili dotaznikové Setfeni zamérené na vedouci kateder,
oddéleni, Ustavil nebo ateliéru. Tento dotaznik se zaméfil pravé na jejich vnimani a zkusenosti s virtualnimi a kombinovanymi
mobilitami studentt na ¢eskych vysokych skolach. VSechny zapojené vysoké Skoly mély moznost komentovat znéni dotazniku a
pridat vlastni podnéty, které byly poté zohlednény ve finalni verzi.

Zastupci Ostravské univerzity vysledky Setfeni prezentovali pfi projektovém setkani 25.10.2022, které se konalo prezenc¢né v
Ostravé, zaroven sdileli dobrou praxi a praktické zkusenosti s COIL a BIP na OU.

Cil byl spInén.

|kurikula

5. Malé priklady dobré
praxe ze sféry
zaméstnaneckych
virtualnich a
kombinovanych
mobilit

Tento cil byl koordinovén zastupci Univerzity Hradec Kralové, na UHK byl pFipraven dotaznik pro zaméstnance zapojenych VVS,
s doporucenim, aby se Ucastnili alespon 3 zaméstnanci za kazdou univerzitu, ktefi maji zkusenost s virtualni mobilitou. Termin
pro vyplnéni byl do konce kvétna. Sdilené informace se poté zpracovaly a prezentovaly na spole¢ném setkdni konaném na
platformé MS Teams, 14.6.2022.

Cil byl spInén.

6. MozZnosti vyuZiti
blended mobilit na
uvs

Tento cil byl koordinovan spole¢né zapojenymi UVS.

Plnéni vystupl
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlivod, pro¢ splnény nebyly.




1. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro rozvoj VM/KM ve
spoluprdci se
zahraniénimi partnery
na OU

Vystup byl spinén.

Checking list byl vypracovan UHK, kde se p¥i jeho pfipravé zaméFili na oblasti organizace VM/KM a na co vie se musi univerzita
zaméfit pfi komunikaci se zahranicni vysokou skolou. Checking list byl rozeslan vsem zucastnénym vysokym skolam, véetné OU,
ke pfipominkovani s terminem do poloviny mésice fijna 2022 a nasledné byla vyhotovena jeho finalni verze.

2. Dil¢i ¢ast doporuceni
pro validaci a evidenci
VM/KM na OU

Vystup byl spInén.

Dotaznik pripraveny UK, s terminem pro vyplnéni v rozmezi ¢ervence a srpna 2022, ukazal, Ze OU eviduje virtudlni mobility
studentll jako vétsina ostatnich univerzit, jako fyzické moblity. Procesni nastaveni virtudlnich mobilit studentd na OU je také
obdobné jako u fyzickych mobilit. Na OU u VM/KM pro pfijizdéjici zaméstnance chybi systémové a procesni nastaveni. U
virtudlnich mobilit vyjizdéjicich zaméstnanc(i na OU se mobilita eviduje, ale ne ve v3ech pfipadech, v zavislosti na programu.
Pokud je virtudlni mobilita realizovand v ramci projektu Erasmus+ apod. je procesni nastaveni stejné jako u fyzickych mobilit.
Vysledky ukazaly, Ze je potfeba nastavit jednotné standardy, metodiky a odstranit systémové nedostatky.

3. Dilci ¢ast doporuceni
pro udrZitelnost
VM/KM na vysokych
Skolach na OU

Vystup byl spinén.

Formula¥ byl pfipraven na UK, za OU jsme vyplnili s ohledem na vysledky Setfeni ve fokusni skuping, jejiz schiizka probéhla
17.5.2022. Cerpali jsme ze zkugenosti akademikd, pracovnik(i managementu, studentd a referenttl zahraniénich vztaht s
virtudlnimi/kombinovanymi mobilitami na OU. Zpétnou vazbu a doporuéeni jsme UK poskytli do stanoveného terminu 20.
kvétna 2022. Témata zahrnovala oblasti jako motivaci akademikd, finanéni zajisténi, technické zazemi, administrativni
prekazky, predsudky, (ne)vhodnost pro praktické obory, hybridni vyuku.

Soubor navrhil pro opatfeni k podpore udrZitelnosti VM/KM byl soudasti prezentace 14.6.2022 a zahrnoval témata jako
definice pojmu, jednotnou metodiku evidence a vykazovani, uznavani VM/KM jako alternativy fyzické mobility, reflektovani
VM/KM v pracovni naplni akademik(, jejich ohodnoceni, technickou a administrativni podporu, $koleni, propagaci, harmonizaci
pFistupu k VM/KM a v neposledni fadé akreditace.

4. Dil¢i i celkova ¢ast
analyzy Setfeni ke
zkusenostem s novymi
typy studentskych
mobilit v rdmci E+ na
OU (v¢. kazuistiky)

Vystup byl spinén.

NA OU jsme vytvorili dotaznik uréeny pro vedouci pracovniky kateder, oddéleni, Ustavi a ateliérli pro zmapovani zkusenosti s
tvrobou a vedenim VM a KM. V Gvodu dotazniku byly vymezeny jednotlivé pojmy. Po zapracovani podnétd z ostatnich
zapojenych VS byl rozeslan dotaznik k vyplnéni v terminu od poloviny zaFi do poloviny fijna. Vysledky dotazniku byly
prezentovany v Ostravé na zavérecné schiizce 25.10.2022. Vysledky napfiklad ukazaly, Ze ¢astym typem VM/KM jsou programy
BIP v rdmci programu Erasmus+ a také, 7e spolupraci VVS v této oblasti mobilit zahajuji spide s dlohodobymi partnery. Ze
Setfeni rovnéz vyplyva, ze VM/KM maji velky potencial zejména pro konkrétni typy kurz( a i pfes mnoho nevyhod je vétsina
akademik( na VVS odhodléna je realizovat a rozvijet. Kromé vyhodnoceni zkuenosti akademikd vznikl také dokument s
ramcovou kazuistikou.

5. Dil¢éi i celkova ¢ast
doporuéeni pro VM/KM
zaméstnancu s piklady

dobré praxe

Vystup byl spinén.

Online dotaznik byl pfipraven UHK, s vyplnénim dotazniku jsme na OU oslovili konrétni akademiky a administrativni pracovniky,
ktefi poskytli zpénou vazbu. Dale byl vyplnén i dotaznik shrnujici problematiku za celou univerzitu pro pfijizdéjici a vyjizdéjici
zaméstnance. Termin odevzani byl do 23.5.2022 a vyhodnocena data byla prezentovéna na online schiizce v MS Teams
14.6.2022.

Zmény v fesSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pFidejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

beze zmén

P(wWIN|P

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedki (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)

C15-2021

V roce 2023 neplanujeme navazovat s

2021 dal3im projektem.
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Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na

R Cerpaéni dotace (v tis.
fesSeni projektu -

Rozdil (v tis. K¢)

Rozdil (v %)

ukazatel | (v tis. K&) ke

1. Kapitalové financni prostiredky 0 0 0 .
celkem

1.2 I?Iouhodob? nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zatizeni)

14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 401 401 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 238 238 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na

23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 81 80 -1 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 10 9 4 0%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 60 58 -2 0%

2.6 Cestovni nahrady 0 0 0 0%

2.7 Stipendia 12 16 4 1%
Celkem béiné a kapitalové

3. 401 401 0 0%

financni prostfedky

Blizsi zdtivodnéni Cerpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. KE)

Mzdy vyCerpdany v souladu s ndvrhem projektu na: organiaci zavére¢ného setkani,

2.1 - . 35
moderovani a relalizaci.
Mzdy vycCerpany v souladu s ndvrhem projektu na: aktivni Ucast na analyzach pro
2.1 jednotlivé KA, ptipravu podkladt, zpracovani vystup(, sdileni dobré praxe a vystup( za 133
zapojenou V5.
Mzdy vycCerpany v souladu s ndvrhem projektu na: organizaci dotaznikového 3etreni,
2.1 jeho tvrobu, formulaci otazek, predvyzkum, zpracovani dat za viechny VS, za 70
koordinaci KA.
2.3 Zakonné odvody v souladu s ndvrhem projektu z kapitoly 2.1. 80
Nakup materialu (napf. kancelarské potreby, promo pfedméty, apod.) nebyl ¢erpan v
24 plné zamyslené vysi. Pfebytek preveden do Stipendii v ramci povoleného limitu do 9
20%.
Castka planovana na sluzby byla ¢erpana v souladu s planem na: organizaci
zavérecného setkani - poplatky a prondjem prostor a techniky, sluzby souvisejici s
2.5 organizaci. Ddle na evaluaéni poradu Centra mezinarodni spoluprace OU po skoncenf 58

hlavnich aktivit projektu. Nedocerpana ¢astka prevedena do Stipendii v ramci
povoleného limitu do 20%.




2.7

Stipendia ¢erpédna v ramci zapojeni studentd do zpracovani podkladd a pomoci pfi
organizaci zavéretného setkdni. Zapojeni studentt bylo potfeba vétsi, nez jsme na
zacatku predpokladali. Pfesun ze Sluzeb a Materidlu v rdmci povoleného limitu do 20%.

16

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pripadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.




