Rozvojovy projekt na rok 2022

Formular pro zavérecnou zpravu - dilci ¢ast projektu

Program:

Tematické zaméreni:

e) zvySovani kvality prostfedi vysokych skol prostfednictvim zavadéni opatteni proti projeviim diskriminace vuci riznym

skupindm osob a sexualniho obtéZzovani

Nazev projektu:

Socidlni bezpeci na ¢eskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky

Obdobi feseni

0d: 01.01.2022

Do: 31.12.2022

projektu:

Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné financni prostifedky: V tom kapitalové finanéni prostiedky:
PoZadavek 280 280 0

Cerpéano 280 280 0

Zakladni informace

Hlavni Fesitel

Kontaktni osoba

Jméno: JUDr. Jana Pajak, LL.M., MBA JUDr. Jana Pajak, LL.M., MBA
vs: Ostravska univerzita Ostravska univerzita
Adresa/Web: WWW.0SU.CZ WWW.0SU.CZ
Telefon: 420 605 498 440 420 606 498 440
E-mail: jana.pajak@osu.cz

jana.pajak@osu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢ splnén nebyl.

Zmapovat dosavadni
vyvoj a aktualni stav
ndstroja pro zajistovani
,socialniho bezpedi” na
ceskych vysokych
Skolach. Za timto
ucelem provede
projektovy tym sbér
dat a vyhodnoceni
zkuSenosti na
zapojenych vysokych
Skolach, analyzuje
potieby relevantnich
cilovych skupin a
bude usilovat o
strukturaci debaty o
hlavnich potrebéch a
vyzvéch

Byla vytvorena vyzkumna zpréva, ktera obsahuje definici, resp. konceptualizaci socidlniho bezpedi, prizkum stavu socialniho
(ne)bezpedi na eskych vysokych Skolach a univerzitdch a rovnéz priklady dobré praxe formulované jako soubor doporuceni,

které mohou zapojené instituce promitnout do své legislativy ¢i procesu.

Podpofit implementaci
konkrétnich nastroju
pro posilovani
socidlniho bezpedi na
jednotlivych vysokych
Skolach s vyuZitim
zkusenosti z ¢eského i
zahraniéniho prostredi
a s respektem k
rozdilnym potfebam
jednotlivych instituci.

Vznikla sada doporuceni pro ¢eské vysoké skoly v oblasti socialniho (ne)bezpedi.
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Podpofit pochopeni
vyznamu akademické
integrity a socidlni
bezpecnosti v
akademickém prostredi
i v SirSi neakademické
verejnosti, vysvétlovat
celospolecenské
dopady neetickych
praktik ve vysokém
Skolstvi, otevrit
debatu o konkrétnich
otazkach a
problémech spojenych
s porusovanim
socialni bezpecnosti a
akademické etiky.
Projekt si v této Casti
klade za cil zejména
poskytnout protivahu
Casto zjednodusujici
medialni zkratce a
,ramovani“
problematiky necitlivou
optikou jednotlivych
kauz.

K podporeni vyznamu akademické integrity a socidlniho bezpeci v akademickém prostredi i v Sirsi vefejnosti vyrazné prispiva
vzdjemné sdileni zkusenosti zapojenych vysokych skol i prezentace tématu vefejnosti, at uz formou workshopd, pfispévki na
webu projektu, ¢i ¢lankd v ¢asopise Universitas.

Audit v oblasti socidlni
bezpecnosti: analyzy
dokumentdi, postupd,
genderové vyvazenosti,
organizacni struktury,
pracovnich podminek a
komunikace. Analyza a
zhodnoceni soucasné
situace: dosavadni
realizované aktivity ¢i
pfijata opatreni,
prileZitosti a hrozby v
socialni bezpec¢nosti.
Identifikace problému
a prilezitosti ke zméné.

V roce 2022 byl proveden genderovy audit celé OU se zamérenim na rovné pfileZitosti Zzen a muzd. Genderovy audit, ktery je
rovnéz zaméren na oblast socidlniho bezpeci na OU sleduje a hodnoti dodrzovani zasad genderové rovnosti v auditované
organizaci, a to napfi¢ celym spektrem procesu, prezentaci a aktivit organizace a zaméfuje se na vztahy a atmosféru na
pracovidtich. Ddraz je kladen zejména na skute¢nost, zda se organizace nechova diskriminaéné, at jiz prostfednictvim pfimého
¢i nepfimého diskriminaéniho chovani, jehoz nasledkem muze byt mj. pracovnépravni konflikt, ale také ¢asto podcenované
neefektivni vyuzivani lidského kapitélu, ¢i dopady do komunikaénich a organizacnich procest a do oblasti socidlniho bezpedi.
Soucasti genderového auditu bylo rovnéz sledovani kvality , kultury vztahG“ v auditované organizaci, ktera je barometrem
atmosféry na pracovisti, jez do znacné miry ovlivriuje efektivitu, kvalitu a pracovni vykony. V tomto ohledu je dulezité
,subjektivni“ hodnoceni zaméstnancl/kyfi a jejich pohled na zaméstnavatele, nebot je to také tento ,subjektivni“ pohled,
ktery determinuje motivaci a pocit sounalezitosti se zaméstnavatelem.

Z hlediska povahy zjistovanych skuteénosti dochazi také k podrobnéjsimu nahledu do fungovéni organizace z hlediska jeji
organizacni a persondlni otazky. VSechny shora zminéné aspekty pak tvofi uceleny pohled na aktudlni fungovani organizace z
hlediska jejiho genderové (ne)korektniho pfistupu a zplsobu prace se zaméstnanci/kynémi. Sledované oblasti:

a) Personalni politika;

b) Sladovani pracovniho a rodinného Zivota;

c) Kultura organizace.

Z pohledu genderové rovnosti byla hodnocena zejména pfitomnost diskriminaénich praktik a dalsich negativnich jevi na
pracovisti, jakym muZe byt napf. mobbing, bossing, sexudlni obtéZovani, coZ jsou podoblasti socialniho bezpedi. V obecné
roviné se jednd o souhrnnou atmosféru, kterou organizace vytvafi a jaké pracovni podminky svym zaméstnancim/kynim
nastoluje.

Ze zavéru auditu plyne vystraha zejména v oblasti nevhodného chovani na pracovisti, kdy OU se na tuto problematiku zaméfi
v roce 2022 a pro tuto oblast probéhne samostatné detailni dotaznikové Setfeni v ramci projektu UNI SAFE, kdy v ndvaznosti
na toto Setrfeni je OU pfipravena prijmout relevantni opatreni tak, aby bylo dosazeno bezpecného a férového prostredi na
univerzité, a to pro zaméstnance/kyné i studenty/ky.

V prubéhu auditu byly definovany pro oblast socidlniho bezpedi silné a slabé stranky, pfileZitosti a hrozby, na které navazuje
plan genderové rovnosti na OU.

Plan realizace socidlni
bezpecnosti a
genderové vyvazenosti
Ostravské univerzity.

Koncept genderove rovnosti a socialnino bezpeci Je casto chapan Jako primarne cileny na zeny. Smyslem vsak neni narusovat
diverzitu prosttedi, ale zajistit rovné pfileZitosti a kvalitu Zivota Zen a muz(, identifikovat specifické bariéry v instituci
vyplyvajici z genderovych stereotypll a predsudkd a predchazet jim vhodné nastavenymi opatfenimi a motivovat k plnému
vyuziti lidského potencialu. Ve svém komplexnim pojeti pak jde o inkluzi dal3ich skupin osob, at jde o sexualni orientaci,
naboZenské vyznani, politické a svétové nazory, aj. Na zakladé genderového auditu byl vytvoren Plan genderové rovnosti,
ktery se zaméFuje zejména na vzdélavani pro viechny vedouci zaméstnance/kyné na téma Leadership v kontextu rovného
zachazeni a vedeni tymu, na téma Komunikace, které je nezbytné pro zefektivnéni interni komunikace a informovanosti a na
skoleni oro vedouci zaméstnance pro zvvieni komoetenci v oblasti fizeni lidskvch zdroid, se zaméfenim na téma senderové




Implementace
vybranych bodu pléanu
realizace socialni
bezpecnosti a planu
genderové vyvazenosti,
zavedeni osoby pro
koordinaci rovnych
prileZitosti nebo
technického feseni této
agendy.

V roce 2022 byla vytvorena pracovni skupina pro feseni socidlniho bezpeci na OU, ktera se tématem intenzivné zabyvala. Byla
vytvorena idea reSeni socidlniho bezpedi na OU spocivajici v umoznéni anonymni komunikace pti potfebé identifikace
problému a obecné konzultace a ustanoveni navazujiciho institutu ombudsmana pro zaméstnance i studujici. Souc¢asné byl
vytvoren névrh vnitfniho predpisu upravujiciho feseni socialniho bezpeci na OU, véetné pravidel pro komunikaci v ramci
elektronického systému a pro komunikaci s ombudsmanem. Rovnéz byly zakotveny pravomoci ombudsmana a postup feseni
problém véetné komunikace s vedoucimi soucdsti a dalsimi organy OU. Aktualné OU vybira vhodnou osobu pro ¢innost
ombudsmana a testuje elektronicky komunikaéni systém.

Plnéni vystup
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné diivod, pro¢ spinény nebyly.

Provedeni analyzy a
auditu socialniho
bezpeci na OU

Zcela spléno.

Vypracovani koncepce
a strategie socialni
bezpecnosti na OU

Zcela splnéno.

Implementace dil¢ich
opatteni s cilem posilit
socidlni bezpeci na OU

Splnéno ¢astecné. Systém, ktery ma byt implementovdan byl vytvoren a schvalen. Byl vybran poskytovatel Elektronického
komunikacniho systému. V roce 2023 dochazi k postupné realizaci celého procesu.

Ucast na spole¢nych
setkdnich a
workshopech

Zcela splnéno.

Zavedeni procesu nebo
osoby pro koordinaci
rovnych pfileZitosti a
socidlniho bezpeci

Splnéno Castecné. Cely systém byl pracovni skupinou vytvolfen a postupné dochazi k implementaci, kterd bude ukoncena v
roce 2023.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) Zdavodnéni

PIWINIE

Piehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokraéovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedk (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na feSeni projektu *

Pridélena dotace na Eerpéni dotace (v tis
feseni projektu - P k&) " | Rozdil (v tis. K&) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K¢)
Kapitalové financni prostiedk
1. p P ¥ 0 0 0 0%
celkem
12 [?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 Sa[l’ﬁost’atne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%




Béiné financni prostfedky
celkem

280 280

0%

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 209 205

-4

-2%

2.2

Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
odmény hrazené na zakladé 0 6
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obcansky zékonik)

0%

2.3

Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na 71 69
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu

-3%

Ostatni:

2.4

Materidlni naklady (véetné drobného
majetku)

0%

2.5

Sluzby a naklady nevyrobni

0%

2.6

Cestovni nahrady

0%

2.7

o|lo|o]| ©
o|lo|o]| ©

Stipendia

o|lo|o| ©

0%

Celkem bézné a kapitalové
financni prostiedky

280 280

0%

BlizSi zdGvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo polozky (viz
predchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni

Castka (v tis. K¢)

2.1

Mzdy vcetné pohyblivych slozek: mzda byla vyplacena osobé provadéjici genderovy
audit v€etné nastaveni planu genderové rovnosti a ¢lendim pracovni skupiny
podilejicim se na vypracovani procesu feseni socialniho bezpeci na OU.

204,5

2.2

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti, dohod o provedeni
prace, popft. i nékteré odmény hrazené na zakladé nepojmenovanych smluv
uzavienych podle zdkona § 1746 odst. 2 €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zédkonik): Osobam,
které nebyly v pracovnépravnim vztahu k OU (studenti) byla Géast v pracovni skupiné
vyplacena na zékladé dohody oi provedeni prace.

6,0

23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu: Povinné
odvody u odmén z pracovnépravnich vztaht, mimo vyplacenych dohod.

69,1

24

Materialni naklady (vcetné drobného majetku): souvisejici kancelarské potreby pro
pracovni skupinu pro socialni bezpeéi na OU. Castka predstavuje necelych 400 K¢, z
tohoto divodu nebyla uvedena ve vyse uvedeném rozpoctu v burice D6.

0,4

* VS vypIni pouze 7luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




