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Program:

Tematické zaméreni:

Rozvoj vzdélavaci ¢innosti vysokych 3kol zajistované distanénimi metodami

Nazev projektu:

Podpora blended learningu vysokoskolskymi knihovnami (sluzby, zdroje, procesy)

Obdobi feSeni

0d: 1. 1. 2022

Do: 31. 12. 2022

projektu:
V tom kapitalové financni prostiedky:
Dotace v tis. K¢: Celkem: 200 V tom bézné finanéni prostiedky: 200 P 0 P ¥
Pozadavek 200 200 0
Cerpéno 200 200 0
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Jarmila Dvorackova Ing. Zderika Skodova
VS: Ostravskd univerzita Ostravska univerzita
Adresa/Web: Dvorakova 7, 701 03 Ostrava, www.o0su.cz Dvorakova 7, 701 03 Ostrava, www.0su.cz
Telefon: 734281 503 553 461 202
E-mail: jarmila.dvorackova@osu.cz zdenka.skodova@osu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢ splnén nebyl.

Je k dispozici analyza predpist, klicovych knihovnich procest a sluzeb véetné téch na podporu digitélni a informacni

= gramotnosti student( - SPLNENO
5 Jsou k dispozici vysledky mapovani potfeb studentt (véetné studentt se specifickymi potfebami) a pedagogti v oblasti podpory
’ studia a vyuky v rezimu blended learningu - SPLNENO
3. Byly vyhledany a popsany pfiklady dobré praxe sluzeb zahrani¢nich VS knihoven - SPLNENO
Byl vytvoren soubor doporuéeni pro implementaci a rozvoj kli¢ovych knihovnich sluzeb podporujicich blended learning, véetné
4. v o . x
prikladd dobré praxe - SPLNENO
Formou workshopU a pracovnich setkani byl podpofen rozvoj odbornych kompetenci pracovnikd knihovny zapojenych
5. Ly ¥
vysokych Skol - SPLNENO
6. Doglo k dal$imu rozvoji spoluprace mezi knihovnami vysokych $kol a posileni mechanismi dobré praxe - SPLNENO

PInéni vystupti
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, pro¢ spinény nebyly.

Analyza existujicich
predpisU, procest a
sluzeb Univerzitni
knihovny Ostravské
univerzity v oblasti
informacni podpory
blended learningu.

Pro viechny zapojené knihovny probéhlo spole¢né dotaznikové Setfeni, které bylo zaméfeno na mapoviéni potieb a postojt
respondentt k blended learningu. Dotaznikové Setfeni se zaméfilo na to, jak podporovat blended learning, vyuku, pfi které se
kromé tradicnich postupl vyuZiva elektronickych zdrojl a online nastrojd. Chtéli jsme zjistit, kde jsou aktualni pfileZitosti
rozvoje, aby knihovny podporovaly probihajici zmény vyukovych metod. Vznikly 2 dotazniky (pro studenty, pro akademické
pracovniky). Aktivné jsme se zapojili do ndvrhu a formulace otazek dotaznikového Setfeni véetné pfipominkovani finaIni verze
(Jarmila Dvorackova, Sérka Kostecka, Jan Hradil). Zajistili jsme i distribuci dotaznikd prostiednictvim hromadné mailové posty,
propagaci formou ¢lanku v univerzitnim ¢asopise OU@live a formou pfispévki na socialnich sitich.

Dotaznikového Setfeni se za Ostravskou univerzitu se zuéastnilo 268 studentt ze viech 6 fakult a 67 akademickych pracovnika.
Vystupem této ¢asti projektu jsou dvé vyzkumné zpravy. Vyzkumna zprava prezentujici vysledky dotaznikového Setreni v ramci
projektu "Podpora blended learningu vysoko3kolskymi knihovnami v roce 2022" (zvlast pro studenty a zvlast pro akademické
pracovniky).

Zabyvali jsme se i sluzbami pro studenty se specifickymi potfebami (SSP) a vypracovali jsme na zakladé vysledkd 2
dotaznikovych Setfeni zpravu "Podpora studentl se specifickymi potfebami ve vysokoskolskych knihovnach", kterd je pro nas
podkladem pro rozvoj knihovnich sluzeb pro studenty SSP. Provedena dotaznikové Setfeni:

1) Dotaznik ,Podpora student( se specifickymi potfebami ve vysokoskolskych knihovnach” (organizovano kolegynémi z
knihoven EVUT, CZU) - respondenty byli zastupci 22 akademickych knihoven,

2) interni dotaznikové Setfeni "Dotaznikové Setfeni zamérené na studenty se specifickymi potfebami na OU" mezi pracovniky
Ostravské univerzity, ktefi zajistuji podporu studentim SSP - 4 respondenti z Centra Pyramida OU.
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Analyza existujici praxe
Ceskych a zahranicnich
vysokoskolskych
knihoven s
poskytovanim sluzeb
podporujicich blended
learning s diirazem na
proménujici se potieby
akademikd i studentli v
této oblasti.

Analyza praxe v ¢eskych vysokoskolskych knihovnach - postup:

1) Dotaznikové Setfeni, které uvadime u prvniho vystupu projektu - soubor "Dotaznikové Setteni pro knihovny".

2) V ramci jednotlivych pracovnich skupin vznikl spoleény souborny material s podrobnymi priklady dobré praxe z ¢eskych
akademickych knihoven zapojenych do projektu a také z téch zahranicnich. Dil¢i zavéry jsou zahrnuty v dokumentu "Soubor
doporuceni", ktery bude slouZit jako pracovni material, ve kterém mohou VS knihovny hledat inspiraci pro sv{j rozvoj a
zlepSovani sluzeb podporujicich blended learning. Na souborném materialu se aktivné podileli vSichni ¢lenové realizacniho
tymu.

Analyza praxe zahrani¢nich knihoven - postup:

1) Pracovni skupina Vzdélavaci aktivity knihoven provedla resersi zamérenou na zahrani¢ni informacni zdroje a vzdélavani. Na
zakladé reserse vznikl pracovné-studijni material "Jaké konkrétni vzdélavani nabizi vysokoskolské knihovny ¢i vysokoskoslsti
knihovnici a jakou formou toto vzdélani uskutecnuji".

2) Pracovni skupina Vzdélavaci aktivity zajistila dotaznikové Setreni (tvorba otazek, distribuce do 10 vybranych zahranic¢nich
knihoven). Cilem této aktivity bylo mapovani praxe, postuptl a metod souvisejici s blended learningem, které oslovené
zahrani¢ni knihovny uplatriuji. Na zpracovéni vysledk( dotazniku se podilel i zastupce nasi knihovny Jan Hradil.

3) V ramci poradani Erasmus Library Staff Week v nasi knihovné v kvétnu 2022 jsme vyuzili pfileZitost a provedli jsme na
obdobna téma vlastni dotaznikové Setfeni mezi Ucastniky této akce. Zapojilo se 11 ucastnikd z 10 instituci. Ziskané podklady z
tohoto Setfeni jsme poskytli k dispozici pracovni skupiné Vzdélavaci aktivity.

4) Ziskané poznatky a informace byly zapracovény do jiz zmifiovaného dokumetnu "Soubor doporuéeni" zejména formou
ptikladt dobré praxe zahrani¢nich knihoven.

Soubor doporuceni
sméfujicich k rozvoji
sluZzeb vysokoskolskych
knihoven podporujicich
blended learning
zaloZeny na vysledcich
mapovani.

Vystupem projektu je "Soubor doporuceni", ktery zahrnuje zavéry jak ze zmiriovanych diléich vystupd, tak z mnoha dalsich
pracovnich materidlQ a aktivit, které se v pribéhu roku v ramci feseni projektu odehravaly zejména v rdmci ¢innosti
jednotlivych pracovnich skupin. Soubor doporuéeni sloui nejen pro rozvoj zapojenych VS knihoven, ale maze slouzit i jako
podklad pfi pFipravé strategickych dokument( zaméfenych na rozvoj vzdélavaciho prostfedi vysokych $kol. Poskytuje nejen
véeobecna doporuceni, ale shromazduje komplexni informace o &eskych VS knihovnéch tykajici se technického a materialniho
vybaveni, nabidky poskytovanych sluzeb, informacniho vzdélavani apod.

Workshop na téma
vzdélavacich aktivit
vysokoskolskych
knihoven v online
prostredi.

Nase knihovna méla aktivniho ¢lena pracovni skupiny Vzdélavaci aktivity knihoven (Jan Hradil) a podilela se na pfipravé
workshopu, ktery nesl nazev "Blended learning v informacnim vzdélavani — dobra praxe a doporuceni". Workshop se konal 13.
9. 2022 v prostorach VSE, a zucastnili se ho tii zastupci knihovny Ostravské univerzity (prezenéné - Jan Hradil, Jarmila
Dvorackova, online - Sarka Kostecka). Workshop byl zaméfen na posileni a navazani spoluprace mezi pracovniky jednotlivych
knihoven, ktery povede k rozvoji sdileni zkusenosti a dobré praxe v oblasti vzdélavani.

Workshop na téma
knihovnich sluzeb
podporujicich blended
learning.

Workshop nesouci nazev "Blended library services: sluzby knihovny trochu jinak?" pfipravili ¢lenové pracovni skupiny Sluzby
(zastupce Jan Hradil) a akce se konala dne 18. 10. 2022 v Olomouci. Workshopu se zUcastnili dva pracovnici nasi knihovny (Jan
Hradil, Jarmila Dvorackova). Ucastnici workshopu se v mensich skupindch zaméfili na jednotlivé okruhy sluzeb (Jan Hradil -
specialni fond a zkusenosti, Jarmila Dvorackova - wellbeing) a diskutovali o svych zkusenostech a spolec¢né se pokusili o
vytvoreni predstavy o tom, jak by sluzby nasich knihoven mohly a mély vypadat v nasledujicich letech. Pfi této pfileZitosti se
konal také workshop s ndzvem "Bez e-learningu neni blended learningu", kterého se zucastnily dvé pracovnice knihovny
Ostravské univerzity (Zderika Skodova, Sarka Kostecka). Zastupkyné Ustiedni knihovny Univerzity Karlovy Géastnikiim objasnily
¢innost Centra pro podporu e-learningu v této knihovné a déle skupina debatovala na téma benefit tohoto centra na

Workshop na téma
zpristupriovani online
informacnich zdroj.

Workshop "Ze zakulisi EIZ pro vyuku" probéhl 25. 5. 2022 v prostorach VSE a byl pipraven ¢leny pracovni skupiny On-line
zdroje. Workshopu se aktivné Géastnila zastupkyné nasi knihovny Sarka Kostecka. Velky dtiraz byl kladen na vyménu zkugenosti
a dobré praxe mezi jednotlivymi VS knihovnami. Zastupkyné nasi knihovny se na aktivitach této pracovni skupiny (véetné
ofioravyv workshoou) aktivné nodilela v bridbéhu celého oroiektu

Zmény v feSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uvedte je a vysvétlete pficinu

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pridejte Fadky dle potieby) Zduvodnéni

P N]E

Pfehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokraéujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedka jiz bylo vyéerpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedka (souhrnny
udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do

Rok realizace budoucna)







Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na feseni projektu *

Pridélena dotace na Eerpéni dotace (v tis.
fesSeni projektu - k&) Rozdil (v tis. K¢) Rozdil (v %)
ukazatel | (v tis. K&)
1. Kapitalové financni prostiredky 0 0 0 .
celkem
1.2 I?Iouhodob? nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)
13 SaTostlatne véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zatizeni)
14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky
2. 200 200 0 0%
celkem
Osobni naklady:
2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 138 138 0 0%
Ostatni osobni ndklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré
2.2 odmény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., obéansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
23 socialni zabezpeceni a pfispévku na 47 47 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socialniho fondu
Ostatni:
24 Ma.teriélni naklady (véetné drobného 0 3 3 1%
majetku)
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 0 0 0 0%
2.6 Cestovni nahrady 15 12 -3 -1%
2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béiné a kapitalové
3. L, . 200 200 0 0%
finan¢ni prostredky

Blizsi zdtivodnéni Cerpani v jednotlivych poloZkach (pFidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. KE)

Mzdy - prostfedky byly vyuZity na vyplaceni odmén realizacniho tymu v prabéhu reseni

2.1 . 138
projektu
23 Odvody pojistného - prostfedky byly vyuZzity v ndvaznosti na vyplaceni mzdovych 47
) prostiedk( k Uhradé zaméstnavatelem hrazeného pojistného
24 Materidlni naklady - prostfedky byly vyuZzity na nakup materialu vyuzitého pro potfeby 3
’ projektu. Pfevod z polozky "Cestovni nahrady".
Cestovni nahrady - prostredky byly vyuzity na uhradu nakladd spojenych s pracovnimi
2.6 cestami realizaéniho tymu projektu v rdmci projektu CRP 18+. NevyuZzitd ¢ast 12

prostiedk( byla ¢erpana v poloZce "Materidlni nadklady".

* VS vyplni pouze #luté podbarvend pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.




