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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uved'te, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, pro¢ spinén nebyl.

Cil I Realizace
panelovych diskusi za
ucelem zprostredkovdni
kontaktu mezi
zaméstnavateli a
humanitné
orientovanymi
fakultami v ndvaznosti
na vysledky
sociologickych setreni

FF OU realizovala panelovou diskuzi 12. 11. v aule OU, z diivodu vlddnich opat¥eni proti $ifeni nemoci covid 19 byla diskuze bez pfitomnosti
publika, byla Zivé vysilana prostfednictvim socialnich siti, pficemz zivého online vysilani se zd¢astnilo priblizné 40 sledujicich, ktefi se
prostiednictvim Zivého chatu dotazovali hostl - zastupct z Fad potenciondlnich zaméstnavatell, zéstupce Moravskoslezského kraje a

odpobrnikd na HR problematiku. Zdznam dosud shlédlo pres 900 divaki. Pfedmétem diskuse bylo nastinéni aktualni situace na trhu prace ve
vztahu ke studentdim a absolventliim HaSVO. Diskutujici pfednesli hlavni o¢ekavéni od studenttl a absolventd HaSVO a uvedli nejzédanejsi
znalosti a kompetence. Diskuze vychézela z poznatkd a vystupt predchoziho projektu v roce 2019. Stanoveny cil byl splnén.

Cil Il Podpora
zaméstnanosti
absolventu
humanitnich fakult
prostrednictvim
organizace platformy
pro setkdvdni
zaméstnavatell s
absolventy, resp.
uchazeci o zaméstndni

Burza prace na FF OU se z divodu vladnich opatfeni proti ifeni nemoci covid 19 uskutecnila virtudlné na kariérnim portéle Job Teaser, ktery
byl spustén pro tyto Gcely na podzim 2020. V obdobi od 19. - 23. 10. se v ramci tohoto portélu uskuteé¢nila samotna burza préce, kde
dochazelo k virtudlnimu setkani a zprostfedkovani pracovnich nabidek mezi zaméstnavateli MSK a studenty HaSVO. Spusténi samotného
kariérniho portalu v rdmci struktur Filozofické fakulty OU umoznilo propojeni vice nez 650 aktivnich uZivatell - zaméstnavateld, student( a
absolvent( a jejich poCet se stéle navySuje. Burza préce je periodicky opakovana a zajistuje ndbor dalSich zaméstnavatel( a student( do této
platformy. Tyto aktivity budou pretrvavat i po skonceni projektu. Stanoveny cil byl splnén.

Cil lll Zvyseni prestiZe
absolventt
humanitnich fakult za
pomoci cilenych
ndstroji medidini
kampané ve verejném
prostoru

FF OU navazala na predchozi projekt a pokracovala v aktivni medializaci HaSVO za tGcelem Sifeni pozititvniho obrazu a zvySovani prestize
HaSVO. K tomuto uéelu vyuzivala viech modernich a dostupnych informaénich kanall jako jsou socidlni sité, webové stranky, cilend PR
propagace a tisténa periodika. Hlavni ddraz byl kladem na multimediélni prostor, zejména na videospoty a vizualizaci vSech vystupd.
formou s védeckymi vystupy HaSVO. Velka ¢ast financi byla alokovana do vizualné atraktivni medidlni kampané, ktera probéhla v obdobi 20.
10. do 21. 11. a kterd umoznila zacilit na Siroké spektrum uzivatelQ internetu. Stanoveny cil byl splnén.

Cil IV Realizace
spolecné webové
prezentace za tcelem
budovdni pozitivniho
obrazu uspésnych
absolventi
humanitnich fakult
pomoci,Success
Stories" a jejich aktivni
prezentace

FF OU se aktivné podilela na obsahu a nové podobé webové platformy humanitky.cz, ktery vznikl v predchozim projektu v roce 2019.
Webové stranky byly vizualné inovovany, aby korespondovaly s vizualni podobou kampané. V rdmci inovaci dosko ke zméné struktury a

designu webu, k rozsiféni obsahové naplné a celkovému zatraktivnéni webu pro bézného uzivetele internetu. Obsah byl upraven s ohledem
na cilovou skupinu a ve spolupraci s medialni agenturou, ktera byla vybrana na zakladé vybérového fizeni. Stanoveny cil byl spinén.
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PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly spInény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Organizované panelové
diskuze

Interaktivni panelova diskuze s HR pracovnikem personalni agentury Grafton Recruitment, s recruitment leaderem spole¢nosti
OKIN BPS, se zastupkyni Moravskoslezského inovacniho centra a odbornici na HR problematiku FF OU.

Diskuze vychézela z poznatkU sociologického Setfeni konaného v prvnim roce trvani projektu a jeji obsah byl orientovan na
problematiku uplatnitelnosti absolventd HaSVO na trhu prace a jejich schopnost naplnit sou¢asné potfeby a pozadavky
zaméstnavatelt MSK. Cilem bylo propojeni absolventu a zastupcl zaméstnavateld, zjiSténi potencionalniho zajmu o absolventy
HaSVO v MSK, zjisténi vyhledl na trhu prace v MSK v nadchazejicim obdobi, jaka jsou oéekavani zaméstnavatell a jaké jsou
stavajici zkuSenosti s absolventy HaSVO, jakd jsou doporuceni zaméstnavatel(, firem i MSK pro dalsi strategii ve vzdélavani
student(i HaSVO v daném regionu, jaké jsou nejzddanéjsi dovednosti a kompetence absolventd HaSVO a které je tfeba nadéle
prohlubovat béhem vzdélavani. Diskuze byla Zivé sdilend prostfednictvim socidlnich siti a s mozZnosti interaktivni diskuze pomoci
chatu s fecniky, diskuze byla zaznamendna a dale propagovana prostiednictvim soc. siti a je mozné ji sledovat ze zaznamu na
oficidlnich socidlnich sitich Ostravské univerzity. Diskuze naplnila planovany smysl a Ucel, doslo k interaktivnimu propojeni mezi
fecniky (zastupci zaméstnavatell) a studenty a absolventy. Odkaz na Zivé vysildni na Facebooku Filozofické fakulty OU:
https://www.facebook.com/189241807795290/videos/1119707558459997

Burzy prdce

Na zdkladé resersi a inspirace v oblasti marketingu humanitnich véd v zahranici, které bylo realizovano v prvnim roce trvani
tohoto projektu byl vytvoten kariérni portal Job Teaser, jehoZ prostfednictvim dochazi k virtudlnimu propojeni zaméstnavatel(,
student i absolventd, a to jak v tuzemsku, tak v zahranici. Job Teaser zastfesuje vSechny studenty Ostravské univerzity, ktefi
maji moznost si na této platformé vytvofit osobni kariérni profil. OU aktivné vyhledava zaméstnavatele, ktefi prostfednictvim
tohoto portdlu mohou sdilet nabidky préace, prezentace a staze a zarovén vyhledavat nové talenty z fad studenti a absolventl
HaSVO. Jednd se o moderni organickou platformu vyuZivajici principy socidlnich siti, ktera je vyuzivana fadou zahrani¢nich
univerzit a slouZi pro Ucely zprostfedkovani prace a nastartovani kariéry. Portél je uzavien pro Sirokou verejnost, prezentovat se
tak mohou jen registrovani uZivatelé (zaméstnavatelé), studneti a absolventi OU. Obsah je neustale aktualizovdn a méném podle
aktualni potfeby trhu, zaméstnavatell, studentu a absolvent(, pficemz Ostravska univerzita se ocitd v roli spravce této kariérni
platformy. Prostfednictvim tohoto portdlu probéhly virtualni kariérni dny, na nichZ mély firmy mozZnost virtualni prezentace a
sdileni nabidek prace a stdzi. Prostfednctvim tohoto portélu dochazi k virtualnim kariérnim dnim, a to i po skonéeni trvani
tohoto projektu. Job Teaser bude naddle rozsifovan a obohacovan o dalsi zaméstnavatele, studenty i absolventy a stane se
nedilnou soucasti studentského Zivota na OU i spoluprace mezi univerzitou a zaméstnavateli v tuzemsku i v zahranici.

Medidini kampari

OU navazala na zapocatou kampan z pfedchoziho projektového obdobi a pokracovala v posilovani brandingu a pozivitniho
medialniho obrazu HaSVO, k ¢emuz slouZil pfedevsim webovy portdl humanitky.cz, webové stranky OU, fakultni magazin
OFFline a socialni sité participant(, na nichZ probéhla cilena medialni kampan. Soucasti kamapané byly dva nové videospoty s
tematikou ucitelstvi a psychologie i stavajici videospoty z predchoziho projektového obdobi. | nadale byly zvérejriovény
rozhovory s Uspésnymi absolventy, medailony, populariza¢ni ¢lanky apod. Za Gcelem propagace téchto vystupt byla
naplanovana a zrealizovana medidlni kampan na socialnich sitich vSech zucastnénych univerzit, kterd byla cilena na Sirokou
verejnost, ¢imz cilené Sifila povédomi o problematice HaSVO mezi Sirokou verejnost. Kampar byla medializovana také
prostiednictvim tiskovych zprav a PR ¢lanka (Filozofické fakulty se vydaly do boje proti tradovanym mytim) publikovanych na
internetu. Kromé webové prezentace, socidlnich siti a systematické propagace pomoci PR nastrojl jsou HaSVO pravidelné
promovany také v tisténém periodiku OFFline, ktery vydava a bude i po skonceni projektu vydavat FF OU. PInéni tohoto cile tak
bude na nejriznéjsich platformach a drovnich dale naplfiovano i po skonceni tohoto projektu.

Webovd platforma

Webovy portal humanitky.cz prosel v druhém projektovém obdobi redesignem, aby celkovy branding odpovidal charakteru
jednotlivych ¢asti promovanych na nejriiznéjsich platformach. Jeho obsah je nadale doplfiovan a aktualizovan o dalsi informace z
na predchozi obdobi, je neustale dopliiovan o pozitivni pfiklady uspésnych absolventd HaSVO, popularizacni ¢lanky, je
aktualizovéna nabidka studia apod. Ve vybraném obdobi je portél vyuZivan jako kamparnovy web na propagaci studia HaSVO,
¢emuz odpovida i novy design webovych stranek oslovujici zejména mladsi publikum a s tim je spojena také medialni kampar na
soc. sitich. Dlouhodobym cilem je "vychovat" si publikum, které zaujme pozitivni postoj k HaSVO, proto bude webovy portal i
nadale udrZovan, aktualizovan a doplfiovan o relevantni informace a pouZivan pro propagaci a sifeni pozitivniho obrazu HaSVO.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zmé&nam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte &. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyfizeni Zadosti na MSMT)
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Presun ¢astky 41650,- K¢ z kapitoly 2.6. Cestovné do kapitoly

Kvali epidemiologické situaci a nemoznosti vycestovéni byla z
kapitoly 2.6. prevedna ¢éstka ve vysi 41650,- K¢ do kapitoly 2.4.

L 2.4. Materidlni naklady véetné drobného majetku Materif!nf nékla‘dy na ndkup pr'ovpv?ga%nfch vae,dvmétl;j' ,
Podrobnéji rozepsano v tabulce Blizsi zddvodnéni ¢erpani v
jednolitvych polozkach.
Na poloZce 2.5. Sluzby a naklady nevyrobni se podafilo usetfit
Presun ¢astky 3047,78 K¢ z kapitoly 2.5. Sluzby a naklady 3047,78 K&, které byly prevedeny do kapitoly 2.4. Materidlni
2. nevyrobni do kapitoly 2.4. Materidlni naklady véetné drobného naklady véetné drobného majetku na nakup propagacnich
majetku predmétd. Podrobnéji rozepséno v tabulce Blizsi zdivodnéni
Cerpani v jednolitvych polozkach.
3.
4

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedki jiz bylo vy€erpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny

Poznamka (pfipadné vyhled do

udaj) budoucna)
Spole¢ny postup
filozofickych fakult v
oblasti zvySovani kvality 2019 716

a prestize humanitnich
a spolecenskych véd




Specifikace ¢erpani financni dotace na feseni pro

ektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , . ., Rozdil (v %) z
. . . Cerpani dotace (v tis. P . e PR .
feSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. KE) | celkové pfidélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitalové financni prostiedk

L p p y 0 0 0 0,00%
celkem

1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0,00%
licence)

13 SaTost,atné véci movité (stroje, 0 0 0 0,00%
zafizeni)

14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0,00%
Bézné financni prostiedky

2. 1092 1092 0 0,00%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 641 641 0 0,00%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmeény hrazené na zakladé 0 0 0 0,00%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojiSténi a pojistného na

23 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 217 217 0 0,00%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma‘teriélnf ndklady (v¢etné drobného 10 o5 5 412%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 180 177 -3 -0,27%

2.6 Cestovni nahrady 44 2 -42 -3,85%

2.7 Stipendia 0 0 0 0,00%
Celkem béZné a kapitalové

3. . . . . 1092 1092 0 0,00%
financni prostfedky

Bliz$i zdGivodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pfFidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K¢&)

2.1

Mzdy — obsahuji mzdy véetné pohyblivych sloZzek Koordinatora za FF OU (0,15 uvazku po
dobu 12 mésicli, mési¢ni mzda K¢ 5 250,-), PR pracovnika (1,0 tvazku po dobu 12
mésict, mési¢ni mzda K¢ 28 000,-), projektové-administrativniho pracovnika (0,3 Uvazku
po dobu 12 mésicli, mési¢ni mzda K¢ 9 000,-) a Grafika (0,4 uvazku po dobu 12 mésicd,
mési¢ni mzda 11 200,-)

641

2.3.

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojiSténi a pojistného na socialniho
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély socialniho fondu -
zahrnuji vydaje na socialni a zdravotni pojisténi ve vysi (33,8% z mezd)

217

2.4.

Materialni ndklady - ndklady na nakup kacelafskych potreb souvisejicich s realizaci
projektu - zahrnuji naklady na kancelarské potreby souvisejici s realizaci projektu ve vysi
12453,80 K¢, naklady na vyrobu propagacnich pfedmétl s logem Filozofické fakulty a
stranek Humanitky.cz 34155,28 K¢ (3aly, rousky) a naklady na vyrobu roll-up( ve vysi
7949,70 K¢

55

2.5.

Sluzby a naklady nevyrobni - zahrnuji naklady na propagaéni mikrospott ve vysi 55000,-
K¢, naklady na technické vytvoreni webové propagacni platformy Humanitky.cz ve vysi
92000,- K¢, ndklady na tisk dvou Cisel magazinu, propagujiciho humanitni védy OFFLINE
ve vysi 24420,77 K¢, naklady na tisk broZur k propagaci Filozofické fakulty OU ke Dndm
otevienych dvéfi 2020 ve vysi 3672,35 K¢, naklady na tisk propagacnich plakatl ve vysi
1092,- K¢, naklady na obcerstveni k jednani pracovni skupiny projektu, panelové diskuzi
767,- K¢ (Vzhledem k nastale empidemiologické situaci byla panelova diskuze pofadana
za prisnych hygienickych opatfeni na plidé Ostravské univerzity.) Usetfené finance ve
vysi 3047,78 K¢ na poloZce 2.5. byly pfesunuty do polozky 2.4. Materialni ndklad na
nakup propagacnich predmétd.

177




2.6.

Cestovni ndhrady - v inoru 2020 byla realizovana pracovni cesta do Hradce Kralové, pro
tfi ¢leny tymu ve vysi 2350,- K¢. Kvali epidemiologické situaci a nemoznosti vycestovani
byla z kapitoly 2.6. prevedna Castka ve vysi 41650,- K¢ do kapitoly 2.4. Materidlni
naklady na nakup propagacnich pfedméta.

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.
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