Ostravska univerzita

Rozvojovy projekt na rok 2020

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Centralizovany rozvojovy program

Tematické zaméreni:

c) pInéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy

Nazev projektu:

Rozvoj a efektivni vyuZivani dotacnich nastrojti v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami

Obdobi Feseni 0d: 1.1.2020 Do: 31.12.2020
projektu:
Dotace v tis. K¢: Celkem: V tom béiné finanéni prostfedky: V tom kapitalové finanéni prostfedky:
PoZadavek 388 388 0
Cerpéno 388 388
Zakladni informace
Hlavni fesitel Kontaktni osoba

Jméno: Mgr. Helena Repariova
Vs: Ostravska univerzita
Adresa/Web: Dvorakova 7, Ostrava, 70200
Telefon: 597094010

E-mail: helena.repanova@osu.cz

ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cil projektu

Uvedte stanoveny cil a uved'te, do jaké miry byl spInén, pfipadné diivod, pro¢ spinén nebyl.

Snizeni rizikovych
faktort souvisejicich s
dotacnimi projekty

a

Rozvoji a posileni
znalosti projektovych
pracovnikd

Cile bylo splnéno prostfednictvim zvySenim odbornych kompetentci pracovnikid projektového oddléni Ostravské univerzity a to
G&asti na tematickych $kolenich a odbornych diskusnich blocich. Zastupci OU (P. Svoboda, H. Repariova, K. Repkova, A.
Kljuénikova, J. Hladka, I. Fjakisova, M. Palova) se zucastnili téchto setkani a seminari:

1. setkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

2. setkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostredi, organizator - spole¢na organizace

3. setkdni - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4. setkani - tematické gkoleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzer, organizator ZCU

5. setkdni - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prostfedi - organizdtor UPa

Déle se zastupci Ostravské univerzity zacastnili téchto dalSich odbornych seminari:

- téma OP VVV, HR Award - zkugenosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT (J. Kuchatova, J. Bartonova)
- téma Vystupy projektd OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa (L. Straridk)

- téma Financni fizeni projektt OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa (l. Pavlovad, A. Klju¢nikova)

Casto byla vyuzivana online forma s ohledem na nepfiznivou pandemickou situaci, proto kli¢covym pracovniktim CRI bylo z
prostiedki projektu zakoupeno drobné kancelafské vybaveni pro zajisténi plnohodnotné prace z domova (nahradni
adaptéry/dokovaci stanice, monitor, externi disk k uloZeni dat)

Zefektivnéni vyuZzivani
dotacnich pfileZitosti

Cil byl spInén. Ostravska univerzita se zapojila do tvorby tzv. mapy dotacnich prilezZitosti, ktera umoznila pracovnikim OU
rozsifeni moznosti a znalosti tykajici se portfolia relevantnich dotacnich programu. Pracovnici OU se zapojili do mapovéni viech
aktualné dostupnych vyuZivanych dotacnich titul. S ohledem na zapojeni zastupcd celého konsorcia vznikl uceleny prehled,
ktery umozZni Ostravské univerzité efektivnéjsiho zacileni a vyuZiti dotacnich prosttedkd, inspiraci pro akademické a vyzkumné
pracovniky jako zdroj moZnosti pro nové projekty a v neposledni fadé, také jako nastroj pro sdileni zkusenosti s jednotlivymi
dotaénimi tituly.

Sdileni informaci napfic¢
vysokou $kolou (od
projektovych
pracovnikd k vedeni
Skoly) a vyuzivani
vystupU projektt pro
¢innosti pracovnich
skupin (zejména
pracovni skupina CRK
pro OP VVV a OP
JAK) apod.

Cile bylo dosazeno prostfednictvim realizace téchto interni seminafd, diky kterym dol3o na Ostravské univerzité ke sdileni
novych poznatkU a informaci, které ziskali zastupci OU na jednotlivych odbornych diskusnich blocich, seminafich apod.

- interni Skoleni pro klicové osoby - bylo realizovano 9.-10.12.2020 v poctu 9 osob, hlavnim cilem bylo sdileni vzdjemnych
zku$enosti ze vSech vzdélavacich akci, analyza dotaéni mapy a moznosti OU pro dalsi podavani grantd a podporu ze strany CRI
OU jako hlavni projektové kancelare a metodické projektové podpory fakultnim projektovym oddélenim.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - Ostravska univerzita v pravidelnych 1-2 mésicnich blocich pfi prileZitosti porady
projektovych oddéleni zavedla seminarni blok, kde byly rozebirany rizna projektové témata v souladu se sdilenymi informacemi
partner( projektu Ronaldo (vystupy projektd a jejich licenéni podminky, problematika nepfimych a pausalnich nakladd,
problematika pracovniho zafazeni vs. IPSV kddy, problematika zaddvani u vefejnych zakazek)



mailto:helena.repanova@osu.cz

Zabezpeceni podminek
pro realizaci dotacnich
projektd, konkrétné u
vyzvy OP VVV ¢&.
02_19_073

Zvysovani kvality
internich grantovych
schémat na V3§

Cile bylo napInéno prostiednictvim participace Ostravské univerzity na p¥ipravé databaze hodnotitelG.

Ostravskd univerzita se podilela na tvorbé databaze, aktivné se zapojila do analytického procesu, nastaveni funkcionalit datbaze,
mechanismy vyuZivani databaze a definhovani technickych parametr(. Ostravska univerzita byla spolu s MENDELU, MUNI a UK v
uzsim realizaénim tymu.

Ostravskd univerzita rovnéz provedla informacni kampar na padé OU mezi pracovniky VaV a provedla nabor hodnotitel(
pracovnik(i OU, které do databaze zapsala a jsou k dispozici jako externi hodnotitelé partnerskym V5. OU poskytne 54 VaV
odbornikd svym partnerskym VS pro hodnoceni DGC.

Rozvoji spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a
posileni vazeb mezi
projektovymi
pracovniky

Cile bylo dosazeno - Ostravska univerzita se aktivné zapojila do realizace projektu, zejména tcasti na spolec¢nych seminafich a
diskusnich blocich, pfi¢emz prvni dvé online setkani moderovala. Dale zédstupci OU vyuZivali sdilené prostfedi jak pro komunikaci
tak pro sdileni dokumentt a informaci. Nad ramec sdileného prostredi byl nové vyuZit i spole¢ny komunikaéni email,
prostiednictvim kterého byly diskutovany aktudlni témata a dil¢i dotazy jednotlivych ¢lend konsorcia. Koordinator OU
(H.Repariovd) pak spolec¢ny komunikacni mail filtrovala a distribuovala na jednotlivé projektové pracovniky OU dle daného
tématu.

PInéni vystupt
projektu

Uvedte vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proé spinény nebyly.

Tematicka skoleni,
odborné diskusni bloky

Vystup byl splnén.

OU se zucastnila téchto tematickych skoleni a odbornych diskusnich blokd:

1.8etkani - odborny diskusni blok: 23.4.2020, online prostfedi, organizétor - spole¢na organizace, moderovani zastupci OU
2.8etkani - odborny diskusni blok: 13.5.2020, online prostfedi, organizator - spolecnd organizace, moderovani zdstupci OU
3.8etkani - tematické skoleni a odborné diskusni bloky: 23. - 24.6.2020, Usti nad Labem, organizator UJEP

4 Betkani - tematické $koleni a odborné diskusni bloky: 10. - 11.9.2020, Plzefi, organizator ZCU

5.8etkdani - tematické Skoleni a odborné diskusni bloky: 19. - 20.10.2020, online prosttedi - organizator UPa

6.8eminaf OP VVV, HR Award - zku$enosti s implementaci, 24.9.2020, Praha, organizator CVUT

7.8eminar Vystupy projektl OP VVV, 2.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

8.8eminat Finandni Fizeni projektl OP VVV, 17.12.2020, online prostfedi, organizator UPa

Velka ¢ast téchto aktivit byla z divodu nouzového stavu/nepfiznivé pandemické situace realizovana formou online, proto bylo
klicovym osobam projekto zakoupen drobny kancelarsky material pro podporu efektivni prace z domova (monitor, ndhradni
adaptér/dokovaci stanice, externi datovy disk, kabely propojovaci).

Databaze hodnotiteld

Vystup byl spinén.

Ostravskd univerzita se aktivné zapojila do pfipravy databaze hodnotitell, byla v uzsim realizaénim tymu, ktery celou databazi
vyvijel. Dale OU provedla nabor hodnotitelll a celkem nominovala 54 VaV pracovnik(i OU do databdze jako externi hodnotitele
partnerskym VS. Témto poskytla informace k procesu hodnoceni a zajistila komunikaci pro dal$i spolupraci.

Mapa dotacnich
prileZitosti

Vystup byl spInén.

OU se aktivné zapojila do zpracovéni prehledu dotacnich moznosti prostfednictvim sdileni vlastnich zkuSenosti s realizaci
projektd z riiznych dotaénich tituld, které pracovnici VS zaznamenali do spole¢né sdileného dokumentu. Vysledny dokument
prehled bude Ostravska univerzita i nadale interné vyuzivat pro potieby posileni znalosti projektovych pracovnik(i VS a v
neposledni fadé jako néstroj pro efektivnéjsi zacileni projektovych zamérG na vhodné dotacni tituly.

Interni seminafe a
Skoleni

Vystup byl'splnén.

OU zrealizovala tyto seminare:

- interni Skoleni pro klicové osoby - bylo realizovano 9.-10.12.2020 v poctu 9 osob, hlavnim cilem bylo sdileni vzdjemnych
zku$enosti ze viech vzdélavacich akci, analyza dotaéni mapy a moznosti OU pro dalsi podavani grantd a podporu ze strany CRI
OU jako hlavni projektové kancelare a metodické projektové podpory fakultnim projektovym oddélenim.

- interni seminare pro $irsi cilovou skupinu - Ostravska univerzita v pravidelnych 1-2 mésicnich blocich pfi prileZitosti porady
projektovych oddéleni zavedla seminarni blok, kde byly rozebirany rizna projektové témata v souladu se sdilenymi informacemi
partner( projektu Ronaldo (vvstupy projektd a jejich licenéni podminky, problematika nepfimvch a pausalnich nakladu

Spole¢ny elektronicky
nastroj pro sdileni
vystupd a vyménu
dobré praxe

Vystup byl splén.

OU vyuZivala spole¢né online prostfedi ke sdileni dokumentt, informaci a dalsich relevantnich podkladd pro potreby realizace
dotacnich projekti. Dale byl aktivné vyuzivan novy komunikaéni nastroj - spole¢ny email, ktery byl vyuzivan pro operetivni
komunikaci, konzultace a diskusi. Koordinator OU (H.Reparova) pak spole¢ny komunika¢ni mail filtrovala a distribuovala na
jednotlivé projektové pracovniky OU dle daného tématu.

Zmény v feSeni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich povoleni MSMT,
uvedte &. j. vyFizeni této Zadosti.

Cislo zmény

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky dle potieby) ZdGvodnéni (pFipadné &. j. vyfizeni Zadosti na MSMT)




Z duvodu Nepriznive pandemicKe Situace byla vetsing aktvit
(spolecna setkani, seminare) omezena a minimalizovana z

Z kapitoly 2.5. prevedeno 7 tis. K¢ a z kapitoly 2.6. pfevedno 40
tis. K¢ do kapitoly 2.4. (celkem navysena o 47 tis. K¢)

prezencni formy na forrmu online, proto doslo k nevycerpani
polozky cestovné oproti ptivodnimu pldnu prezencnich akci, a
zéroven tato situace kladla vétsi naroky na domaci vybaveni
pracovniki pro dostateéné efektivni online zapojeni z domova,
tedy bylo jim zakoupeno drobné kancelafské vybaveni pro praci
z domova (monitor, ndhradni adaptér/dokovaci stanice, externi
datovy disk) nebo ochranné prostiedky pro osobni aktivity

(resipratory) - doslo tedy k navyseni kapitoly 2.4. Materialni
nakladv o 47 tis K&

Prehled o pokracujicim
projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedk jiz bylo vy€erpano. V pfipadé,
Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostfedkd (souhrnny

Poznamka (pFipadné vyhled do
budoucna)

Rok realizace

udaj)

nerelevantni




Specifikace ¢erpani financni dotace na feseni projektu (vyplnit za cely projekt)*

Pfidélena dotacena | . , . ., Rozdil (v %) z
. . . Cerpani dotace (v tis. P . e PR .
feSeni projektu - Ke) Rozdil (v tis. KE) | celkové pfidélené
ukazatel | (v tis. K¢) dotace

Kapitalové financni prostiedk

1. P P v 0 0 0 0%
celkem

1.2 I?Iouhodoby nehmotny majetek (SW, 0 0 0 0%
licence)

13 SaTost,atné véci movité (stroje, 0 0 0 0%
zafizeni)

14 Ostatni technické zhodnoceni 0 0 0 0%
Bézné financni prostiedky

2. 388 388 0 0%
celkem
Osobni naklady:

2.1 Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 200 200 0 0%
Ostatni osobni naklady (odmény z
dohod o pracovni ¢innosti, dohod o
provedeni prace, popf. i nékteré

2.2 odmeény hrazené na zakladé 0 0 0 0%
nepojmenovanych smluv uzavienych
podle zdkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012
Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné
zdravotni pojiSténi a pojistného na

23 socidlni zabezpeceni a pfispévku na 68 68 0 0%
statni politiku zaméstnanosti a pridély
do socidlniho fondu
Ostatni:

24 Ma‘teriélnf ndklady (v¢etné drobného 1 59 47 12%
majetku)

2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 10 3 -7 -2%

2.6 Cestovni nahrady 98 58 -40 -10%

2.7 Stipendia 0 0 0 0%
Celkem béZné a kapitalové

3. . . . . 388 388 0 0%
financni prostfedky

Bliz$i zdGivodnéni éerpani v jednotlivych polozkach (pfFidejte Fadky pod

le potieby)

Cislo polozky (viz
pfedchozi tabulka)

Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. Kg&)

Mzdy — byly vyplaceny formou odmény pracovnikdim aktivné se podilejicim na

1. . . s 200
21 projektovych aktivitach
2.3. Odvody — jedna se o zakonné odvody a zakonnych pojisténi z vyplacenych mezd 68
Materidlni naklady - ndkup drobného kancelarského materidlu:
2.4. 6x monitor, 6x adaptér/dokovaci stanice, 5x externi datovy disk - 45tis. K& 59
6x podstavec na monitor, propojovaci kabely, mys, respirdtory) - 14 tis. K¢
2.5. Sluzby a naklady nevyrobni - prondjem konferencnich prostor interni setkani 3 tis. K¢ 3
Cestovni nanrady
Tuzemské cesty na projektova setkani/ semindfe/ interni setkdni s naklady za cestu,
ubytovani a stravu
Praha 4.6.20 - 1 osoba
2.6. 58

Usti nad Labem 22.6.-24.6.20 - 5 osob
Plzeri 9.9.-11.9.20 - 3 osoby
Ostravice 9.-10.12.20 - 9 osob

* V§ vyplni pouze #luté podbarvena pole tabulky.
Poznamka: V pfipadé, Ze potrebujete sdélit dalsi doplnujici informace, uvedte je v pfiloze.
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