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VYSOKA SKOLA: OSTRAVSKA UNIVERZITA

Rozvojovy projekt na rok 2019

FormulaF pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprdce vysokych skol

Tematické zaméfeni:

Zajistovani kvality a vysokych Skolach

Nazev projektu: Dobudovani systému zajistovani a posilovani kvality vysokych skol
v podminkach institucionalni akreditace

Obdobi fesSeni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
’ v . V tom béiné financni V tom kapitélové financni
Dotace (V tis. KC) Calkagm: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 800 800 0
Cerpédno 800 800 0

ZAKLADNi INFORMACE

Hlavni Fesitel

Kontaktni osoba

Jméno:

Mgr. Monika Sumberova

V3 4

Mgr. Monika Sumberova

ra A

Podpis:

A

P

Fakulta/Soucast

7
Ostravska univerzita

Ostravska univerzita

Adresa/Web: Dvorakova 7, 701 03 Ostrava; www.osu.cz Dvofakova 7, 701 03 Ostrava; Www.0su.cz
Telefon: +420 553 461 003 +420 553 461 003
E-mail: monika.sumberova@osu.cz monika.sumberova@osu.cz

Jméno rektora:

prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

Podpis:

Datum:

18 02 2020

Razitko Skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné ddvod, proé

Cile projektu spinén nebyl,
Zmapovat nastroje podporujici excelentni vyuku na partnerskych vysokych $kolach a na zakladé kritického

1 zhodnoceni dosavadnich zkuSenosti formulovat doporuéeni pro jejich daléi rozvoj
Cil byl zcela naplnén.

Vytvofit a pilotovat spoleénd pravidla a postupy vykonu ginnosti, k nimz vysoké $koly ziskavaji nové

2 opravnéni na zaklad@ instituciondlni akreditace (uznavani zahraniéniho vzdélavani, mimofadny profesor)
Cil byl zcela naplnén.

Zhodnotit existujici pfistupy k propojovani hodnoceni vzdéldvaci a tvaréi €innosti a navrhnout voditka pro

3 jejich rozvoj
Cil byl zcela naplnén.

1 Navrhnout spoleény ramec zajistovani kvality souvisejicich ¢innosti
Cil byl zcela naplnén.

PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné diivod, pro¢
telnych splnény nebyly.
vystupu
Material popisujici pfiklady dobré praxe podpory excelence ve vyuce a uéeni
V rdmci expertni pracovn{ skupiny projektu byl vytvofen vyse uvedeny materidl. Struktura materidlu je
nasledujici: 3
1. Pfiklady dobré praxe pfi pfedavéani zkusenosti zaéinajicim uéitelim na VS
1 2. Charakteristika prace s hodnocenim ,Teacher Excellence” na univerzité
3. Pfilohy k prvni kapitole
4. Hodnoceni ,Teacher Excellence” na Univerzité
Ostravska univerzita do tohoto materidlu doplnila specificky pFiklad dobré praxe pti podpofe vyuéujicich
z hlediska préce se studenty se specifickymi potfebami.
Metodicky materidl k obsazovani mist mimofradnych profesoru
Zakladni pravidla pro obsazovani mist mimofadnych profesor( jsou zaélenéna ve Statutu OU,

2 V metodickém materialu byl tento postup upfesnén s ohledem na podminky instituciondlni akreditace
udélené Ostravské univerzité s konkrétnimi pfiklady. S touto metodikou bylo sezndmeno vedeni OU,
prodékani pro védu a vyzkum a prodékani pro studium a ¢lenové Rady pro vnitini hodnoceni — viz aktivita
nize.

Workshop pro cilovou skupinu osob, kterych se tyka proces obsazeni mist mimofadnych profesori
Cilovou skupinou pro problematiku obsazovani mist mimofédnych profesort byli pfedsedové védeckych

3 rad (tj. dékani) a pfisludni prodékani pro tvirdi ¢innost a prodékani pro vzdélavaci &éinnost). Workshop se
uskutecnil 2. - 3. prosince 2019 v ramci roziifeného vyjezdniho zasedani kolegia rektora. Dékani a
prodékani byli seznameni s pravidly pro obsazovani mist mimofadnych profesord, pro jaké situace je
tento nastroj vhodny a naopak, kdy by se vyuzivat nemél.

Metodicky material k uznavani zahrani¢éniho vzdélavani
V ramci expertni pracovni skupiny byl vytvofen metodicky materidl pro proces uznavéani zahrani¢niho

4 vzdélani ve formé online databaze. Pro zobrazeni dat z databaze slouZi program Power Bl. Vystupy z této
databdze slouZi hlavné pfislusnym referentdim na studijnim oddéleni rektordtu pro potfeby posouzeni,
zda dany uchazec spnil podminku pfedchoziho vzdélani. Pfisluini referenti na studijnim oddéleni
rektoratu byli proskoleni s praci s databazi.

Material popisujici mechanismy integrace hodnoceni vzdélavaci a tviréi éinnosti na OU jako souast
metodiky hodnoceni studijniho programu ex post

5 V ramci expertni skupiny vznikl material, ktery zmapoval soucasny stav integrace hodnoceni tviiréi
¢innosti v ramci hodnoceni studijniho programu na viech zi¢astnénych vysokych skoldch. Na zakladé
diskusi v ramci expertni skupiny a sdileni dobré praxe byly upraven zptsob jakym Rada pro vnitfni
hodnoceni posuzuje kvalitu tvlirci innosti souvisejici s uskuteérfiovanym studijnim programem.
Workshop pro cilovou skupiny osob, kterych se tyka proces hodnoceni studijnich programi ex post,

s dlirazem na propojeni hodnoceni vzdélavaci a tviréi éinnosti

6 V tomto pfipadé byli cilovou skupinou élenové Rady pro vnitini hodnoceni, ktefi byli sezndmeni s praxi na
jinych vysokych Skolach a v rdmci workshopu, ktery se konal . prosince, doslo k findlnimu zapracovani
poznatki expertni skupiny do pravidel hodnoceni studijnich program( ex post v piipadé hodnocen/ tviiréi
Cinnosti.

Metodicky material k vymezeni souvisejicich Cinnosti a zajistovani jejich kvality
Na nékolika pracovnich jednanich expertni skupiny doslo k dohodé z hlediska, co chdpat pod souvisejicimi

7 ¢innostmi a jakym zplsobem sledovat a zajistovat jejich kvalitu uskuteéfiovéni a byla na zakladé toho
vypracovana metodicka doporueni pro vysoké Skoly. Ostravskd univerzita tato metodicka doporuéeni
pfevzala do svych postup( z hlediska hodnoceni souvisejicich innosti.

8 Ucast na expertnich skupindach ke étyfem tematickym okruhdim
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pro kvalitu v Berliné.

Zastupci Ostravskeé univerzity se Ucastnili pracovnich jednani, diskusi a pfipravy spoleénych materiald

v ramci ustavenych expertnich skupin. Dale se zastupci Ostravské univerzity Gcastnili konference
Hodnoceni kvality vysokych $kol 2020 pofadané Masarykovou univerzitou, spole¢né zahraniéni pracovni
cesty vSech FeSitelskych instituci na vybrané instituce v Irsku, které se zabyvaji hodnoceni kvality vysokych
Skol, a dale na vybrané univerzity na pracovisté, které se zabyvaji vnitfnim hodnocenim a jeho nastavenim
pfimo na danych univerzitdch a dale se zastupci Ostravské univerzity i¢astnili konference Evropského féra

Zmény Pokud doslo v pribéhu Fedeni ke zméndm, uvedte je, vysvétlete pfi¢inu, v pfipadé, Ze jste zidali o jejich
v feSeni povoleni MSMT, uvedte ¢. j. vyfizeni této zadosti.

P Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni zadosti

" | (pfidejte fadky podle potieby) na MSMT)

1

2

3

4

5
siir;;ij?dm Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostfedkd jiz bylo
projektu vycerpano. V pfipadé, ie je planovdno pokradovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finangnich prostfedki

Rok realizace (souhrnny ddaj)

Pozndmka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V ptipadé, Ze potiebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v p¥iloze.

Specifikace cerpani financni dotace na feSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pfidélend dotace
na feseni projektu - Cerpéni dotace

ukazatel | (v tis. K&)

(v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné vé&ci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem 800 800

Osobni ndklady:

2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 440 474,4
2.2 | Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti, 45 0
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dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §
1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sh., oblansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného

prostredky

2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 150 160,6
zaméstnanosti a pfidély do sociadlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) 25 35,3
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 50 39,8
2.6 | Cestovni nahrady 90 89,9
2.7 | Stipendia 0 0
Celkem bézné a kapitalové financni
3. 1! 800 800




C.j. MSMT-11452/2018-5

” r

Blizsi zdGvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)

zahraniéni cestovné na Géast na planované zahraniéni konferenci EQAF v Berliné

Cislo
polocky Nézev vydaje a jeho zd(ivodnéni Céstka (v tis. Kg)
(viz pfed-
chozi tab.)
Mzdy + odvody — z projektu byly hrazeny mzdy hlavniho Fesitele projektu, ¢lend
21,23 fesitelského tymu, administratora projektu, plivodné planované odmény z DPP byly 635
vylerpdny ve mzdovych polozkach
Materialni ndklady - jednalo se zejména o tonery a bézny kancelarsky material
54 spotfebovany v souvislosti s konanim workshop a praci ¢lend fesitelského tymu, 35 3
’ oproti plvodnimu rozpoctu byly vydaje navyseny s ohledem na nakup toner( se !
kterymi nebylo plivodné poéitdno a planovaly se tisky ve formé nakupu sluzby
Sluzby — konferenéni poplatky na pldnovanou Gcast tfi ¢lend Feitelského tymu
2.5 ; 4 39,8
konferenci EQAF v Berliné
56 Jednalo se o doméci sluZzebni cesty élent Fesitelského tymu na spolecna setkani a dale 89.9




e 0




