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VYSOKA SKOLA:
OSTRAVSKA UNIVERZITA
Rozvojovy projekt na rok 2019
Formular pro zavéreénou zpravu
Program: Program na podporu vzajemné spoluprdce vysokych kol

Tematické zaméfeni:

PInéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny orgdnt statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol a pozadavki stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizaci a innost.

Nazev projektu: KPP!!! VS Kompetence, projekty, procesy vysokych skol!!!

Obdobi feseni projektu: Od: 1.1.2019 Do: 31.12.2019
. v . V tom béZiné finanéni V tom kapitalové finanéni

Dotace (\I tis. KC) Eellee; prostfedky: prostiedky:

Poiadavek 200 200 0

Cerpéno 200 200 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Helena Repariova
Podpis:

Fakulta/Souéddast

e S

Oddéleni pro podporu projektd, rektorat

Adresa/Web: Dvofakova 7, Ostrava, 701 03, www.osu.cz
Telefon: 597 09 4010
E-mail: Helena.repanova@osu.cz

Jméno rektora:

Podpis:

Prof. MUDT. ﬂau;//[ata, cse.

N

Datum:

20, 01 20 {

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné divod, proc
splnén nebyl.

Cil 1: RoziFovat nadale stavajici sit projektovych pracovist V5 se zastoupenim vétéiny vefejnych VS.
Umoznit zapojenym VS sdileni svych zku$enosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na plnéni
pozadavkl obecné zavaznych pfedpist a pokynt poskytovateld dotaci a auditnich orgéna.

Ad1) Cil spinén,

Spinéno prostfednictvim realizace projektovych setkani.

Ke stavajici siti 19 zapojenych vysokych skol z projektu DPP!!1 VS dolo v pridbéhu realizace projektu
KPPII VS k rozdifeni sité o 5 VS, které byly zapojeny do odborného programu i realizace projektovych
setkdni. Své zkuSenosti byly sdileny osobnim kontaktem na projektovych setkénich, on-line
prostfednictvim mailové komunikace, prostfednictvim komunikaéni platformy, kde jsme vzajemné sdileli
také rlizné dokumenty.

Ostravska univerzita intenzivné sdilela své zkuSenosti pfedevsim v oblasti projektu HR Award, kde
prostfednictvim komunikaéni platformy byly komunikovéany pfedevs$im dokumenty GAP a AP.

Cil 2: V souladu s Zivotnim cyklem projekti OP VVV se zaméFit na faze realizace, ukonovdni projektii o
obdobi jejich udrZitelnosti.

Ad2) Cil splnén.

Jednotlivé projektoveé faze byly pfedmétem tematickych diskusi projektovych setkani i vybranych
workshopl pofadanych jednotlivymi VVS zapojenymi do projektu. Podklady jsou zpfistupnény viem
zucéastnénym Skolam na spoleéné platformé.

Cil 3: Zefektivnit stdvajici projektova setkdni v casové i obsahové roviné — pfed setkdnim provést
duslednéjsi analyzu témat a sbér namétu a podkladd, vytvofit roli moderdtora a docilit tak v kratsim éase
setkdni presné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Ad3) Cil splnén.

Projektova setkdni byla vedena facilitatnimi i moderaénimi technikami. Na kazdé setkani bylo vidy
umoznéno viem VVS se zapojit do pfipravy témata, kterd byla nasledné kompletovéna do logickych celk
a souvisejicich témat/oblasti, aby vysledna diskuse a plenarni setkani bylo pro zt¢astnéné maximalné
efektivni z pohledu ¢asové narocnosti a predevsim jim pfinaselo maximalni pfidanou hodnotu sdileni
zkuSenosti.

Projektové setkani bylo moderovano JCU, které s dostateénym ¢asovym pFedstihem provadélo sbér témat
a otazek, které byly zvefejnény na komunikacni platformé. CoZ umoZnilo jeté pfed samotnou realizaci
setkani doplnéni otazek jinymi VVS, resp. eliminaci duplicit.

Ostravska univerzita provadéla sbér témat k jednani s predstihem a napfic fakultami prostfednictvim
pravidelnych projektovych setkdni QU. Na projektové setkani KPP pak vyslala zastupce vybavené
informacemi k dané diskutujici problematice.

Cil 4: Rozvijet kompetence pracovniku projektovych center a pracovist dotcenych projektovou &innosti v
oblasti fizeni projektd (témata HR Award, Investicni projekty, Auditni proces, Mezindrodni projekty).
Ad4) Cil splnén.

Cil byl splnén prostfednictvim tematickych workshopu, které organizovaly rlizné zapojené VVS.
Ostravska univerzita byla organizatorem workshopu HR Award dne 13.5.2019, kterého se z(i¢astnilo 29
zastupcll z celkem 16 VS.

Zastupci OU se zucastnili dalsich workshop(i a to:

Investiéni vystavbové projekty, organizovan JCU, 20,32019, ucast 4 osob z QU

HR Award Il, organizator MENDELU, 25. 9. — 26. 9. 2019, t¢ast 2 osob

Mezinarodni projekty, organizator CZU, Gcast 3 osob z OU

HR Award, organizator UK Praha, 4.11.2019, ufast OU 1 osoba

HR Award IV, organizator ZCU, 28.11.2019, t¢ast OU 1 osoba

Cil 5: Sdilet a Sifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a smérem k fakultém a
védeckym centrim. Posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procesd fizeni projektd na viastni
instituci.

Ad5) Cil splnén.

Zapojeni pracovnici Ostravské univerzity, ktefi se G¢astnili projektovych setkani, workshop( nebo byli
aktivné zapojeni ve sdileni zkusenosti prostfednictvim platformy v pravidelnych intervalech (co 14 dnd
kromé letnich prazdnin) informovali zastupce fakultnich projektovych center na “projektovych poradach
OU“, vedeni OU bylo pravidelné informovano na kolegiu rektora, kterého se ucastni vedouci Oddéleni pro
podporu projekt(, na tematickych poradach k personalistice nebo financim v oblasti vefejnych zakézek
pak byli s vystupy projektu seznameni dalsi pracovnici z odboru pravniho, personalniho nebo
ekonomického.

Cil 6: Umoznit pfistup vSem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikaénimu prostfedi zaméfenému na projektovou oblast. Ziednoduseni pfistupu k informacim vsem
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zajisténi projektu, resp. Archivace a pfenos
sdilenych materidl( — kapitola 2.4

Pfevod financnich prostfedkd (627,66 KE)

PFi fizeni projektu se ukdzalo jako nezbytné
kancelafské zajisténi projektu, resp. Archivace a

2 . F sdilenych materidll — kapitola 2.4. Zdroj
zkapitoly2.3:da 2:3 Sﬁgnp?evod byyl 223 riid?:)éerpan%ch zékonnycﬁ}
odvodd.
HFehlegio Pokud se jednéd o pokratujici proj dte, od k lizuje a kolik finanénich prostiedka jiz byl
pokratulicim kud se jedné o po EaC-UJICI‘pI’OJ'ekt, uve Ee, od dy‘se reaizuje a kalik finantiic )prostred 0 jiz bylo
projektu vy€erpano. V pripadé, ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpéni finanénich prost¥edku

= A
Rok realizace (souhrnny tdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit daléi doplfiujici informace, uvedte je v priloze.

Specifikace Cerpani financni dotace na feSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na Fedeni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. Kg)
(v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné finanéni prostredky celkem 200 200

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 128 128

Ostatni osobni ndklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,
59 dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na 0 0

" | zékladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 44 43

zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (véetné drobného majetku) 0 2
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 1 0
2.6 | Cestovni nahrady 27 27
2.7 | Stipendia 0 0
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pracovnikim, i kdyZ se osobné nezucastni jednotlivych akci projektu.

Ade) Cil spinén.

SpInéno v rdmci oteviené platformy (cloudové uloZisté) pfistupné véem zapojenym VVS byly veskeré
podklady, které OU svou Cinnosti kompletovala a zpracovala, byly uvefejnény na této platformé.

Na prostfedi méli pfistup také pracovnici fakultnich projektovych center, ktefi o to projevili zajem.

Cil 7: Zanalyzovat stdvajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projektt OP VVV a predklddat
podnéty na jedndni CKR.

Ad7) Cil spinén.

Byl zpracovan formalni podklad pro pracovni skupinu CKR na poslednim projektovém setkani dne 5. 11.
2019. Prostiednictvim Gcasti celé fady zastupci pracovni skupiny CKR na projektovych setkénich byly i
ostatni témata pfenesena na program jednani CKR, byt individualizovanou formou, aviak podpofena o
meziuniverzitni souvislosti a konsekvence.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupt

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proc¢
spinény nebyly.

1. Projektové setkdni — 4x, aktivni dc¢ast
Ad1) Spinéno.
Uskuteénila se 4 projektové setkani:

- 25.4.-26.4. 2019 - 1. Projektové setkdni Zlinsky kraj — icast 3 pracovnikli OPP OU- Velehrad

- 13.6.-14.6. 2019 - 2. Projektové setkani kraj Vysocina — (i¢ast 3 pracovnik( OPP OU -
Bohuslavice

- 12.9.-13.9. 2019 - 3. Projektové setkani Olomoucky kraj — ucast 4 pracovniki OPP OU —
Olomouc

- 4.11.-5.11. 2019 — 4. Projektové setkani Kralovehradecky kraj — (éast 6 pracovnikd OPP OU —
Hradec Kralové

2. Komunikacni on-line platforma — 1x, aktivni ucast, prispévky
Ad2) Splnéno.
Vesdkeré podklady, které OU svou ¢innosti kompletovala a zpracovala, byly uvefejnény

3. Workshop — rozvoj kompetenci, aktivni uéast namin 5z 8
Ad2) Splnéno — piekrocen vystup o 1 WS.
Ostravskd univerzita byla organizatorem workshopu HR Award dne 13.5.2019, kterého se zlcastnilo 29
zastupci z celkem 16 VS.
Zastupci OU se zucastnili dalSich workshopd a to:
Investiéni vystavbové projekty, organizovan JCU, 20,32019, ucast 4 osob z OU
HR Award Il, organizator MENDELU, 25. 9. — 26. 9. 2019, tast 2 osob
Mezinarodni projekty, organizator CZU, Géast 3 osob z OU
HR Award, organizator UK Praha, 4.11.2019, u¢ast OU 1 osoba
HR Award IV, organizator ZCU, 28.11.2019, tcast OU 1 osoba

4. Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldfi VS a pracovist zasahujicich do projektovych
procest v oblasti pinéni poZadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organd statni sprdvy a pravidly poskytovatell dotaci — 10 osob

Ad4) Spinéno - pfekrocen vystup o 6 podpofenych osob.
Celkem bylo aktivné zapojeno 16 osob (pokud se osoby ucastnily vice aktivit, jsou zapo&itany vidy jen
jednou)

5. Pocet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni Fizeni projektového a dotacniho
managementu — 1 VS, 1 oddéleni zajistujici projektovy servis, 3 oddéleni zasahujici do
projektového procesu

Ad5) Splnéno — pfekroceno.

Zapojena aktivné OU jako spolufesitelska skola. Vy&et zapojenych resortnich pracovist:
Oddéleni pro podporu projektd

5 fakultnich projektovych oddéleni

3 odbory zapojené do projektového procesu (personalni, pravni, ekonomické)

Zmény
v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfic¢inu, v pfipadé, ze jste Zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.

g Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
© | (ptidejte fadky podle potFeby) na MEMT)
Plvodni pldnované naklady na oblerstveni
1 Prevod finanénich prostiedkd (1 627,66 KE) organizovaného workshopu OU HR Award | byly
z kapitoly 2.5. do 2.4 hrazeny z vlastnich zdrojd OU, pfi fizen{
projektu se ukdzalo jako nezbytné kancelarské
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BlizSi zdGivodnéni Eerpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte Fadky podle potteby)

Cislo
olozky Nézev vydaje a jeho zdavodnéni Eastka (v tis. KE)
(viz pFed-
chozi tah.)
Mzdy (vEetné pohyblivych sloZek) - Vyplaceno formou odmény, 128 000 K¢
Projektova setkani (4x) — aktivni Ucast, pfiprava, analyza a sbér témat za OU na
projektové setkani, report vystupi setkdni na poradach fakultnich projektovych
center OU
Komunikacni platforma - zpracovavani a analyza sdilenych dokumentd na
2.1 komunikacni platformé 128
Workshopy — aktivni ti¢ast a repot vystup z WS na poradach OPP, fakultnich
projektovych centrech QU, organizaéni zajisténi WS HR Award |
Koordinace projektu — komunikace s partnery projekty, kontrola harmonogramu, cilti
a vystupl projektu
Administrace projektu
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
23 zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do socialniho 43
fondu - 43 372,34 K¢
Materidlni naklady (véetné drobného majetku) — 1 627,66 K¢
2.4 Zakladni kancelafsky material spojeny s administrativnimi dkony fizeni projektu, 2
archivace vystupd (USB flash disk)
Cestovni nahrady — 27 000 K¢
2.6 Cestovni nahrady za vyjezdy podpofenych osob na projektova setkani (4x) a 27
workshopy realizované z projektu KPP!!1 V8.
3. | Celkem bé&iné a kapitalové financni 556 200
* | prostredky




