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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné dlvod, proc
splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centralnim Fe3eni administrativné narocnych a ménicich se legislativnich pravidel pro
zaméstnavani cizincl v prostfedi VS

Cil byl naplnén. OU se podilela na vytvorem metodik pro zameéstnavani zahrani¢nich pracovnikid ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tietich zemi.

C2: Spoluprdce na centrdlnim fedeni legislativnich pravidel pro vysilani zamé&stnanct VS k préci do
zahranici
Cil byl naplnén. OU se vénovala zmapovani oblasti vysilani zaméstnanc(l do tfetich zemi.

C3: Spoluprace na centralnim feSeni koordinace socidlniho zabezpedeni spojené se soubéhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl napInén. OU se podilela na vytvoreni 3 submetodik pro pravidla odvodi do Nizozemska, Slovenska
a Svycarska (kanton Zeneva). Sou¢asné zajistila preventivni opatieni pro soub&h zaméstnani a podilela se
na centralnim Fedeni sloZitych pfipadd.

C4: Gestorstvi centralniho Fe3eni nezamyslenych disledkd rozdilnych dprav socidlniho zabezpeceni
vramci R a SR

Cil byl naplnén. OU se jako gestor podilela na vytvofeni dotazniku ke zmapovani problematiky a
zpracovala vystupy z dotazniku. OU iniciovala a jednala se zastupci €552, MPSV a SS5Z za Uielem
stanoveni jednotného postupu V35 pfi odvodech do slovenského systému socidlniho zabezpedeni a na
zakladé téchto jednani zpracovala doporuéeny postup SSSZ a CSSZ.

C5: Spolupréce na sdilenf dobré praxe mezi zapojenymi V3

Cil byl naplnén. Diky realizaci projektu PILZ byla vytvofena kontaktni sit zapojenych VVS pro sdileni dobré
praxe v oblasti zamé&stnavani zahrani¢nich pracovnikd a vysilani zameéstnanct k praci do zahranidi. OU
aktivné vyuzivala elektronické Ulozisté, ucastnila se konference a poskytovala poradenstvi.

C6: Spoluprace na vyhodnoceni zkuSenosti a predani zpétné vazby mezi partnerskymi V3

Cil byl naplnén. OU sdilela dobrou praxi a zi¢astnila se viech pracovnich jednani v rdmci projektu.
Soucasné byla vyhodnocena spoluprace VS v rdmci projektu a navrzena koncepce pokracovani a
udrzitelnosti pro rok 2019.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proc¢
telnych splnény nebyly.

vystupu

V1: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro zaméstnavani zahranicnich pracovniki ze zemi EU/EHP
a Svycarska formou step by step

Byla zmapovéna dosavadni realizace zaméstnavani zahraniénich pracovnik(l ze zemi EU/EHP a Svycarska
na OU, sdileni zkuSenosti. Vystupy z elektronické metodiky byly vyuZity pfi tvorbé nového Opatfeni
rektora k zaméstnavani cizincl na OU, které je ve fazi pfipominkovani.

V2: Podil na tvorbé elektronické metodiky pro vysilani zaméstnanci VS do zemi EU/EHP a Svycarska
formou step by step

Byla zmapovana dosavadni realizace vysilani zaméstnanchG OU k praci do zahraniéi se zjisténim, Ze nejsou
nastavena Zadna jednotnd pravidla pro vysilani zaméstnancd. S vyuZitim vystupu z elektronické metodiky
je v pfipravé dokument stanovujici na OU pravidla pro vysilani zaméstnancd VS do statl EU/EHP a
Svycarska.

V3: Podil na zmapovani problematiky vysilani zaméstnanci VS do vybran\'rch tietich zemi
OU se vénovala obecnému zmapovani problematiky vysilani zaméstnanci do tfetich zemi a ddle vybérem
zemi ke zpracovani v ramci vystup( projektu v roce 2019: Turecko, Cernd Hora.

V4: Podil na elektronické metodice pro feSeni pfipad( koordinace socidlniho zabezpeceni ve viech
zemich EU/EHP a Svycarska

Bylo zmapovdnao feSeni pfipadd koordinace socidlniho zabezpeceni a realizace odvodu do statl EU/EHP a
Svycarska na QU a vysledky vyplnény do dotazniku. OU zanalyzovala systémy socidlniho zabezpeéenl’
prostrednictvim komunikace s (fady a organy statni spravy a zpracovala submetodiku pro vybrané stéty:
Slovensko, Svycarsko (kanton Zeneva).

V5: Spoluprace pfi feSeni centralniho zajisténi preventivnich opatfeni pro soubéh zaméstnani
spotivajicim zejména v zamezeni dvojich odvodu do zahranicnich systému socidiniho zabezpeceni

OU provedla revizi vnitfnich norem a predpisti a pracovnépravnich dokumentl. Konkrétné doplinila vzor
pracovni smlouvy, DPP a DPC o klauzuli pro pfipad zaméstnani ob&ana EU/EHP a Svycarska, probéhla revize
stavajicich dokument( a postupné probihd jejich aktualizace, aktudini informace k zaméstnavani cizincl na
OU jsou sdileny napfi¢ univerzitou. Nové Opatfeni rektora k zameéstnavani cizincl je ve fazi pfipominkovani.




V6: Podil na centralnim fedeni slozitych pfipadl soubéhu zaméstnavani spojenych s odvodem do
zahranicnich systemu socidlniho zabezpeceni
OU sdilela s ostatnimi V5 zkugenosti se slozitymi piipady.

V7: Zpracovani ndvrhu pro jednotny postup Vv odvodech do slovenského systému socidlniho
zabezpeceni v prlpadech kdy pracovnépravni vztah v CR povmnost odvodu nezaklada

OU se podilela na vytvoreni struktury dotazniku ke zmapovani situace tykajici se odvodil do slovenského
systému sacialniho zabezpeéeni s dlrazem na podlimitni dohody a zmapovala tuto problematiku. Vystupy
z dotazniku byly prezentovany na spoleéném setkani v bfeznu v Praze a byly vyuZity pro jednéni se
zastupm €SSz, MPSV a SSSZ. OU oslovila 0SSZ v Ostravé, dale €SSZ v Praze a MPSV a iniciovala setkéni

k FeSeni této problematiky. SSSZ byla oslovena s zadosti o osobni jednani, které viak odmitla a
komunikace probihala pouze elektronickou formou. SSSZ byl elektronicky zaslan dotaznik s otdzkami na
Jednotnyyostup obecné a postup v kankrétnich situacich vychazejicich z dotazniku. Komunikace se
zastupci CSSZ a MPSV probihala elektronicky a telefonicky. Vysledkem je doporuéeny postup SSSZ pro
zaméstnavatele, kterému vznikne povinnost odvod( do systému socidlniho zabuezpecenl na Slovensku,
avsak ktery nebere v dvahu vSechny aspekty konkrétnich situaci VVS a postup CSSZ v pfipadé zaméstnani
obtana Slovenska na podlimitni dohodu pfi soubéhu zaméstnani. Toto téma planuji zastupci VVS oteviit
na plénu Ceské konference rektor a fesit jej v ramci vy$3i platformy, nez je tym zdéastnénych osob na
projektu.

Oba postupy byly prezentovany na spole¢ném setkani v Jihlavé a byly uloZeny na elektronickém ulozisti
projektu. OU se podilela na vytvoreni elektronické kalkulagky pro vypocet odvod( socidlniho zabezpeéeni
na Slovensko.

v8: Ugast na konferencich k problematice zaméstnavani zahranicnich pracovnikd na VS a k vysilani
pracovnikd V3 k préci do zahraniii

Dva zéstupci OU se zliastnili konference v Brné se zastupci CSS5Z, MPSV, slovenské zdravotni pojistovny
Union a odbornika na dafiovou problematiku, kterou pofadala MU dne 16. 5. 2018. Vystupy a informace
z konference byly sdileny napfi¢ OU.

V9: Podil na monitoringu, sdileni problematik na elektronickém dloZiti k problematice
internacionalizace lidskych zdroj(, aktivni i¢ast na spoleénych setkanich

OU aktivné vyuZivala elektronické loZzisté projektu pro komunikaci a sdileni dokumentd pfi fe$eni
projektu. Zastupci OU se aktivné ucastnili véech spoleénych pracovnich setkani, které v ramci projektu
probéhly. V ramci setkani informoval zastupce OU o realizaci cile C4, jeho? byla gestorem. Na setkéni

v Jihlavé dne 12. 12. 2018 prezentoval zéstupce OU aktivity na projektu a podrobné vystupy cile C4.
Zarovern se ¢len realizacniho tymu zicéastnil odborného semindfe zaméstnavani zahraniénich pracovnikd a
vysilani do zahranici v Brné, byly zakoupeny odborné publikace k zaméstndvan( cizinci, danim a
socidlnimu zabezpeceni statd EU.

V10: Administrace odvodi do zahranicnich systémii socidlniho zabezpeéeni
V priibéhu fedeni celého projektu OU na zékladé podkladl externi firmy Mazars administrovala odvody
do zahraniénich systémd socidlniho zabezpedeni (zemé: Slovensko, Polsko, Némecko, Velkd Britanie).

V11: Navrh koncepce pokracovani a udrZitelnosti pro rok 2019

OU zpracovala diléi ¢ast navrhu projektu a tuto v terminu podala. V roce 2019 bude gestorem a
koordindtorem cile 1, bude spo!upracovat na realizaci cili 2 a 3, bude zajidtovat udriitelnost vystupil
projektu z roku 2018 a sdilet dobrou praxi mezi zapojenymi VS.

Zmény Pokud doslo v priibéhu feseni ke zméndm, uvedte je, vysvétlete piicinu, v pfipadé, Ze jste #adali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte &. j. vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pfipadné €. |. vyfizeni Zadosti
" | (pfidejte Fadky podle potieby) na MSMT)
Doslo ke zméné struktury rozpoétu v ramci
1 | jednotlivych kapitol. Celkovy objem rozpoétu -
v ramci kapitol zlistal beze zmény.
g T Bl g o B V kvétnu byla pfijata na OU persondlni
2 Egr?'lcgkl('c?]?g]si%e v fesitelském tymu - zména specialistka se zaméfenim na zaméstnavani
V- cizincll a byla aktivné zapojena do projektu.
zroi*:geéij?cim Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
projektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedk

Rok , .
ok realizace (souhrnny ddaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Byla poddna Zadost o rozvojovy projekt na rok

2019 380 2019.

Pozndmka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dal$i dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace cerpani financni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

PFidélend dotace
na reSeni projektu -

Cerpéni dotace

ukazatel | (v tis. K&)
(v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem 293 293
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 200 200
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 70 68
zaméstnanosti a pfidély do socidiniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni ndklady (véetné drobného majetku) 0 2
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 10
2.6 | Cestovni ndhrady 23 13
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni 203 203

prostredky




BliZ3i zd{vodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkdch (pridejte Fadky podle potfeby)

Cislo
loZk . e ; 2 = T
p(.) ozv Y Nazev vydaje a jeho zdGvodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pFed-
chozi tab.)
21 Planované prostiedky na mzdy byly Eerpany v souladu s pldnem 200
99 Prostredky na odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebyly 0
) Cerpany
53 Prostfedky byly ¢erpany v souladu s planem; ziistatek byl pfeveden do kapitoly 2.4 68
' materiadlni naklady
24 Prostfedky na materidlni naklady byly navy$eny na tkor ziistatku kapitoly 2.3; 5
) prostredky byly spotfebovany na nakup odborné literatury
2.5 Prostiedky na polozku sluzby byly navy3eny na tkor cestovnich néhrad a bylo ¢erpano
- naudast na odbornych seminafich 10
Cestovni ndhrady byly Cerpany na G¢ast na pracovnich setkanich (Praha, 1 osoba;
Brno, 1 osoba; Jihlava, 2 osoby), koordinaéni schiizce (Brno, 1 osoba), konferenci
26 k problematice socialniho zabezpeéeni (Brno, 2 osoby), seminaf k zamé&stnavani 13

cizincd (Brno, 1 osoba; Praha, 1 osoba), $koleni (Brno, 1 osoba; Praha, 1 osoba),
individualIni setkani s vybranymi fesiteli projektu (Ceské Budé&jovice, 1 osoba).
Zistatek byl pfeveden do kapitoly 2.5 sluzby.







