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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Pracovni fad Ostravské univerzity (dale jen ,pracovni fad“) je vydavan podle
ustanoveni § 306 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist a § 17 odst. 1 pism. i) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
aozmeéné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakon“) a vztahuje se na vSechna pracovisté
Ostravské univerzity (dale jen “OU” nebo “zaméstnavatel”).

2. Pracovni fad upfesfiuje povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatele
Vv pracovnépravnich vztazich.

3. Pracovni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim poméru i pro
osoby, které vykonavaji pro zaméstnavatele prace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohody o pracovni €innosti nebo dohody
o provedeni prace), pokud neni stanoveno jinak nebo odlidny rezim nevyplyvéa
pfimo z ustanoveni zakoniku prace.

Clanek 2
Povinnosti zameéstnance

1. Zaméstnanci jsou povinni ve stanovené pracovni dobé podle pokynu pfimo
nadfizenych zaméstnancu (déale jen ,vedouci®) konat osobné prace podle pracovni
smlouvy, dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se
k vykonavané praci a fidit se vSemi dalSimi ujednanimi pracovni smlouvy.

2. Hlavnimi povinnostmi zaméstnancu jsou zejména:
a) pracovat svédomité a radné podle svych znalosti a schopnosti;
b) plnit pracovni Ukoly kvalitné, hospodarné a vcas, jednat podle pokynu
vedoucich vydanych v souladu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi pfedpisy
OU, internimi fidicimi akty OU (déale jen Lvnitfni - pfedpisy
zameéstnavatele®) a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci;

c) upozornit vedouciho v pfipadé nesouladu jeho pokynu s pravnimi
predpisy nebo vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele na takovy nesoulad;

d) jednat podle etickych zasad a Etického kodexu OU;

e) jednat v souladu s pravnimi pfedpisy a stanovenymi postupy vztahujici
se k préaci jimi vykonavané, zejména predpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, technickymi normami, pfedpisy o pozarni
ochrané, ochrané majetku a ochrané Zivotniho prostfedi a vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele;

f) soustavné udrzovat, obnovovat, nebo prohlubovat svou kvalifikaci
k vykonu sjednaného druhu prace podle pracovni smlouvy;

g) absolvovat Skoleni a kurzy podle potfeb a poZzadavkl zaméstnavatele.

3. Zameéstnanci jsou povinni jednat v souladu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele,
k tomu jsou zaméstnanci povinni zejména:
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a) chranit dobré jméno zaméstnavatele a postupovat tak, aby nevhodnym
jednanim nebylo poskozeno jeho dobré jméno a opravnéné zajmy;

b) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu zajmu zaméstnavatele
s osobnimi zajmy zaméstnance;

c) chovat se ve vztahu k jinym osobam v mezich pravidel slusnosti tak, aby
nebyla dotéena nebo ponizena lidska dustojnost a osobnost Clovéka,
nebo poskozeno dobré jméno zaméstnavatele;

d) nezneuzivat povésti zaméstnavatele s cilem zajistit pro sebe nebo jiného
neopravnény prospéch;

€) nezneuzivat svého postaveni v zaméstnani nebo své funkce pro ziskani
neopravnéného prospéchu sobé nebo jinémui;

f) nepozadovat ani nepfijimat Uplatu, odménu nebo jiné vyhody od tfetich
0sob v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele;

g) nezneuzivat prostfedkl a vysledkl Ccinnosti zaméstnavatele pro
soukromé Ucely nebo vykon jiné vydéle¢né €innosti;

h) chranit vlastnictvi hmotného i nehmotného majetku zaméstnavatele
v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi predpisy
zameéstnavatele;

i) zachovavat mi€enlivost v souladu s platnymi pfedpisy o vSech verejné
nepublikovanych Udajich a skute¢nostech ziskanych u zaméstnavatele,
jejichz zverejnéni nebo pouziti by mohlo poSkodit opravnéné zajmy
zameéstnavatele, a to i po skonfeni pracovniho poméru, pokud byl
zameéstnanec poucen o tom, Ze jde o nevefejné Udaje a skute¢nosti —
toto ustanoveni musi byt vykladano v souladu s ustanovenim ¢l. 6
Statutu OU;

j) jednat v souladu s pravnimi pfedpisy upravujicimi ochranu osobnich
udaji a podle vnitinich pfedpis zaméstnavatele, zejména pokud
zpracovavaji, shromazduji nebo uchovavaji osobnich udaje;

k) udrzovat své pracovisté v Cistoté a dodrzovat stanoveny zakaz koureni;

[) Fadné hospodarit se svéfenymi prostfedky, stfezit a ochrariovat majetek
pfed poSkozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim

m) neprodlené upozornit vedouciho na nedostatky a zavady, které by mohly
vést k posSkozeni, pfipadné zniceni svéfenych véci, a podle moznosti se
ucastnit na jejich odstrariovani;

n) nevykonavat v pracovni dobé zameéstnavatele jinou vydéle¢nou ¢innost;

0) pfi ukonéeni pracovniho poméru pfedat svému nastupci, pokud je tento
znamy, nebo svému vedoucimu svou agendu. Toto pFedani se
zaznamena do protokolu.

4. Zameéstnanci jsou povinni zachovavat bezpeénostni normy pfi praci s vypocetni
technikou, zejména:

a) bez opravnéni neinstalovat, nekopirovat a nespoustét software;
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neziskavat pomoci software informace, které zaméstnanci nepfisluseji
a dale je nesifit nebo jinak neopravnéné pouzivat;

nevstupovat bez opravnéni do jakychkoliv programi nebo je zamérné
upravovat;

nezneuzivat internet a vypocetni techniku pro soukromou vydéle¢nou
éinnost;

utajovat a chranit pfistupova hesla do informaénich systému vaéi
ostatnim zaméstnancim a vuidi tretim osobam.

5. 'V zajmu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou zaméstnanci povinni zejména:

a)

b)

dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpe€nost, o své zdravi
i 0 bezpecnost jinych fyzickych osob;

dodrzovat pfedepsané technologické a pracovni postupy, odvadét
kvalitni praci a zabrariovat ohrozeni zdravi a majetku;

nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovistich
zameéstnavatele, a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat
pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na
pracovistich s vyjimkou prostor k tomu uc€elu vyhrazenych, ani ve
sluzebnich motorovych vozidlech;

podrobit se zjisténi na pokyn opravnéného zaméstnance pisemné
ur¢eného zaméstnavatelem za ucasti alespon jednoho svédka, zda neni
pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek;

Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalosti;

oznamovat vedoucimu nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji
nebo by bezprostfedné a zavaznym zplsobem mohly ohrozit
bezpecnost nebo zdravi zaméstnancl pfi praci, zejména hrozici vznik
mimoradné udalosti nebo nedostatky organizaCnich opatfeni, zavady
nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systém( urcenych
k jejich zamezeni;

pouzivat pfi praci ochrannych zafizeni a pfidélenych osobnich
ochrannych pracovnich prostiedk(, peCovat o né a fadné s nimi
hospodafrit;

podrobit se pracovné Iékafskym prohlidkam i souvisejicim ukonlim a bez
zbyte&ného prutahu predlozit zaméstnavateli doklad o jejich vysledku;

bezodkladné oznamovat vedoucimu svUj pracovni Uraz, pokud mu to
jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance,
popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pfi objasriovani jeho pficin.

6. Zaméstnanci jsou povinni zaméstnavateli poskytovat sou€innost v souvislosti
s plnénim jeho povinnosti stanovenych zvlastnimi pravnimi pfedpisy, a to zejména:

a)

oznamit zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu dulezité zmény
v osobnich udajich (napfiklad bydlisté), okolnosti majici vyznam pro
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zdravotni a nemocenské pojisténi, udaje rozhodné pro dan z pfijmu,
nafizeni vykonu rozhodnuti srdZzkami ze mzdy a zmény, které maji vliv
na plnéni odborné ¢i zdravotni zpUsobilosti;

b) oznamit zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu zménu zdravotni
pojistovny;

c) predlozit zaméstnavateli ro¢né, nejpozdéji do 14. Unora, aktualni
potvrzeni o pobirani invalidniho diichodu;

d) oznamit zaméstnavateli vykon vydélec¢né cinnosti ve dvou nebo vice
¢lenskych statech EU a podilet se na zjistovani informaci pottebnych pro
odvod pojistného do pfislusného statu.

Na pracovni cesté jsou zaméstnanci povinni postupovat tak, aby ucelu cesty bylo
dosazeno hospodarné a bezpecné. Pfi pouzivani motorovych vozidel pfi
pracovnich cestach jsou zaméstnanci povinni se fidit pfisluSnymi pravnimi
predpisy a vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele.

V souvislosti s uplatfiovanim prava na pracovni volno pfi pfekazkach v praci jsou
zameéstnanci povinni:

a) v€as pozadat vedouciho o poskytnuti pracovniho volna, pokud jim je
pfekazka predem znama, a uvést predpokladanou dobu trvani
nepfitomnosti;

b) neni-li pfekazka v praci zaméstnanci predem znama, uvédomit bez
zbyte€ného odkladu o prekdzce a jejim predpokladaném trvani
vedouciho, jeho zastupce nebo jiného povéreného zaméstnance;

c) bez zbyte¢ného odkladu prokazat pfekazku v praci a véechny souvislosti
uplatnéni prava na pracovni volno.

Zaméstnanci nesmi na pracovistich roz8ifovat reklamni a propagacni oznameni,
tiskopisy, letdky a podobné materialy, které by svym obsahem nebo povahou
narusovaly nebo ohrozovaly ¢innost a dobré jméno zaméstnavatele.

V dobé prvnich 14 dn( trvani do¢asné pracovni neschopnosti jsou zaméstnanci
povinni umoznit zaméstnavateli nebo jim povéfené osobé provedeni kontroly
dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
zdrzovat se v dobé doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat
dobu a rozsah povolenych vychazek. Za tim ucelem jsou zaméstnanci pfedevsim
povinni mit své misto pobytu ozna¢eno tak, aby mohli byt osobou vykonavajici
kontrolu zastizeni.

Clanek 3
Povinnosti zameéstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zejména:

a) pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich vztahu v souladu se
zakonikem prace, ostatnimi pravnimi predpisy, vnitinimi predpisy
zaméstnavatele, kolektivni smlouvou a s dobrymi mravy;
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pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, poskytovat mu za
vykonanou praci mzdu, vytvafet uspokojivé pracovni podminky pro
uspésné plnéni pracovnich ukol a dodrzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi predpisy, vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele
a pracovni smlouvou, popfipadé dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomer;

v souvislosti s nastupem do prace seznamit zaméstnance s pracovistém,
pracovnim prostfedim, s riziky mozného ohrozeni jeho Zivota a zdravi
v souvislosti s vykonem prace, s informacemi o opatfenich na ochranu
pred jejich pusobenim, s pracovnim fadem, dalSimi vnitfnimi pfedpisy
zameéstnavatele a kolektivni smlouvou;

sdélit zaméstnancum, u kterého poskytovatele pracovné Iékafskych
sluzeb jim budou poskytnuty pracovné Iékafské sluzby, jakym
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit a do jaké kategorie byla jimi vykonavana prace zarazena,;

vytvaret bezpe€né a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim;

v pfipadé, Ze to vyzaduje povaha vykonavané prace, bezplatné zajistit
zameéstnanci poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkda,
mycich, Cisticich a dezinfekCnich prostfedku, pfipadné ochrannych
napojl, a to v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pfedpisy
zameéstnavatele, a udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky
v pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani;

zajistit zaméstnanclm pravidelnd Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, které
doplnuji jejich odborné prfedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které
se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuiji se k rizikiim, s nimiz maze pfijit
zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana,
a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani;

zajistit rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani, a dodrzovat
zakaz jakekoliv diskriminace. Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné
zachazeni za okolnosti, ke kterému je dan vécny duavod spocivajici
v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou
této povaze pfimérené;

informovat zaméstnance o zménach v pravnich predpisech, které si
vyzadaji soucinnost zaméstnance v souvislosti s povinnosti oznamit
urCité skutecnosti €i Udaje podle ¢l. 2 odst. 6.
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Clanek 4
Ochrana zdravi a majetku a nahrada sSkody

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnancim takové pracovni
podminky, za kterych mohou fadné plnit pracovni uUkoly bez ohrozeni zdravi
a majetku. Jsou-li zjistény zavady, je zaméstnavatel povinen ucinit opatfeni k jejich
odstranéni.

Zaméstnavatel je z dlvodu ochrany svého majetku opravnén v nezbytném rozsahu
provadét kontrolu véci, které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od néj odnaseji,
popfipadé provadét prohlidky zaméstnancl. Pfi kontrole a prohlidce musi byt
respektovana ochrana osobnosti podle platnych pravnich predpisu. Prohlidku
muze provadét jen zaméstnavatelem povérena fyzicka osoba stejného pohlavi
k pohlavi kontrolovaného zaméstnance. Kontrola musi byt provedena v souladu
s dobrymi mravy, musi byt dodrzeny pravni pfedpisy o ochrané osobni svobody
a nesmi byt ponizena lidska dustojnost.

Zaméstnanci jsou povinni podrobit se kontrole a prohlidce uvedené v odstavci 2.

V pfipadé, Ze kontrolujici osoba zjisti pfi provadéni kontroly nebo prohlidky
uvedené v odstavci 2 pokus o odcizeni zaméstnavatelova majetku, je povinna
o této skute¢nosti sepsat zapis. Zapis musi obsahovat seznam véci, které se
zameéstnanec pokousel odcizit, popis okolnosti, za kterych k pokusu o odcizeni
doSlo, a vyjadfeni kontrolovaného zaméstnance. Zapis podepiSi vSichni
zucastnéni. Pokud se zjisti, ze pokusem o odcizeni majetku zaméstnavatele doslo
ke spachani pfestupku nebo trestného €inu, oznami zaméstnavatel tuto skute¢nost
pFisluSnym organiim vefejné spravy, respektive organim ¢innym v trestnim fizeni.

Pokud hrozi zaméstnavateli Skoda, je povinnosti zaméstnance zakrocit
k odvraceni takové Skody. Zaméstnanec tak nemusi ucinit, brani-li mu v tom
ddlezita okolnost, zejména pokud by tim vystavil vaZnému ohrozZeni sebe nebo jiné
osoby.

Zaméstnanec je povinen upozornit svého vedouciho, Ze nema vytvoreny potiebné
pracovni podminky.

Zaméstnanci jsou povinni nahradit Ujmu zaméstnavateli pfi dodrzeni pravidel
stanovenych zakonikem prace, které mu vznikly v disledku zavinéného poruseni
povinnosti zaméstnancem.

Zaméstnanci jsou povinni poskytnout zaméstnavateli veSkerou nezbytnou
soucinnost v souvislosti s uplatiiovanim odpovédnosti za schodek na svéfenych
hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyucétovat, a odpovédnosti za ztratu
svéfenych véci (tzv. hmotna odpovédnost). Zejména jsou zaméstnanci povinni
dodrzovat pokyny souvisejici s provadénim inventarizace svéfenych hodnot nebo
Véci.
Clanek 5
Poruseni povinnosti

Poruseni povinnosti zaméstnancl upravenych v tomto pracovnim fadu bude
zameéstnavatelem povazovano za poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich
z pravnich predpisu a vztahujicich se k vykonané praci.
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2. V zavislosti na posouzeni intenzity konkrétniho poruSeni povinnosti muze
zameéstnavatel reagovat vyzvou k napraveé, upozornénim na moznost vypovédi,
rozvazanim pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho
pomeéru. Intenzitu poruseni povinnosti musi zaméstnavatel hodnotit v kazdém
individualnim pfipadé s pfihlédnutim ke vSem okolnostem daného pfipadu.

3. P¥i dodrzeni pravidel uvedenych v odstavci 2 budou za poruseni povinnosti zvlast
hrubym zplasobem povazovany zejména pfipady:

a) poziti alkoholu nebo navykovych latek na pracovisti nebo pfi vykonu
prace, nebo nastup do zaméstnani pod vlivem téchto latek;

b) odmitnuti provedeni zkousky pfi podezieni na ovlivnéni alkoholem nebo
navykovou latkou;

c) neomluvené nepfitomnosti;

d) slovnich nebo fyzickych utokd na jiné zaméstnance nebo jiné osoby
nachazejici se ve vztahu k zaméstnavateli;

e) obtéZovani, jimz se rozumi nezadouci chovani, jehoz zamérem nebo
disledkem je snizeni ddstojnosti osoby a vytvofeni zastrasujiciho,
nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostredi,
nebo chovani, které muze byt opravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich
vztahu;

f) sexualni obtéZovani, jimz se rozumi chovani podle pismene e), které ma
sexualni povahu;

g) umysiného utoku na hmotny ¢i nehmotny majetek zaméstnavatele;

h) poruseni povinnosti mi¢enlivosti za zvlast zavaznych okolnosti nebo se
zvlast zavaznymi disledky pro zaméstnavatele;

i) jednani podle § 47c odst. 2 pism. b) zakona (dale jen ,plagiatorstvi®).

Clanek 6
Postup pri podavani stiznosti

1. Zaméstnanec (dale jen ,stézovatel”) ma pravo podat pisemnou stiznost proti
jinému zaméstnanci (dale jen ,rusitel”), ktery poruSil svou povinnost vyplyvajici
z pracovniho fadu.

2. Stiznost se podava nejbliz§imu spolecné nadfizenému vedoucimu (dale jen
wSetfici“) stézovatele a rusitele.

3. Stiznost musi obsahovat popsani skutku, ve kterém stézovatel shledava poruseni
povinnosti ruSitele. Zaroven stézovatel uvede seznam svédkl nebo jinych dukaz(,
které prokazuji tvrzené poruseni povinnosti, napf. kamerovy zaznam.

Na anonymni stiznosti neni bran zfetel.

Settici nebo jeho povéreny zastupce uvédomi udajného rusitele. Dale sepise
vypoveédi svédku, které navrhl stézovatel nebo které zajistil sam, popfipadé zajisti
dlkazy rozhodné pro vyfizeni stiznosti.
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Stiznost mlze byt vyhodnocena Setficim jako opodstatnéna, nebo
neopodstatnéna. V obou pfipadech Setfici uvédomi stézovatele i rusitele jakoz
i 0 sankcich, které budou uzity dle ¢l. 5 odst. 2.

Opodstatnéna stiznost bude nasledné feSena podle ¢l. 5.

Neopodstatnéna stiznost muze byt chapana jako poruseni povinnosti podle ¢l. 5
odst. 3. pism. e) ve smyslu vytvofeni zastraSujiciho, nepfatelského, ponizujiciho,
pokofujiciho nebo urazlivého prostredi.

Odvolacim organem proti vysledku feSeni stiznosti vedoucim je Eticka komise OU.

. Stiznost proti rektorovi fesi Eticka komise OU. Pro Etickou komisi OU se pfiméfené

pouziji odstavce 1 az 9.

Clanek 7
Zaveérecna ustanoveni

Tento pracovni fad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona
Akademickym senatem OU dne 21. ledna 2019.

Tento pracovni fad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento pracovni fad nabyva G&innosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

prof. MUDr. Jan Lata, CSc., v. .
rektor



