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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Organizaéni fad Ostravské univerzity (dale jen ,OrganizaCni fad“) upravuje na
Ostravské univerzité (dale jen ,OU") v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkond, ve znéni pozdéjSich
predpisl, (dale jen ,zakon“) a Statutem OU podrobnosti v oblasti organizace
a fizeni na OU.

Organizacni fad je vnitfnim pfedpisem OU.

CAST PRVNI
Systém fizeni a organizaéni struktura na OU

Clanek 2
Vedouci zameéstnanec

Vedouci zaméstnanec (dale jen ,vedouci) je zaméstnanec, ktery je na
jednotlivych stupnich Ffizeni opravnén stanovit a ukladat pracovni ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat praci a davat k tomu u¢elu zavazné pokyny alesponi
jednomu pfimo podfizenému zaméstnanci (dale jen ,podfizeny®).

Mimo prava a povinnosti stanovené Pracovnim fadem OU je vedouci povinen
zejmeéna:

a) fidit, organizovat a kontrolovat praci podfizenych a pravidelné hodnotit
jejich pracovni ¢innost v souladu s Kariérnim fadem OU,;

b) soustavné se seznamovat s pravnimi predpisy, vnitinimi pfedpisy OU
a opatfenimi rektora, respektive dékana vztahujicimi se k jeho praci
a k praci jeho podfizenych (dale ,vnitini pfedpisy zaméstnavatele®)
a seznamovat podfizené s pravy a povinnostmi, které z nich vyplyvaiji;

c) zabezpecCovat dodrzovani pravnich a jinych pfedpisl jeho podfizenymi;

d) pfedavat podfizenym informace jménem zaméstnavatele;

e) seznamovat podfizené s novymi pracovnimi postupy, nastroji,
pracovnimi pomdckami a odpovidajicimi pfedpisy;

f) ovéfovat uroven odbornych znalosti podfizenych a dohlizet na jejich
odbornou zpusobilost a naplnéni kvalifikaCnich  pfedpoklad(
a pozadavku;

g) vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné podfizenych;

h) zabezpeCovat odmérnovani podfizenych podle zakoniku prace
a prislusnych vnitfnich pfedpist zaméstnavatele;

i) dohlizet na fadné plnéni pracovnich povinnosti podfizenych a vyvozovat
dlsledky z poru$eni jejich pracovnich povinnosti;

j) bez zbyteCného odkladu upozornit podfizeného na poruseni jeho
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisd a vnitfnich predpisu
zameéstnavatele vztahujicich se k vykonavané praci, poucit ho
o nespravnosti jeho jednani a stanovit napravna opatfeni. V pfipadé
zavazného nebo opakovaného poruseni iniciovat pisemné upozornéni
na moznost vypoveédi, pfipadné rozvazani pracovniho poméru vypovedi
nebo okamzitym zruSenim;
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k) vytvafet pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci;

[) dbat, aby podfizeni byli zafazovani na praci a pracovisté se zfetelem na
jejich schopnosti a zdravotni stav, nepfipustit, aby podfizeny konal préaci,
jejiz vykon by byl v rozporu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi pfedpisy
zameéstnavatele k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci nebo
s lékafskym posudkem, v€etné prace prescas;

m) zabezpeCovat pfijeti v€asnych opatfeni k ochrané hmotného
a nehmotného majetku zaméstnavatele a informovat o nich podfizené;

n) vyhledavat a sledovat rizika, ktera se mohou v jeho oblasti pusobnosti
vyskytnout, pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci,
pfipadné oznamit existenci rizik svému vedoucimu;

o) zajiStovat hospodarné vynakladani jemu svéfenych financnich
prostfedkl zaméstnavatele;

p) Vv pfipadé, Ze jsou vysledky, pfedméty primyslového vlastnictvi nebo jiné
skute¢nosti pfedmétem obchodniho tajemstvi zaméstnavatele, je
vedouci, na jehoz pracovisti se obchodni tajemstvi vyuziva, povinen
stanovit rozsah skute¢nosti, které zaméstnavatel povazuje za obchodni
tajemstvi, stanovit konkrétnim zaméstnancim prava pfistupu
k obchodnimu tajemstvi, seznamit pfislusné zaméstnance s urcenim
skuteCnosti, které zaméstnavatel povazuje za obchodni tajemstvi,
s jejich povinnostmi pfi jejich ochrané, véetné nasledkl poruseni téchto
povinnosti, odpovidajicim zpusobem zajistit utajeni obchodniho
tajemstvi;

q) ucCinit opatfeni zabezpecujici, aby byl zaméstnavatel opravnén
vykonavat majetkova prava autorska (u zaméstnaneckych dél) nebo
poskytovat tfeti osobé podlicence ve vSech pfipadech, kdy zakon,
poskytovatel dotace nebo smlouva mezi zaméstnavatelem a téeti osobou
stanovi, Ze autorska prava k vysledkim maji patfit zaméstnavateli;

r) plnit povinnosti souvisejici s uplathovanim pravidel evidence pracovni
doby, Pravidelné kontrolovat dodrzovani a evidenci pracovni doby
podfizenych podle pravidel stanovenych vnittnimi  pfedpisy
zameéstnavatele;

s) urCit podfizenym Cerpani dovolené tak, aby dovolenou vycCerpali
v kalendarnim roce, ve kterém jim pravo na dovolenou vzniklo, ledaze
v tom brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni davody. PF¥i ur€ovani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim
ddvodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance.

Vedouci je vuci svym podfizenym povéfen k provadéni orientacniho vySetfeni pfi
podezieni na ovlivnéni alkoholem nebo jinou navykovou latkou pomoci dechové
zkouSky nebo odbérem slin nebo potu.

Vedouci na vy$Sim stupni fizeni dohlizi na vedouciho na niz§im stupni fizeni.
Vedouci je odpovédny za plnéni ukoll svych podfizenych.

Vedouci po skonceni pracovniho poméru nebo po odvolani z funkce je povinen
predat svému nastupci, pokud je tento znamy, nebo svému vedoucimu svou
agendu. Toto pfedani se zaznamena do protokolu.
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Clanek 3
Zastupovani vedouciho

. Vedouciho mlze zastupovat v dobé jeho nepfitomnosti v plném rozsahu

pusobnosti jeho staly zastupce. Povéreni ke stalému zastupovani provadi pfislusny
vedouci zastupovaného. Povéfeni k zastupovani rektora provadi rektor. Povéreni
k zastupovani dékana provadi dékan. Pokud neni uréen staly zastupce, odpovida
za plnéni funkce pfimo podfizeného vedouciho v dobé jeho nepfitomnosti sam
pfimo nadfizeny vedouci. Rektor a dékan musi vzdy urcit svého stalého zastupce.

Ve zvlastnich pfipadech, zejména v dobé nepfitomnosti vedouciho i jeho stalého
zastupce nebo pfi neexistenci stalého zastupce, uréi zpravidla pfislusny nadfizeny
zastupovaného jednorazovym pisemnym povéfenim k zastupovani dostatecné
kompetentniho zaméstnance.

Rozhodnuti o dulezitych otazkach, pokud to povaha véci pfipousti, si mlze
zastupovany vyhradit nebo zastupujici odlozit az do navratu zastupovaného.
V takovych pfipadech podmifiuje zastupujici platnost svych rozhodnuti
naslednym potvrzenim ze strany zastupovaného. Hrozi-li nebezpeci z prodleni,
navaze zastupujici se zastupovanym spojeni, popfipadé se obrati na vysSiho
nadfizeného.

Pfimy vedouci zastupovaného muze podle potfeby, zpravidla v pfipadé delSi
nepfitomnosti zastupovaného, nafidit pisemné pfedani a prevzeti agendy
zastupovaného. Pfitom urci i obsah pfedavaciho zapisu.

Clanek 4
Stupneé rizeni

Vedouci jsou zafazeni do stuprid fizeni, a to nasledujicim zpisobem:

1.

2.

3.

a) na prvnim stupni fizeni je rektor;

b) na druhém stupni fizeni je dékan a vedouci, ktery je podle Statutu OU nebo
Organizaéniho fadu rektoratu pfimo podfizeny rektorovi;

c) na trfetim stupni fizeni je vedouci, ktery je pfimo podfizen vedoucimu na
druhém stupni fizeni;

d) na Ctvrtém stupni fizeni je vedouci, ktery fidi alespori jednoho podfizeného
zamestnance a neni uveden v pismenech a) az c).

Clanek 5
Systém fizeni

Systém fizeni maze byt na OU:

a) hierarchicky,

b) projektovy,

c) metodicky.

V hierarchickém systému fizeni se nachazi pouze jedna linie vztahu vedouci-
podfizeny.

V projektovém systému fizeni se rozliSuje nadfizenost v zadavani a kontrole prace
pfimo souvisejici s projektem a v ostatnich pracovnépravnich vztazich.
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V projektovém systému Fizeni dava pokyny a kontroluje zaméstnance projektovy
vedouci jen v zalezitostech, které souviseji pfimo s projektem.

Hierarchicky systém fizeni se v projektovém systému fizeni uplatni jen
v pfipadech, které nejsou uvedeny v odstavci 4 (napfiklad zadost o dovolenou).
Metodické fizeni je stanovovani zavaznych pravidel a postupt v oblasti pasobnosti
prislusného vedouciho zaméstnance, kterymi jsou nasledné pfislusni zaméstnanci
vazani.

Clanek 6
Organizaéni struktura OU

Organizacni strukturu OU tvofi:
a) soucasti OU,
b) systemizované misto.
OU se Cleni na soucasti, které jsou uvedeny v ¢lanku 15 Statutu OU.
Soucasti OU se mohou délit s ohledem na rozsahlost a rozmanitost vykonavanych
¢innosti na nasledujici organizaéni jednotky:
a) usek,
) utvar/katedra/Ustav/klinika/védecké centrum,
) oddéleni/centrum,
)
)

o O T

referat,
jiné organizacni jednotky, které stanovi rektor nebo dékan opatfenim.

D

CAST DRUHA
Systemizace pracovnich mist

Clanek 7
Systemizované misto

. Systemizované misto je pracovni misto, které sou¢asti OU potfebuji k realizaci své

vzdélavaci a tvurci ¢innosti (dale jen ,hlavni ¢innost“) a doplrikové nebo podplrné
¢innosti.
Systemizované misto je definovano:

a) nazvem systemizovaneho mista;

b) typem systemizovaného mista;

c) kvalifikaCnimi pfedpoklady systemizovaného mista;

d) popisem hlavnich €innosti systemizovaného mista;

e) stanovenou tydenni pracovni dobou.
Nazev systemizovaného mista zkracené a vystizné popisuje systemizované misto
z hlediska hlavniho oboru prace a popfipadé také z hlediska organiza¢niho
zafazeni. Nazev systemizovaného mista a celkovd vySe stanovené tydenni
pracovni doby pro dané systemizované misto je uvedena v organiza¢nim fadu
prislusné soucasti OU, ktery vydava rektor nebo dékan formou opatfeni.
Aktualni seznam typl systemizovanych mist, jim odpovidajici kvalifikacni
predpoklady a popisy hlavnich &innosti systemizovaného mista jsou uvedeny
v Katalogu systemizovanych mist, ktery vydava rektor formou opatieni.
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Clanek 8
Principy systemizace

VSichni zaméstnanci OU s pracovnim pomérem bez ohledu na vySi stanovené
tydenni pracovni doby musi byt zafazeni na systemizovaném misté.

Podminkou pro zafazeni zaméstnance na pfislusné systemizované misto je
splnéni minimalnich kvalifika¢nich pfedpokladi pro dané systemizované misto.
Pfi zafazeni zaméstnance na systemizované misto se pfihlizi k nejnaroCnéjsi
¢innosti zaméstnance. K ojedinéle nebo vyjimecné provadénym pracovnim
¢innostem se pfi zafazovani na systemizované misto nepfihlizi.

Seznam aktualnich systemizovanych mist v hierarchické struktufe (dale jen
,Systemizace®) je uveden v organizaénim fadu pfislusné soucasti OU, ktery
vydava formou opatfeni rektor nebo dékan.

Systemizace vychazi zejména ze strategického zaméru OU nebo fakulty nebo
planu jeho realizace na dany kalendarni rok nebo z jiného strategického materialu.

Clanek 9
Postup pri vytvareni a ruseni systemizovaného mista

O vytvofeni a zruSeni systemizovaného mista rozhoduje rektor nebo dékan
aktualizaci pfislusného organizacniho fadu.

Navrh na vytvofeni nebo zruSeni systemizovaného mista podava zpravidla vedouci
prislusného pracovisté.

Navrh na vytvofeni systemizovaného mista musi obsahovat nalezitosti v souladu
s €l. 7 odst. 2, duvody pro vytvofeni systemizovaného mista a oznaceni zdroje
financovani mzdovych a dalSich souvisejicich nakladd spojenych s vytvofenim
a udrzenim systemizovaného mista, v€etné uvedeni pfedpokladané doby trvani
navrhovaného systemizovaného mista.

Navrh na zruSeni systemizovaného mista musi obsahovat identifikaci
systemizovaného mista, které ma byt zruSeno véetné dlvodu pro jeho zruSeni,
identifikaci systemizovaného mista, na které budou pfevedeny Ukoly ruseného
systemizovaného mista a uvedeni pfipadnych nakladl souvisejicich se zruSenim
systemizovaného mista.

Clanek 10
Postup pri obsazovani systemizovaného mista

Systemizovana mista se obsazuji v souladu s Radem vybérového fizeni OU.

CAST TRETI
Pfechodna a zavére¢na ustanoveni

Clanek 11
Prechodna ustanoveni

Do tfi mésicl od nabyti u¢innosti tohoto Organizaéniho fadu aktualizuji soucasti
pfislusné organizacni fady v souladu s timto Organiza¢nim fadem.



Vhnitfni pfedpisy Ostravské univerzity

Organizacni rad Ostravské univerzity

Clanek 12
Zaveérecna ustanoveni

Tento Organizacéni fad byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona
Akademickym senatem OU dne 21. ledna 2019.

Tento Organizacéni fad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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3. Tento Organizaéni fad nabyva ucinnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

prof. MUDr. Jan Lata, CSc., v. .
rektor



