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Vazeni ¢lenové Akademické obce Ostravské univerzity v Ostravé!

Prostiednictvim mimofadného vydani Listh OU davame k dispozici pfislu§né materialy tykajici se volby
rektora, abyste se s nimi mohli podrobné seznamit. Samotna volba rektora pak probéhne na mimoradném
zasedani Akademického senatu Ostravské univerzity v Ostravé v pondéli 6. listopadu 2006 od 15 hodin.

Pfestoze, jak znamo, rektora voli bezprostiedné ¢lenové senatu, predpokladame, ze na skuteé¢né dob-
rém rozhodnuti mate zajem i Vy.

Za veskerou pozornost, kterou volbé rektora OU vénujete, Vam srde¢né dékujeme!

AKADEMICKY SENAT OSTRAVSKE UNIVERZITY V OSTRAVE

Doc. PaedDr. lva MALKOVA, Ph.D.

Jsem kmenovym zaméstnancem Filozofické fakulty Ostravské univerzity v Ostrave. Od
zalozZeni univerzity piisobim na katedie Ceské literatury, literdrni védy a dejin uméni.
Od roku 2004 jako docentka v oboru déjiny Ceské literatury. Badatelsky se zaméruji na
obdobi literdrnich dejin 20. stoleti. Ve své odborné cinnosti mj. velmi iizce spolupracuji §
s Ustavem pro ceskou literaturu AV CR a Pamdtnikem ndrodniho pisemnictvi v Praze.

Odborny Zzivotopis
Narozena 14. dubna 1962

Vzdélani:
1981-1986 Pedagogicka fakulta v Ostravé (obor C — D), titul PaedDr.

Dalsi vzdélavani:

Doktorské studium 1992—1996, Masarykova univerzita Brno

Doktorska prace Casopis Kvéten, poezie viedniho dne a basnické debuty druhé poloviny
50. let. obhajena na Filozofické fakulté Masarykovy univerzity v Brné

27. tinora 1996. Titul Dr., v souladu se zdkonem k 1. 1. 1999 zménéno na Ph.D. za jmé-
nem;

1994 postgradualni studium Zakladni metodologické problémy literarni védy poradané Ustavem pro &eskou literaturu AV CR a Kated-
rou Ceské a slovenské literatury a literarni védy FF UK. Studium ukonéeno oponenturou pisemné prace Prvni basnické sbirky autort
v Kvétnu nepublikujicich. Osvédceni o absolutoriu ze dne 28. tinora 1995;

2004 habilitace v oboru D¢&jiny Ceské literatury na Ostravské univerzité v Ostrave; habilitaéni prace, kniha Hledani Viléma Zavady
(Votobia: Olomouc, 2004).

Zameéstnani:

1986—1991 Pedagogicka fakulta v Ostrave, asistentka a odborna asistentka katedry ¢eského jazyka a literatury.

1992—dosud Ostravska univerzita, Filozoficka fakulta, odborna asistentka katedry ceské literatury, literarni védy a dé€jin uméni. Od
2004 docentka.

Akademické funkce:

1990-1992 ¢lenka senatu FF OU, tajemnice senatu fakulty.

1990-1992 ¢lenka senatu OU, tajemnice senatu OU.

2000 ¢lenka koordinacni skupiny pro transformaci studijnich programt na OU.
1997-2002 prodékanka pro studium.

2002 garant Rozvojovych programit MSMT na OU (Transformace studijnich program).
2003-2004 ¢lenka Senatu OU.

0Od 2004 prorektorka pro studium a vzdélavani na OU.

Odborna ¢innost:

Granty GAéR, CEP a rozvojové programy

Resitelka:

Rozvojovy program FRVS, projekt 1634/1999, tematicky okruh
G5. Ceskd poezie 90. let — tvorba a recepce. (spoluiesitelé Jan
Goj, Marta Honzu, posluchaci FF OU).

Rozvojovy program FRVS, projekt 1259/2000, tematicky okruh
G5. Tvorba a recepce — basnicka tvorba 90. let. (spolufesitelé Jan

Goj, Marta Honzt, posluchaci FF OU).

Grantovy tkol 405/04/0079. Tvurci osobnost Viléma Zavady
a promény kontexti Ceské literatury XX. stoleti.

Spoluresitelka:

CEP 19962000, MSMT projekt VS 96034, Ustav pro regionalni
studia, nositel projektu: prof. PhDr. Jifi Svoboda, DrSc.

CEP od 2001, VZO MSM 179200001, Slezsko a severni Morava
jako specificky stfedoevropsky region, nositel vyzkumného za-
méru: prof. PhDr. Jifi Svoboda, DrSc.
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GACR o0d 2001, 405/01/0593, Soub&zné d&jiny eské a slovenské
literatury 1919-1992, nositel grantu: PhDr. Miroslav Zelinsky,
CSc.

Podil na FeSeni grantu:

GACR od 1997, 405/97/S017, Dg&jiny &eské literatury po roce
1945, nositel grantu: UCL AV CR, piipravné studie: Reflexe valky
na cesté k novému pojeti poezie, 1X. 97; Literatura severni Mo-
ravy 1958-1970, ¢ast poezie, XII. 98; Slezsko a severni Morava
1958-1970, ¢ast poezie, VII. 1999

Publikaéni ¢innost (vybér, roky 2001-2006)

Monograficka publikace:

MALKOVA, 1., URBANOVA, S. Literdrni slovnik severni Mo-
ravy a Slezska (1945-2000). Ostrava, Olomouc: Ostravska uni-
verzita, Ustav pro regionalni studia, Votobia, 2001. 367 s.

ISBN 80-7042-597-0.

MALKOVA, 1. Hleddni Viléma Zdvady (tviréi cesty zv1asté po
roce 1945). Olomouc: Votobia, 2003. 283 s. ISBN 80-7220-153-0.
URBANOVA, S., MALKOVA, 1. Souradnice mist. Ostrava: Ti-
lia, 2003. 191 s. ISBN 80-7042-632-2.

Odborny posudek, recenze:

MALKOVA, I. Odborny posudek: doktorské prace - Hruska, Petr,
Povdlecny surrealismus a reakce na setrvacnost avantgardniho
modelu v oficialni poezii. Brno: MU, 2003. 151 s.

MALKOVA, 1. Odborny posudek: Cas v jazyce a literature
(Sbornik z mezinarodni konference). Usti nad Labem: Univerzita
J. E. Purkyng v Usti nad Labem, 2005. 465 s.

MALKOVA, 1. Odborny posudek: doktorska prace — Balastik,
Miroslav. Doba poobrozenska (Situace mladé basnické generace
90. let 20. stoleti). Brno: Masarykova univerzita, 2006. 123 s.
Prezentace na kongresech a semindrich v zahranici:
MALKOVA, I. Barokni obrazy v dile Viléma Zavady? Piliscsaba.
12.5.2003-14.5.2003.

MALKOVA, 1. Promé&na recepce basnického dila ve 20. stoleti
(V. Zavada). Watbrzych. 15.5.2003-16.5.2003.

MALKOVA, 1. Vztah Viléma Zavady a Vladimira Holana (ve
svétle korespondence a zadusni feci). I1I. bohemisticky kongres.
Praha. 28.6.2005-1.7.2005.

MALKOVA, 1. Ceské poezie na prahu XXI. stoleti. Budapest.
Tudomayos konferencia Az otthoni és a kiilf6ldi bohemisztika ak-
tualus kérdései. 14. 11. 2005 - 15.11.2005.

MALKOVA, I. Néra Ruzitkova Beztvarie. Stary Smokovec.
25.6.2005 - 27.6.2005.

MALKOVA, I. Peter Macsovszky Cvi¢na pitva. Budmerice.
4.6.2003-6.6.2003.

Clinek ve sborniku (sbornik z konference nebo sbornik insti-
tuce):

MALKOVA, I. Ostrava jako literarni centrum. In Region. Sluzby.
Cestovni ruch. Ostrava: Filozoficka fakulta Ostravské univerzity,
2001, s. 375-376. ISBN 80-7042-580-6.

MALKOVA, 1. Soufadnice regionu v proménach &asu. O nové
literatuie na severu Cech a Moravy. In Jezyk i literatura czeska
u schylku XX wieku, Cesky jazyk a literatura na sklonku XX. sto-
leti. Walbrzych: Wydawnictwo Panstwowej Wyzsej Szkoty Za-
wodowej w Watbrzychu, 2001, s. 317-322. ISBN 83-7042-587-3
a 83-88425-50-1.

MALKOVA, I. Jeden autorsky piib&h &eské literatury konce XX.
stoleti. In Slovanské studie V. Spisy FFOU. Ostrava: Uniwersytet
Opolski, 2002, s. 293-298. ISBN 80-7042-609-8.

MALKOVA, 1. Hledéni identity? Hledani tvaru? (Nad prozami
Jana Vraka). In Ceska préza 90. let 20. stoleti. Ceské Bud&jovice:
Jiho&eska univerzita, 2002, s. 142-145. ISBN 80-85778-27-0.
MALKOVA, 1. Cas smifeni (V. Zavada: Na prahu, Zivote diky).
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In Zivot je jinde...? Ceskd literatura, kultura a spolecnost v se-
dmdesatych a osmdesdtych letech dvacatého stoleti. Praha: UCL
AV CR, 2002, s. 173-180. ISBN 80-85778-35-1.

MALKOVA, 1. Barokni obrazy v dile Viléma Zavady? In
Nemzetkozi konferenci A vsej barokk uj interpretacioi. Piliscaba,
Estergom - Piliscaba: Pazmany Péter Katolikus Egyptem Bollcsé-
szettudomayi Kar, Slavisztika - Kozep - Europa Intézet Nyugati
Szlav Kulturalis Kutatocsoport, 2004, s. 215-220.

ISBN 963 9206 09 1.

MALKOVA, I. Promény recepce basnického dila ve 20. stoleti
(Vilém Zavada). In Konstanty a promény v Ceském jazyce a lite-
rature XX. stoleti. Stalos¢ i zmiennos¢ w jezyku i literaturze cze-
skiej XX wieku. Walbrzych - Ostrava: Wydawnictwo Panstwowej
Wyzsej Szkoty Zawodowej w Watbrzychu, Ostravska univerzita,
2004, s. 375-381. ISBN 83-911312-6-2.

MALKOVA, I. Bedfich Fuéik, Vilém Zavada a druzi... (tii p¥ipo-
menuti). In Vira a vyraz. Ed. T. Kubicek, J. Wiendl. Brno: Host,
2005, s. 214-222. ISBN 80-7294-163-1.

Ucebni texty, skripta, vyukové programy, prirucky:
MALKOVA, 1., HANUSKA, P. Ceskd literatura I (CtyFicdtd a pa-
desdta léta XX. stol.). Ostrava: Ostravska univerzita, 2002. 65 s.
MALKOVA, I, HANUSKA, P. Ceskd literatura II (1960—1989).
Ostrava: Ostravska univerzita, 2002. 80 s.

MALKOVA, 1., HANUSKA, P. Ceskd literatura Il (devadesdtd
léta XX. stol.). Ostrava: Ostravska univerzita, 2002. 61 s.
Usporadani konference, worshopu, vystavy:

MALKOVA, I. Primyslové mésto v literatufe. V ramci worksho-
pu Animace priamyslového dédictvi. (Oziveni a obnova technic-
kych a primyslovych pamatek.). Ostrava: Narodni pamatkovy
ustav Praha, uzemni pracovisté Ostrava. Dul Michal. 7.9.2004—
9.9.2004.

MALKOVA, I. Krajiny mého srdce. Vystava k 100. vyro&i naro-
zeni Viléma Zavady. Pamatnik narodniho pisemnictvi. 24.6.2005
—7.17.2005. Spolu s Martou Zahradnikovou.

Citace a ohlasy
Citace a ohlasy na prace v odbornych domacich ¢asopisech

sbornicich a knihach 21
Citace a ohlasy na prace v zahrani¢nich ¢asopisech
a sbornicich 6

Anotace nejpodstatnéjSich praci, urcujici odborny profil
MALKOVA, L, URBANOVA, S. Literdarni slovnik severni Mo-
ravy a Slezska (1945—2000). Ostrava, Olomouc: Ostravska uni-
verzita, Ustav pro regionélni studia, Votobia, 2001. 367 s.

ISBN 80-7042-597-0.

Prvotni, zdkladni lexikologické dilo, které predstavilo osobnosti,
které se profilovaly jako spisovatelé v povdlecném obdobi. Obé
autorky napsaly a redigovaly vétsinu predstavenych hesel.

URBANOVA, S., MALKOVA, 1. Soutadnice mist. Ostrava: Ti-
lia, 2003. 191 s. ISBN 80-7042-632-2.

Soubor dvandcti studii, které tvori oddil Téma zvané region a Hle-
dani identity v souradnicich mist, spojuje téma domova, kulturni
a citové paméti. Zdklad tvori teoretickad studie, v nichz se sleduji
otdzky regionu a regionalistiky. Na né navazuji interpretace kon-
krétnich dél L. Horké, J. Glazarové, M. Podesvové, J. Zogaty, K.
Legatové, J. Balabana, 1. Binara, M. Stonise, J. Vraka, M. Kun-
dery, tedy autorii tésné spjatych se Slezskem a severovychodni
Moravou, nebo s konkrétnim mistem. Madlkova prispéla dvema
studiemi.

MALKOVA, 1. Hledani Viléma Zavady (tviréi cesty zvIasté po
roce 1945). Olomouc: Votobia, 2003. 283 s. ISBN 80-7220-153-0.
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Monografie zabyvajici se zvldsté povdlecnou tvorbou Viléma
Zavady, poukazujici na skutecné a ideologii a propagandou ne-
zkreslené zdroje poezie Zdavady (obsahuje kritiku predchdzejicich
monografii J. Petrmichla a V. Rzounka), poukazujici na spojitost
puvodni basnické tvorby a Zavadovych prekladii (zvidste prekla-
dy Zalmii a Knihy Jobovy).

Monografie se vénuje analyze a kritice dosavadni zavadovské lite-
ratury. Analyzuje, srovndva a vyklada motiv svétla a zdnr pdsma
v tvorbé V. Zavady. V analytickych a interpretacnich kapitolach
konkretizuje basnickou tviircéi cestu V. Zavady po roce 1945.

Koncepce rozvoje Ostravské univerzity

v Ostravé pro obdobi 2007-2011

Uvahy o koncepci rozvoje Ostravské univerzity v Ostravé na ob-
dobi 20072011 museji vychazet z Dlouhodobého zaméru Ost-
ravské univerzity na roky 20062010 (dale jen DZ OU), ktery
byl schvalen senatem OU a je zaregistrovan na MSMT CR.

Rozvojové dokumenty jsou svazany s evropskymi dokumen-
ty, v nichz se hovoti o vyvoji vysokého skolstvi od setkani v Bo-
logni. Ceska republika se k témto procestim piihlasila.

Rozvoj univerzity bude vzdy vazan na jedinecny charakter
Ostravské univerzity. Univerzita se sklada z péti subjektu, které
na sebe vazou studijni programy, — 4 fakult a v soucasné dob¢
stale jeste¢ umeleckého institutu. (VE&fim, ze zanedlouho bude mit
univerzita 6 fakult, véetné dvou uméleckych). Tento charakter,
ktery zahrnuje programy od filologickych, filozofickych, soci-
alnévédnych (budu-li jmenovat urcujici programy Filozofické
fakulty OU), od ucitelskych, pedagogickych (sledujeme-li profi-
laci Pedagogické fakulty OU), pies matematické, informatické,
chemické, geografické zaméfeni (abych jmenovala klicové pro-
gramy na Pfirodovédecké fakulté OU), k zdravotnickym oborim
Zdravotné socialni fakulty OU, ke studiu programti uméleckych
— s6lového zpévu, jednotlivych hudebnich nastroji — mj. housli,
violoncella, klarinetu, klaviru; sochatstvi, grafiky. Z vyse uve-
dené charakteristiky je zfetelné, Ze kazda z koncepci Ostravské
univerzity bude mit vzdy obecnéjsi charakter, aby jej bylo mozné
v souladu s univerzitni koncepci v konkrétnosti modifikovat na
koncepce fakultni.

Domnivam se, Ze skute¢nou univerzitu tvoii mimoradné osob-
nosti, které jsou s univerzitou ztotoznitelné, dobte strukturované
katedry, z nichz se generuje tymova a tvur¢i energie, silné a pro-
gresivné fizené fakulty, profesiondlni zdzemi rektoratu, a to tak,
aby probihala neustala komunikace mezi jednotlivymi soucast-
mi OU, aby se vSechny elementy zaroven vyrazné a pozitivné
identifikovaly s Ostravskou univerzitou.

Budeme-li vychazet ze zakladniho, zdkonného urceni uni-
verzity jako vrcholného centra vzdé€lanosti, nezavislého poznani
a tvurc¢i ¢innosti, pak budou urcujici aktivity univerzity vzdy spo-
jeny s vyukovou a védeckou, resp. tvirci ¢innosti. Sledujeme-li
identifikace soucasného stavu Ostravské univerzity v klicovych
oblastech ¢innosti, jak ji vydefinoval DZ OU 2006-2010, pak je
nezbytné k tomuto zamé&feni pritadit i soucinnost s okolim (vcet-
n¢ zahrani¢nich kontakti) a rozhodnuti v oblasti fizeni.

Vzdélavaci ¢innost

Ostravska univerzita prosla velmi radikalni a celostni restruktura-
lizaci studijnich programil. Pravé nasledujici roky ukazi, jak bu-
dou fungovat obory v podob¢ bakalaiskych a navazujicich magis-
terskych. Jakou kvalitu budou vykazovat absolventi jednotlivych
stupiii? Jak budou absolventi bakalafskych programii uspésni pii
pfijimacim fizeni do magisterskych programi? Tady bude nutné
sledovat uspésnost nejen v ramci univerzity, ale v ramci celé re-
publiky i celé Evropy. K dal§im otazkam, které se musi stat zakla-
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dem pro hodnoceni nasi prace i podnétem pro modifikaci jak sta-
vajicich programtl, tak pro tvorbu novych (mimo jiné moduldrnich
programu), bude patfit také: Jak se budou absolventi uplatiovat
na trhu prace? Jaké procento nezaméstnanych bude OU produ-
kovat? Zasadni se pro uplynulé obdobi jevi proména ucitelskych
studijnich program, tady pravé roky na pielomu desetileti ukazi
dopad naseho rozhodnuti v piedchazejicim obdobi. Z naznace-
ného vyplyva, ze ve studijni oblasti musime nové prodiskutovat,
vypracovat, predstavit a uplatiiovat zpétnou vazbu nasi vyukové
¢innosti, pfipravit se na vnitini evaluaci naSich stavajicich i nové
vznikajicich studijnich obord.

Dalsi oblast, v niz doposud neexistuje jednotna univerzitni
koncepce a bez niz se Ostravskd univerzita vyrazné€ nezapoji do
ptipravovanych evropskych programd, je celozivotni vzdélavani.
V této oblasti musime na zaklad¢ vécné a k rozhodnuti smétujici
diskuse urcit celouniverzitni strukturu fizeni celozivotniho vzdé-
lavani.

V oblasti vzdélavaci musime dal$imi kroky udrzet trend v ob-
lasti kombinovaného a distan¢niho vzdélavani. Zvlasté proto, ze
tato oblast vzdélavani je pro Moravskoslezsky kraj oblasti bu-
doucnosti.

Tvirdi ¢innost
Povaha Ostravské univerzity si vynucuje vnimat tviréi ¢innost
jak v oblasti védecké, tak v oblasti umélecké. V obou piipadech
se musi vychodiskem stat doktorské studijni programy, které bu-
dou vytvaret badatelské podhoubi védecké a umélecké ¢innosti
na OU. Domnivam se, Ze by méla probéhnout aktualizacni dis-
kuse o pojeti tvir¢i ¢innosti na OU — jak konkretizovat v DZ OU
vymezeni univerzity, jako vyzkumné univerzity ve vybranych
oborech. Povazuji za podstatné definovat roli a dalsi zapojeni se
do vyzkumnych zamért, pojmenovat vztah individudlnich a ty-
movych grantd, urcit vyznam a hodnotit nasi roli v projektech
Evropskych strukturalnich fondt.

Bude nezbytné aktualizovat a zredlnit hlavni sméry badatelské
¢innosti na OU.

Bude potfebné zkvalitnit ¢innost univerzitni knihovny.

Vnéjsi vztahy

Museji vychézet z potfeby konkurenceschopné univerzity a kon-
kurenci neptehlédnutelné univerzity. NaSe totoznost musi vy-
chézet z nezaménitelného postaveni v Moravskoslezském kraji
zvlasté v oblasti dalsiho vzdélavani. V ramci mezinarodnich
vztahl se musime pokouset byt instituci s dostiedivou silou, ktera
bude pfitahovat zahrani¢ni studenty i zahrani¢ni odborniky, stejné
tak chceme byt univerzitou, ktera bude ¢inorodé¢ schopna produ-
kovat projekty, ptedstavovat osobnosti, které¢ budou reprezentovat
univerzitu v zahrani¢i. Vyjadieni dobré spoluprace v této oblasti
spatfuji mj. v double diplomech, ve spole¢nych studijnich progra-
mech, ve spole¢nych vyzkumnych projektech.

Rizeni

V nasledujicim obdobi povazuji za nezbytné soustfedéné vytesit
prostorové zabezpeceni vyukového a tviréiho procesu na OU.
Reseni mize byt komplexni, ale ur&ité musi pocitat s dofesenim
postaveni Zdravotn¢ socialni fakulty OU v Zabfehu a zajistit
dustojné prostory Filozofické fakulté OU a oddéleni hudebniho
uméni souasného IpUSu. Rizeni musi celouniverzitné fesit apli-
kaci hodnoceni kvality a efektivity na vSechny procesy, které na
OU probihaji, at' v oblasti studia, v&dy, &i samotného Fizeni. Ri-
zeni a kontrola vSech ¢innosti na OU by mély probihat pfi vyuzi-
vani a v dal§im rozvoji IT systému a Portalu Ostravské univerzity
v Ostravé.
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Prof. RNDr. Jiri

Mocko¥, DrSc.

Narozen 1950, vystudoval Prirodovédeckou fakultu Masarykovy univerzity, obor matematika. Hodnost DrSc. ziskal na této univerzité
v roce 1990 a profesorem pro obor algebra a teorie cisel byl jmenovdn v roce 1991. Dlouhodobé pracoval na VSB-TUO na katedre
matematiky, od roku 1990 pracuje na Ostravské univerzité postupné ve funkci vedouciho katedry, rektora, prorektora a dékana PrF.
Publikoval (i jako spoluautor) 4 monografie v prestiznich védeckych zahranicnich nakladatelstvich, je clenem védeckych rad, je zvan

na zahranicni predndskové pobyty.

Odborny Zzivotopis
Narozen: 18. 11. 1950

Vzdélani

1974 — Masarykova univerzit Brno, obor matematika

1975 — RNDr.

1983 — CSc. Masarykova univerzita, obor Algebra a teorie ¢isel
1988 — DrSc. (dtto)

1990 — Profesor (dtto)

Zameéstnani
1974-83 Vysoka skola bariskd, katedra matematiky,

1983-90 Institut vzdélavani Federalniho ministerstva paliv, vedouci odboru

1990-94 profesor, Ostravska univerzita
1994-01 rektor, Ostravska univerzita
2001-04 prorektor, Ostravské univerzita
2004-06 vedouci katedry matematiky
2006—dosud dé¢kan PiF

Odborné zameéreni:
® Algebra a teorie ¢isel
e Teoretické zaklady fuzzy mnozin

Vyzkumna ¢innost a uznani védeckou komunitou

® 4 monografie publikované v prestiznich zahrani¢nich védec-
kych vydavatelstvich (ve tfech spoluautor),

® cca 45 publikaci v mezinarodnich matematickych ¢asopisech
a sbornicich zahrani¢nich konferenci,

® desitky zahrani¢nich pobytl na univerzitach, fada zvanych
pfednasek na konferencich a univerzitach (USA, Japonsko,
Némecko, Recko, Rakousko,.. D,

e (Clenstvi ve védeckych radach n€kolika vysokych §kol,

® clenstvi ve statni komisi Slovenské republiky pro udélovani
hodnosti DrSc. v oboru algebra,

e cditor a zakladatel mezinarodniho matematického Casopisu
Acta Mathematica Universitatis Ostraviensis, ktery je vymério-
van za cca 100 zahrani¢nich matematickych ¢asopisi,

® clen/predseda desitek habilitacnich a jmenovacich komisi na
ruznych vysokych Skolach.

Pedagogicka ¢innost

e Transformace katedry matematiky na katedru s védeckym za-
meéfenim a studijnimi programy s relativné dostateCnym po-
¢tem studentd,

e Zavedeni novych studijnich programti katedry matematiky
s jednozna¢nym cilem ziskat dostate¢ny pocet studentd, rozsi-
feni vSech obort i na kombinovanou formu,

® Zavedeni 3 doktorskych studijnich oboril (véetné jejich ang-
lickych mutaci) a ziskani dostate¢ného poctu studentd pro tyto
programy,

e Ziskani habilitanich a jmenovacich prav v oboru Aplikovana
matematika.

Teze koncepce rozvoje univerzity

Ostravska univerzita za 15 let své existence prokazala, ze za-
mér vytvofit v kraji univerzitni vysokou $kolu humanitné-pfi-
rodovédného zaméfeni mél své plné opodstatnéni. Za historic-
ky kratkou dobu jsme vybudovali $iroké spektrum atraktivnich
studijnich oborti vSech stupiiti, v mnoha oblastech jsme zis-
kali respektované postaveni projevujici se napt. habilitacnimi
a jmenovacimi pravy, vytvofili jsme Sirokou zékladnu pro vé-
deckou a tviréi ¢innost a vybudovali jsme kvalitni prostoro-
vé, materidlni a informacni zdzemi. Zajem studentl o studium
na fakultach nasi univerzity je dlouhodobé vysoky a nadale
v mnoha oborech pfekracuje nase kapacitni moznosti. Mame
stabilizovany akademicky sbor, jehoZz struktura je analogicka
jako na vétsing ¢eskych vysokych skol. Univerzita je dobie in-
tegrovana v regionu a vyznamné piispiva k jeho tolik potfebné
humanizaci.

Pfes tyto nezpochybnitelné uspéchy si myslim, ze nastava
doba, kdy je potieba se kriticky zamyslet nad dal$im vyvo-
jem univerzity, a to pfedev§im ve dvou zakladnich oblastech —
v oblasti rozvojového potencidlu a v oblasti kvality hlavnich
¢innosti, a to jak z hlediska soucasného stavu, tak predevsim
z hlediska dlouhodobého vyvoje. Pro¢ zrovna tyto aspekty po-
Predevsim, pod pojmem rozvojovy potencial univerzity rozu-
mim:
® Schopnost univerzity zvySovat své hlavni vystupy, tj. napf.

pocty studenti-absolventl, nabidku studijnich programui

a obort, vysledky v oblasti vyzkumu apod.
® Schopnost pribézné zvysovat svou konkurenceschopnost,

a to jak formou roz§ifovani svych hlavnich vystupt, tak

i systémem vnitiniho fizeni a usporadani univerzity a zvy-

Sovanim efektivity vSech ¢innosti,
® Schopnost eliminovat pfipadna budouci ohrozeni univerzi-

ty.
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Je mozné namitnout, ze vSichni se pfece svou ¢innosti sna-
zime prubé&zné tyto schopnosti zvySovat a zlepSovat tak roz-
vojovy potencial. Problémem vsak je, Ze tyto snahy jsou ¢asto
nekoordinované, zalozené na individualni a v podstaté nahod-
né aktivité jednotlivce misto toho, aby byly nedilnou soucasti
standardniho systému fizeni univerzity a fakult. Nemohlo by
se pak stat, aby napt. VSB-TUO v uplynulém obdobi oteviela
2 nové fakulty a my jsme nebyli schopni ustanovit ani jednu
novou. Nemohlo by se stat, aby vedeni univerzity prosazova-
lo investi¢ni rozvoj univerzity zaloZeny na chiméfe kampusu
na Karoling, kde pouhé odpisy z investic a provozni naklady
by zvysily vydaje univerzity o cca 100 mil. K¢ ro¢né, aniz by
doslo k podstatnému zvySeni pfijmu univerzity. Nemohlo by
se stat, aby zpracované rozvojové koncepce univerzity zastaly
pouze na papife a nebyly postupné uvadény v zivot, abychom
v obecném poveédomi byli vhimani jako vysoka skola poskytu-
jici sice kvalitni vzdélani, ale ne jiz ve stejné kvalité vyzkum,
aby vedeni univerzity nete$ilo identifikovana budouci mozna
ohrozeni univerzity.

Analogicka situace je i v oblasti kvality. Ackoliv vSichni
intuitivné chépeme, co se pod pojmem kvalita hlavnich ¢in-
nosti skryva, vlastni realizace naSich predstav Casto vychazi
pouze z iniciativy a nazoru jednotlivct a opét nema sviij jasny
a systematicky zaklad v fizeni celé univerzity. Pfitom kvalita
je jednim z kli¢ovych atributti, ktery nepochybné bude ovliv-
fovat vyvoj celého systému vysokého Skolstvi a definovat
i nase postaveni v tomto systému. Nemohlo by se pak napf.
stat, aby na univerzité, resp. jejich fakultach v podstaté nee-
xistoval obecné pfijimany, objektivni systém hodnoceni kvali-
ty vzdélavaci a védecké a tvurci ¢innosti jednotlived, kateder
a ustavi, pevné zakotveny v systému fizeni. ACkoliv se jedna
o problematiku zna¢né slozitou, jejiz zavedeni si vyzada jisté
spoustu ¢asu a usili, nemtzeme jiz dale jen vyckavat a jednot-
livé fakulty musi tento systém v souladu se svymi specifiky
a zaméry zavadét, pripadné zdokonalovat.

Dovolte mi nyni, abych vas alespon stru¢né seznamil se
svou predstavou, jak dale tidit vyvoj na$i univerzity. V mi-
nulém roce byl s nemalymi obtizemi zpracovan dokument
stanovujici koncepci rozvoje nasi univerzity na dalSich 5-10
let. Mozna si jesté néktefi z vas vzpominate na systém ma-
nazerského Skoleni, kde tento material byl podrobné a kritic-
ky projednavan. Protoze na tvorbé tohoto materidlu jsem se
vyznamnou mérou podilel, povazuji za svou povinnost vyvoj
univerzity koncipovat v hlavnich smérech v souladu s timto
materidlem. ProtoZe vSak tento strategicky material neni na
univerzitni urovni doposud dale rozpracovavan, za svij ukol
ve funkei rektora bych povazoval stanoveni a realizaci jiz kon-
krétnich krokd, umoznujicich splnéni této koncepce.

V oblasti rozvojového potencialu univerzity to pak dle mého

ndzoru znamena nasledujici:

® Iniciovat vznik nové fakulty (nad ramec jiz historicky
uvazovanych a doposud organiza¢né nevyifeSenych umé-
leckych obort), kterda by méla jednozna¢né reagovat na
aktualni a predevsSim budouci poptavku po novych speci-
alistech napf. v oblasti statni spravy, regionalniho rozvoje
a managementu, a vytvofit tak pfedpoklady pro rist kapacit
univerzity. Tato fakulta musi souc¢asné umoznit dalsi diver-
sifikaci naseho dosti tradi¢niho odborného zaméteni a pti-
lakat tak Sirs$i spektrum jak studentt, tak i akademickych
pracovnikl, a to nad rdmec oborll a zaméfeni stavajicich
fakult.

OSTRAVSKE
UNIVERZITY

KANDIDATI NA FUNKCI
REKTORA OV

Vznik nové fakulty postavené na téchto principech vyznam-
nym zpusobem pfisp&je ke zvyseni rozvojového potencialu
univerzity. Postupné dojde ke zvySeni poctu studenti financo-
vanych statem, vyuzijeme stavajici mezery v poptavce na trhu
vysokoskolského vzdélavani a soucasné zamezime nasi kon-
kurenci zvysit svou kapacitu o tyto obory. Ackoliv se jedna
o projekt finan¢né€ a persondlné narocny, je dle mého nazoru
redlny a postupné se budou zvySovat jeho positivni efekty.

e Disledné prosazovat investi¢ni rozvoj naseho arealu v Os-
travé-Zabiehu jakozto zakladny jak ZSF, tak i nové pfipra-
vované fakulty, pfipadné jinych aktivit univerzity, véetné
aktivit studentl. Soucasti investi¢niho rozvoje musi byt
i naplnéni odivodnénych prostorovych pozadavki jednot-
livych fakult (zejména FF, ptipadné PdF).

Na rozdil od hypotetického arealu na Karoliné¢ se jedna

o projekt, ktery vychazi z realnych predstav, co bude v daném

arealu umisténo, jakym zptisobem bude probihat financovani

a predevsim, jak bude touto investici zvySen rozvojovy po-

tencial univerzity. KliCovy efekt této investice by byl v tom,

7e je postavena na soub&hu vzniku nové fakulty a vybudo-
vani prostor pro tuto fakultu. Cilovym stavem prostorového
rozvoje Ostravské univerzity je dle mych piedstav existence
dvou kliCovych lokalit, tj. centralniho umisténi PdF, FF a PiF

(s pripadnym dalsim zvySenim prostorové kapacity v centru

Ostravy pro pokryti potfeb PdF a predevsim FF) a arealem

v Ostravé-Zabiehu pro potieby ZSF, nové fakulty a ostatnich

(ptedevsim studentskych) aktivit.

e Co nejdiive vytvoftit takové podminky, které umozni efek-
tivni spolupraci jednotlivych fakult pfi spolecné realizaci
studijnich obort, vetné vytvareni interdisciplinarnich mo-
dulérnich programu. Tento trend umozni v rostouci konku-
renci vysokych skol pfijimat vice studentl, pfipadné pfi-
jimat bez poklesu kvality vyuky a bez nebezpeci snizeni
podilu absolventt i studenty s niz§imi pfedpoklady pro stu-
dium.

Stavajici systém financovani brani efektivnimu vytvareni
spole¢nych aktivit v oblasti studia, protoze jednotlivé fakulty
jsou existencné zavislé na kreditech vyu€ovanych svymi ka-
pacitami. Pfipadnd modifikace metodiky rozpoc¢tu univerzity
musi jednak umoznit alespon Castecné snizeni tohoto nega-
tivniho vlivu a sou€asné zachovat zékladni princip rozpoctu
zalozeny na vykonovych parametrech.

e Cilené a efektivn€ podporovat kvalitni a konkurenceschop-
ny vyzkum formou jak dil¢i upravy metodiky rozpoctu uni-
verzity (pfi zachovani zakladnich principti tohoto rozpoctu),
tak pfedev$im internimi grantovymi aktivitami, zaméfeny-
mi na podporu vyzkumu s kvalitnimi vystupy, ,,ndkupy*
novych specialistii a vznik univerzitnich vyzkumnych cen-
ter.

Jednou z dulezitych identifikovanych slabych stranek uni-
verzity je stavajici pomé&r mezi vyukovou a védeckou ¢innosti.
Myslim si, Ze v relativné blizké budoucnosti musime dosah-
nout stavu, kdy kazda fakulta bude mit vyzkumné pracovisté,
které v kontextu ¢eského, piipadné mezinarodniho vyzkumu
bude vnimano jako velmi kvalitni, méfeno védeckymi vystu-
py. Vytvotit takova pracovisté bude jisté vyzadovat cilenou fi-
nanéni a organizacni podporu, kterou by zajistovala zminéna
univerzitni agentura. Bez této dlouhodobé investice nejsme dle
mého nézoru schopni skokové zménit vyse uvedeny pomer.
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e Cilenou podporou riznych vnéj§ich grantovych aktivit
(podpora organizac¢ni, personalni a informacni, a to nejen
v oblasti vyzkumu) dosdhnout znasobeni pf{jmu univerzity
z této oblasti a zvysit tak tolik zddanou diversifikaci pfijmd.
Tuto podporu organizovat nejen v rdmci univerzity, ale i na
jednotlivych fakultach.

Finanéni zdroje z externich projektl a grantl predstavuji
neustale zvySujici se ¢ast pfijma univerzity. Tyto zdroje jsou
ziskavany jak institucionalni ¢innosti (,,narokové® rozvojové
projekty), tak individualnimi aktivitami. Nasledna realizace
téchto projektd Casto vyzaduje od akademickych pracovnikt
zvy$ené Gsili nejen v oblasti vécného fesenti, ale i v oblasti or-
ganizacni a ekonomické. Pro sniZeni této administrativni zaté-
ze je vhodné dle mého nazoru vytvofit servisni utvar, zajist'uji-
ci (na prani resitele) tyto ¢innosti. To umozni nasledné i zvysit
celkovy pocet takto feSenych projektu, a tedy i financi.

® Zmeénit organizaci a ¢innost rektoratu tak, aby rektoratni
aktivity byly disledné¢ vnimany jako kvalitni servis tém,
ktefi vytvareji skutecné hodnoty (tj. akademickym pracov-
niktim, fakultdm a katedram), a ne pouze jako nadfizena,
pripadné kontrolni ¢innost.

® S potencidlnim nardstem piijmul univerzity vyznamné zvy-

Sovat objem mzdovych prostiedki zejména pro akademické

pracovniky. Vytvaret tak konkurencni prosttedi, umoznujici

mj. ptiliv novych kvalitnich specialistd i z jinych oblasti.

Prubézné tak zabezpecovat odpovidajici kvalifika¢ni a vé-

kovou strukturu pracovnikii univerzity.

Nejcenngj$im potencialem univerzity jsou vzdy jeji akade-
miéti pracovnici. Musime byt proto pfipraveni udrzet si a roz-
§itit tento potencial. To bude mj. vyzadovat disledné posu-
zovat, na jaké ucely budeme vynakladat finan¢ni prostfedky
nad ramec mezd, a hledat rezervy, jak tyto mzdové prostfedky
zvysit a efektivné je vyuzit pro dalsi zlepseni kvality tohoto
potencialu.

V oblasti kvality hlavnich ¢innosti jsou dle mého nazoru nut-

né nasledujici zmény:

® Dusledné a rychlé zavedeni pravidelného systému objek-
tivniho hodnoceni kvality vzdélavaci a védecké a tvarci
¢innosti akademickych pracovnikl, umozilujici nasledné
zhodnoceni kvality té€chto ¢innosti na katedrach a fakultach.
Jednim z dasledki tohoto hodnoceni je i vytvofeni (moz-
na nepopularniho) konkuren¢niho prostredi, stimulujiciho
dalsi rozvoj fakult a kateder. V rdmci tohoto hodnoceni je
vSak potieba respektovat objektivni specifika jednotlivych
fakult.

Jednim z obecné fungujicich stimuld dalsiho rozvoje je
existence konkurenéniho prostredi. Toto prostiedi vSak vyza-
duje, aby existoval urcity pretlak nabidky (tj. ,,akademickych
pracovnich® sil na trhu prace) nad poptavkou (tj. z4jmem uni-
verzit o tyto pracovniky). Jak vSichni vime, tento ptetlak vSak
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nejen neexistuje, ale Casta je i zcela opacna situace. Z toho-
to divodi je toto konkurenéni prostfedi zna¢né deformované
a nuti univerzity se o jednotlivé kvalitni pracovniky uchazet.
Zminény systém hodnoceni proto nemize mit represivni cha-
rakter (negativni stimulace), nybrz jeho Géelem je mj. posi-
tivné finan¢né stimulovat ty pracovniky, ktefi ve své oblasti
dosahuji objektivné kvalitnich vysledki, a to v souladu se spe-
cifiky jednotlivych obort.

® Zavedeni prubézného hodnoceni efektivity vzdélavaci
a vyzkumné ¢innosti, spocivajici v propojeni vystupt téch-
to ¢innosti s ndklady na jejich realizaci. Univerzita existuje
v realném ekonomickém prostiedi, a musi se proto i efek-
tivné ekonomicky chovat. Soucasti tohoto hodnoceni musi
byt i interni proces posuzovani novych studijnich programt
a obort pred jejich ptipadnou akreditaci.

e Zavedeni standardniho systému hodnoceni investi¢nich za-
méru univerzity, a to nejen v oblasti vystavby novych pro-
stor, ale i v oblasti pfistrojového vybaveni.

e Postupna zména fizeni univerzity zalozena na hodnoceni
vystupt hlavnich ¢innosti, na rozdil od doposud ptevazu-
jiciho hodnoceni na zaklad¢ vstupti. Diiraz proto musi byt
stale vice kladen napf. na pocCty absolventl nez na pocty
prijatych studentt. Soucasti této zmény je i zavedeni sys-
tému prace s absolventy, pruzné reagovani na pozadavky
praxe a nazory absolventl na jejich uplatnitelnost.

Problematika zpétné vazby ve vzdélavaci Cinnosti je jed-
nou z naSich slabych stranek. Jen zcela ndhodné se zajimame
o uplatnitelnost absolventt, o jejich nazory na kvalitu a struk-
turu vyuky, o jejich navrhy na zlepSeni. A pfitom uplatnitel-
nost po ukonceni studia je jisté jeden z klicovych aspektd,
podle kterych se fidi zdjem uchazectl o studium. Zavedeni této
zpétné vazby bude vyzadovat jisté zasah od struktury studij-
nich oddéleni do oblasti public relation i do ¢innosti student-
skych organizaci. Myslim si, ze tento zasah musime provést.

Univerzita je velmi slozity mechanismus, principem své
¢innosti ¢asto se vymykajici standardnim pohlediim na tizeni.
Jsou pak objektivné mozné i situace, kdy klasické fizeni tika
,,ne®, ale cit pro redlny univerzitni zivot fika ,,ano*. Proto vim,
ze mohou nastat, a jisté nastanou i situace, kdy realizace urcité
¢innosti bude napt. ekonomicky neefektivni, a pfesto ji bude-
me provadét. Rozhodnuti tohoto typu vSak musi byt pfijiméana
v kontextu celkového poslani nasi univerzity a jejich hlavnich
cilt.

Za zakladni predpoklad uspésného rozvoje univerzity vsak
povazuji shodu fakult a Gstavl na jasné stanovenych hlavnich
smérech rozvoje, a tedy i rozpracovani téchto zasad na jednot-
livé organizacni jednotky. Bez tohoto dalSiho kroku jakékoliv
pfedstavy zlistanou pouze pfedstavami a nebude v silach zad-
ného rektora zajistit jejich skute¢nou realizaci. A pravé toto
bych povazoval za jeden ze svych hlavnich ukold.

Kandidati na rektora OU se predstavi ¢lenim akademické obce ve stfedu

v7a

25. fijna 2006 v 15.00 hodin v aule Ostravské univerzity na Ceskobratrské ulici.
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