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Cast prvni ]
UVODNIi USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Kariérni fad Ostravské univerzity (dale jen ,fad“) upravuje na Ostravské univerzité
(dale jen ,OU“) v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
aozmeéné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon"), zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,zakonik prace), Statutem OU, Vnitinim
mzdovym pfedpisem OU, Organizacnim fadem OU a Pravidly systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tvir€i a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich €innosti OU zakladni principy
a zasady kariérniho postupu, kariérniho rozvoje a kariérni zmény (dale také jako
Lplanovani kariéry“) zaméstnancti OU zafazenych na systemizovanych mistech.
Dale tento fad upravuje zakladni pravidla a principy hodnoceni souvisejici
s planovanim kariéry zaméstnanctl zafazenych na systemizovanych mistech.

Tento fad je vnitinim pfedpisem OU.

Planovéani kariéry je jednim ze zékladnich nastroju fizeni lidskych zdroju OU
a podporuije jeji rozvoj a rozvoj a motivaci jejich zaméstnancu. Vysledky hodnoceni
zameéstnancl v rdmci planovani kariéry jsou zohlednovany v pfiméfené mife pfi
stanovovani pohyblivych slozek mzdy, pfi zménach pracovnich pomérd, pfi praci
s rozvojem zameéstnancl a pfi identifikaci vynikajicich zaméstnanci nebo
zameéstnancu pro vedouci pracovni mista.

4. Povinnost hodnoceni zaméstnanci je dana § 302 pism. a) zakoniku prace. Déale
povinnost hodnoceni zaméstnancl vychazi z c¢asti paté Pravidel systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich €innosti OU.

5. Nadfizenym zaméstnancem (dale jen ,nadfizeny’) se rozumi vedouci
zameéstnanec, kterému je zaméstnanec pfimo podfizen v hierarchickém systému
fizeni v souladu s pfisluSsnym organiza¢nim fadem.

Clanek 2
Kariérni drahy
Na OU se rozliSuji nasledujici kariérni drahy:
a) akademicka,
b) védecka,

c) administrativni.
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Clanek 3
Kariérni postup

Kariérni postup je zména zafazeni zaméstnance na vysSi systemizované misto
v ramci jeho kariérni drahy.

Kariérni postup na vySSi systemizované misto se uskuteCriuje na zakladé
vybérového fizeni v souladu s Raddem vybérového fizeni OU.

Clanek 4
Kariérni zména

Kariérni zména je zmeéna kariérni drahy z akademické na védeckou nebo
administrativni nebo z védecké na akademickou nebo administrativni.

Zameéstnanec, pokud splfiuje kvalifikaCni podminky na uvolnéné systemizované
misto v jiné kariérni draze, mlze pozadat o kariérni zménu s pfednostnim
zafazenim na toto uvolnéné systemizované misto. Podminkou jeho zafazeni je
souhlas nadfizeného tohoto systemizovaného mista. V takovémto pfipadé mlze
vedouci pfislusné soucasti upustit od vybérového fizeni na dané systemizované
misto.

Clanek 5
Kariérni rozvoj

Kariérni rozvoj je profesni a odborny rlst zaméstnance, ktery neni spojen se
zmeénou systemizovaného mista zaméstnance. Soucasti kariérniho rozvoje je také
plnéni pracovnich ukold a cild v ramci zastdvaného systemizovaného mista.

V souladu s § 230 zakoniku prace je zaméstnanec povinen prohlubovat si svoji
kvalifikaci k vykonu sjednané prace.

OU podporuje Kkariérni rozvoj zameéstnance. Zejména jsou podporovany
konzultace, mentoring, U¢ast na dalSim, staZze vcetné zahrani¢nich, u€ast na
seminafich a konferencich a podobné aktivity.

Kariérni rozvoj zaméstnance podléha pravidelnému hodnoceni podle ¢asti druhé
tohoto fadu.

) Cast druha ) o
ZASADY, PRINCIPY A PRAVID‘I'.A HODNQCENI KARIERNIHO
ROZVOJE ZAMESTNANCU OU

Clanek 6
Zakladni zasady hodnoceni kariérniho rozvoje

Soucasti hodnoceni kariérniho rozvoje zaméstnance je hodnoceni pracovni
¢innosti, ukold, cild a kompetenci zaméstnance souvisejicich se zastdvanym
systemizovanym mistem.
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2. Hodnoceni zaméstnance je zalozeno na nasledujicich zasadach:

a) zasada transparentnosti (musi byt dana jasna kritéria hodnoceni
a o hodnoceni musi byt proveden pisemny zdznam);

b) zasada relevantnosti (kritéria hodnoceni musi byt pfiméfena s ohledem
na zastdvané systemizované misto a stanovenou tydenni pracovni
dobu);

c) zasada rovného pfistupu (nesmi byt stanovena rtzna kritéria hodnoceni
pro zameéstnance na stejnych nebo obdobnych systemizovanych
mistech v ramci dané organizacni jednotky);

d) zasada uplnosti (pfi hodnoceni zaméstnance se musi brat v Gvahu
v8echny ¢innosti, které vykonava v ramci svych pracovnich povinnosti
pro OU);

e) zasada individualniho pfistupu (pfi hodnoceni musi byt zohlednény dalsi

vvvvvv

zameéstnance, napfiklad matefska/rodicovska dovolena);

f) zasada zpétné vazby (zaméstnanec ma pravo vyjadfit se k vysledkim
hodnoceni).

zameéstnanci. Proto se hodnoceni uc€astni vzdy nadfizeny hodnoceného
zameéstnance a soucasti hodnoceni musi byt osobni pohovor se zaméstnancem.

4. Soucésti hodnoceni je sebehodnoceni ze strany zaméstnance. Hodnoceny
zameéstnanec je povinen spolupracovat pfi hodnoceni a poskytovat pro néj
relevantni a pravdivé informace.

5. Soucasti hodnoceni je pfehled o vykonu a zatézi zaméstnance ve vybranych
ukazatelich, které jsou relevantni pro jim zastavané systemizované misto. Cast
ukazateld muze byt spole¢na pro vSechny zaméstnance v rdmci dané kariérni
drahy a typu systemizovaného mista. Seznam téchto ukazatell stanovi rektor
opatfenim po projednani na kolegiu rektora.

6. Vstupnim podkladem pro hodnoceni je plan kariérniho rozvoje zaméstnance, ktery
je se zaméstnancem vypracovan pfi nastupu na systemizované misto
a aktualizovan podle vysledku hodnoceni. Plan kariérniho rozvoje zaméstnance
musi byt zpracovan pfi dodrzeni zasad uvedenych v odstavci 1.

7. Hodnoceny zaméstnanec ma pravo se v dostateCném predstihu seznamit se vSemi
nashromazdénymi materialy pro jeho hodnoceni a ma pravo pro hodnoceni dolozit
dalSi relevantni materiély.

8. Hodnoceny zaméstnanec v pfipadé, ze o to pozada, ma pravo na ucast dalSiho
zameéstnance pfi jeho hodnoceni.

9. Soucasti vysledki hodnoceni musi byt navrh opatfeni, které napomohou
zameéstnanci v dalS§im kariérnim rozvoji €i pfi jeho pracovni ¢innosti, plnéni
pracovnich ukold a cild.
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Clanek 7
Plan kariérniho rozvoje

1. Plan kariérniho rozvoje vypracuje pfi nastupu na systemizované misto zpravidla
na zakladé navrhu pfedlozeného zaméstnancem jeho nadfizeny, nejpozdéji vSak
do dvou meésicl po nastupu. Plan kariérniho rozvoje musi byt vypracovan
v souladu s koncepci rozvoje daného pracovisté.

2. Soucasti planu kariérniho rozvoje u akademické a védecké kariérni drahy musi byt
informace, zda se u daného zaméstnance predpoklada kariérni postup a pokud
ano, tak ¢asovy harmonogram tohoto postupu. V pfipadé, Zze neni pfedpokladan
kariérni postup, musi byt uvedeno zdtvodnéni, pro¢ neni pfedpokladan.

3. Plan kariérniho rozvoje musi obsahovat:

a) plan osobniho (mékké kompetence vcetné jazykovych) a odborného
rozvoje na dalSi obdobi;

b) stanoveni dllezitosti (vahy) hodnoceni jednotlivych oblasti hodnoceni
definovanych v €l. 8, popfipadé dalSich individualné stanovenych oblasti
hodnoceni;

c) stanoveni relevantnich ukazatell, které budou dilezité pro posuzovani
vykonu a zatéZze zaméstnance v jednotlivych oblastech hodnoceni,
a prfedpokladanych hodnot, kterych ma zaméstnanec dosahnout pfi
dlouhodobém hodnoceni;

d) stanoveni pfedpokladaného terminu pro dlouhodobé hodnoceni.

4. Plan kariérniho rozvoje je uloZen v osobni sloZzce zaméstnance.
Clanek 8
Oblasti hodnoceni

1. Oblasti hodnoceni kariérniho rozvoje se liSi podle kariérnich drah.
2. U akademickeé kariérni drahy se hodnoti zejména:

a) vzdeélavaci ¢innost,

b) tvarci ¢innost,

c) Cinnosti vramci tfeti role univerzity (napfiklad smluvni vyzkum,
popularizace tviréi ¢innosti, zapojeni do Univerzity tfetiho véku a dalSiho
celozivotniho vzdélavani ),

d) cinnosti spojené s fidicimi, organizacnimi a akademickymi funkcemi,
e) jazykové kompetence,

f) pracovni jednani a chovani (napfiklad iniciativa, spoluprace, ochota
prevzit zodpoveédnost, manazerské dovednosti)

3. U védecké drahy se hodnoti zejména:

a) tvardi ¢innost,
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b) €innosti vramci tfeti role univerzity (napfiklad popularizace tvurci
¢innosti, zapojeni do Univerzity tfetiho véku a dalSiho celozZivotniho
vzdeélavani),

c) cinnosti spojené s fidicimi, organizacnimi a akademickymi funkcemi,

d) jazykové kompetence,

e) pracovni jednani a chovani (napfiklad iniciativa, spoluprace, ochota
prevzit zodpovédnost, manazerské dovednost)

U administrativni drahy se hodnoti zejména:
a) pfislusna vykonavana &innost,
b) jazykové dovednosti a pfistup K jejich rozvoji,

c) pracovni jednani a chovani (napfiklad iniciativa, spoluprace, ochota
prevzit zodpovédnost, manazerské dovednosti)

Podrobnéjsi popis jednotlivych oblasti hodnoceni véetné metodického navodu je
uveden v opatfeni rektora.

Clanek 9
Hodnotici Skala

Pro hodnoceni kariérniho rozvoje zaméstnance v jednotlivych oblastech se
vyuziva nasledujici hodnoceni:

Q

) vynikajici,

O

) velmi dobry,
) dobry,
) uspokoijivy,

o O

e) nedostatecny.
Podrobnéjsi slovni popis jednotlivych stupri hodnoceni pro jednotlivé hodnocené
oblasti je uveden v opatfeni rektora.

Clanek 10
Typy hodnoceni kariérniho rozvoje
Na OU probihaji nasledujici typy hodnoceni kariérniho rozvoje:
a) kratkodobé hodnoceni,
b) dlouhodobé hodnoceni.

Clanek 11
Kratkodobé hodnoceni

Kratkodobé hodnoceni probiha jednou roéné do konce bfezna daného
kalendarniho roku.
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Podkladem pro kratkodobé hodnoceni je pfehled o prlbézné hodnoté ukazatell
za predchozi kalendafni rok, které byly stanoveny v planu kariérniho rozvoje
hodnoceného zaméstnance. Déle je podkladem pro hodnoceni sebehodnotici
zprava vypracovana zameéstnancem.

Kratkodobé hodnoceni provadi nadfizeny hodnoceného zaméstnance a jeho
soucasti je hodnotici pohovor, ktery je zaméfen zejména na skute¢nosti, které
brani zaméstnanci v pInéni planu kariérniho rozvoje a na diskusi opatfeni, které by
zameéstnanci pomohly v jeho naplfiovani. Nadfizeny muze pozvat k uCasti na
hodnoticim pohovoru dal$i osobu.

Clanek 12
Dlouhodobé hodnoceni

Dlouhodobé hodnoceni se provadi zpravidla jednou za tfi az pét let. Dlouhodobé
hodnoceni musi probéhnout vzdy v souvislosti s pozadavkem na prodlouzeni
pracovniho poméru zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu uréitou nebo
v souvislosti s Zadosti zaméstnance o kariérni postup.

Dlouhodobé hodnoceni nahrazuje v daném roce hodnoceni kratkodobé.

Podkladem pro dlouhodobé hodnoceni je pfehled o dosazené hodnoté ukazateld,
které byly stanoveny v planu kariérniho rozvoje hodnoceného zaméstnance. Dale
je podkladem pro hodnoceni sebehodnotici zprava vypracovana zaméstnancem.

Pfi dlouhodobém hodnoceni se vyhodnocuje celkovd mira naplnéni kariérniho
planu zaméstnance.

Dlouhodobé hodnoceni provadi hodnotici komise, jejimz ¢lenem je vzdy nadfizeny
hodnoceného zaméstnance. Dal$iho ¢lena, popfipadé ¢leny hodnotici komise urci
vedouci zaméstnanec prislusné soucasti OU. Soucasti dlouhodobého hodnoceni
je hodnotici pohovor pfed hodnotici komisi.

V pfipadé celkového vysledku dlouhodobého hodnoceni vynikajici, velmi dobry
a dobry, mlze vedouci pfislusné soucasti upustit od vybérového fizeni o obsazeni
jim zastdvaného systemizovaného mista v souladu § 77 zakona a prodlouzit jeho
pracovni pomér bez vybérového fizeni.

Clanek 13
Spoleéna ustanoveni

Harmonogram kratkodobého a dlouhodobého hodnoceni zaméstnancl na
nasledujici kalendarni rok sestavuje vedouci dané organizac¢ni jednotky.

Personalni oddéleni, které ma na starosti danou organizaéni jednotku, je povinno
v dostate¢ném predstihu upozornit vedouciho zaméstnance a hodnoceného
zameéstnance na terminy planovaného kratkodobého a dlouhodobého hodnoceni.

Zaznamy o kratkodobém nebo dlouhodobém hodnoceni vcetné vysledku
hodnoceni jsou vzdy pfistupné k nahlizeni hodnocenému zaméstnanci.

Pfipadny nesouhlas s vysledky kratkodobého nebo dlouhodobého hodnoceni jsou
soucCasti zdznamu o hodnoceni. Zameéstnanec je povinen uvést ddvody
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pfipadného nesouhlasu s hodnocenim. Vedouci pfislusné soucasti je povinen
zahajit feSeni této situace a o vysledku informovat hodnoceného zaméstnance,
jeho nadfizeného a provést pisemny zdznam do osobniho spisu hodnoceného
zameéstnance.

Vedouci zaméstnanci a osoby u€astnici se hodnoticich komisi musi byt proskoleni
v metodice kratkodobého a dlouhodobého hodnoceni zaméstnanct OU.

V pfipadé, ze je zaméstnanec hodnocen jako vynikajici zaméstnanec méa narok na
odmeénu podle ¢l. 12 odst. 1 pism. i) Vnitiniho mzdového pfedpisu OU.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec hodnocen nedostateCné, nema narok na pfiznani
vykonového ohodnoceni podle Vnitiniho mzdového predpisu OU.
§ Cast pata )
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 14
Prechodna ustanoveni

Do Sesti mésicl po nabyti t€innosti tohoto fadu vypracuje nadfizeny ve spolupraci
s podfizenym zaméstnancem plan jeho kariérniho rozvoje.

Clanek 15
Zaveérecna ustanoveni

Tento fad byl podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona schvalen Akademickym
senatem OU dne 21. ledna 2019.

Tento fad nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Tento fad nabyva UCinnosti dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy.

prof. MUDr. Jan Lata, CSc., v. .
rektor



