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Plan genderové rovnosti (GEP) Ostravské univerzity byl vytvofen v prosinci 2025, na zakladé doporuceni vzeSlych z Genderového auditu, ktery byl v organizaci reali-
zovan v obdobi zai - listopad 2025 a jen? se fidil platnym Standardem Genderového auditu, vydanym Uradem viady Ceské republiky v b¥eznu 2016 (revize 2024).
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Seznam zkratek:

AS - Akademicky senat

CRLZ - Centrum pro fizeni lidskych zdroj

CSR - Corporate Social Responsibility (spole¢enska odpovédnost organizace)
ERA - European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)
EU - Evropska unie

GEP - Gender Equality Plan (Plan genderové rovnosti)

GEP OU - Plan genderové rovnosti Ostravskeé univerzity

HRA /HR Award - HR Excellence in Research Award

M/R dovolena — matefska / rodi¢ovska dovolena

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

OP JAK - Operac¢ni program Jan Amos Komensky

OU - Ostravska univerzita

PfF — Pfirodovédecka fakulta

RP -rovné pfilezitosti

SZ - Strategicky zameér

VaV - vyzkum a vyvoj

WLB - Work-Life Balance



1. Zakladni informace a strategicky kontext

Rovné pfilezitosti jsou jednou z priorit demokratické spoleénosti a deklarovanou prioritou Vlady CR. Genderova rovnost a diverzita jsou
zaroven zakladnimi hodnotami Evropské unie a predstavuji prafezovou prioritu Evropského vyzkumného prostoru (European
Research Area - ERA).

Rovnost, gender a diverzita nejsou pouze etickymi principy, ale zakladnimi predpoklady kvality, inovace a excelence ve vzdélavani
i vyzkumu. Akademické prostiedi ma byt prostorem, kde se talent a schopnosti rozvijeji bez ohledu na pohlavi, vék, ptivod, zdravotni
stav €i zivotni situaci.

Strategie genderové rovnosti Ostravské univerzity (dale jen ,,Strategie*) predstavuje dlouhodoby koncepéni dokument, jehoz ci-
lem je systematicky podporovat rovné prilezitosti, genderovou rovnost a diverzitu ve vSech oblastech ¢innosti Ostravské univerzity
(dale jen ,,0U¥). Strategie vychazi z hodnot demokratické spolec¢nosti, principl rovného zachazeni a respektu k rozmanitosti a reflektuje
soucasné evropské i narodni politiky v oblasti genderové rovnosti, vzdélavani, vyzkumu a fizeni lidskych zdroja.

Strategie genderové rovnosti OU vymezuje dlouhodobou vizi, hlavni cile a zakladni principy, jimiz se OU zavazuje Fidit pfi vytvareni féro-
vého, bezpe&ného a inkluzivniho akademického prostfedi. Zaroven vytvari ramec pro konkrétni opatieni a aktivity, které jsou rozpra-
covany v navazujicim Akénim planu genderové rovnosti na obdobi 2026-2030.

Genderova rovnost neni v této Strategii chapana pouze jako otazka spravedlnosti Ci etiky, ale jako strategicky predpoklad kvality,
excelence a udrzitelného rozvoje univerzity. Rovné prilezitosti Zen a muza, respekt k riznym zivotnim situacim, podpora diverzity a pre-
vence diskriminace pfispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani, vyzkumu i fizeni organizace a posiluji konkurenceschopnost univerzity v na-
rodnim i mezinarodnim kontextu.

Strategicky kontext a vychodiska
Strategie genderové rovnosti OU navazuje na:

e priority Evropské unie v oblasti genderové rovnosti a diverzity,



e cile Evropského vyzkumného prostoru (ERA),
e pozadavky programu Horizont Evropa,

e narodni politiku rovnosti Zen a muzd,

¢ dlouhodobé strategické dokumenty OU.

Zohlednuje rovnéz zavéry a doporuceni vzeslé z Genderového auditu realizovaného na OU v roce 2025 a opira se o participativni
pfistup, do néhoz byli zapojeni zaméstnanci, zaméstnankyné i studujici univerzity.

Strategie vychazi z presvédceni, ze zména v oblasti genderové rovnosti je proces dlouhodoby, ktery vyzaduje:
e jasné strategické ukotveni,
e podporu vedeni univerzity,
e systematické planovani,
e pravidelné vyhodnocovani a prlibézny monitoring.
Vztah Strategie a Akéniho planu
Tento dokument je strukturovan do dvou vzajemné provazanych ¢asti:

o Strategie genderové rovnosti OU

vymezuje dlouhodobé smeéfovani, hodnoty, cile a prioritni oblasti, v nichz se OU zavazuje podporovat genderovou rovnost a rovné
pfilezitosti.

e Akeéni plan genderové rovnosti OU na obdobi 2026-2030

pfedstavuje realizaéni nastroj Strategie a obsahuje konkrétni opatfeni, aktivity, odpovédnosti, zdroje, indikatory a Casovy harmo-
nogram jejich napliovani.

Strategie poskytuje stabilni ramec a kontinuitu, zatimco Akéni plan umoziuje praktickou implementaci, vyhodnocovani dopadu
a flexibilni reakci na ménici se potreby organizace.



Zavazek Ostravské univerzity

Prijetim Strategie genderové rovnosti a Akéniho planu genderové rovnosti se Ostravska univerzita hlasi k odpovédnému a trans-
parentnimu pfistupu k fizeni lidskych zdroji, vzdélavani a vyzkumu. OU se zavazuje:

o systematicky podporovat rovné pfilezitosti a genderovou rovnost,

o vytvaret bezpecéné a respektujici prostfedi bez diskriminace a obtéZzovani,
o zohledriovat genderovou dimenzi ve vzdélavani, védé a vyzkumu,

e pravidelné hodnotit napliiovani stanovenych cil(l a opatfeni.

Strategie genderoveé rovnosti OU je tak nedilnou soucasti dlouhodobého rozvoje univerzity a nastrojem, ktery prispiva k jeji kvalité,
otevienosti a spoleéenské odpovédnosti.

Plan genderové rovnosti Ostravské univerzity, z anglického Gender Equality Plan (GEP OU), je praktickym nastrojem pro prosazeni
a podporu cilli, mechanism a opatieni vedoucich ke zlepseni rovnych prileZitosti Zen a muzi v organizaci (jejich procesech, vyvoji
a fizeni lidskych zdroju), ktery reflektuje priority evropské strategie v této oblasti a poZadavky programu Horizont Evropa.

Prijetim GEP se OU hléasi k principim cild Evropské unie v oblasti genderové rovnosti (Strategie pro rovnost Zen a muz na obdobi 2020-
2025) a k Planu pro préava Zen (2025), kde Komise znovu potvrzuje svlij zavazek posilit postaveni Zzen a kde poskytuje pokyny pro budouci
opatteni v pfisti strategii pro rovnost Zzen a muz(. Pfijetim GEPu se OU hlasi také k zamériim narodni politiky (vladni dokument Strategie
rovnosti Zen a muZu 2021-2030). Podpora rovnosti Zen a muzu je tak prostifednictvim planu jako dtlezita hodnota zakotvena do
organizacni kultury organizace.

OU se dlouhodobé a oteviené hlasi k podpore rovnych prilezitosti, rovhého zachazeni a genderové rovnosti. Téma vnima jako
nedilnou soucast své kultury, hodnot a kazdodenni praxe.

OU aktivné podporuje spolec¢enskou odpovédnost, diverzitu v celé jeji Sifi, inkluzi, flexibilitu, otevienost, transparentnost i oblast
socialniho bezpeéi.



OU je od roku 2019 drzitelem prestizniho ocenéni HR Excellence in Research Award, udélovaného Evropskou komisi za kvalitni praci
s lidskymi zdroji ve vyzkumu.

V ramci Akéniho planu HRA 2021-2025 univerzita systematicky realizuje opatfeni zaméfena na rozvoj personalni politiky, kvalitni pra-
covni podminky i podporu vyzkumného prostredi.

Tyto principy jsou pevné ukotveny ve strategickych dokumentech univerzity, pfedevsim ve Strategickém zaméru OU pro obdobi 2021-
2025 a nové pripravovaném Strategickém zaméru OU na obdobi 2026+, ktery navazuje na Evropskou chartu pro vyzkumné pracov-
niky a Kodex chovani pro nabor vyzkumnych pracovniku, jejimiz principy se OU fidi.

Akce a aktivity, planované vtomto GEPu OU pro obdobi 2026-2030, jsou tedy v souladu se strategickymi dokumenty organizace.

Cilem tohoto planu je, vedle verejné deklarované podpory rovnych prileZitosti Zen a muzl (nejen v ramci dokumentd, ale také v ramci
konkrétnich opatfeni a aktivit), také podpora diverzity (z hlediska genderu, véku, rodi¢ovstvi a zdravotniho stavu).

Zavazujeme se ke zvefejnéni tohoto planu na svych webovych strankach.

V OStrave, dne 20.712. 2025 e ettt ettt ettt ta ettt ta ettt raetnarerrans
doc. Mgr. Petr Kopecky, Ph.D., v.r.

rektor Ostravské univerzity



2. Analyza stavajiciho stavu a vychodiska Planu genderové rovnosti

OU jiz nyni pristupuje k oblasti rovnych prilezitosti velmi zodpovédné. Oteviené a aktivné toto téma podporuje, a to jak smérem dov-
nitf, ke svym zameéstnanctim/kynim a studujicim, tak smérem ven, ke svym partnerlim, uchazec¢im a uchazeckam i k Siroké verejnosti.
OU deklaruje podporu rovného zachazeni a vymezeni se proti diskriminaci, a to na webu OU, v jejich klicovych dokumentech a také lze
vyzdvihnout podporu rovnych pfilezitosti ze strany vedeni.

OU se oficialné prihlasila k principtim Evropské charty a kodexu vyzkumnych pracovniki, v roce 2019 pak OU ziskala certifikat HR
Award (Logo HR Excellence in Research). Ziskanim certifikatu kvality personélnich procest se OU zavazala pokracovat ve vytvareni
pratelskych pracovnich podminek, podpofe profesniho rozvoje a transparentnich postup( pfi pfijimani vyzkumnych pracovnik(l a pracov-
nic. Univerzita se aktualné fidi akénim planem HRS4R 2024 - 2027.

Ve svych klicovych dokumentech OU oteviené podporuje téma rovnych prilezitosti a rovného zachazeni a vymezuje se proti dis-
kriminaci (napf. v Pracovnim Fadu, Kariérnim radu, Etickém kodexu, Vnitinim mzdovém pfedpisu, Hodnoceni zaméstnanci/kyn).

OU je aktivniv podpore sladovani pracovniho arodinného/osobniho Zivota a toto téma oteviené prezentuje a podporuje jak smérem
dovnitf, ke svym zaméstnanclm/kynim, tak také smérem ven, k uchaze¢lim a uchaze¢kam o zaméstnani v rubrice Kariéra na webovych
strankach OU.

OU proSla v obdobi zafi - listopad 2025 genderovym auditem (auditem rovnych pfileZitosti), ktery zahrnoval:

* Analyzu procest a dokumentd, tykajici se oblasti personalni politiky optikou RP, hodnoceni, odménovani, benefitd, oblasti sladovani
prace arodiny, oblasti kultury organizace, komunikace a pracovniho prostfedi

* Individualni a skupinové rozhovory zaméstnancu/kyn (v souctu 37 osob)

* Dotaznikové Setfeni, mapujici klic¢ové oblasti personalni politiky a také pfipadné setkani se s diskriminaci ¢i sexualnim obtézovanim



Audit byl realizovan dle vladni metodiky Standardu genderového auditu a zaroven zohlednoval, dle metodiky ,,Guidance on gender
equality plans“, tyto oblasti:

* Sladovani osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura

* Genderova vyvazenost vodménovani, vedeni a rozhodovani

* Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

* Zaclenéni genderové dimenze do védy a vyzkumu

* Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtéZzovani

Doporuceni z genderového auditu byla vedena ve smyslu: zefektivnéni personalnich procesl, prostfednictvim tvorby (Ci aktualizace)
novych klicovych dokumentd, v kontextu rovnych pfilezitosti, zaméfeni se na osvétu v oblasti rovnych pfilezitosti, podporu vzdélavani
a rozvoje vedoucich zaméstnancl/kyn.

Implementace a odpovédnost

Garantem/garantkou pro oblast rovnych pfilezitosti a genderovou rovnost je Vedouci centra pro fizeni lidskych zdroju, ktera bude pfi na-
plhovani aktivit GEP OU spolupracovat s jednotlivymi soucastmi a pracovisti OU. O dosazenych vysledcich bude garant/garantka infor-
movat rektora OU a vedeni jednotlivych soucasti.



3. Systém planovani opatreni a aktivit v GEPu

Vysledkem shrnuti priorit v oblasti rovnych prilezitosti a genderové problematiky je Plan genderové rovnosti (GEP) OU pro obdobi 2026-
2030, ktery si klade za cil podporovat rovné prilezitosti a genderovou rovnost jak u svych zaméstnancu/kyn, tak také u svych studuji-
cich. GEP je nastrojem pro feSeni genderové rovnosti ve vSech oblastech ¢innosti OU - tedy i ve studijnim prostredi.

Pro OU predstavuje GEP zavazek vénovat se podpofe rovnych pfilezitosti a genderové rovnosti, kdy GEP je soucasti strategie rozvoje a je-
jiho fizeni.

Jako povinné ¢asti GEP' lze uvést:

e zverejnéni: formalni dokument zvefejnény na internetovych strankach instituce a podepsany nejvyssim vedenim;

e vycélenéné zdroje: vyclenéni zdroji a odbornych znalosti v oblasti genderové rovnosti na realizaci planu;

« shromazdovani a monitorovani idajl: idaje o zaméstnanych osobéach (a studujicich) rozdélené podle genderu;

o Skoleni: zvySovani povédomi/Skoleni o genderové rovnosti a nevédomych genderovych pfedsudcich pro zaméstnané osoby a osoby
s rozhodovaci pravomoci.

! Pozadavky na plan pro splnéni poZzadavk( Horizontu Evropa - aby dany dokument bylo moZné povaZovat za plan genderové rovnosti (GEP - gender equality plan) je
nutné z pohledu Evropské komise splnit minimalni poZadavky (tzv. minimal requirements, building blocks). Zarover Grantova agentura Ceské republiky (GA CR),
nejvétsi poskytovatel finanéni podpory zakladniho vyzkumu, uklada od roku 2023 povinnost vykazat plan genderové rovnosti jako jedno z hodnoticich kritérii Uc¢astiv
soutézi pro v8echny typy projektd s jedinou vyjimkou - z této povinnosti jsou vyfiaty Mezinarodni grantové projekty hodnocené na principu Lead Agency, v nichZz GA
CRvystupuije v roli partnerské agentury (LA granty).



GEP OU obsahuje nasledujici prioritni oblasti:

Organizacni kultura

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu
Sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota
Zaclenéni genderové dimenze do védy a vyzkumu

ook wh=

Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

Jednotliva prioritni oblast bude vzdy obsahovat nasledujici strukturu s obsahem téchto informaci:

« PROC je dan4 prioritni oblast dClezita

* COvsejiz vtéto oblasti OU realizuje

* Plan aktivit, které (a pokud) jsou jiz vramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatfeni)
* Plan novych opatreni a aktivit
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4. Implementace GEP, hodnoceni a prlibézny monitoring

Plan genderové rovnosti byl zpracovan nezavislou genderovou konzultantkou ve spolupraci s vedouci Centra pro fizeni lidskych zdrojd.
Garantem/garantkou pro oblast rovnych pfileZitosti a genderovou rovnost je Vedouci centra pro fizeni lidskych zdrojd. V ramci jednotli-
vych prioritnich oblasti budou zminéna vzdy: opatfeni, aktivity, indikatory/vystupy, cilova skupina, odpovédnost, zdroje a termin realizace.

GEP je koncepcné planovan na obdobi 2026-2030. Postupy v napliovani jednotlivych aktivit budou monitorovany, kontrolovany
povéfenymi osobami, odpovédnymi za plnéni GEP, ve spolupraci se zodpovédnymi osobami za splnéni jednotlivych cild.

Systém hodnoceni a pribézny monitoring bude nastaven v pravidelné ro¢ni periodicité, kdy vzdy na zac¢atku nového kalendarniho roku
bude realizovan monitoring pribéZzného napliovani planu za predchozi kalendarni rok. Pokud nebude mozné nékteré aktivity realizovat,
pfipadné dojde k Casovému posunu, bude nutné doplnit vysvétleni, z jakého divodu tomu tak je.

Jako obecné zasadni ukazatele, nutné pro napliiovani GEP, je mozné uvést:

* Vydani novych dokumentd, pfedpist/norem, pfipadné jejich Uprava a aktualizace
* Realizace konkrétnich vzdélavacich aktivit pro jednotlivé cilové skupiny

* Tvorba e-learningu

* ZajiSténi a realizace konkrétnich akci/aktivit

* Realizace monitoringu (gender statistik a on-line dotaznikového Setfeni)

11



5. Akéni plan na obdobi 2026-2030

5.1. Organizacni kultura

Proc je tato prioritni oblast dilezita?

Kultura organizace znamenda oznaceni spoleé¢enskych pristupi, hodnot, pfedstav a norem sdilenych v organizaci. V ramci této prio-
ritni oblasti je dllezZita kvalita komunikace a vztahtl, transparentnost a srozumitelnost: Dllezit4 je také deklarace podpory rovnych
pfilezitosti, a to jak v kliCovych internich dokumentech, tak také na webu OU. DUleZity je pravidelny monitoring spokojenosti a potieb
zaméstnancU/kyn a prace se zjiSténimi. Zdrava, respektujici organiza¢ni kultura vytvafi prostiedi, kde se zaméstnanci/kyné i studujici citi
bezpecéné, slySeni a branivazné.

Pro zaméstnance/kyné to znamena lepSi spolupraci, mensi stres a vétsi loajalitu k instituci; pro studujici je to signal, Ze univerzita
je misto, kde mohou rist, ptat se a rozvijet se bez obav z ponizovani ¢i stereotypll. Kultura nastavena na rovné pfilezitosti a respekt
pfitahuje i kvalitni lidi zvenci.

Pfistup OU

OU ma zajem i nadale posilovat zdravou organizacni kulturu a chce podporovati nadale rovné zachazeni, socialni bezpeci a vymezovat
se proti diskriminaci. Ve svych klicovych dokumentech OU jiz nyni oteviené podporuje téma rovnych prilezitosti a rovného zacha-
zeni avymezuje se proti diskriminaci (napf. v Pracovnim fadu, Kariérnim fadu, Etické m kodexu, Vnitinim mzdovém pfedpisu, Hodnoceni
zaméstnancu/kyn).

V ramci pristupu k politice rovnych pfilezitosti lze velmi ocenit aktivity OU, jez realizuje smérem ke svym studujicim, kterym
deklaruje rovny pfistup. Na webu jsou pro studujici prezentovany srozumitelné a uziteéné informace. Velmi pozitivné lze hodnotit
Poradenské a kariérni centrum, které nabizi studijni, psychologické a kariérni poradenstvi, koucink, zajimavé workshopy i moznosti
konzultaci. Soucasti Poradenského a kariérniho centra je od roku 2020 Centrum Pyramida, které nabizi pomoc, podporu a poradenstvi
studujicim se specifickymi potfebami.

12



Plan aktivit, které jsou jiz v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatreni)

Aktualni opatreni Aktivita/Popis akce Indikator/Vystup | Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin

1. Vedeni genderovych | Pokracovaniv mapovania Interni sledovani. Vedouci zameést- CRLZ Interni Kazdorocnée

statistik vedeni genderovych statis- nanci/kyné zdroje 4.Q 2026

u zaméstnanc/kyn OU tik. 4.Q 2027
4.Q 2028
4.Q 2029
4.Q 2030

Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatieni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup | Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin

2. Deklarace podpory | Deklarace podpory rovnych | Tvorba sekce Kari- Zameéstnanci/kyné CRLZ Interni 2.Q 2026

rovnych prilezitosti na | pfilezitosti na webu OU, vy- | éra se zameérenim Studujici zdroje

webu OU scilem ve- | tvofenim sekce ,,Spole¢en- | na spolecenskou Verejnost

fejné se prihlasit kté-
matu a zviditelnit
agendu rovnych pfilezi-
tosti a také zvySit osvétu
a povédomi o proble-
matice genderové rov-
nosti.

ska odpoveédnost®.

Propagace aktivit v oblasti
rovnych prilezitosti na OU
smérem k verejnosti

odpovédnost (Ci
rovné pfilezitosti)
na webu OU.

V ramci této sekce
zde budou umisto-
vany napr. pozvanky
na rdizné akce,
¢lanky/osveéta o té-
matu rovnych pfile-
zZitosti, CSR, GEP.

Partnefi organizace
Uchazedi a ucha-
zeCky
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3. Podpora a rozvoj | Zavedeni pravidelnych Sko- | PocCetrealizovanych | Vedouci CRLZ Interni 2027
kompetenci u vedou- | leni pro vedouci zameést- Skoleni (pfednasek, | zaméstnanci/kyné zdroje 2029
cich zaméstnanci/kyn | nance/kyné natématarov- | workshop).
s cilem posilit roli | nych pfilezitosti a rovného granty
vedoucich jako nositeldl | zachazeni, socialniho bez-
organizacni kultury. peci, prevence diskriminace

avedeni tym.
4. Monitoring mezi za- | Realizovat dotaznikové Set- | Realizace dotazni- Zameéstnanci/kyné CRLZ Interni Kazdé dva
meéstnanci/kynémi feni, které bude zahrnovat kového Setreni zdroje roky
a pravidelné mapovani | mapovani oblasti, tykajicich | v pravidelné perio- 4.Q 2027
klimatu, spokojenosti a | se organizacni kultury (ko- dicité. 4.Q.2029
potieb zamest- | munikace, prostredi, mapo-
nanct/kyn s cilem zis- | vani potfeb, podnétd apod.) | Seznadmeni vSech
kana data vyuzivat k dal- zaméstnanci/kyn
Simu rozvoji prostredi a s vysledky dotazni-
k cilenym  opatfenim, kového Setreni.
ktera posiluji davéru,
bezpeci a férovost.
5. Zefektivnit stavajici | ProSkolit vedouci zamést- | ProSkoleni  vSech | Vedouci zamést- Vedeni organizace Interni 4.Q 2026
systém hodnoceni s ci- | nance/kyné na téma: Hod- | vedoucich zamést- | nanci/kyné CRLZ zdroje

lem podavat pravidel-
nou zpétnou vazbu
vSem
zaméstnanclm/kynim
také v osobni roviné.

noceni/ motivace, kdy Sko-
leni by obsahovalo také
osveétu o tom, proc¢ je hodno-
ceni vosobni roviné dale-
Zité, navod, JAK postupovat
pfi pfipravé a jak vést hodno-
tici/motivacni rozhovor.

nanct/kynn na OU,
fakultdach a ostat-
nich pracovistich.
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6. Mapovanigenderové | Realizovat analyzu odméno- | Zprédva zgenderové | Vedeni OU bude se | CRLZ Interni Kazdé dva
(ne)rovnosti vodmeé- | vani (pro interni potfeby) | analyzy = odmeéno- | zpravou seznameno zdroje roky
novani, scilem zjistit, | zpohledu genderové rov- | vani dostupna pro 4.Q 2027
zda jsou muzi a Zeny na | nostipomocivhodného ana- | vedeni OU. 4.Q 2029
srovnatelnych pozicich | lytického nastroje. V pfipadé  zjiSténi
odménovani stejné. pfipadné nerovnosti

na srov. pozicich

nastavit koncepc¢ni

feSeni.
7. Podpora centra pro | Realizace vzdélavaciho | Realizované CRLZ CRLZ Interni 2.Q 2026
fizeni lidskych zdroji | workshopu na vybrané | workshopy, obsa- zdroje

v oblasti rovnych prile-
zitosti, genderu a di-
verzity.

téma, napriklad ,,Rovné pfi-
lezitosti v praxi“, ,,Diskrimi-
nace a jeji formy“, Gender
VvV praxi organizace.

hujici pfiklady dobré
praxe a poskytnuti
prezentace.
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5.2. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Pro¢ je tato prioritni oblast dilezita?

Trendem moderni personalni prace je diverzita ve smyslu pracovnich mix{, zejména s ohledem na zastoupeni pohlavi a véku. Osoby
z rznych skupin, s rozdilnymi zkuSenostmi, s riznorodou optikou, se vzajemné obohacuji a dopliuji. Organizace, které podporuji
diverzitu v praxi, vyuzivaji mnohem lépe lidsky potencial vSech skupin zaméstnancl/kyn. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
je dllezita, protoze tehdy jsou rozhodovaci procesy vyvazené a zahrnuji nazory a zkusenosti muzl i Zen, zaméstnanci/kyn profesné mla-
dsichitéch zkusenéjsich. Pokud je vedeni organizace rliznorodé, funguje moderné, bez predsudk(l a hleda ¢leny a ¢lenky tymu na zakladé
skuteénych kvalit a odbornosti.

Genderové vyvazené vedeni ve védé a vyzkumu zvysuje kvalitu rozhodovani, protoze do hry vstupuje vic rtiznych zkusenosti, hla
pohledu a zptisobil uvaZovani. Vyvazenost muzi a Zen pomaha predchazet ,,slepym mistim* ve vyzkumu - zvySuje $anci, Ze témata,
metody i vysledky budou relevantni pro rlizné skupiny spole¢nosti. Zastoupeni Zen ve vedeni zaroven funguje jako dulezity vzor pro mladsi
védkyne ivédce a podporuje férové kariérni prilezitosti. Férové a transparentni naborové a kariérni procesy chrani zameéstnance/kyné pred
diskriminaci a znevyhodnénim (napf. kvili rodi¢ovstvi, véku ¢i pohlavi). Pro zaméstnance/kyné to znamena, Ze jejich rdst zavisi na
kompetencich a vysledcich, ne na stereotypech. Pro studujici je to dulezité proto, Ze vidi férové podminky v praxi — a zaroven sami
¢asto vstupuji do pracovniho poméru v ramci stazi, doktoratu ¢i prvnich pozic v instituci.

Pristup OU

OU deklaruje podporu rovhého zachazeni se vSemi zaméstnanci/kynémi, a to jak v Pracovnim fadu, tak v Kariérnim fadu. OU se na
svych webovych strankach hlasi verejné k principim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky/ce a Kodexu chovani pro prijimani vy-
zkumnych pracovnik(/ic. Rad vybérového fizeni ukotvuje proces vybéru nového zaméstnance/kyné a také rozhodnuti o zplisobu vybéru.
OU bude i nadale podporovat zlepSeni pfilezitosti ke genderové rovnovaze ve vedeni a rozhodovani na vSech drovnich fizeni a bude tak
dale rozvijet a posilovat principy vyrovnaného pfistupu k zastoupeni Zen a muz( ve vedoucich ¢i rozhodovacich pozicich, a to také v ramci
planovanych opatfeni.
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Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatreni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin
8. Zavedeni systema- | Zavést pravidelny a meto- | KazdoroCni zverejnéni | Vedouci soucasti Vedeni OU Interni Kazdorocne
tickeho monitoringu a | dicky sjednoceny sbér dat, | monitoringu vedeni CRLZ zdroje 4.Q 2026
reportingu zastoupeni | vyhodnocovani a zverejno- | OU. Vedeni fakult a ve- 4.Q 2027
vedoucich zamest- | vani genderovych statistik deni ostatnich 4.Q 2028
nanci/kyn na OU s oh- | na vedoucich a rozhodo- pracovist 4.Q 2029
ledem na gender | vacich pozicich arozhodo- 4.Q 2030
arovné prilezitosti s ci- | vacich organech.

lem zavedeni pravidel-

ného prehledu o gende-

rové vyvazenostina OU -

vSech fakultach a ostat-

nich pracovistich OU.

9. Podpora vedoucich | E-learning na téma ,Di- | Realizovany Vedouci CRLZ Interni 4.Q 2026
zameéstnancu/kyn versity management a ve- | e-learning zameéstnanci/kyné zdroje

v oblasti rovnych prile- | deni lidi v kontextu rov-

zitosti s cilem zefektiv- | nych pfilezitosti“.

néni manazerskych do-

vednosti ve vedeni lidi

v kontextu rovnych pfi-

lezitosti.

10. Podpora zen do ve- | Mentoring ze strany ve- | Seminare, diskuzni | Zameéstnanci/kyné CRLZ Interni 1.Q 2027
deni formou mento- | doucich zameéstnankyn | panely szZenami na | Vedoucizameést- zdroje

ringu a podpory aktivit, | (akademickych i neakade- | vedoucich pozicich | nanci/kyné

které zviditelnuji zeny | mickych profesi). (sdileni dobré praxe, | Studujici granty

ve vedeni s cilem reali-
zovat osvétu a ukazovat
priklady dobré praxe.

uspéchd, zkusenosti)
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5.3. Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu

Proc je tato prioritni oblast dilezita?

Nabor, vybér a také pfijimani zaméstnanci/kyn by mél byt transparentni a v kontextu rovnych prilezitosti také genderoveé korektni.
V této souvislosti by mély byt tyto procesy nalezité zdokumentovany a archivovany. Proces osloveni pracovnich sil je ,,startovni carou*
pro proces pfijimani pfi dodrzovani zasad rovnych prilezitosti, kdy je dllezity genderové korektni proces osloveni potencidlnich novych
zaméstnanc(/kyn. Z hlediska procesu osloveni je klicovy zejména zpUlisob, jakym je volné misto avizovano (jazyk, pozadavky). Kritéria
vybéru by méla byt formulovana genderové korektnim jazykem. Uverejiiovand inzerce by méla byt vedena tak, aby bylo zfejmé na prvni
pohled, ze jsou na danou pozici vitani muzi a Zeny. Lidé, zodpovédni za nabor, by méli byt proSkoleni v problematice rovnych pfilezitosti
a tuto znalost pak pouzivat i v praxi, pfi kontaktu s uchazeci a uchazeckami. DlleZity je také systém Adaptacniho procesu a zasko-
lovani, kdy se jedna o dlleZitou a uZite¢nou aktivitu pro plynulé zapracovani nového/nové kolegy/né do tymu a pracovniho prostredi.

Férové a transparentni ndborové a kariérni procesy chrani zaméstnance/kyné pred diskriminaci a znevyhodnénim (napft. kvali rodiCovstvi,
véku ¢i pohlavi). Pro zaméstnance/kyné to znamena, Ze jejich rlst zavisi na kompetencich a vysledcich, ne na stereotypech. Pro
studujici je to dllezité proto, Ze vidi férové podminky v praxi — a zaroven sami ¢asto vstupuji do pracovniho poméru v raémci stazi,
doktorského studia ¢i prvnich pozic v instituci.

Pfistup OU

OU bude pokracovat, v oblasti naboru, v transparentnim a nediskrimina¢nim pfistupu. Univerzita je hrdym nositelem ocenéni HR Excell-
ence in Research Award a v procesu vybéru zameéstnancUl/kyn postupuje v souladu s principy Evropské charty a Kodexu pro vyzkumné
pracovniky. OU bude i nadale poskytovat uchazec¢lim a uchaze¢kam o zaméstnani transparentniinformace, které jsou prehledné shrnuty
na webu OU, a to v€éetné dlirazu na socialni bezpeci a vysokou kulturu organizace.
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Plan aktivit, které jsou jiz v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatreni)

Aktualni opatieni Aktivita/Popis akce Indikator/Vystup | Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin
11. Podpora trans- | OU se bude i nadale hlasit | Vefejné deklaro- Zameéstnanci/kyné CRLZ Interni Kazdorocnée
parentniho procesu vy- | k principlm Evropské vana podporavin- | Studujici zdroje 4.Q 2026
béru a p_ﬁj"mé"i Pra- | charty pro vyzkumné pra- terniformé& inawe- | Vefejnost 4.Q 2027
(r::\‘/’:;: S: an:(jiksl:::ﬁi covniky a Kodexu chovani bovych strankach Ucvhazeéi a ucha- :8 iggg
nacniho pfistupu. R Oou. 2L 4.Q 2030

OU se bude i nadale Fidit

transparentnim Rédem vy-

bérového rizeni OU, vramci | Zminéné doku-

kterého je také kladen dU- menty budou i na-

raz na genderove a diver- dale v platnosti.

zitné vyvazenou vybérovou

komisi.

OU se bude nadale fidit

opatfenim rektora Vzdéla-

vani a odborny rozvoj za-

méstnancd/kyri.
12. Podpora studuji- | OU bude i nadale poskyto- | Poradenské a kari- Studujici CRLZ Interni V pribéhu
cich vjejich kariérnim | vat bezplatné studijni, kari- | érni centrum a Cen- | Zajemci/kyné o stu- | Poradenské a kariérni | zdroje obdobi let
postupu vramei Pora- | gqnia psychologické pora- | trum Pyramida, dium centrum 2026, 2027,
GBI & LEGle denstvi a koucink. jejich realizované LSS, VPR
centra a Centra Pyra- 2030

mida.

| nadale bude také poradat
akce, workshopy, Kariérni
festival a provozovat Kari-
érni portal Job Teaser.

sluzby, aktivity a po-
radenstvi.
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13. Genderové korektni | VSechny inzerované pozice | Genderové korektni | Uchazeci a ucha- CRLZ Interni Od roku
inzerce,  podporujici | budou uvadény i nadale pracovni pozice, in- | ze¢ky Vedeni fakult a ostat- | zdroje 2026
r?vny pfistup a diver- | |, sonderové korektnimja- | zerované na webu nich pracovist.
ZItu. zyce. OU avsech fakult a
ostatnich pracovis-
tich, na pracovnich
portalech.
Plan novych opatieni a aktivit
Nova opatreni/cil Aktivita /popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje Termin
14. Rozvoj adaptacniho | Vedle adaptacniho | Vytvorena Vstupni Vedouci zameést- CRLZ Interni 4.Q 2026
procesu s cilem zefektiv- | planu bude zavedena i | prezentace predsta- nanci/kyné zdroje/
nit jej a doplnit o sezna- | vstupni prezentace, ob- | veni pracovist.
meni s kulturou organi- | sahujici seznameni se Mentofi/mentorky zdroje z
zace. s kulturou organizace, | Umisténi prezentace projektu
hodnotami, vizi a etic- | na web (rubrika Kari- Zameéstnanci/kyné
kymi zasadami. Tato | éra)
prezentace by pak byla
prezentovana v osobni
formé vSem novym za-
méstnancam/kynim.
15. Proskoleni zamést- | Osoby, zodpovédné za | Realizace workshopl | Vedoucizamést- CRLZ Interni 4.Q 2026
nancu/kyn, zodpovéd- | nabor a kariérni rozvoj, | natoto téma. nanci/kyné zdroje/
nych za nabor a kariérni | budou prosSkoleny na Zdroje z
rozvoj/postup téma ,,Genderova rov- Zameéstnanci/kyné projektu

nost a rovné pfilezitosti
pfi naboru a kariérnim
rozvoji

z CRLZ.
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5.4. Sladovani pracovniho a rodinného/osobniho zivota

Proc je tato prioritni oblast dilezita?

Aktivity, podporujici sladovani pracovniho a rodinného/osobniho zZivota, jsou zaméstnanci/kynémi ¢asto vnimany jako kli€ovy bene-
fit a silny motivaéni faktor. U zaméstnavatell, ktefi se jiz vénuji oblasti sladovani prace a rodiny aktivné, lze toto téma povaZovat za
soucast organizacni kultury. Tyto organizace maji snahu rozvijet své zaméstnance azameéstnankyné a zaroven se jim snazi zajistit takové
podminky, aby z organizace neodchézeli. Pé¢e o zaméstnané osoby je pro tento typ zameéstnavatell zdUrazriovanou perspektivou a jistym
benefitem. Pod pojmem sladovani prace a rodiny si lze pfedstavit Sirokou Skalu aktivit, jez jsou idealni pro kombinace pracovniho a rodin-
ného Zivota. Patfi sem napfiklad flexibilni formy prace, benefity, podporujici oblast sladovani prace a rodiny a také zp(sob, jakym se or-
ganizace stavi k procestim odchodu na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, jakym zplsobem udrZzuje komunikaci se zaméstnanci a za-
meéstnankynémi, ktefi na materské Ci rodiCovské dovolené jsou, a jak probiha jejich nasledny navrat do pracovniho procesu.

Podpora sladovani pomaha zaméstnanctim/kynim, aby dlouhodobé zvladali pracii péci o rodinu ¢i jiné zavazky bez vyerpani a po-
citu viny. Pro zaméstnance/kyné to znamena mensi riziko vyhofeni, vétsi stabilitu a ochotu v instituci zUstat. Pro studujici, ktefi casto
kombinuji studium s praci nebo péci, je flexibilita a pochopeni v této oblasti klicova pro to, aby mohli studium uspésné dokoncit.

Pristup OU

OU je velmi aktivni v oblasti podpory sladovani pracovniho a rodinného Zivota, kdy svym zaméstnanctm/kynim nabizi, v rdmci flexi-
bilnich forem prace, pruznou pracovni dobu, moznost prace na zkraceny tvazek i home office (vykon prace na dalku). Zaroven OU
jako zaméstnavatel poskytuje benefity, podporujici oblast sladovani pracovniho a rodinného Zivota, napft.: pfispévek na penzijni pojis-
téni, kartu Multisport, 50% slevu na Skolkovném ve Skolce Elanek apod. V ramci novych aktivit bude naplanovano napfiklad nastaveni
systému managementu materské/rodicovské dovolené, rozsifeni poradenstvi o zaméstnance/kyné v sendvi¢ové generaci (45 +) aj.
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Plan aktivit, které jsou jiz v ramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatreni)

Aktualni opatreni Aktivita /popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
16. Podpora flexibilnich OU se bude i nadale fi- | Aktualné nastaveny Zaméstnanci/kyné | CRLZ Interni Po celé
forem prace, s cilemrea- | ditinterné nastavenymi | interni doku- na OU, soucas- zdroje sledované
govat na potreby zameést- | pravidly, nabizet pruz- | ment/opatfeni rektora | tech OU a ostat- obdobi 2026+
nanct/kyn a podporovat nou pracovni dobu, | Pravidla evidence nich pracovistich.
oblast sladovani u svych moznost zkracenych | odpracované doby na
zameéstnancl/kyn. UvazkUl i praci na dalku. | Ostravské univerzité.
17. Podpora oblasti sla- OU realizovala v listo- | Umisténividea nain- | Zaméstnanci/kyné | CRLZ Interni Po celé
dovani pracovniho a ro- padu 2025 prednasku | tranet/share point, na OU, soucas- zdroje sledované
dinného/osobniho zi- na téma Work life ba- | pfipadné na web do tech OU a ostat- obdobi 2026+
vota, s cilem poskytnout lance. Tato prednaska | rubriky Kariéra. nich pracovistich.
edukaci a osvétu vSsem ci- | byla nahrana na video
lovym skupinam OU. pro moznost opakova-

ného pouziti (a nastroj

prevence pro well-

being) a zacileni na

vSechny skupiny za-

méstnanct/kyn i stu-

dujicich.

Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatieni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
18. Nastaveni systému | Tvorba dokumentu/sys- Dokument/ Zameéstnanci/kyné CRLZ Zdrojez | 1.Q 2027
managementu matef- | tému managementu M/R Management M/R do- | (potencialni rodice) pro-

ské a rodicovské do- dovolené, ktery bude volené jektu

volené, s cilem podpo- | jasné popisovat komuni-
fitrodi¢e na a vracejici | kaci, podporu a adaptacni
se z M/R dovolené zpét, | proces zaméstnancl/kyn
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udrzovat s nimi kontakt
v pribéhu M/R dovo-
lené a usnadnit jim na-
vrat do pracovniho pro-
cesu.

pfi odchodu na i navratu z
M/R dovolené.

Propojeni s aktivitami

v ramci projektu Zpatky za
védOU, ktery je zaméreny
na navrat védeckych a
akademickych pracov-
nika/kyn po kariérni pre-
stavce.

Realizace navratovych
grant( v rdmci projektu
Zpatky za védOU.

Aktivity, naplanované
arealizované v ramci
projektu

Zpatky za védOU.

Zaméstnanci/kyné —
rodi¢e na M/R dovo-
lené a vracejici se

z M/R dovolené.

Zaméstnanci/kyné,
vracejici se po kari-
érni prestavce.

19. Dopracovani Ma-
nualu pro sladovani
prace a rodiny, s cilem
nabidnout praktické na-
vody a moznosti pod-
pory pro rlizné Zivotni si-
tuace zaméstnancl/kyn
(napf. rodice, pecujici
osoby, osoby v preddu-
chodové, véku apod.)

Dopracovani a vytvoreni
Manualu, ktery by mél cile-
nou podporu pro konkrétni
Zivotni situace a postupy
shrnovat dostupné formy
flexibilni prace, benefity a
procesy (napf. zadost o
zkraceny uvazek, home
office, navrat po matef-
ské/rodicovské, moznost
vyuzit rGiznych typl pora-
denstvi apod).

Manual pro sladovani
prace arodiny do-
stupny/zverejnény na
portale OU.

Prezentace vybra-
nych kapitol na intra-
netu OU.

Zaméstnanci/kyné

CRLZ

Zdroje z
pro-
jektu

1.Q 2026
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5.5. Zaclenéni genderové dimenze do védy a vyzkumu

Pro¢ je tato prioritni oblast dilezita?

Podpora zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a procesu organizace je soucasti strategie Evropské komise pro gendero-
vou rovnost ve vyzkumu a inovacich a spada pod jednu ze Sesti priorit Evropského vyzkumného prostoru. Posouzeni genderové dimenze
je standardni soucasti navrhl projektd v programu Horizont Evropa. Genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu a procesu organizace je
tfeba zohlednit vzdy, kdyz ma byt vysledek vyzkumu/gender mainstreamingu vyuzivan lidmi ¢i na né mit jakykoliv dopad. V soucasnych
evropskych politikach (ERA, Horizon Europe) je zaclenéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu vnimano jako standard kvality, nikoli
jako nadstavba: v mnoha oblastech je posuzovano v ramci kritéria excelence. Pro zaméstnance/kyné vyzkumniky/ vyzkumnice to zna-
mena vyssi kvalitu projekti, lepsi pozici v grantovych soutézich a mezinarodni srovnatelnost. Pro studujici je to pfilezitost ucit se
a podilet se na vyzkumu, ktery reflektuje rozmanitost reality a uci kriticky pracovat se stereotypy.

Pfistup OU

OU chape zaclenéni genderové dimenze do védy a vyzkumu jako nezbytnou soucast kvality vyzkumu, protoZe se jedna o soucasny
evropsky standard kvality, zajiStuje, Ze sluzby a doporuceni jsou pouZzitelné pro vSechny a zaroven posiluje duvéryhodnost instituce.
V ramci planovanych opatfeni bude poskytovat osvétu a edukaci svym zameéstnanctim/kynim i studujicim v této oblasti a zaroven po-
skytne navod, jak vhodneé reflektovat genderovou dimenzi do projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Plan novych opatieni a aktivit

Nova opatieni/cil Aktivita/Popis akce Indikator/Vystup | Cilova skupina Odpovédnost | Zdroje Termin
20. Osveta a edukace | Poskytnoutvzdélavaci Zverejnéni Pfirucky | Zaméstnanci/kyné CRLZ Interni 1.Q 2026
voblasti genderové di- | material natéma zohled- | MSMT,, Jak zohled- zdroje

menze ve védé a vy-
zkumu s cilem zvysit gra-
motnost v této oblasti.

novani genderové di- rovat genderovou
menze ve védé a vyzkumu | dimenziv obsahu

a podpofit gramotnost vyzkumu, vyvoje a
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v oblasti rovnych pfilezi-
tosti a podpory genderovée
dimenze v oblasti védy a
vyzkumu.

Proskolit
zameéstnance/kyné na
téma integrace genderové
dimenze do védy

a vyzkumu (s priklady
dobré praxe) napfr.
Narodni kontaktni cen-
trum - gender a véda.

inovaci“, ato na
webu OU v rubrice
»Spolecenska od-
povédnost“
https://msmt.go
v.cz/file/59796/

Realizované skoleni
a prezentace s pri-
klady dobré praxe.

Akademicti a VaV
zamestnanci/kyné

CRLZ

Interni
zdroje

4.Q 2026
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https://msmt.gov.cz/file/59796/
https://msmt.gov.cz/file/59796/

5.6. Opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani

Pro¢ je tato prioritni oblast dilezita?

Z hlediska politiky rovnych pfileZitosti je dilezité udrZzovat uroven distojnosti u zaméstnavatele, ktera prispiva k tvorbé respektuji-
ciho prostredi, ve kterém nevznika prostor pro Sikanujici ¢i diskrimina€ni chovani. Podle zadkoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni
zajistovat rovné zachazeni se vSemi zameéstnanci a zaméstnankynémi, pokud jde o jejich pracovni podminky, v pracovnépravnich vztazich
je zakazana jakakoliv diskriminace. Vhodné je vytvoreni antidiskriminacnich opatieni, kdy v ramci interniho pfedpisu je vysvétlen
pojem diskriminaéniho chovani a jsou zde obsazena pravidla pro podavani a vyfizovani stiznosti a sankce za nepf¥ijatelné chovani.
Vhodné je také urcit osobu, na kterou se mohou zaméstnanci a zameéstnankyné obracet se stiznostmi na diskriminacni chovani ¢i sexualni
obtézovani apod.

V této oblasti je také dlilezita osvéta a edukace vedoucich i Fadovych zaméstnanci/kyn. Vedouci zaméstnanci/kyné by méli byt v té-
matu obtéZovani a diskriminace proskoleni tak, aby se znalost problému obtéZzovani a Sikany a jeho feSeni stala soucéasti jejich manazer-
skych kompetenci. Aby uméli aplikovat rovny pfistup v kazdodenni praxi, dovedli rozpoznat i jemné&jSi formy diskriminace (tzv. mikrodis-
kriminace) a sami se ji nedopoustéli. DulezZity je také pravidelny monitoring pracovniho prostiedi s mapovanim pfipadného setkani
se s potencialni diskriminaci ¢i nevhodnym chovanim na pracovisti.

Pristup OU

OU pristupuje k tématu velice zodpovédné, klade dlraz na oblast socialniho bezpeci a opatfenim rektora ¢. 22/2023 upravuje pravidla
pro zabezpecenou komunikaci prostfednictvim elektronického systému. Téma socialniho bezpeci podporuje OU na svém webu, je
zde kontakt na externi ombudsmanku, ktera na univerzité plisobi od roku léta 2023 a poskytuje poradenstvi jak zaméstnanctm/kynim,
tak studujicim. Jsou zde kontakty také na ombudsosoby jednotlivych fakult a pracovist.

Vytvoren je také prakticky privodce socialnim bezpeci na univerzité, ktery je k dispozici na webu i v tiSténé formé a jenz obsahuje
zakladni orientaciv problémech socialniho bezpecéi na vysokych Skolach, pfedstavuje nej¢astéjsi formy diskriminace a jeji formy a posky-
tuje navod na to, co délat, kdyz uz problém vznikne a kam se obratit. Na webu OU jsou také edukativni videa, ktera se vénuji socialnimu
bezpedi.
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Jasna podpora socialniho bezpeci a vymezovani se proti nevhodnému chovani a diskriminaci, jasné komunikované hodnoty, dekla-
rovana podpora rovnych pfilezitosti a jasna pravidla znamenaji pro zaméstnance/kyné ochranu jejich dustojnosti, jistotu, Ze se mo-
hou ozvat a Ze instituce problém nezameta pod koberec. Pro studujici je to kliCové pro to, aby se mohli soustiedit na studium bez

strachu z ponizovani, natlaku ¢i zneuziti moci — a aby védéli, kam se mohou obratit, pokud se néco stane.

Plan aktivit, které jsou jiz vramci dané prioritni oblasti realizovany (podpora a rozvoj stavajicich opatreni)

Aktualni opatreni Aktivita /popis akce | Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin

21. Pokracovani a posi- | OU bude nadale fi- | Sluzby ombudsmanky | Zaméstnanci/kyné | CRLZ Interni Po celé

leni institucionalniho fe- | nan¢né i personalné | dostupné v§em za- na OU, soucas- zdroje sledované
Seni incidentll, scilem | podporovat a posilovat | méstnanclim/kynim a | tech OU a ostat- obdobi 2026+
zachovat a nadale podpo- | pozici ombudsmanky. | vS8em studujicim. nich pracovistich.

rovat oblast socialniho

bezpedi a rovnych pfrilezi-
tosti/rovného zachazeni.

OU bude nadale pod-
porovat sit kontaktnich
ombudsosob, urce-
nych primarné pro pfiji-
mani oznameni v ob-
lasti nevhodného cho-
vani, diskriminace a se-
xualniho obtézovani.

OU bude nadale pro-
Setfovat vyskyt a do-
pady nevhodného cho-
vani vcetné genderové
podminéného nasili.

Kontaktni ombudso-
soby na jednotlivych
pracovistich do-
stupné vSem zamést-
nanctm/kynim a
vS§em studujicim.

Realizované Setieni a
feSeniv ramci OU.

Studujici na vSech
fakultach OU.

27




Plan novych opatieni a aktivit

vat zpétnou vazbu od
zaméstnancl/kyn.

na pfipadné setkani se
s diskriminaci ¢i sexual-
nim obtézovanim.

koval pravidelné.

Vysledky monitoringu
budou zpracovany a
prezentovany vSem
zameéstnancim/kynim
osobné ¢ion-line.

Nova opatreni/cil Aktivita / popis akce Indikator/vystup Cilova skupina Odpovédnost Zdroje | Termin
22.Vzdélavaninatéma | Workshop na téma Rovné | Pocet realizovanych Vedouci zamést- CRLZ Interni Jednou za 2
diskriminace a jeji | prileZitosti, diskriminace a | workshopd. nanci/kyné zdroje roky
prvky, s cilem zvySit po- | jeji prvky. Zameéstnanci/kyné 4.Q 2026
védomi o této oblasti, 4.QQ 2028
predstavit a vysvétlit

diskriminac¢ni praktiky,

jak se rtizné formy proje-

vuji, jak je rozpoznat a

jak se jim branit.

23. Monitoring pro- Nastavit Monitoring/ma- Realizovany monito- VSichni CRLZ Interni Jednou za
stfedi OU, s cilem prlI- | povani spokojenosti a po- | ring, ktery by se for- zameéstnanci/kyné PS WLB zdroje dva roky
bézné mapovat pra- tfeb zaméstnancl/kyn a mou on-line dotazni- 4.Q 2027
covni prostredi a ziska- | zaclenit do néj také otazky | kového Setfeni opa- 4.Q 2029
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STRATEGIE GENDEROVE ROVNOSTI

a
AKCNi PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

na obdobi 2026 - 2030

Ostravska univerzita

O N

OSTRAVSKA

UNIVERZITA HREXCELLENCE IN RESEARCH

Plan genderové rovnosti (GEP) Ostravskeé univerzity byl vytvofen v prosinci 2025, na zakladé doporuceni vzeslych z Genderového auditu, ktery byl v organizaci reali-
zovan v obdobi zafi - listopad 2025 a jenz se fidil platnym Standardem Genderového auditu, vydanym Uradem vlady Ceské republiky v bfeznu 2016 (revize 2024).
GEP OU byl realizovan z podpory operacniho programu Jan Amos Komensky, v rémci projektu ,,Vyzkum, inovace, vyvoj a transfer na OU*, registracni ¢islo projektu
CZ.02.01.01/00/23_026/0011432, poskytovatel dotace MSMT.
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