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O Ostravské univerzité

Ostravska univerzita je druhou nejvétsi univerzitou v Moravskoslezském kraji. Sklada
se ze Sesti fakult a jednoho védeckého ustavu. Nabizi studium v Sirokém spektru obord
pokryvajicich oblasti humanitnich, spoleCenskych a pfirodnich véd, Iékarstvi, pedagogickych
disciplin a uméni v bakalarskych, magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programech.

Je vyznamnou vzdélavaci i védeckovyzkumnou instituci a klade diraz také na tzv. treti roli
univerzity, roli spolecenskou.

V letosnim roce oslavi Ostravska univerzita 30. vyroCi svého zalozeni.

OU a HRS4R

Evropskou politiku fizeni lidskych zdroju v oblasti védy a vyzkumu podpofilo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci Operacénich programi Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Do tohoto programu se zapojila i Ostravska univerzita, a stala se tak uspésnym Zadatelem
podpory MSMT s projektem ,HR Excellence in Research na Ostravské univerzité®.

V listopadu 2017 Ostravska univerzita stvrdila dopisem pfipojeni k Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( s tim, ze
u€inime potfebné kroky k tomu, abychom nastavili svou HR strategii v souladu s principy
Charty a Kodexu, a ziskali tak ocenéni ,HR Excellence in Research Award“. Timto aktem jsme
se zavazali ktomu, ze do konce listopadu 2018 Evropské komisi predlozime vysledky
provedené GAP analyzy a AkEni plan.

Do projektu nové HR strategie jsme zapojili zaméstnance univerzity prostfednictvim dotazniku,
ktery byl distribuovan napfic univerzitou v druhé poloviné kvétna 2018. Dotaznikového Setfeni
se zucastnilo 591 respondentd. V ramci CR jsme dosahli nejvyssiho procentniho zapojeni
zaméstnanc(.

Vystupy z dotazniku poslouzily k definici silnych a slabych stranek, GAP analyzy a nasledné k
definici Akéniho planu. VesSkeré podklady byly Evropské komisi zaslany v fadném terminu, tj.
v listopadu 2018.

Dne 6. 5. 2019 Evropska komise udélila Ostravske univerzité ocenéni HR AWARD. Ostravska
univerzita ziskala toto ocenéni jako tfeti vysoka skola v Ceské republice.

Diky tomuto prestiznimu ocenéni mize Ostravska univerzita i nadale lakat odborniky
ze zahrani¢i na kvalitni pracovni prostfedi. Ziskali jsme lepSi propojeni s celoevropskou siti
vyzkumnych organizaci i vyhodu pfi zadostech o financovani vyzkumnych aktivit. HR strategie,
ktera byla soucasti pfedchoziho strategického zaméru univerzity do roku 2020 a je nedilnou
soucasti také nového Strategického zaméru OU 2021-2025, umozhuje postupné zdokonalit
systém rozvoje a Skoleni zaméstnancu, popularizovat védu a vyzkum a pfibliZit vysledky védy
a vyzkumu odborné i laické vefejnosti.



Zmenily se nektere kratkodobé Ci strednedobé priority?

Nezménily. A to ani presto, Ze v mezidobi Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
pfijalo v roce 2020 novou strategii 2021+, jez se promita i do fungovani vysokych skol. Na
zakladé této ministerské strategie pfijala novou strategii i Ostravska univerzita. Tato strategie
vS§ak navazuje kontinualné na tu predchozi, a to véetné dlrazu na rozvoj lidskych zdroji a
kvality péCe o né. Nova strategie (jak ministerska, tak univerzitni) primarné cili na flexibilitu a
adaptaci na nové podminky (primarné s ohledem dopady pandemické situace), nové formy
vzdélavani a vyuziti vSech dostupnych technologii, klade daleko vétsi dliraz na IT gramotnost
jak studentd, tak pedagogU, hlubsi propojeni teorie s praxi, internacionalizaci a spole¢enskou
zodpovédnost univerzity. Z 27 cild, které jsme si v ramci akcniho planu vyty¢ili, je dokonéeno
23 cilll, 4 cile jsou v procesu, tzn. byly zapoc¢aty prvni kroky k jejich realizaci. Tyto cile se
promitaji jak do Strategického zaméru OU na léta 2021-2025, tedy i do nového akéniho planu
2021-2024. Jedna o dokonceni procesu onboardingu, adaptace, hodnoceni a vzdélavani
zaméstnanca.

Zmenily se nejak podminky, v nichz Vase instituce pracuje, a

promitla se jejich promena do Vasi HR strategie?

Nejvétsi vliv na fungovani a chod nasi univerzity v uplynulém roce méla bezesporu
pandemicka situace. Avsak jeji vliv nelze hodnotit pouze jako negativni. Ten se nejvice projevil
v oblasti internacionalizace a mezinarodnich vztaht, kdy musely byt omezeny mnohé jiz
naplanované mezinarodni mobility. Pozitivni vliv se projevil ve zvySeni IT gramotnosti a
schopnosti se pfizpusobit novym podminkam. Z pohledu dopadu na HR strategii budeme klast
jesté vice nez v minulosti diraz na elektronizaci veskeré HR agendy a vyuzivani online nastrojl
pro vzdélavani zaméstnancu. Nicméné to jsou oblasti, které v nasi HR strategii jiz byly
obsazeny.

Dochazi prave na Vasi instituci ke strategickym rozhodnutim,

které by mohly ovlivnit AkCni plan?

Ano i ne. Zacatkem roku 2021 byl schvalen Strategicky zamér Ostravské univerzity na léta
2021-2025. Nicméné jeho nedilnou soucasti je dlraz na rozvoj oblasti lidskych zdroji a
pokracovani v nastartovanych procesech zaclenovani principtl Kodexu a Charty do bézného
fungovani univerzity. Hlavnim cilem na$i univerzity je i nadale pokra¢ovat v budovani
atraktivnino a motivaéniho prostfedi pro talentované védce, umélce, Spickové vzdélavaci a i
védeckovyzkumné tymy i spolupracuijici instituce. Chceme spoleénosti nabidnout excelentni,
zodpovédny, eticky a spolecensky relevantni vyzkum v narodnim i mezinarodnim srovnani, a
to vCetné rozvoje Spickovych uméleckych obor( a umélecké ¢innosti s vazbou na aplikaéni
sféru. Ke splnéni tohoto cile chceme smérovat jednak postupnym systematickym rozvojem
vybranych smérll vyzkumu v oblasti pfirodnich, medicinskych, spole¢enskych i humanitnich
véd. Dllezitym ukolem pro nadchazejici obdobi s ohledem na vySe uvedeni proto musi byt piné
dobudovani strategie fizeni lidskych zdroji v oblasti tviréi ¢innosti a obhajeni ocenéni HR
Excellence in Research, tj. dokonéeni nastaveni pfedpokladd pro hodnoceni zaméstnanct



(akademickych i neakademickych), pfiprava systému vzdélavani zaméstnanct a naboru
novych zaméstnanca.

Komentar k implementaci OTM-R principl (Interni hodnoceni

pro Pribézné hodnoceni)

V pribéhu sledovaného obdobi byl pfipraven a vydan Rad vybérového fizeni, tedy OTM-R
policy. Timto radem se fidi vybérova fizeni pro obsazovani pracovnich mist na OU a jejich
soucastech, ktera maji byt zastavana zaméstnanci v pracovnim pomeéru.

Posuzovani predpokladd uchazecée je zalozeno na komplexnim zhodnoceni nejriiznéjSich
faktorll s ohledem na obsazovanou pracovni pozici (napf. odbornost, délka praxe, zkusenost
s praci v zahranici, zkusenost s praci v soukromém sektoru, kvalita i kvantita tvaréi ¢innosti,
kvalita vyuky, zkuSenost s transferem znalosti, patenty a vynalezy, zkusenost s popularizaci
vysledkl tvaréi ¢innosti, vstficnost, zkuSenost s vedenim zaméstnancu, znalost anglictiny a
dalsich cizich jazyku, kreativita, samostatnost apod.).

Novy pfedpis reflektuje jednotlivé principy otevieného, transparentniho vybérového fizeni.
Zverejnéna nabidka prace obsahuje vSechny detaily, jako jsou pozadavky na zaméstnance
vcetné pracovnich podminek budouciho pracovniho poméru atd.

Rad vybérového fizeni jasné definuje praci vybérovych komisi, naroky na sloZeni komisi.

Specifikuje pozadavky na zplsob zvefejhiovani nabidek prace. VSechny pracovni nabidky jsou
zvefejhovany na webu Ostravské univerzity, tj. vefejné vyvésce, a to bud v ¢eském, nebo
anglickém jazyce. Nabidky pro VaV pracovniky zvefejiiujeme na strankach EURAXESS,
vyuzivame rovnéz platformu ResearchGate, socidlni sit specialné vytvofenou pro mezinarodni
veédeckou komunitu. Dale vyuzivame Cesky portal ResearchdJobs, ktery agreguje nabidku
pracovnich pozic ve vyzkumu, vyvoji a inovacich a na akademické padé. Nedavno byl na tomto
webu spoustén modul Dizertacni prace s cilem soustfedit témata a okruhy z maximalniho poc¢tu
pracovist na jedno misto. Do budoucna bude tento web obohacen o nabidky stazi (véetné
zahraniCnich), dale chceme zintenzivnit spolupraci s firmami a nabizet pracovni pozice v CR
smeérem do zahraniCi a také zprostiedkovavat kandidatim z CR pracovni nabidky ze zahranici.
V prabéhu vybérového fizeni jsou dodrzovany etické a moralni zasady, OTM-R principy.

Novy fad vybérovych fizeni umoznuje realizaci vybérovych fizeni nejen presencni formou.
Diky pandemické situaci a potfebé dodrzeni hygienickych opatfeni jsme vétsinu vybérovych
fizeni v€etné pfipadného testovani realizovali online formou. Dochazi tak ke zvySeni efektivity
vyuzivani ¢asu jak pozvaného uchazece, tak ¢lent vybérové komise. Na strané druhé klade
tento zpusob opravnéné naroky na IT gramotnost vSech zuc¢astnénych stran.

Na webu OU ve Vnitfnich pfedpisech jsou k dispozici detaily k odménovani (Vnitfni mzdovy
predpis), moznostech kariérni drahy a hodnoceni kariérniho rozvoje (Kariérni fad). Uchaze¢ o
praci tak ma moznost informovat se pfedem o systému odmérovani, kariérni draze, kariérnim
postupu, kariérnim rozvoji.

Rad vybérového fizeni je soudasti hlavnich dokumentd OU vydanych v souladu
s vysokoskolskym zakonem.

Ceska verze: https:/dokumenty.osu.cz/osu/rad-vr-25022021.pdf
Anglicka verze: https://dokumenty.osu.cz/osu/rad-vr-25022021-en.pdf



https://dokumenty.osu.cz/osu/rad-vr-25022021.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/rad-vr-25022021-en.pdf

Vyhodnoceni plnéni akcniho planu

1. Good Practice in Research (GPR)

Cil: Pripravit dokument navazujici na Eticky kodex (Pravodce dobrou praxi vyzkumného
pracovnika OU, Good Practice in Research Guideline), ktery bude mimo jiné zahrnovat
metodické pokyny k afiliaci a citacim, spoluautorstvi, pokyny k €innosti etickych komisi pro

védu atd.

Pripravit dokumenty souvisejici s narodni legislativou v oblasti etiky a bezpeénosti prace a
ochrany dat — archivace digitalnich dat z vyzkumu, prace s biologickym materialem
v biomedicing, prace osobnimi daty ve vyzkumu.

Ethical principles

Good practice in
research

Co-authorship

Professional
Responsibility

Tvorba
dokumentu
Privodce
dobrou praxi ve
vyzkumu

Prakticky
pravodce principy
Etického kodexu:
spoluautorstvi,
dedikace, afiliace,
plagiatorstvi,
védecké podvody)

X] DOKONCENO
Dokument pfipraven v ¢eském a anglickém jazyce.

Ceska verze: https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/prirucka-
dobrou-praxi-cz.pdf

Anglicka verze:
https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/prirucka-dobrou-praxi-

en.pdf

Nad ramec vySe uvedeného se OU vroce 2020 stala
¢lenem konsorcia univerzit bojujicich proti plagiatorstvi a
contract cheating v ramci Posileni prevence plagiatorstvi
ve studentskych pracich, jehoz cilem je zahajeni intenzivni
debaty a praktické spoluprace v oblasti podpory
akademické etiky aprevence podvodnych praktik
v akademickém psani. Vramci projektu se zabyvame
zhodnocenim souéasného stavu prevence, detekce
arfeSeni plagiatorstvi na Ceskych vysokych Skolach.
Identifikujeme a propagujeme pfiklady dobré praxe,
pfipravujeme doporuceni pro vysoké Skoly. Usilujeme
o sjednoceni kritérii pro posuzovani zavaznosti
plagiatorstvi a vysvétlujeme, pro¢ je dllezité plagiatorstvi
rozpoznat a bojovat s nim pfedevsim formou prevence.

Zaroven OU vroce 2020 zakoupila licence k aplikaci
TURNITIN. Tato aplikace pro elektronické odevzdavani a
hodnoceni obsahu seminarnich a zavérecnych praci slouzi
na pfednich svétovych univerzitach k poskytovani zpétné
vazby studentlm, vycviku akademického psani a prevenci
plagiatorstvi. Aplikace Turnitin umozhuje velmi jednoduse
porovnavat obsah akademickych praci s velkou databazi
dokumentl zahrnujicich kromé volné dostupnych webl
také licencované zdroje a repozitafe zavére€nych praci
Turnitin doplfuje sou¢asné pouzivany systém Theses.
Aplikace Turnitin je zaroven doplnéna tzv. FEEDBACK
studiem pro zkvalitnéni zpétné vazby studentlim pfi
pfipravé seminarnich a zavére¢nych praci.

Metodicky material
— Pravidla pro
posuzovani etiky
vyzkumu na OU

X] DOKONCENO
Revize Etického kodexu se odrazila v pfipravé a vydani
PFirucky dobré praxe.



https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/prirucka-dobrou-praxi-cz.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/prirucka-dobrou-praxi-cz.pdf
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Eticky kodex OU a Pfiru¢ka dobré praxe ve vyzkumu OU
spolecné s vystupy konsorcia Ceskych univerzit Jak se
vyhnout/Jak pfedchdazet plagiatorstvi tvofi komplexni
nastroj k posuzovani a vyhodnoceni etiky vyzkumu na
Ostravskeé univerzitg.

Metodické pokyny .
k nakladani s daty | [X] DOKONCENO

a materialem Byla vytvofena pravidla pro nakladani s biologickym
(biologicky materidlem jako soucast Pfiruc¢ky dobré praxe ve
material, osobni vyzkumu na OU.

data)

Cil: Zaclenit skoleni v oblasti etiky VaV pro zaméstnance a studenty doktorského studia do
pfipravovaného komplexniho systému Skoleni.

Ethical principles | Realizace Skoleni | Roéni 3
Etické principy a | harmonogram X] DOKONCENO

GPR Skoleni }
Skoleni Etickych principl a GPR probiha primarné online
Pocet Skoleni, formou.
pocet
proskolenych V roce 2020 se zastupci OU zlc€astnili Skoleni a

konference v ramci konsorcia vysokych Skol.

Kvéten 2020 - Contract cheating neboli prace psané na
zakdazku, aneb problematika poruSovani akademické etiky.
Prace psané na zakézku jsou vaznym problémem, ktery se
objevuje napfi¢ vSemi univerzitami po celém svété. Na
webinafi jsme hovoiili se o tom, jak vaznad soutasna
situace je, jak ji Fesit nebo dokonce podvodim pfedchazet.
Kromé toho byly pfedstaveny vysledky tuzemskych i
zahrani¢nich vyzkum( v této oblasti.

ﬁl’jen 2020 — Konference ,Akademicka Etika a prevence
plagiatorstvi“,

Rijen 2020:

Prevence plagidtorstvi na UK. Seminaf byl uréen pro
akademické pracovniky s tematikou prevence
plagiatorstvi. Obsahem seminafe bylo seznameni s
etickym kodexem UK v kontextu tématu plagiatorstvi,
definice plagiatorstvi a jeho formy, otdzka posuzovani a
hodnoceni akademickych praci a nastroje prevence
plagiatorstvi. Na seminafi byly dale probirany zkuSenosti
ze zavadéni nového systému na prevenci plagiatorstvi
Turnitin.

Uvod do systéml pro prevenci plagiatorstvi na Karlové
Univerzité. Tento kurz byl zaméfen na problematiku vyuziti
systému pro prevenci plagiatorstvi pouzivanych na UK,
konkrétné pak webové aplikace Turnitin a Thesis, resp.
Odevzdej. Orientoval se na zakladni ovladani aplikaci,
jejichz prvotni nasazeni do vyuky je mozné jiz po nékolika
desitkdch minut, také na pedagogické aspekty hodnoceni
praci a dosavadni zkuSenosti s touto problematikou na
Univerzité Karloveé.



https://www.akademickaetika.cz/akce/uvod-do-systemu-pro-prevenci-plagiatorstvi-na-uk/

Plagigtorstvi ve studentskych pracich. Tento webinar byl
uréen ¢lentim disciplinarnich komisi vysokych $kol.

V listopadu 2020 jsme se zucastnili Skoleni: To e-proctor
or not to e-proctor: that is the question to offer participants
a broad perspective on the use of e-proctoring software
fortest and exam administration inorder to support
a culture of academic integrity in educational institutions.

V dubnu 2021 jsme diskutovali na téma Kde je hranice
plagiatorstvi. V ramci workshopu byly prezentovany
vysledky vyzkumu z 39 evropskych zemi o tom, jak
studenti a ucitelé plagiatorstvi vnimaji. Na zavér jsme
hovofili o technickych moZnostech systémil pro podporu
odhalovani plagiatorstvi.

DalSi workshop realizovany v dubnu 2021 byl zaméfen na
rozliseni faledné pozitivnich vysledkd zpUsobenych
nahodnymi shodami od chytife maskovaného plagiatorstvi,
identifikaci pfekladovych nebo parafrazovanych plagiatl, a
odhaleni dalSich zvlastnosti, které mohou naznacovat, ze
nekteré casti predkladaného dokumentu byly pfevzaty
odjinud. V ramci workshopu si Ucastnici tento naroCny
proces vyzkous$eli na nékolika modelovych protokolech.

Mimo tolik potfebné sdilené zkuSenosti napfi¢ verejnymi
vysokymi Skolami pofada OU vlastni vzdélavaci akce.

Pro studenty OU jsou pfipravena 4 $koleni na téma
Etickych principll a dobré praxe ve vyzkumu, $koleni se
uskuteéni na podzim 2021 pod vedenim Ph.D. student
Ou.

Univerzitni knihovna pravidelné 2x roéné zdarma pofada
infolekce a Skoleni na téma: Citace a jak na né, Efektivni
vyhledavani. Studenti maji k dispozici mimo jiné i tzv.
Citagni tahak:
https://dokumenty.osu.cz/knihovna/citacni-tahak.pdf

Zajem o tato skoleni je velky jak z fad zaméstnancd, tak
z fad studentl. Napfiklad na téma Citace a jak na né se
v roce 2020 se uskutecnila 2 presenéni Skoleni s poétem
28 Ucastnikl, zaroven byly uspofadany 2 webinare

s UCasti 297 osob.

V roce 2019 probéhlo 12 skoleni na téma citaci

s celkovym poétem 90 Gcastnikd.

Univerzitni knihovna OU zaroven nabizi individualni
konzultace na téma spravnych citaci: v roce 2020 této
sluzby vyuzilo 29 osob osobné a 21 online, v roce 2019
poskytla tuto sluzbu 53 osobam v presenc¢ni formé.

Soucasti poskytovanych sluzeb Univerzitni knihovny je
moznost dopliku CITACE PRO, ktery pomaha autordim
praci generovat a ukladat citace a nasledné je jednoduse
importovat do MS Word.
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https://www.akademickaetika.cz/akce/to-e-proctor-or-not-to-e-proctor-that-is-the-question/
https://www.akademickaetika.cz/akce/to-e-proctor-or-not-to-e-proctor-that-is-the-question/
https://dokumenty.osu.cz/knihovna/citacni-tahak.pdf

Letak s nabidkou sluzeb Univerzitni knihovny:
https://dokumenty.osu.cz/knihovna/info-guide.pdf

Ve vzdélavacich aktivitach v oblasti Etické principy a GPR
budeme dale pokraovat.



https://dokumenty.osu.cz/knihovna/info-guide.pdf

2. Rozvoj strategie fizeni védeckych tymu

Cil: Vytvofit standard strategie tvorby vyzkumnych tymd s definovanou zakladni a variabilni
strukturou védeckych tymuU véetné supervize a implementace standardu do Systemizace
pracovnich mist na OU.

Supervision and
managerial
duties

Tvorba
dokumentu
~Pravidla pro
vytvareni a fizeni
védeckych tymd“

Metodicky
material (v
souladu

s Organiza¢nim
fadem OU a
principy
systemizace)

<] DOKONCENO
Jiz v prosinci 2019 jsme vytvofili dva spolu souvisejici
dokumenty:

Prvni  dokumentem byla Koncepce hlavnich a
perspektivhich smér( tvaréi ¢innosti na OU. Ucelem
tohoto dokumentu je obecné definovat tyto sméry tvaréi
Cinnosti a stanovit podminky, za kterych mohou
vzniknout. Tyto sméry tviréi ¢innosti oznacujeme jako:

* hlavni sméry vyzkumu/umélecké Cd&innosti (dale
HSV/HSu);

+ perspektivni sméry vyzkumu/tviréi ¢innosti (dale
PSV/HST).

Druhym dokumentem je Strategie sestavovani a fizeni
védeckych tyml na OU: Dokument si klade za cil
definovat struktury v rdmci pracovist i mezi jednotlivymi
pracovisti, pfipadné souéastmi OU, které obvykle
vykazuji vyzkum v urité specifické oblasti, jsou fesitelié
spoleénych grantd a produkuji spoleéné vyzkumy v
oblasti VVI.

Cil: Vypracovat kariérni fad védeckych pracovnikid OU v navaznosti na souvisejici interni
predpisy (Organizacni fad, Vnitini mzdovy predpis apod.). Zajistit jasnou definici kompetenci a
kariérniho postupu VaV pracovnik.

Career
development

Tvorba
dokumentu
Kariérni fad
(vCetné
specifikace
pozice
postdoktoranda)

Kariérni fad

>X] DOKONCENO

Kariérni fad OU jako vnitfni pfedpis byl vydan v bfeznu
2019.

Kariérni fad upravuje zakladni principy a zasady
kariérniho postupu, kariérniho rozvoje a kariérni zmény
(dale také jako ,planovani kariéry”) zaméstnancii OU
zafazenych na systemizovanych mistech a také zakladni
pravidla a principy hodnoceni souvisejici s planovanim
kariéry zaméstnanc( zafazenych na systemizovanych
mistech.

Odkaz, ¢eska verze:
https://dokumenty.osu.cz/osu/karierni_rad_2019.pdf

! Pozice postdokoranda je definovana v 2a Pravidla pro vytvaieni tymii a postdok je zatazen i v mzdovém piedpisu a systemizaci
do kategorii védeckych pracovnik(l jako R2. Celkoveé je to:
R1 - First Stage Researcher (student PhD)

R2 - Recognised Researcher (PhD, ne zcela samostatny)

R3 - Established Researcher (VaV pracovnik, ktery umi/muze pracovat nezavisle)

R4 - Leading Researcher (VaV pracovnik, ktery vede tym v daném oboru vyzkumu)
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Odkaz, anglické verze:
https://dokumenty.osu.cz/osu/karierni-rad-en-

06032019.pdf
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https://dokumenty.osu.cz/osu/karierni-rad-en-06032019.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/karierni-rad-en-06032019.pdf

Funding and
salaries
-/+

Spustit
elektronicky
systém interni
grantové podpory
pro vedecke
pracovniky

Elektronicky
systém podavani
pfihlasek a
hodnoceni

>X] DOKONCENO

Systém grantové podpory umozniuje rizné typy grantl a
v této chvili je testovdn na novém systému podpory
talentovanych doktorskych studenta.
https://www.osu.eu/projects-and-grants/

Je vyuzita platforma SharePoint, ktera kromé informaci o
grantech a projektech nabizi i vzdélavaci moduly a kurzy.
Tyto jsou pfipraveny v eském i anglickém jazyce:
https://3650su.sharepoint.com/sites/DGC/SitePages/Na
b%C3%ADdka-vzd%C4%9BI%C3%A1vac%C3%ADch-
modul%C5%AF.aspx

Studentskda grantova soutéz DGC podporuje zvySeni
kvality a efektivnosti védecké, vyzkumné a umélecké
prace Ph.D. studentd na Ostravské univerzité, rozvoj
interdisciplinarity védnich oborl v doktorském studiu,
publikovani  vysledki  anavazovani  mezinarodni
spoluprace. Cilem soutéze je zkvalitnéni pfipravy
studentll postgradudlniho studia Ostravské univerzity
na vykon védecké avyzkumné ¢&innosti se zaméfenim
nejen na podporu kvality badatelskych vystupd, ale také
na navyseni kompetenci studentl v oblasti samotného
procesu ziskani a Uspésného feseni grantovych projektd,
projektového managementu a jazykovych kompetenci.
Vyzvy s uvedenim alokace a harmonogramu aktudlniho
kola vyhlasuje rektor OU v souladu s internim opatfenim
k pravidlim studentské grantové soutéze DGC.

Cil: Revidovat stavajici procesy hodnoceni doktorandd a vyzkumnych pracovniku a pfiprava
nového systému hodnoceni, véetné nastaveni standardd doktorského studia, kritérii hodnoceni
védeckych pracovnikd a jejich implementace do stavajiciho informaéniho systému OU (roéni
plany pracovnikli a hodnoceni pracovnik(l), motivac¢ni slozky (finanéni, nefinanéni), rozvoj
hodnoceného, vyuziti potencialu a moznosti kariérniho posunu.

Supervision and
managerial duties

Revize systému
hodnoceni
zaméstnancu

Nové nastaveny
systém hodnoceni
zaméstnanci

X V PROCESU

V lété 2020 probéhlo 7x skoleni vedoucich zaméstnancu
na téma hodnoceni zaméstnancl. Skoleni se ztc¢astnilo
67 vedoucich zaméstnancl — hodnotiteld.

Systém hodnoceni zaméstnancl byl pfipravovan
v kontextu celostatni Metodiky hodnoceni védy a
vyzkumu, tzv. Metodiky 17+, ktera byla plné
implementovana az zacatkem roku 2021. Ztohoto
divodu nebyl jesté systém hodnoceni védeckych
pracovnikd plné dokonéen,

Supervision and
managerial duties

Uprava portalové
aplikace pro
sledovani ro¢nich
plant a
vykonovych
ukazatell

Upravena
portalova aplikace
pro sledovani
rocnich pland,
vykonovych
ukazatell

X V PROCESU

V této chvili mame k dispozici vstupni data pro hodnoceni
za VaV c¢innosti a pfipravujeme Computer Graphic
Interface.

Cil: Navrhnout systém hodnoceni vétsich vyzkumnych celk(i v souvislosti se zménami
hodnoceni a financovani vyzkumnych instituci v CR.

12



https://www.osu.eu/projects-and-grants/
https://365osu.sharepoint.com/sites/DGC/SitePages/Nab%C3%ADdka-vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADch-modul%C5%AF.aspx
https://365osu.sharepoint.com/sites/DGC/SitePages/Nab%C3%ADdka-vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADch-modul%C5%AF.aspx
https://365osu.sharepoint.com/sites/DGC/SitePages/Nab%C3%ADdka-vzd%C4%9Bl%C3%A1vac%C3%ADch-modul%C5%AF.aspx

Evaluation and
appraisal systém

Funding (and
salaries)

Tvorba
dokumentu
~Opatfeni rektora
Systém
hodnoceni
vyzkumu“

Vydani Opatreni
rektora

X V PROCESU

Systém hodnoceni vyzkumu souvisi se strategii Horizon
Europe a navazujicimi vladnimi rozhodnutimi k
hodnoceni vyzkumu na vysokych Skolach a definované
finanéni podpore, pfipravuje se systém hodnoceni
zaméstnanct OU v kontextu s touto strategii.
Finalizujeme posledni Gpravy textu OR.
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3. Pfiprava komplexniho systému rozvoje kliCovych kompetenci

Cil: Zavést komplexni systém ,onboardingu” zaméstnanct, ktery bude zahrnovat informaéni
materidly, vypracovani individudalnich adaptaénich pland definujicich penzum zakladnich
ukont, roli garanta a mentora, pozadovana proskoleni o procesech OU a pracovnich

postupech na dané pozici.

Career Tvorba Interaktivni ] DOKONCENO
Development dokumentu brozura pro nové | Pro nové nastupujici zaméstnance mame v internich
»<Onboarding ina | zaméstnance informacnich  systémech  pfipravenu  brozuru k
Relations with box“ (informace véetné PhD Onboardingu, déle videa pro nové zaméstnance a letaky
supervisors pro nové studenti se zékladnimi informacemi. Brozura a videa provedou
pracovniky + zaméstnance zakladnimi procesy na OU, napomohou
Supervision adaptacni plan) v orientaci v prvnich tydnech plsobeni na OU.
Supervision and Pro nové nastupuji a zaclinajici védecké pracovniky
managerial mame pfipravenu informaéni brozuru, ve které
duties zaméstnanci naleznou jednak detaily VaV na OU, dale
moznosti vzdélavani, zapojeni se do projektd ¢i grant,
sluzby knihovny pro védecké pracovniky atd.
Access to Pfiprava a Mentoring X DOKONCENO
research training | realizace Guideline V Ceské a anglické verzi byla pfipravena Pfiruc¢ka pro
and continuous jednotného mentory, kterd slouzi jako zakladni manual pro fakulty
development systému a univerzitni pracovisté. NaSim cilem pfi tvorbé této
mentoringu pfirucky bylo poskytnout zdroj pro ¢leny fakulty, ktefi se
Postdoctoral (vCetné snazi zlepSit vztahy se zaclinajicimi védci/kynémi,
appointments proskoleni odborniky/cemi a jejich efektivitu pfi praci s nimi.
(Code) mentor() }
Ceska verze:
Relations with https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/mentoring-guideline-
supervisores cz.pdf
Harmonogram
$koleni mentorti Anglicka verze:
Supervision https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/mentoring-guideline-

Supervision and
managerial
duties

Pocet Skoleni,
pocet
proskolenych

en.pdf

Vzdélavani v oblasti mentoringu. V dubnu 2021 bylo
uspofadano online skoleni, které vedl renomovany Carl
Davies.

Celkové byla proskoleno: 12 osob.

Komunikaéni jazyk: angli¢tina

Dalsi Skoleni se chystaji na podzim 2021.

Cil: Vybudovat jednotnou platformu vzdélavacich aktivit pro védecké pracovniky, ktera bude
nabizet moznosti zvySovani kompetenci pro riizné pozice védeckych pracovnikl i v zavislosti
na délce plUsobeni na univerzité (soft skills, scientific writing, manazerské dovednosti, zakladni
znalosti v oblasti fizeni lidskych zdroju, odborné a jazykové znalosti s dirazem na angli¢tinu,
oblast transferu a ochrany dusevniho vlastnictvi).

Professional
responsibility

Tvorba
uceleného

Welcome Day pro
nové PhD

X DOKONCENO

14



https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/mentoring-guideline-cz.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/mentoring-guideline-cz.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/mentoring-guideline-en.pdf
https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/mentoring-guideline-en.pdf

Access to
research training
and continuous
development

Public
engagement

Continuing
professional
development

souboru
vzdélavacich akci
pro zameéstnance
(specificke dle
pracovniho
zafazeni a doby
plsobeni)

studenty a nové
zameéstnance

Vzdélavaci plany

Harmonogram
Skoleni

Podet Skoleni,
pocet
proSkolenych

V roce 2019 se konal jiz druhy ro¢nik celouniverzitniho
Welcome day pro studenty vSech prvnich roénikd

vSech doktorskych studijnich programd na univerzitg,
jehoz soucasti bylo nejen seznameni se s prostfedim
univerzity, ale take pfednasky na téma etiky védecké
prace, hodnoceni vysledk( tvaréi ¢innosti a pokrocilého
vyuzivani elektronickych informaénich zdroju. Tento
Welcome day bude do budoucna rozvinut do podoby
tzv. doktorské Skoly, tj. systému kurzl povinnych pro
vSechny studenty doktorského studia na Ostravské
univerzité.

Z divodu pandemické situace nebylo vroce 2020 a
2021 mozné uskuteénit akce presenéniho charakteru.
Proskolovani studentl Ph.D. je provadéno online formou
prostiednictvim platformy MOODLE.

Pro studenty Ph.D. a nové VaV zaméstnance jsou
poradany tyto kurzy: Projektové fizeni; Evaluation of
scientific work; Methodology of scientific research;
English for Grants and Projetcs; Project management;
Intellectual Property.

V dubnu 2021 bylo uspofadano setkani doktorandd,
kterého se zUcastnilo 41 doktorandd. Byla vytvofena
Focus group pro akéni pan doktorského studia.

Vzdélavani bude pokradovat i v pfistim obdobi.

Cil: Nastaveni vstficnych podminek pro zahrani¢ni pracovniky. Vytvoreni dvojjazyéného
prostiedi na univerzité, tj. jazykové kompetence kli¢ovych pracovnikl administrativy, internich
dokumentu. Rozvijet jazykovou vybavenost dalSich administrativnich pracovnik(i pro VaV.

Access to

research training
and continuous
development

Internacionalizac
e vzdélavani
zaméstnancl

Vv jazyce
anglickém

Harmonogram
Skoleni

Pocet kurzdl,
pocet Ucastnik(

X DOKONCENO

Od ledna 2019 probiha jazykové vzdélavani
zaméstnanc( OU v angli¢ting, a to pro trovné dle
ERR, pocinaje A2 az po B2.

Zpocatku probihalo vzdélavani prezenéni formou, od
jara 2020 jsme flexibilné vzali v Gvahu pandemickou
situaci a vyuka od té doby probiha online formou.
Nabizime celkem 10 kurz(, v soudasnosti v nich mame
78 frekventantd.

Pro cizince pofadame od podzimu 2020 online kurzy
jazyka Ceského, a to jak pro zacateéniky, tak pokrocilé.
Kurzy v této chvili navétévuje 13 frekventant.

Pro zaméstnance jsme zaroven zakoupili SW Writefull.
Nastroj Writefull poskytuje pokrocilou korekturu
odbornych textd psanych v anglickém jazyce; je uréen
v8em védeckym pracovnikim a studentim, ktefi pisi a
publikuji odborné texty v angli¢ting, pfestoze nejsou
rodilymi mluvEimi; a jeho moznosti zdokonaleni
jazykového projevu zvySuji Sance pfijeti ¢lanku v
renomovanych védeckych ¢asopisech.
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4. Pfiprava strategie v oblasti transferu poznatkl a technologii

Cil: Provést revizi stavajicich internich pfedpist souvisejicich s ochranou dusevniho vlastnictvi
a pfipravit nové interni pfedpisy a souvisejici dokumenty.

Ethical principles

Good practice in
research

Co-authorship

Intellectual
Property Rights

Revize
stavajicich
internich
predpist
souvisejicich
s ochranou
dusSevniho
vlastnictvi

Opatieni rektora
k ochrané
dusevniho
vlastnictvi

X DOKONCENO

V Cervenci 2020 bylo vydano Opatieni rektora €.
102/2020 Ochrana duSevniho vlastnictvi OU. Toto
opatfeni upravuje ochranu a vyuzivani dusevniho
vlastnictvi na Ostravskeé univerzité a stanovi prava a
povinnosti souvisejici se vznikem, ohladSenim, evidenci,
ochranou a vyuzivanim dusevniho vlastnictvi. Souasti
opatfeni je rovnéz formulaf pro Oznameni plvodce o
vytvoreni pfedmétu primyslového vlastnictvi.

Cil: Provést analyzu stavajicich postupll v oblasti aplikovaného vyzkumu a zahgjit
marketingovou kampan.

Supervision

Analyza
stavajicich
postupl v oblasti
aplikovaného

Interni analyza

X] DOKONCENO

Probéhla pilotni analyza. Na zakladé jejich vysledkd
byla pfijata fada opatfeni tykajici se duSevniho
vlastnictvi.

vyzkumu JelikoZ se tato oblast neustéle vyviji, jak po technické,
tak legislativni strance, je z nasi strany pribézné
sledovana a poznatky jsou aplikovany do praxe.
Jednd se o kontinualni proces.
Public Pfiprava Harmonogram XI DOKONCENO
engagement marketingové marketingovych | V roce 2020 bylo zfizeno nové Centrum pro transfer

Dissemination
and Exploitation
of results

kampaneé pro
zviditelnéni
aplikovatelnych
vysledki

akci
souvisejicich s
Centrem pro
transfer
poznatku a
technologii

Realizace
marketingovych
aktivit

poznatku a technologii.
Vydany byly podpurné tiskoviny, letaky.

Byl wvytvofen online katalog sluzeb v oblasti
aplikovaného vyzkumu, ze kterého si mize zakaznik
vybrat dle oboru potfebnou sluzbu &i pfistro;.

Na LinkedIn byl zvefejnén ¢lanek o &innosti CTPT s
nazvem Méfitka Uspéchu nehledame na bankovnich
Uctech:
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:67
62790742973784065/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3
Afs feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity
%3A6762790742973784065%29

V magazinu vysokych kol UNIVERISTAS vysel ¢lanek
o propojeni teorie a praxe: Jak zlepSit [é¢bu rakoviny?



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6762790742973784065/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6762790742973784065%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6762790742973784065/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6762790742973784065%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6762790742973784065/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6762790742973784065%29
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6762790742973784065/?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A6762790742973784065%29

https://www.universitas.cz/osobnosti/5684-jak-zlepsit-
lecbu-rakoviny-v-ostrave-vymysleji-jak-ji-zlevnit-a-usit-
lidem-na-miru

Tento d&lanek byl rovnéz zvefejnén v e-Casopise
Hospitalln a dale LabRulez.

CTPT se rovnéz zapojilo do uspofadani Mezinarodniho
festivalu détské a studentské multimediélni tvorby
TrikFilm:
https://www.asaf.cz/2020/11/09/ostravska-univerzita-
usporadala-mezinarodni-festival-detske-a-studentske-
multimedialni-tvorby-trikfilm/

Do budoucna je naplanovano takto monitorovat
vysledky a uspéchy v ramci projektu a propagovat je
formou ¢lankl/rozhovor(, jako tomu bylo v pribéhu
trvani projektu.

Cil: Vytvorit poradni organ (Rada pro komercializaci) sestaveny z odbornik( z praxe.

Supervision

Supervision and
managerial
duties

Professional
responsibility

Good practice in
research

Vytvoreni
poradniho
organu pro
transfer poznatki
a technologii

Poradni organ,
jeho ¢&innost,
odpovednost,
kompetence

X] DOKONCENO

V roce 2020 byla ustavena na OU tzv. Rada pro
komercializaci. Ta je poradnim sborem rektora v
oblasti komercializace a uplatiovani poznatkl a
technologii realizovanych na Ostravské univerzité.

V souladu se stanovenymi cili Strategie rozvoje OU je
Rada napomocna pfi:

Hodnoceni a doporuéeni k projektim a aktivitam v
oblasti transferu poznatki a technologii a zamérech
souvisejicich s &erpanim zdrojl (internich i externich)
na proof-of-concept, preseed aktivity a zakladani spin-
off spole€nosti na OU, formulovani doporuéeni k
obdrzenym oznamenim o vzniku pfedmétu
pramyslového vlastnictvi.

Projednavani strategie a navrhi na dal$i sméfovani
OU v oblasti transferu poznatkl a technologii.
Projednani navrh(i aktualizace internich predpist v
oblasti transferu poznatk(l a technologii a jejich
komercializace.

https://www.osu.cz/rada-pro-komercializaci/

Cil: Zaradit Skoleni pracovnikll OU v oblasti transferu technologii do komplexniho systému

vzdélavani.

Access to
research training
and continuous
development

Realizace Skoleni
na téma ochranu
dusevniho
vlastnictvi a
aplikovaného
vyzkumu

Harmonogram
Skoleni

Realizace
Skoleni - pocet
Skoleni, pocet
Gcastnikl

D<) DOKONCENO

Prostfednictvim platformy MOODLE se zaméstnanci
vzdélavaji v téchto oblastech:

Uvod do transferu technologii a poznatkd, UZitny vzor
CR, Vnitfni pfedpisy v oblasti ochrany DV a
komercializaci VaV, Primyslovy vzor CR, EU, WO;
Prdmyslové pravni informace; Patent CR, EU, WO;
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https://www.universitas.cz/osobnosti/5684-jak-zlepsit-lecbu-rakoviny-v-ostrave-vymysleji-jak-ji-zlevnit-a-usit-lidem-na-miru
https://www.universitas.cz/osobnosti/5684-jak-zlepsit-lecbu-rakoviny-v-ostrave-vymysleji-jak-ji-zlevnit-a-usit-lidem-na-miru
https://www.universitas.cz/osobnosti/5684-jak-zlepsit-lecbu-rakoviny-v-ostrave-vymysleji-jak-ji-zlevnit-a-usit-lidem-na-miru
https://www.asaf.cz/2020/11/09/ostravska-univerzita-usporadala-mezinarodni-festival-detske-a-studentske-multimedialni-tvorby-trikfilm/
https://www.asaf.cz/2020/11/09/ostravska-univerzita-usporadala-mezinarodni-festival-detske-a-studentske-multimedialni-tvorby-trikfilm/
https://www.asaf.cz/2020/11/09/ostravska-univerzita-usporadala-mezinarodni-festival-detske-a-studentske-multimedialni-tvorby-trikfilm/

Continuing
professional
development

Ochranna znamka CR, EU, WO; Ochrana autorskych
dél.

Pocet proSkolenych — doposud bylo proSkoleno 58
unikatnich osob.

Ve vzdélavacich aktivitdch nadale pokradujeme.
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5. Tvorba nového systému vybérovych fizeni

Cil: Na zakladé revize stavajiciho fadu vybérovych fizeni pfipravit novy rad vybérovych fizeni
s ohledem na kritéria OTM-R zahrnuijici:
e strukturu, kompetence a &innost komisi pro VR, pribéh pfipravy, priibéh vlastniho
fizeni i jeho ukon&eni;

e jednotné formulaFe pro VR, véetné formulaf pro jmenovani &lend komise;
e pravidla komunikace s uchazecCi, vCetné poskytovani relevantni zpétné vazby
neuspésnym uchazecim;
e zvefejnovani volnych VaV pozic na EURAXESS, pfipadné vyuziti dalSich potencialnich

informacnich kanald.

Recruitment

Recruitment
(Code)

Selection
Transparency
Judging merit
Recognition of
mobility
experience

Value of mobility

Revize Radu
vybérovych fizeni
(tj. OTM-R
policy)

Opatreni_
rektora ,Rad
vybérovych
fizeni“ — vnitfni
predpis OU

X] DOKONCENO 3 ;

V unoru 2021 byl na MSMT CR registrovan novy Rad
vybérového fizeni, ktery mimo jiné reflektuje OTM-R
podminky.

Link pro Eeskou verzi:
https://dokumenty.osu.cz/osu/rad-vr-25022021.pdf

Anglicka verze:
https://dokumenty.osu.cz/osu/rad-vr-25022021-en.pdf

Cil: Vytvorit dvojjazyéné informacni materidly pro uchazece o pracovni pozice (viz. ,Nastaveni
vstficnych podminek pro zahrani¢ni pracovniky“. Vytvoreni dvojjazyéného prostiedi na
univerzité, pro vSechny nove prichozi pracovniky — nastup i seznameni se s procesy univerzity.

Recruitment

Pfiprava nabidek
zameéstnani na
OU bilingvné
(CJ, angl.)

Bilingvni nabidky
prace pro VaV

] DOKONCENO

Pracovni  pfilezitosti VaV

pro
zvefejfiujeme jednak na strankach EURAXESS, dale
na ResearchGate, webovych strankach OU, pfipadné
na Researchjobs.

pracovniky

Recruitment

Preklad internich
predpist (angl.)

Bilingvni interni
normy

>X] DOKONCENO

Vnitfni pfedpisy univerzity jsou pribézné prekladany
do jazyka anglického.

Napfiklad:

Status OU, Kariérni fad, Organiza&ni fad,

Vnitfni mzdovy predpis, Eticky kodex studentll a
zaméstnanci OU apod.

Link na anglické verze dokument:
https://www.osu.eu/documents-and-downloads/




Déle jsou prekladany vybrané interni predpisy -
opatfeni rektora, napfiklad k poskytovani pfispévku
na stravné, zaméstnavani cizincl, evidenci
odpracované doby apod.
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6. Rozvoj popularizaénich aktivit v oblasti VaV

Public Pfiprava IS a Databaze >X] DOKONCENO
engagement databaze popularizujicich Databaze popularizujicich akademickych pracovnikd
popularizator(i akademickych je vytvofena a je a bude dopliovana dalSimi
védy a vyzkumu | pracovnik odborniky.
napii¢ OU
Public Skoleni o novych | Podet >X] DOKONCENO
engagement formach realizovanych V&echna planovana skoleni byla realizovana.
popularizace Skoleni, pocet
VaV proskolenych Celkové bylo proskoleno 40 zaméstnanci - 10
neakademikl a 30 akademikd.
Kazdy proSkoleny zaméstnanec absolvoval 3
vzdélavaci bloky:
1. Pro¢, jak a komu prezentovat védu? Jak vypraveét
pfibéh védy, a jak se dostat do médii?
2. Popularizace védy a socialni sité.
3. Individualni medialni trénink.
Public Zavedeni novych | Tvorba X DOKONCENO
engagement forem popularizaéné V8echny planované pfednasky byly realizovany. Z
popularizace naucnych dlvodu pandemie byla &ast prednasek realizovana
Dissemination VaV pro programa formou online streamu.
and exploitation verejnost (Na kafe s....,
of results pfednasky, Priklady Na kafe s:

seminare apod.)

Na kafe s Janem Hradeckym | Globalni zména
klimatu a ochrana krajiny o¢ima geoekologa
https://www.youtube.com/watch?v=IWWB_kTIiDHE&
ab_channel=0stravsk%C3%A1univerzita

Na kafe se Steriani Elavsky | Pohybem k vétsi
psychické pohodé a zdravému starnuti:
https://www.youtube.com/watch?v=mfVjE1Jylcl&ab
_channel=0Ostravsk%C3%A1univerzita

Na kafe s Janem Kellerem | Revoluce 4.0 jako
pfislib nebo hrozba?:
https://www.youtube.com/watch?v=30TmyKygX34&
ab_channel=0stravsk%C3%A1univerzita

Na kafe s Karlem Hlavackem | Robot jako metafora:
pred ¢im varuje Capek?:
https://www.youtube.com/watch?v=Zi3WHKy75-
Q&ab_channel=0Ostravsk%C3%A1univerzita

FACTUM OU, aneb jak Ostravska univerzita bojuje
proti dezinformacim vlastnim online pofadem:

V médiich se objevuje velké mnozstvi informaci,
nazorl a postoju, ve kterych mize byt obtizné se
zorientovat. Proto  pfiSla  Ostravska univerzita
s vlastnim originalnim online pofadem FactumOU,
ktery moderuje rektor univerzity Jan Lata. Spole¢né
svédci a odborniky zpraxe rozebira témata, ktera
zrovna ve spoleénosti rezonuji.
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Pofady FACTUM OU:

1. Oc¢kovani proti Covid-19 | Ptejte se odbornikd v
ziveé diskuzi FactumOU:
https://www.youtube.com/watch?v=nW6TB73f_-
g&t=21s&ab_channel=0Ostravsk%C3%A1univer
zita

2. Pravidelnym pohybem proti Covid-19 i dalSim
nemocem | Ptejte se odbornikd v Zivé diskuzi
FactumOU:
https://www.youtube.com/watch?v=vxNLyeOJqr
Q&ab_channel=0stravsk%C3%A1univerzita

3. Jan Hula | Od atomu k civilizaci | Tyden mozku:
https://www.youtube.com/watch?v=H2I6-
cm9wGo&ab_channel=0stravsk%C3%A1univer
zita

O poradu FactumOU se rovnéz zmifiuje i magazin
vysokych kol UNIVERSITAS:
https://www.universitas.cz/aktuality/6910-ostravska-
univerzita-bojuje-proti-dezinformacim-vlastnim-

online-poradem

Vyzkumnice z Fakulty socialnich studii Ostravské
univerzity zjistovaly, jak se zméni situace socialné
znevyhodnénych rodin a starSich lidi, kdyz jim
poskytnou ke kazdodennimu  uzivani  digitalni
technologie, které jsou pro jiné béznym standardem.
https://www.universitas.cz/aktuality/6864-vedkyne-z-
ostravske-univerzity-v-dobe-pandemie-poskytly-
rodinam-tablety-experiment-pomohl-ohrozenym-
detem-a-osobam-vyssiho-veku

V dubnu jsme pofadali mezinarodni online webinafr
o ekofeminismu i environmentalnim rasismu
s nazvem ,Studying the Environment in/and the
Humanities: US in the Spotlight” jako soudast
projektu Climate Walk.
https://www.osu.cz/climate-walk/program/

https://www.climatewalk.eu/event/webinar-studying-
the-environment-in-and-the-humanities-us-in-the-
spotlight/

Meltingpot — puvodné se OU udcéastnila diskusni
platformy v ramci hudebniho festivalu Colours of
Ostrava. Z divodu pandemické situace se debaty,
odborna féra a debaty pfesunuly do online prostredi.
OU vedla debaty na téma: Tajici ledovce jsou ¢asova
bomba; Pro¢ nejist lidi a netopyry; Jak prezit a nebyt
sezran v tropickém lese; Pfiroda mizejici pfed ogima.

QU se pravidelné zapojuje do Noci védci. Noc védcl
je tradiéni celoevropskou akci, pfi niz se Ctvrty
zafijovy patek oteviraji vefejnosti pracovisté riznych
veédeckych instituci, laboratofi i wvysokych $kol.
Studenti i védci pfiblizuji  navstévnikim védu
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https://www.universitas.cz/aktuality/6910-ostravska-univerzita-bojuje-proti-dezinformacim-vlastnim-online-poradem
https://www.universitas.cz/aktuality/6910-ostravska-univerzita-bojuje-proti-dezinformacim-vlastnim-online-poradem
https://www.universitas.cz/aktuality/6910-ostravska-univerzita-bojuje-proti-dezinformacim-vlastnim-online-poradem
https://www.universitas.cz/aktuality/6864-vedkyne-z-ostravske-univerzity-v-dobe-pandemie-poskytly-rodinam-tablety-experiment-pomohl-ohrozenym-detem-a-osobam-vyssiho-veku
https://www.universitas.cz/aktuality/6864-vedkyne-z-ostravske-univerzity-v-dobe-pandemie-poskytly-rodinam-tablety-experiment-pomohl-ohrozenym-detem-a-osobam-vyssiho-veku
https://www.universitas.cz/aktuality/6864-vedkyne-z-ostravske-univerzity-v-dobe-pandemie-poskytly-rodinam-tablety-experiment-pomohl-ohrozenym-detem-a-osobam-vyssiho-veku
https://www.universitas.cz/aktuality/6864-vedkyne-z-ostravske-univerzity-v-dobe-pandemie-poskytly-rodinam-tablety-experiment-pomohl-ohrozenym-detem-a-osobam-vyssiho-veku
https://www.osu.cz/climate-walk/program/
https://www.climatewalk.eu/event/webinar-studying-the-environment-in-and-the-humanities-us-in-the-spotlight/
https://www.climatewalk.eu/event/webinar-studying-the-environment-in-and-the-humanities-us-in-the-spotlight/
https://www.climatewalk.eu/event/webinar-studying-the-environment-in-and-the-humanities-us-in-the-spotlight/

popularni formou, umoznuji jim diskutovat, za¢astnit
se prednasek a zajimavych pokus(l. Zatimco v letech
2019 a predchozich jsme se zapojovali v presenéni
formé, v roce 2020 a 2021 online.

Jakou soucast popularizace je i projekt:
»Vysokoskolakem na zkousku“. Jedna se o vicelety
projekt Pfirodovédecké fakulty Ostravské univerzity,
pravidelné podporovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

V roce 2019 byla soucasti tohoto projektu v oblasti
biologie napfiklad moznost vyzkouSet si nanecisto
terénni ¢&ast vyzkumu, nebo se seznamit se
z&kladnimi metodami laboratorni prace s DNA. To
vée pod vedenim studentl biologie ze Studentské
organizace védeckych aktivit (SOVA), ktefi provedli
nadané stfedoskolaky kaZdodenni praci védci-
biologu.

Vzdélavaci modul informatiky nabidla Katedra
informatiky a poéitald Pfirodovédecké fakulty
Ostravské univerzity, a to v kurzch Inteligentni
systémy, Moderni programovani a Angli¢tina pro ICT.
Soucasti celého kurzu byla i exkurze vybranych zak
do CERNu.

Jednotlivé souCast OU pfipravily a pfipravuji
prezentaci z pohledu studentll i akademickych
pracovnikll pro zajemce o studium, obecné pro
laickou i odbornou vefejnost.

Public
engagement

Popularizace
védy
prostfednictvim
tisténych &i
elektronickych
nastrojl

Elektronicka a
tisténa forma
popularne
nauc¢ného
periodika
(Gtvrtletniku)

] DOKONCENO
Bylo vydano a distribuovano v8ech planovanych 13
vydani védeckych bulleting.

Pravidelné bulletiny s fokusem na védu, a to ne jen
tak ledajakou. Predstavili jsme vSechny hlavni
veédecké sméry Ostravské univerzity, které postupné
osvétlily jednotlivé ¢asti védy a vyzkumu, kterym se
naSe fakulty a Ustavy vénuji. Zaméstnanci, studenti i
kterykoliv navstévnik webovych stranek OU se mlize
seznamit s 13 hlavnimi sméry vyzkumu, ve kterych
védecko-vyzkumné tymy OU dosahuji vyznamnych
Uspéchd.

Bulletiny byly vydany jak elektronicky, tak v tisténé
podobé.

Odkaz na bulletiny:
https://www.osu.eu/bulletin-about-major-research-
initiatives/

Jednim z cill strategie OU pro léta 2021-2025 je
nadale pokracovat v popularizaci védy.

Public
engagement

Popularizaéné
naucna videa pro
zajemce o védu
a vyzkum

Priprava a
zvefejnéni
popularizaéni
naucnych videi
v rliznych

X V PROCESU
Planovana populariza¢ni videa byla natocena a
jsou priibézné publikovana. V souéasné chvili jsou
zpracovavany anglické mutace videi.
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jazykovych
mutacich
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Jak jste se pripravili na interni hodnoceni?

Na pribézné hodnoceni jsme se pfipravovali jak v ramci fidiciho vyboru, tak v jednotlivych
pracovnich skupinach. Pracovni skupiny komentovaly silné a slabé stranky OU, kontrolovaly
plnéni akéniho planu. Skupiny spolupracovaly s fidicim vyborem na celkovém vyhodnoceni
implementace.

Upraveny akéni plan vychazi jednak ze zmapovani plnéni puvodniho akéniho planu, promitaji
se do né&j zaroven nékteré z cili nového Strategického zaméru OU a také probihajicich ¢&i
planovanych projektu.

Spoluprace s dalSimi institucemi, které ziskaly ¢i nadale o ziskani ocenéni usiluji, pokracovala
i v hodnoceném obdobi. Vzajemné sdileni dobré praxe a poznatk(l probihalo pfi osobnich
setkanich zastupcl instituci, pfi individualnich konzultacich. Nové je hojné napfi¢ institucemi,
které HR Award ziskaly, diskutovano téma genderové rovnosti. Zaroven jsme vyuzili nabidky
Skoleni a workshopll EURAXESS na téma implementace akéniho planu a jeho hodnoceni.

Jak jste do implementacni faze projektu zapojili vedeckou

komunitu — osoby, jichz se tento projekt nejvice dotyka?

Pracovni skupiny, které se podilely na implementaci akéniho planu, se schazely v souladu
s planem, pfipadné dle potreby. Nové se do pracovnich skupin zapoijili studenti doktorskych
studijnich programu a s ohledem na naplnéni cilt také IT odbornici. Cleny pracovnich skupin
byli zaméstnanci/studenti napfi¢ univerzitou. Naplnili jsme tak interni cil zapojit vSechny urovné
research level a zainteresované skupiny jednotlivych sou¢asti OU. V mezidobi se tak pracovni
skupiny rozrostly o dalSich 8 ¢lend, z nichZ polovinu tvofi VaV pracovnici. Védeckou komunitu
jsme také zapoijili prostfednictvim dotazniku, ktery byl distribuovan véem zaméstnancim
univerzity, a ve kterém jsme se ptali na zménu pracovnich podminek na univerzité v poslednich
dvou letech od ziskani HR Award.

Ma VaSe organizace komisi a/nebo pracovni skupinu, ktera

pravidelné dohlizi na pokroky v plnéni akCniho planu?

Ano. Jedna se o fidici vybor, ktery je tvofen vedenim univerzity, garantem a feSitelem projektu
a vedoucim personalniho oddéleni. Na pInéni akéniho planu rovnéz dohlizi projektovy manazer
a jeho tym. PInéni akéniho planu je pravidelné diskutovano na poradach kolegia rektora a dale
na Akademickém senatu OU.

Dale byly vytvofeny jednotlivé tematické pracovni skupiny, pro feSeni jednotlivych casti
akéniho planu a jsou v nich zastoupeny r(izné zainteresované strany: studenti, védci a
vyzkumnici na poc¢atku své kariéry, zkuseni odbornici, specialisté z oblasti transferu poznatka,
popularizace, zameéstnavani cizincl, pravnich ¢i personalnich sluzeb. V pracovnich skupinach
byly zastoupeny v§echny soucasti univerzity.

25



Je HRS4R provazana s organizacnimi politikami? Napfriklad,

figuruje HRS4R ve strategii pro vedu a vyzkum Vasi instituce?

Ano, Zisk HR Award a s nim souvisejici zkvalitnéni starosti o lidské zdroje byly integralni
soucasti predchoziho i aktualné prijatého strategického zaméru OU.

Obecné miizeme shrnout, ze v novém strategickém zaméru cilime na podporu motivaéniho
prostiedi pro zaméstnance a zkvalitnéni péce o né. Jednim z téchto cill je i podpora nastrojl
pro mediaci konflikt(i, prevenci a eliminaci nevhodného chovani mezi zaméstnanci, napf.
zavedeni institutu zaméstnaneckého ombudsmana, zavedeni pravidelnych Setfeni/dotazniku
na téma diskriminace, genderové problematiky, akademické integrity, vytvofeni metodickych
pravidel pro feSeni spor(l a pfi setkani se s nevhodnym chovanim ze strany ostatnich
zaméstnancl nebo vedoucich.

Jak ma Vase organizace zajisténo, ze dojde k implementaci

naplanovanych akénich krok(?

Zakladnim nastrojem pro zajisténi implementace naplanovanych kroku bylo a je jejich vélenéni
do pfechoziho i nového strategického zaméru univerzity. Jedna se o dokument, ktery musi byt
respektovan napfi¢ univerzitou, je schvalovan Akademickym senatem univerzity a jeji Spravni
radou a kazdy rok dochazi na téchto dvou forech k predkladani zpravy o jejim prabézném
plnéni. DalSim nastrojem k zajisténi implementace naplanovanych kroku bylo a je zajisténi
jejich financovani z prostiedkl operacénich program Evropské unie, které maji pfisna pravidla
pro kontrolu pInéni naplanovanych aktivit. V neposledni fadé dochazi ke stanoveni
zodpovédnosti na urovni prorektorl za naplnéni jednotlivych krok( véetné &asového
harmonogramu.

Jak monitorujete pokroky v AkCnim planu (Casova osa)?

Viz odpovéd na otazku ,Jak ma Vase organizace zajisténo, ze dojde k implementaci
naplanovanych akénich kroku?“.

Jak budete merit pokrok (indikatory) pro dalsi hodnoceni?

Stejné jako v pfedchozim obdobi. Kazdy cil nového akéniho planu ma mimo jiné stanoven i
klicovy ukazatel ¢i klicové ukazatele, zodpovédné osoby a termin spInéni. Vétsina cill je
dlouhodobého charakteru, nékteré prekracuji dobu 3 let, a to s ohledem na provazanost se
Strategickym zamérem OU na léta 2021-2025.
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Jak se chystate pripravit na externi hodnoceni?

Ostravska univerzita prosla v poslednich dvou letech dvéma dudkladnymi externimi
(mezinarodnimi) hodnocenimi. Jedno bylo zamé&feno na oblast internacionalizace, druhé na
oblast védy a vyzkumu. S ohledem na tyto zkuSenosti si myslime, Ze jsme na pfipadné dalsi
externi hodnoceni dobfe pfipraveni. Externi hodnoceni jsme zvladli i v komplikovanych
podminkach pandemické situace s omezenymi moznostmi cestovani. Jsme schopni
zorganizovat jednani na online platformach a poskytnout veskery servis s tim souvisejici.
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