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Open, Transparent, and Merit-based Recruitment
kontrolni seznam: OTM-R

e Konkrétni kontrolni seznam pro sebehodnoceni k posouzeni Open, Transparentni a Ocenéni
zalozené na zasluhach (OTM-R). Uveden je sou€asny stav, podrobnosti o ukazatelich a
zpusob méreni.

e Zaskrtavaci policka "Oteviené", "Transparentni" a "Zasluhy" ukazuji na typ zasad a postupd,
na které se vztahuji otazky, jak je podrobné uvedeno v Kodexu a Charté pro vyzkumné
pracovniky. Jsou pfednastaveny v nastroji E-HRS4R a nelze je ménit.

Nemame zadnou OTM-R politiku.
Urcité zasady OTM-R definuje
Publikovali jsme verzi naSich zésad X X X J+ Casteéné ano  Statut OU:
v oblasti OTM-R online (v narodnim
jazyce a v anglicting)?

https://dokumenty.osu.cz/osu/stat
ute-uo.pdf

Mame Rad vybérovych fizeni, a

Mame interni pfiru¢ku stanovujici e .
to pouze v Ceské verzi.

jvaésencer)1 r[:o‘:tupy \; ;)izl’?stl OTM-R pro X X X +/- Pfevazné ano Neodpovidalveak poZadaviam
y typy pozice OTM-R.

Jsou vsichni u€astnici procesu V oblasti OTM-R neni nikdo

gc;statecne vyskoleni v oblasti OTM- N X + Castednd ano proskolen.

Vyuzivame skype interview,
telefonické konference, €i jiné on-

X X +/- Pfevazné ano line zpusoby komunikace.
Zajemce mUze reagovat pfimo na
on-line job portal.

Vyuzivame (dostate¢né) nastroje e-
naboru?

V soucasnosti nemame zadny
nastroj, tedy zadny systém
kontroly zaveden. Nadim cilem je
pfipravit komplexni OTM-R
politiku, jejiz postupy budou
transparentni a pro uchazece o
zaméstnani bude OU zarukou
kvalitniho zaméstnavatele.

Mame stanoveny systém kontroly
kvality pro OTM-R? X X X --Ne
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Povzbuzuje naSe stavajici politika
OTM-R externi kandidaty, aby se
mohli pfihlasit?

Je nade stavajici politika OTM-R v
souladu s takovymi politikami, které
cili na vyzkumné pracovniky ze
zahranici?

Je nase soucasna politika OTM-R v
souladu s takovymi politikami, které
cili na (v sou€asnosti) nedostate¢né
zastoupené skupiny?

Je na$e stavajici politika OTM-R v
souladu s takovymi politikami, jez
poskytnou atraktivni pracovni
podminky vyzkumnym pracovnikim?

X

X

X

+/- Pfevazné ano

-1+ Casteéné ano

+/- Pfevazné ano

++ Ano

Pozice jsou zvefejnény na
webovych strankach OU, Ceské a
anglicka verze, pfipadné na
www.jobs.cz. V ur€itych
pfipadech zverfejfiujeme pozice i
na vefejné vyvésce Uradu prace.
Zajemce o praci mlize reagovat
pfimo na zvefejnénou nabidku
prace, pfipadné muze reagovat
jen tak. Profil kazdého uchazece
je vyhodnocen.

V této chvili na Euraxess volné
VaV pozice nezvefejiiujeme.

Prestoze nemame zadnou OTM-
R policy, jsou pracovni pozice
zvefejfiovany na:
http://www.osu.eu/research-
initiatives/

http://www.osu.eu/euraxess/

https://dokumenty.osu.cz/osu/vav/
EURAXESS-Practical-
Information-Guide.pdf

Zaroven si muze zajemce procist
informace tykajici se védy a
vyzkumu na webu OU:
https://www.osu.eu/research/

Nemame zadnou OTM-R politiku,
dosahujeme vSak gender
diversity, age diversity. Nikdy
neposuzujeme prislusnost k
etniku &i skuping, vzdy
posuzujeme kvalitu uchazece,
jeho zkuSenosti, znalosti, mobilitu,
vysledky tvUréi prace.

| pfes absenci OTM-R mizeme
VaV pracovnikum nabidkou
sabbatical, mobility program,
ERASMUS, pruznou pracovni
dobu. Zaroven nabizime praci
v multikulturnim prostredi,
moznost ¢astecnych &i
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Mame dostate€né nastroje k
monitorovani toho, zda se o volné
pracovni nabidky zajimaji
nejvhodnéjsi vyzkumni pracovnici?

Mame jasnou metodiku/ nebo formular
(napf. EURAXESS) pro inzerci volnych
pozic?

Obsahuji nase nabidky pracovnich
mist odkazy/reference na vSechny
prvky, které vyvstavaji coby
predpoklady v odpovidajicim oddile
sady nastroji?

Vyuzivame sluzby EURAXESS v piné
mife, abychom zajistili, Ze nase volna
pracovni mista v oblasti vyzkumu

X

-- Ne

-1+ Casteéné ano

+/- Pfevazné ano

-- Ne

zkracenych tvazl, home office.
Tyto pobidky jsou vstficné vici
v8em skupinam, bez ohledu na
pohlavi, rasu, vyznani. Zaroven
tak umoziujeme sladit VaV
pracovnik{im rodinny a pracovni
Zivot.

Nemame zadny nastroj k
posouzeni, zda na volnou pozici
reagovali vhodni kandidati. Jedna
se o subjektivni posouzeni ze
strany hodnotiteld profild zajemcu
pracovat ve védé a vyzkumu na
Oou.

Volné pracovni pozice jsou
publikovany primarné podle
informaci uvedenych v Radu
vybérovych fizeni, tj. na webu
OU, pracovnim portale, apod.
Nemame jednotnou Sablonu pro
inzerci, je mozné vyuZzit Sablonu
na pracovnim portale. Na
anglickych strankach webu OU
jsou zvefejriovany pozice pro VaV
pracovniky v angli¢tiné.

Ve zvefejnénych nabidkach
odkazujeme na ochranu osobnich
udaju dle GDPR, webové stranky
OU, pfipadné fakulty.

Inzerce obsahuje v&e potfebné —
nazev pozice, naplf prace,
kvalifikacni pfedpoklady, termin
nastupu.

Euraxess ani jina alternativa,
napriklad Research Gate, neni v
soucasné dobé pro zvefejnéni
volné pracovni nabidky pro VaV
pracovnika €i hledani vhodného
uchazece vyuzivan.
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Pouzivame dalSi nastroje pro
zvefejnéni pracovnich nabidek?

Zabezpecujeme uchazecim minimalni

administrativni zatéz?

Mame jasna pravidla pro jmenovani
vybérovych komisi?

Mame jasna pravidla tykajici se
sloZeni vybérovych komisi?

+/- Pfevazné ano

-1+ Casteéné ano

-1+ Castedné ano

webové stranky OU - anglicka
verze: https://www.osu.eu/job-
opportunities/

Ceska verze:
https://lwww.osu.cz/pracovni-
prilezitosti/.

Pracovni portal www.jobs.cz je
zpravidla vyuzivan pro zvefejnéni
pozic neakademickych.

Volna mista zvefejfiujeme na
vyvéskach jednotlivych fakult,
Ufednich deskach.

Muzeme vyuzit sluzeb Ufadu
prace a na jejich ufedni desce,
vCetné webovych stranek, nechat
zvefejnit volné pracovni pozice.

Administrativni zatéz omezujeme,
az minimalizujeme, abychom
kandidatovi dali prostor k osobni
prezentaci, prezentaci
dosazenych vysledku tvuréi prace
apod.

V fadu vybérovych fizeni je
obecna definice vybérové komise,
tj. pro jaké pozice je nutné ji
jmenovat. Rad vybérovych fizeni
projde komplexni revizi, ktera
zohledni vSechny podminky OTM-
R.

V fadu vybérovych fizeni je
obecna definice vybérové komise,
tj. pro jaké pozice je nutné ji
jmenovat. Neni zde zminka ani o
gender Ci age diverzity,
odbornostech ¢&i kompetencich
¢lend vybérové komise, ani
minimalni poget &lent. Rad
vybérovych fizeni projde
komplexni revizi, ktera zohledni
v§echny podminky OTM-R.
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Jsou vybérové komise dostate¢né
genderové vyvazené?

Mame jasné pokyny pro vybérové
komise, které jim pomahaji posoudit
"zasluhy" zpusobem, ktery vede k
vybéru nejlepSiho kandidata?

Informujeme vSechny kandidaty na
konci vybérového Fizeni?

Poskytujeme ucastnikim vybérového
fizeni pfiméfenou zpétnou vazbu?

Mame vhodny mechanismus podavani
stiznosti?

X +/- Pfevazné ano
X -1+ Casteéné ano
++ Ano
++ Ano

-1+ Castedné ano

V fadu vybérovych fizeni je
obecna definice vybérové komise,
tj. pro jaké pozice je nutné ji
jmenovat. Neni zde zminka ani o
gender diverzity. | pfes absenci
této specifikace slozeni
vybérovych komisi neni
personalni obsazeni komisi
gendrové omezeno ¢i limitovano,
tj. nikdo neni diskriminovan
negativné &i pozitivné (tyka se
rovnéz véku a pozice). Clenové
komise jsou vybirani na zakladé
zkuSenosti, odbornosti, znalosti.

V fadu vybérovych fizeni je
obecna definice vybérové komise,
tj. pro jaké pozice je nutné ji
jmenovat. Tento interni pfedpis
vSak nespecifikuje blizsi
posuzovani zasluh kandidatd.

Rad vybérovych fizeni je k
dispozici pouze v Ceské verzi.

Informujeme v8echny, ktefi
reagovali na zvefejnénou volnou
pracovni pozici. Pouzivame razné
informacni nastroje, které zavisi
na komunikaénim kanalu
vybraném na zacatku procesu
naboru.

Poskytujeme obecné zpétnou
vazbu, detailni pouze na
vyzadani.

Na OU nemame nastaven
mechanismus podavani stiznosti.
Nemate k dispozici ani pfipadny
pocet stiznosti, které byly v
minulosti vzneseny. Stejné tak
Rad vybérovych fizeni na toto
nepamatuje.

Pracovnici se mohou v pfipadé
stiznosti obratit na odborovou
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Je v sou€asnosti implementovan

systém, ktery vyhodnocuje, zda OTM-

R splfiuje/napliiuje své cile?

-- Ne

organizaci, vedouciho — pfimého
nadfizeného, vedouciho oddéleni
fizeni lidskych zdroju, vedouciho
katedry, dékana fakulty nebo
rektora (napf. v pfipadé etickych
zalezitosti). Studenti doktorského
studia mohou vyuzit sluzeb
poradenského centra (viz princip
Pfistup k odbornému
poradenstvi).

OU se zabyva feSenim kazdé
stiznosti, kterou obdrzi. Stiznosti
jsou vyfizeny v souladu se
zasadami pfirozené spravedinosti,
a aby bylo zachovano dobré
pracovni prostfedi na
pracovistich.

Vzhledem k absenci OTM-R jako
celku, nedostatec¢né specifikaci
fadu vybérovych fizeni pfipadné
dalSich internich predpisu,
nemame zaveden zadny systém,
ktery by posoudil, jak dobfe si v
oblasti OTM-R vedeme.
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Zavedeni oteviené politiky pfFijimani zaméstnancii je klicovym prvkem strategie HRS4R.

OU uvedla, jak bude pouzivat Open, Transparentni a Merit-Based Recruitment Toolkit a jak
hodla implementovat / zavadét zasady Open, Transparent Recruitmentu zalozené na zasluhach.

Zaroven doplnila kratky komentar demonstrujici tuto implementaci.

Aktivity Ostravské univerzity k realizaci naboru a vybéru zameéstnancu dle principd OTM-R:

1) Pro zkvalitnéni politiky naboru a vybéra zaméstnanct a dale v souladu podminkami s OTM-R
politikou bude novelizovana smérnice Rad vybérovych fizeni v prib&hu 1Q 2019 a
publikovana Strategie OTM-R Ostravské univerzity. Revidovany interni pfedpis rozSifi aktualni
obsah dokument( k vybérovym Fizenim a uvede je do souladu s principy OTM-R stanovenymi
Evropskou komisi. Jelikoz si v sou¢asné dobé spravuje proces vybérového Fizeni kazda
fakulta sama, implementaci takového dokumentu dosahneme unifikace procesu na celé
univerzité. Rad vybérovych Fizeni bude korespondovat s internimi predpisy Kariérni fad a
Vnitfni mzdovy predpis.

Jsme mvoderm’ univerzitou garantujici nejen kvalitu, ale také transparentnost v§ech procesu.
Proto i Rad vybérovych fizeni, resp. OTM-R policy a jeji strategie budou publikovany na
webovych strankach univerzity.

V soucCasné dobé ma Ostravska univerzita sepsanu politiku zaméstnavani a naboru
zaméstnancl ve Statutu OU, ¢ast desata, ¢lanek 51-60 (link:
https://dokumenty.osu.cz/osu/statute-uo.pdf). Novy Rad vybérovych fizeni a OTM-R bude
pfipraven také v souladu s § 17 vysokoskolskym zakonem (link
http://www.msmt.cz/uploads/odbor_30/TF/Legislativa_a metodicke pokyny/The Higher Educ
ational Act zneni_k 31. 8. 2018 verze z webu.pdf

2) Vsechny VaV pozice budeme povinné zvefejiiovat na webovych strankach EURAXESS,
abychom v ramci internacionalizace a oteviené politiky naboru nabidli nase volna mista
i kvalifikovanym zahraniénim uchaze&tm. Smérnice Radu vyb&rovych fizeni bude presné
specifikovat nabor VaV a dale akademickych zaméstnancu, rovnéz tak dalSich pozic. Jednim
z hlavnich cilt novelizace smérnice je unifikace procesu naboru zaméstnanct na celé
univerzité. V této chvili jsou volné pracovni pozice zvefejiiovany na webovych strankach OU,
v Ceské verzi administrativni pozice a pozice akademické, v anglické verzi pozice VaV.
Zarovef muzeme neakademické pozice zvefejnit na nejvétsim pracovnim portale v CR -

www.jobs.cz.

3) DalSim kritériem, které bude OU naplfiovat OTM-R podminky je poskytnuti zpétné vazby.
Uchazec, ktery projevi zajem o volnou pracovni pozici a splni zakladni pfedpoklady pro
obsazeni dané pozice, se zu€astni pohovoru. Hodnoceni Uspésnosti kandidata bude
realizovano bud pisemné, nebo telefonicky. NeuspéSnym uchaze€im na vyzadani
poskytujeme a budeme i nadale poskytovat blizSi specifikaci zamitnuti pfipadné doporuceni,
co zlepsit. Pozvani na vybérové fizeni je odesilano elektronicky - pisemné&, abychom méli
komunikaci s uchaze¢em dolozenou z divodu moznosti podat namitku &i stiznosti. Pasobi-li
uchazec€ v zahrani¢ni, je mozné pohovor realizovat i formou on-line komunikace (skype,
videorozhovor). S ohledem na digitalizaci a vyuzivani dalSich komunikac€nich nastroji budeme
v praxi pouzivat i tyto, zvlast bude-li zajemce o volnou pracovni pozici z vétsi vzdalenosti at
v ramci CR, EU, &i jinde a také z dGvodu zvySeni efektivity a ¢asové i finanéni Gspory.
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4)

5)

6)

7

Zaméstnanci vybérovych komisi budou proskoleni v oblasti dodrzeni zakladnich principu
naboru a vybéru zaméstnancu, dodrzeni transparentnosti, zakazu diskriminace, apod.
Zaroven budou instruovani o dulezitych rozhodnych kritériich vybéru nejlepsiho kandidata, o
potfebé zhodnoceni mobility &i profesni pfestavky, publika¢ni ¢innosti, tvar€ich vysledku.

ZlepSenim pracovnich podminek a odménovani bude zalozeno na Kariérnim fadu splfiujicim
podminky C&C a novém Vnitinim mzdovém pfedpise, metodicky koordinovaném onboardingu
a zavedeni novych benefitd. Témito kroky zvySime atraktivitu OU a tedy i zajem uchazeéu o
studium ¢i praci a pfipadnych partnerl pro spolupraci s OU.

Jednim z podpurnych nastroji bude upravena portalova aplikace pro sledovani roénich pland,
multirank, systemizaci pracovnich pozic.

Na pudé OU nemame Zadny specialni nastroj pro spravu agendy uchaze¢i o zaméstnani,
proto budeme prozatim vyuzivat nastroje pracovniho portalu www.jobs.cz. Portal umoziuje
sledovat pocet oslovenych zajemct, pocet zajemcu, ktefi zareagovali, po¢ty pozvanych

k pohovoru a zamitnutych, v€etné komunikace se zajemci. Vzhledem k vicezdrojovym
moznostem dorucéeni profild zadjemcul o volnou pracovni pozici, je zatim velmi obtizné tento
proces unifikovat. OTM-R toolkit neni v této chvili nasi hlavni prioritou.
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