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1. Etické a profesni aspekty

Supervision and | Dokon€eni Uprav portalové aplikace pro | Vedouci pracovnici OU o Kancléf 4Q 2024 Upravena portalova aplikace
managerial sledovani ro¢nich plana a vykonovych Zamestnanci OU o Kvestor pro sledovani ro¢nich plana,
duties ukazatelll e Prorektor pro vykonovych ukazatell
védu a uméni
Evaluation and e CIT
Appraisal system
Evaluation and Dokonéeni a implementace dokumentu, | Akademicti a védecti o Kancléf 4Q 2024 Vydani Opatfeni rektora
Appraisal system | resp. opatieni rektora Systém hodnoceni | pracovnici o Kvestor »Systém hodnoceni
vyzkumu* o Prorektor pro vyzkumu“
Funding (and védu a uméni
salaries) Implementace systému
Supervision and | Realizace revidovaného systému Zaméstnanci OU o Kancléf 4Q 2025 Systém hodnoceni
managerial hodnoceni zaméstnanc o Kvestor akademickych i
duties ¢ Vedouci neakademickych
personalniho zaméstnancl
Evaluation and oddéleni

Appraisal system

Funding (and
salaries)

Realizace hodnoceni
zaméstnancu




2. Nabor a vybér

Recruitment OR ke vzniku pracovniho poméru jako Uchazecio pracina OU | ¢ Kancléf 4Q 2021 Opatfeni rektora ,Vznik
doplInék k Radu vybérového fizeni Zameéstnanci e Pravnik pracovniho poméru”
Recruitment vCetné vzoru Nabidky prace, o Kvestor
(Code) Adaptacniho planu e Vedouci Vzory formulafi
persondlniho
Selection oddéleni
Transparency Systemizace pracovnich mist — Zaméstnanci o Kanclér 4Q 2021 Revize stavajiciho OR
transparentni zafazovani zaméstnanc( e Pravnik k systemizaci
Judging merit na pracovni mista e Kvestor
e Vedouci Digitalizace Katalogu
Recognition of personalniho systemizovanych mist
mobility oddéleni
experience Revize Sablon Popis
pracovniho mista a pracovni
Value of mobility ginnosti
Pokracovat v zapocatych krocich Zameéstnance o Kanclér 4Q 2025 Skoleni/samostudium
onboardingového a adaptaéniho e Pravnik
programu zaméstnancu — vzdélavani, e Kvestor Dostupnost materialdi
informovani e Vedouci k sebevzdélavani
personalniho
oddéleni Informacni videa
Pocet Skoleni
Pocet proSkolenych




3. Pracovni podminky a socialni stabilita

Non - Zavedeni instituce Ombudsmana Zaméstnanci e Kancléf 4Q 2025 Osoba zaméstnaneckého
discrimination e Kvestor ombudsmana.

Zavedeni pravidelnych
Setfeni/dotaznik(i na téma
diskriminace, genderové
problematiky,

akademickeé integrity

Vytvoreni metodickych
pravidel pro feseni spor( a
pfi setkani se s nevhodnym

chovanim
Gender balance | Zapojeni do evropského mezinarodniho | Zaméstnanci e Kancléf 2Q 2024 Pfistoupeni k memorandu
projektu UniSAFE o Kvestor
Budovani znalostni zékladny
a provoznich nastroji k
zajisténi bezpecénosti
univerzity coby vyzkumné
instituce
Harmonogram Skoleni
Skoleni zaméstnancil
Working Metodika ¢erpani tvaréiho volna Zaméstnanci e Kancléf 2Q 2024 Vydani OR k ¢erpani tvaréiho
conditions e Pravnik volna
o Kvestor
Seniority e Vedouci Harmonogram Skoleni

personalniho
oddéleni Proskoleni zaméstnanct




4. Vzdélavani a rozvoj

development

Good practice in
research

Access to
research training
and continuous
development

studentd i akademik( v oblasti
plagiatorstvi a akademickeé integrity a
podpofit vyuzivani nastroji na
odhalovani plagiatorstvi (contract
cheating) a na ochranu dusevni
vlastnictvi (intellectual property)

Akademici
VaV pracovnici

e Vedouci CPTP
o Kvestor

e Vedouci
personalniho
oddéleni

e PR
Public Pokracovat v popularizatné naucnych Pro potencialni a o Prorektor pro 2Q 2024 Pfiprava a zvefejnéni
engagement aktivitach v¢. videi pro zajemce o védu a | souCasné studenty, pro | v&du a uméni popularizaéni nauénych videi
vyzkum potencialni v rGznych jazykovych
zaméstnance (zajemce mutacich
o praci), s dlirazem na
odbornou vefejnost
e PR
Public Pokracovat v marketingové kampani pro | Aplikaéni sféra a e Vedouci CPTP | 2Q 2024 Harmonogram
engagement zviditelnéni aplikovatelnych vysledki vefejnost e Prorektor pro marketingovych akci
strategii a rozvoj souvisejicich s Centrem pro
Dissemination transfer poznatk( a
and Exploitation technologii
of results
Realizace marketingovych
aktivit
e Prorektor pro
Career Dale rozpracovat systém Skoleni Studenti Ph.D. védu a uméni 2Q 2024 Harmonogram Skoleni

Pocet proSkolenych




Training and
development

Pokracovat v dalSim vzdélavani v oblasti
mentorigu dale zdokonalovat systém

VaV pracovnici
Studenti Ph.D.

e Prorektor pro
védu a uméni

2Q 2024

Harmonogram skoleni

mentoringu pro zacinajici akademické a o Kvestor Pocet mentee/proskolenych
Good practice in | védecké pracovniky Vedouci
research personalniho
oddéleni
Access to
research training
and continuous
development
Continuing
Professional
Development
o Kvestor
Continuing Poskytovat mentoring /koucink v Zaméstnanci ¢ Vedouci 2Q 2024 Harmonogram Skoleni
Professional neakademickych ¢innostech pro snizeni personalniho
Development byrokratické zatéze akademickych oddéleni Pocet mentee/koucovanych
vedoucich zaméstnanci
o Prorektor pro 2Q 2024 Definice a zavedeni

Dobudovat doktorskou skolu jako
komplexni nastroj zvySovani kompetenci
student( DSP v oblasti VaVal i mékkych
dovednosti

Studenti Ph.D.

védu a uméni

spole¢ného zakladu pro DSP

Zavedeni systému
dlouhodobého monitoringu
doktorského studia

Realizace pilotni komplexni
analyzy

Pfipravit akéni planu rozvoje
doktorskych studijnich
program(

Elektronizovat doktorské
studium




