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EVROPSKA CHARTA PRO VYZKUMNE PRACOVNIKY

OBECNE ZASADY A POZADAVKY VZTAHUJICI SE NA
VYZKUMNE PRACOVNIKY

Svoboda vyzkumu +/+

Vyzkumni pracovnici by méli zaméfit svij vyzkum na blaho lidstva a na rozsifeni hranic védeckych
znalosti, pfiemz pozivaji svobodu mysleni a vyjadfovani a svobodu uréeni metod pouzitych k
feSeni problému v souladu s etickymi zasadami a postupy.

Vyzkumni pracovnici musi vSak uznat hranice této svobody, které mohou vyplynout ze zvlastnich
okolnosti vyzkumu (sem patfi dohled, poradenstvi a fizeni) nebo provoznich omezeni, napf. z divod
rozpoCtu nebo infrastruktury nebo, obzvlasté v priimyslovém odvétvi, z divodl ochrany dusevniho
vlastnictvi. Tato omezeni vSak nesmi byt v rozporu s uznanymi etickymi zasadami a postupy, které musi
vyzkumny pracovnik dodrzovat.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Svoboda vyzkumu je na univerzitach v CR stanovena Zakonem o vysokych $kolach. Na tento dokument
navazuje také Statut OU, ktery v souladu se zakonem deklaruje svobodu védy, vyzkumu a umélecké
tvorby. Jesté pfed zahajenim aktivit souvisejicich s akénim planem budovala OU stimulujici pracovni
prostiedi pro vyzkumné pracovniky. Zaroven optimalizovala své strategické cile v souladu s iniciativou
Evropské komise na zvySeni kvality vyzkumu a inovaci v Evropé. OU vyzkumné aktivity neomezuje,
avSak dlouhodobé preferuje urcité smeéry vyzkumu (hlavni sméry vyzkumu), které maji na univerzité
tradici, jsou stabilni diky personalnimu obsazeni tymU a vykazuji excelentni vysledky. Tento fakt
dokladaji také vysledky dotaznikového Setfeni, kdy naprosta vétSina dotazanych je spokojena s
pfistupem ke svobodé vyzkumu.

V roce 2017 byly na zakladé Strategického planu OU revidovany hlavni sméry vyzkumu a dale vytvofena
koncepce podpory tzv. perspektivnich smérd vyzkumu. Cast perspektivnich sméra byla také na zakladé
rozhodnuti Komise pro hodnoceni védy a vyzkumu na OU podpofena finanéné v ramci rozvojového
programu univerzity (IRP Perspektiva).

GAP:
e OU je pIné v souladu s danym ustanovenim Charty a kodexu.

Akce:
e OU nebude ve fazi implementace C&C navrhovat Zzadné akce k tomuto bodu.

Vysledky dotaznikového Setieni:
Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)
e 59 % dotazanych je spokojeno s pfistupem OU ke svobodé& vyzkumu, dalSich témé&f 40 % je
spi8e spokojeno. Pouze 0,5 % je nespokojeno.

Etické zasady +/-

Vyzkumni pracovnici musi dodrZovat uznané etické postupy a zakladni etické zasady vhodné pro
jejich obor(y) a etické normy uvedené v raznych narodnich, odvétvovych nebo institucionalnich etickych
kodexech.

Komentai GAP:

Aktualni stav:

Etické zasady a zakladni etické postupy stanovuje novy Eticky kodex OU. Pfipady neetického jednani
projednava Eticka komise OU, a problematiku etiky vyzkumu Eticka komise pro vyzkum na OU. Oba
typy komisi mohou zfizovat také jednotlivé fakulty (v sou¢asné dobé je pouze na Lékarské fakulté OU).
Eticka komise pro vyzkum kontroluje etické aspekty vyzkumu u téch projektd, u kterych poskytovatel
financi, nakladatel (vydavatel) publikace nebo legislativa posouzeni etickou komisi vyzaduje.
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GAP:

e Chybi dal$i interni normy a metodické pokyny, zejména souhrnny manual Good Research
Practice Guideline (GRPG) zahrnujici pravidla pro spoluautorstvi, Data Policy, pravidla pro
nakladani s biologickym materialem, pravidla v oblasti sociologického vyzkumu, GDPR, pravidla
pro ochranu dusevniho vlastnictvi, zadvazek mli€enlivosti ve smluvnich vyzkumech atd.

e Zameéstnanci a studenti nejsou systematicky proSkolovani v oblasti etiky.

Akce:
e Priprava dokumentu GRP Guideline a na né&j navazujicich dokumentu.
e Zarazeni tématu do komplexniho systému Skoleni.

Vysledky dotaznikového Setreni:
Akademici, védecti pracovnici (366 respondent()
¢ 90 % dotazanych se domniva, Ze pravidla pro zajisténi dodrzovani etiky ve vyzkumu/vyvoji na
OU jsou ¢€i spiSe jsou dostate¢né nastavena. Pouze 1,5 % si mysli, Ze tato pravidla dostatecné
nastavena nejsou.

Profesni odpovédnost +/-

Vyzkumni pracovnici by méli vynalozit veSkeré usili k tomu, aby jejich vyzkum byl prospésny pro
spoleénost a neduplikoval vyzkum jiz provedeny nékde jinde.

Musi se vyhybat vSem druh(m plagiatorstvi a dodrzovat zasadu dusevniho viastnictvi a spoleéného
vlastnictvi Udaju v prfipadé vyzkumu provdadéného spoleéné s jednou nebo vice dohliZejicimi
osobami a/nebo jinymi vyzkumnymi pracovniky. Potfeba schvaleni novych pozorovani pfedvedenim
opakovatelnosti pokus( nesmi byt povazovana za plagiatorstvi, pokud se vyslovné uvedou udaje, které
maji byt potvrzeny.

Vyzkumni pracovnici musi mit jistotu, ze pokud povéfi jinou osobu urcitym aspektem své prace, tato
osoba bude mit nezbytné schopnosti k jeho vykonu.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Princip profesni odpovédnosti je z velké ¢asti ustanoven v novém Etickém kodexu. Duplikace védeckych
praci je v soucCasnosti jiz zajiStovana pfimo nakladatelstvim, plagiatorstvi zavére€nych praci je
kontrolovano v systému evidence zavéreCnych praci softwarem Theses. Pfipadné zdivodnéné
opakovani pokusu neni povazovano automaticky za plagiatorstvi. Pokud dojde k nalezeni shody v
zavérelné praci Ci jinych vystupech, ma moznost se vzdy vyjadfit Skolitel, nebo také dalSi posuzovatel.
Problematika nakladani a ochrany dusevniho vlastnictvi je v sou€asnosti oSetfena smérnici rektora z
roku 2009.

GAP:
e Smeérnice rektora o ochrané dusevniho vlastnictvi zcela neodpovida sou¢asnym pozadavkim
legislativy.
o V etickém kodexu chybi nékterd specifika tykajici se profesni odpovédnosti a podrobnéjsi
metodické pokyny tykajici se plagiatorstvi.
o Blize nespecifikované poruSovani autorskych prav definovali respondenti z akademické a
védecké obce v ramci dotaznikového Setfeni.
Akce:

e V souvislosti se vznikem Centra pro transfer poznatkl a technologii bude pfipraveno
novelizované opatfeni rektora k ochrané dusevniho vlastnictvi a budou upraveny dokumenty,
které s ochranou duSevniho vlastnictvi souvisi.

e Specifika profesni zodpovédnosti budou zahrnuta v pfipravovaném dokumentu GRPG.

e Dané téma bude systémové zahrnuto do vzdélavaci strategie zaméstnanci OU a
implementovano formou individualnich rozvojovych plana.
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Vysledky dotaznikového Setreni:
Akademici, védecti pracovnici (366 respondent)
e 85 % dotazanych se nesetkalo v ramci pusobeni na OU s jakoukoliv formou poruSovani
autorskych prav ze strany jinych zaméstnanc(. Zbylych 15 % se s danym problémem setkalo.

Profesni pristup +/+
Vyzkumni pracovnici by méli byt obeznameni se strategickymi cili ve své vyzkumné oblasti a s
platebnimi mechanismy, a méli by vyzadovat vSechna nezbytna povoleni dfive, nez zapo¢nou
vyzkumné prace nebo obdrzi pFistup k poskytnutym zdrojam.

Pokud dojde ke zpozdé&ni, novému definovani nebo dopInéni vyzkumného projektu, vyzkumni
pracovnici o tom musi informovat své zaméstnavatele, investory nebo dohlizejici osoby, a rovnéz
je musi uvédomit v pfipadé, Ze dojde z jakychkoli divodl k pfedéasnému ukonéeni nebo pozastaveni
projektu.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Strategické cile jednotlivych vyzkumnych tym0( jsou stanoveny vedoucimi tym0( (pfipadné vedoucim
Ustavu/katedry nebo vyzkumného centra), u projektll pak hlavnimi feSiteli v souladu se zadanim
projektd. Ackoliv neexistuje obecné opatfeni k oznamovani zmeén v feSeni projektu svym nadfizenym,
je pfijemce nucen poskytovat informace o prabéhu feseni, a to i v pfipadé internich projektd OU
(pribézné a zavére¢né zpravy, pripadné vefejné obhajoby internich i externich projekt). Dalsi
oznamovaci podminky zavisi na poskytovateli finanéni podpory (stanoveny pravnim aktem nebo
zadavaci dokumentaci).

GAP:
e Nejsou zasadni nedostatky, nicméné je mozné dal zlepSovat.

Akce:
e OU nebude ve fazi implementace C&C navrhovat Zadné akce k tomuto bodu.

Vysledky dotaznikového Setieni:
OU (591 respondentt)
o 54 % dotazanych se seznamilo se strategickym zamérem OU, pfi€emz z tohoto poctu je s nim
spiSe €i pIné ztotoZnéno 97 %.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)
¢ 59 % dotazanych se seznamilo se strategickym zamérem OU, pfic¢emz z tohoto poctu je s nim
spiSe Ci pIné ztotoznéno také 97 %.

Smluvni a zakonné povinnosti +/-
Vyzkumni pracovnici na vSech stupnich musi byt obeznameni s narodnimi, odvétvovymi nebo
institucionalnimi pfedpisy upravujicimi odbornou pripravu a/nebo pracovni podminky. Patfi sem i
predpisy tykajici se prav k dusevnimu vlastnictvi a dale pozadavky a podminky stanovené sponzory
nebo investory nezavisle na povaze jejich smlouvy. Vyzkumni pracovnici pfistoupi k témto pfedpisim
poskytnutim pozadovanych vysledkd (napf. zavérecné prace, publikaci, patent(, zprav, rozvoje novych
vyrobk(, atd.), jak je stanoveno v podminkach smlouvy nebo ekvivalentniho dokumentu.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Vyzkumni pracovnici na vSech stupnich jsou sezndmeni se zakladnimi pfedpisy, které se vztahuji jak k
jejich studiu, tak k jejich praci. Jsou proskoleni v oblasti BOZP a PO, pfipadné jak pracovat v laboratofi,
jak poskytnout prvni pomoc, apod. Na fakultadch, na jednotlivych pracovistich jsou pak studenti i
pracovnici seznameni s provoznim fadem laboratofi.
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Nakladani s duSevnim vlastnictvim oSetfuje stavajici smérnice rektora v soucasnosti k tomuto tématu
a ke smluvnim nebo pravnim zavazkdm vyplyvajicim z vyzkumu
probihaji kurzy zaméstnanc.

GAP:

° Neexistuje systémovy pfistup k nabidce Skoleni, ani jednotné misto pro evidenci proskolenych.
UcCast na volitelnych $kolenich neni systematicky zohledfiovana pfi hodnoceni Cinnosti
zaméstnanc(.

Akce:

e V ramci pfipravovaného systému “onboardingu” budou pfi nastupu nové pfichozi zaméstnanci
(v€etné vyzkumnych pracovnikl) a studenti doktorského studia obeznameni s pravnimi i
univerzitnimi pfedpisy, procesy univerzity. Skoleni bude pfitom soudasti komplexniho systému
zvySovani kompetenci pracovnika.

Odpovédnost +/-

Vyzkumni pracovnici si musi byt védomi své odpovédnosti vi¢i svym zaméstnavatelim, investordm
nebo jinym spfiznénym vefejnym ¢&i soukromym subjektim a také, pfevazné z etickych divodd, vigi
spolecnosti jako celku. Vyzkumni pracovnici financovani z vefejnych zdroju jsou také odpovédni za
efektivni vyuZivani penéz danovych poplatnika. V disledku toho by se méli fidit zasadami Fadného,
prihledného a efektivniho finanéniho Fizeni a spolupracovat pfi v§ech opravnénych auditech
tykajicich se jejich vyzkumu, které provedou jejich zaméstnavatelé/investofi nebo etické vybory.
Metody sbéru a analyzy dat, vysledky a pfipadné i podrobné udaje by mély byt pfistupné vnitinimu
a vnéjsimu pfezkoumani, kdykoli to bude nutné a pozadaji-li o to pfislusné organy.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Efektivni nakladani s finanénimi prostfedky explicitné pozaduje Eticky kodex OU. Konzultace k
finanénimu fizeni poskytuji univerzitni nebo fakultni oddéleni pro podporu projektd. Na OU probihaji
finanéni kontroly projektd formou internich i externich auditt jako ochrana pred sankcemi.

Ackoliv na OU neni oSetfeno uchovani dat a metodickych postup(, pouzité metody a analyzy VaV jsou
uvedeny ve vysledcich tvuréi Cinnosti, zavéreCnych zpravach, pfipadné ve vefejnych databazich
vysledkl a jsou pfistupné poskytovateli financi. Povinnosti feSitell vSech projektd je spolupracovat na
kontrolach a auditech.

GAP:
¢ Ve vnitfnich pfedpisech nejsou ukotveny principy uchovani a zpfistuprfiovani dat (kromé pravidel
pro nakladani s daty, vypracovanymi v ramci zavérecnych praci).

Akce:
o Nejsou zasadni nedostatky, nicméné je mozné se zlepSovat.

Radné postupy v oblasti vyzkumu +-

Vyzkumni pracovnici by méli za kazdych okolnosti pouzivat bezpe¢né pracovni postupy v souladu s
narodnimi pravnimi pfedpisy, v€etné nezbytnych opatfeni pro zdravi a bezpecnost a vyhybani se
nasledkim katastrof spojenych s informacni technologii, napf. pfipravou fadnych zaloznich strategii.
Meéli by byt rovnéz obeznameni s poZadavky narodnich pravnich predpist tykajicimi se ochrany
udaju a ochrany divérnych informaci a provadét nezbytné kroky k jejich stalému dodrzovani.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Na OU jsou v souladu s pravnimi normami CR nastavena pravidla bezpe&né prace a pracovnici jsou
pravidelné proskolovani. Ochrana osobnich udaji se na OU fidi evropskym nafizenim GDPR. Dalsi
principy jsou definovany v Etickém kodexu, pfipadné jsou v pfipravé metodické pokyny pro specifické
¢innosti (prace s biologickym materidlem atd.). Kromé toho jsou provadéna Skoleni BOZP, PO, prvni
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pomoci pro zaméstnance (nepovinna), bezpecénostni skoleni pro praci ve vySkach a Skoleni fidicl
referentskych vozidel, Skoleni prace v laboratofi a dal$i Skoleni potfebna napfiklad pro praci védeckych
pracovnik( pfi praci v terénu.

GAP:
e Pravidla fadného postupu pfi vyzkumu nejsou ucelena v zadné metodické pokyny (pracovnici
OU se fidi pouze dil¢imi zakony, pfipadné nékolika internimi normami).

Akce:
e Radné postupy budou zahrnuty do ucelené metodické prirutky (GRPG) spole¢né s nékterymi
etickymi normami.
e Dané téma bude systémové zahrnuto do vzdélavaci strategie zaméstnanci OU a
implementovano formou individualnich rozvojovych plang.

Sifeni a vyuzivani vysledku +/-

VSichni vyzkumni pracovnici by v souladu se smluvnimi ustanovenimi méli zajistit, aby vysledky jejich
vyzkumu byly Sifeny a vyuzivany, napf. sdélovany, pfedavany do jinych vyzkumnych zafizeni, nebo
pfipadné uvadény na trh. Zejména zkuSeni vyzkumni pracovnici by méli hrat vedouci roli pfi zajisténi
plodného vyzkumu a komercializace nebo zpfistupnéni jeho vysledku (pfipadné obojiho) pokazdé, kdyz
se naskytne vhodna pfilezitost.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Hodnoceni védeckych pracovniku je zalozeno na zvefejnénych vysledcich vyzkumu, tedy na védeckych
publikacich a prezentacich na konferencich a workshopech. Jednim z kritérii védeckych praci je
citovanost. V zajmu kazdého védeckého pracovnika je tak maximalni snaha o zvefejfiovani svych
vysledkll a jejich vyuzivani. Nezvefejnéné vysledky (kromé vysledkd chranénych specifickymi
smlouvami) nejsou povazovany za plnohodnotné vystupy. Seznam publikaci kazdého pracovnika je
zvefejnén na webu OU a vyznamné informace jsou popularizaéni formou publikovany na webu OU@live
(https://alive.osu.cz/). Velka ¢ast védeckych pracovnikll pouziva pro zviditelnéni svych vysledku profil
na Google Scholar, Research Gate nebo Academia.edu. Rozsah téchto aktivit neni na OU nijak
omezovan, avSak neni ani systémové feden.

V oblasti transferu znalosti a technologii nemélo OU do sou¢asnosti komplexni efektivni nastroje pro
propagaci a diseminaci aplikovanych vysledkd VaV. Pouze v ramci rozvojovych projektd univerzity byla
kaZzdoro¢né vyhlaSovana vyzva ,Firemni vouchery®, ktera podporovala komunikaci a spolupraci s
aplikacéni sférou. Zcela nedavno byl v ramci budovani Centra pro transfer poznatkl a technologii pfijat
pracovnik, ktery se bude intenzivné zabyvat marketingem aplikovanych vysledkd.

GAP:
e Chybi systematické Skoleni k problematice Sifeni vysledkl zakladniho vyzkumu.
e Na OU doposud nebyly efektivni nastroje pro propagaci a diseminaci zejména aplikovanych
vysledkl VaV.

e Problematika Sifeni vysledkd zakladniho vyzkumu bude zafazena do komplexniho systému
Skoleni zaméstnancu.

e V ramci budovani Centra pro transfer poznatki a technologii OU bude nastavena nova
marketingova strategie zahrnujici propagaci znalosti, vysledk( a technologii formou katalogu,
organizaci kulatych stolt a workshopt pro partnery z aplikované sféry.

Verejny zavazek -/+

Vyzkumni pracovnici by méli zajistit, aby s jejich vyzkumnou cinnosti byla obeznamena Siroka
verejnost takovym zplsobem, Zze bude pochopena nejen odborniky, a napomahat tak ke zlepSeni
védnich znalosti vefejnosti. Pfimé spojeni s vefejnosti pomize vyzkumnym pracovnikiim lépe pochopit
zajem verfejnosti o priority ve védé a technologii a také jeji obavy.
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Komentar GAP:

Aktuaini stav:

Komplexni koncepce a podpora popularizace védy, vyzkumu a dal$ich vysledkd tvaréi ¢innosti na
Ostravské univerzité doposud neexistovala a zavisela na individualni aktivité jednotlivych fakult,
pfipadné vyzkumnych tymu &i jednotlivcl. | z tohoto dlvodu se popularizace tvaréi €innosti stala jednou
z hlavnich priorit stavajiciho Strategického planu OU. V ramci pfipravy akéniho planu jiz byla vytvofena
pracovni skupina, ktera zacala pfipravovat komplexni systém marketingu védy a vyzkumu na OU, ktery
bude zahrnovat diseminaci a popularizaci vysledku tviréi ¢innosti OU.

GAP:
e Neexistence komplexni strategie popularizace védy a vyzkumu na OU
e Popularizace védy nema dostate¢nou tradici, neni v povédomi zaméstnancu (véetné studentl
doktorského studia), je obtizné kvantifikovatelna a pak i hodnotitelna.
e Absence Skoleni zaméstnancu (v€etné studentl doktorského studia) v nejriaznéjsich formach
popularizace védy a vyzkumu vcetné prezentace v médiich.

e Marketingova strategie a systém podpory popularizace vysledkd tvar¢i ¢innosti.

e Skoleni zaméstnancl v efektivnich formach komunikace s médii a zplisobech popularizace
vysledkd tvarci Cinnosti.

e Systémové zavedeni hodnoceni popularizaéni ¢innosti zaméstnancti OU do kariérniho Fadu
Oou.

Vysledky dotaznikového Setreni:
Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)
e Tzv. tfeti roli se v ramci jejich pracovni pozice vénuje témeérF 65 % dotazanych.
e 66 % z téch, ktefi tzv. tfeti roli vykonavaji, zabira maximalné 10 % €asu z jejich Uvazku
e Pouze 51 % z téch, ktefi tzv. tfeti roli vykonavaji, se domniva, Ze je tato innosti dostatecné
zohlednéna pfi jejich hodnoceni ze strany vedouciho.

Vztahy s dohlizejicimi osobami +/-
Vyzkumni pracovnici ve fazi odborného vzdélavani by méli udrzovat strukturované a pravidelné styky s
dohlizejici osobou nebo osobami a fakultnimi/oborovymi zastupci a pIné téchto stykd s nimi vyuzivat.
Patfi sem pofizovani zaznami o kazdém pracovnim pokroku a vysledku vyzkumu, obdrZeni
zpétné vazby formou hodnoceni a seminari, vyuziti této zpétné vazby a vykonu prace v souladu se
schvalenym ¢asovym programem, stadii, pfedlozenymi a/nebo o¢ekavanymi vysledky vyzkumu.

Komentai GAP:

Aktualni stav:

Studenti doktorského studia predkladaji pravidelné ro¢ni plany studia, které kontroluje vedouci
doktoranda, a jeho nastaveni a pInéni schvaluje oborova rada. V ramci kateder nebo vyzkumnych tymu
OU probihaji pravidelné porady. U velké &asti vyzkumnych tymu jsou béznou praxi doktorandské
seminare, labmeetingy, pfipadné journal clubs, kdy se doktorandi a postdoktorandi setkavaji s
vedoucimi vyzkumnych tymu a konzultuji pokroky v feSeni vyzkumu. Interni pfedpis - smérnice rektora
z roku 2016 doporucuje kreditni hodnoceni €innosti v doktorském studijnim programu za oblasti pInéni
studijnich povinnosti, vyzkumné Cinnosti (v€etné publikacnich aktivit), pedagogické Cinnosti. Obdobnym
zpusobem jsou hodnoceni také postdoktorandi, kdy vedouci katedry provadi kazdoro&né kontrolu
roCnich pland, pfipadné (u celouniverzitnich projektt podpory postdoktorandu) je realizovan seminar,
na kterém védecti pracovnici prezentuji své vysledky a ty potom hodnoti Komise pro hodnoceni kvality
VaV na OU.

GAP:

e Ackoliv jsou kontroly studentl a postdoktorandl povinné, pozadavky na pracovniky jsou v
kompetenci jednotlivych fakult a kateder. OU nema systém kontroly jednozna&né stanoven.
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e Pozadavky a zplisoby kontroly studentt doktorského studia a postdoktorandu nejsou na v§ech
fakultach zvefejiiovany jednotnou formou (studenti nejsou Casto se svymi povinnostmi
seznameni pfedem).

o Dohlizejici osoby nejsou patficné proSkoleny v oblasti vedeni zalinajicich védeckych
pracovnikl, dokonce neni vyzadovana pedagogické kvalifikace.

e V ramci akéniho planu budou ujednoceny a zvefejnény standardy pro studenty doktorského
studia a postdoktorandy (s ohledem na specifika oboru).

e Systém vztahu s dohliZzejicimi osobami budou soucasti zakladnich vstupnich $koleni a $koleni
supervizorl a mentor(.

e Dané téma bude systémové zahrnuto do vzdélavaci strategie zaméstnanci OU a
implementovano formou individualnich rozvojovych plana.

Vysledky dotaznikového Setreni:

OU (591 respondentt)

e Pouze 32 % zaméstnanci ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dalSiho rozvoje kariéry

e 72 % zaméstnancl se plné nebo spiSe domniva, Ze jim byla poskytnuta dostate¢na podpora pfi
nastupu na soucasnou pozici ze strany vedouciho. 11 % zaméstnancl uvedlo, ze dostate¢na
podpora jim poskytnuta nebyla.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

e Necelych 44 % dotazanych ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dalSiho rozvoje kariéry.

e 79 % zaméstnanct se plné nebo spiSe domniva, Ze jim byla poskytnuta dostate¢na podpora pfi
nastupu na soucasnou pozici ze strany vedouciho. 7 % zaméstnancl uvedlo, ze dostate¢na
podpora jim poskytnuta nebyla.

Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim +/-

ZkuSeni vyzkumni pracovnici by méli vénovat zvlastni pozornost své vsestranné uloze v rolich
znalostnich a fidicich pracovnik(, projektovych koordinatord, feditell, inspektor(, instruktord, poradcu
pro kariérni rozvoj nebo védeckych komunikatord. Témto Ukolim by se méli vénovat na nejvyssi
odborné urovni. S ohledem na svou Ulohu dohliZejicich osob a poradcti vyzkumnych pracovniki by
zkuSeni vyzkumni pracovnici méli vybudovat konstruktivni a pozitivni vztahy se zacinajicimi
vyzkumnymi pracovniky, aby vytvofili nezbytné podminky pro efektivni pfedavani informaci a pro
dals$i uspésny rozvoj kariéry vyzkumnych pracovniku.

Komentai GAP:

Aktualni stav:

Povinnosti Skolitele studenta doktorského studia a oborové rady, ktera priibéh studia hodnoti, jsou
stanoveny Studijnim a zkusebnim fadem OU. Studijni fad specifikuje pravidla studia ve studijnich
programech akreditovanych na Ostravské univerzité a uskuteniovanych jejimi fakultami, jakoz i pravidla
konani statnich rigoréznich zkou$ek, jimiz se neukonCuje studium ve studijnim programu, a program
celozivotniho vzdélavani.

R&d vychazi ze zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a dopInéni dal$ich zakon(, a
dale e Statutu OU.

Povinnosti fidicich pracovnik( univerzity a fakult vyplyvaji ze Zakona o vysokych Skolach a dale jsou
specifikovany (spole€né s povinnostmi vedoucich kateder a vyzkumnych Ustavi a center) ve statutu
univerzity a statutech fakult.

GAP:

o Absence systémového prfistupu ke vzdélavani fidicich pracovnikd v oblasti managementu a
fizeni lidskych zdroju a v oblasti pedagogickych dovednosti.

e Nastupujici postdoktorandi maji jasné pfifazenou dohlizejici osobu (vedouciho pracovisté nebo
osobou jim povéfenou). Z dotaznikového Setieni v3ak vyplyva, Ze vedouci pracovnici nemaji
dostate¢ny ¢as na vedeni zac¢inajicich védeckych pracovnikl (zejména postdoktorand(i) nebo
nejsou timto povéreni.
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Akce:

e Proskolovani dohlizejicich osob v manazerskych a pedagogickych dovednostech bude
systémové zahrnuto do vzdélavaci strategie zaméstnanci OU a implementovano formou
individualnich rozvojovych plang.

e Zavedeni systému mentoringu, véetné zohlednéni mentoringu a vedeni vyzkumnych tymu v
hodnoceni védeckych pracovniku.

Vysledky dotaznikového Setfeni:

Akademici, védecti pracovnici (76 respondentl — pouze vedouci pracovnici)

e 55 % dotazanych ma v ramci svych pracovnich povinnosti ¢as na vedeni zaCinajicich
védeckych pracovnikl. 20 % spiSe €as nema, 8 % nema Cas a 17 % nema na starosti zacinajici
védecké pracovniky.

o Témér 60 % dotazanych ma €as v ramci svych pracovnich povinnosti na mimovyzkumné slozky
své prace (fizeni vyzkumnych tym0, management projektd, popularizaéni aktivity). 35 % ¢as na
tyto aktivity v rdmci svych pracovnich povinnosti nema. 5 % se jim nevénuje.

e 64 % se domniva, Zze mimovyzkumné slozky jsou dostatec¢né zohlednovany pfi hodnoceni ze
strany vedouciho.

Nepretrzity profesni rozvoj +/-
Vyzkumni pracovnici by se na v3ech stupnich povolani méli nepretrzité snazit o soustavny rozvoj
svych dovednosti a schopnosti. Toho mlze byt dosazeno rdznymi prostfedky, mezi néz patfi
zejména, ale nikoli vylu¢nég, napfiklad formalni odborna pfiprava, kurzy, konference a e-learning.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Soustavny rozvoj pracovnikd OU probiha formou externiho i interniho vzdélavani (napfiklad letni
projektové $koly, Skoleni k metodice hodnoceni védy a vyzkumu, Skoleni k citaénim softwarim a
databazim, Skoleni soft-skills), aviak neni systémové oSetfen ani navazan na systém hodnoceni
pracovnik(l (viz bod Pfistup ke vzdélani a nepfetrzittmu rozvoji vyzkumnikd). V ramci aktivit
budovaného Centra pro transfer poznatkGi a technologii OU jsou jiz nyni nadefinovany okruhy
vzdélavacich a informacné-popularizaénich akci zabyvajicich se problematikou ochrany a nakladani s
duSevnim vlastnictvim, komunikaci se subjekty aplikacni sféry a rozvojem soft skills.

GAP:

e Vzdélavani v oblasti rozvoje klicovych kompetenci pracovnik( (kurzy managementu, zvySovani
pedagogickych dovednosti) neni systémové feSeno. Jednotlivé fakulty si systémy vzdélavani
feSi nezavisle, coz je velmi neefektivni, Casto narazi na nizky zajem a motivaci.

e Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze polovina zaméstnancl neni dostateéné informovana o
mozZnostech Skoleni.

e Vznik centralné koordinovaného systému Skoleni pracovnik(l (strategie vzdélavani
zameéstnancu OU) navazaného na pfipravovany Kariérni fad.

e Cilené a systematické proskolovani védeckych pracovnik na v§ech stupnich fizeni.

e Dané téma bude systémové zahrnuto do vzdélavaci strategie zaméstnancad OU a
implementovano formou individualnich rozvojovych plana.

Vysledky dotaznikového Setreni:

OU (591 respondentt)

e Prfes 80 % zaméstnancl se pIné nebo spiSe domniva, Ze je dostate€né podporovano v
aktivitach rozSifujicich jejich profesni kvalifikaci ze strany vedouciho (shodna procenta jsou i u
akademiku, védeckych pracovnikd).

e 50 % dotazanych se domniva, ze je OU dostatecné informuje o nabidce vzdélavacich aktivit
rozSifujicich a prohlubuijicich jejich profesni kvalifikaci. Pro 37 % je informovani nedostate¢né.
13 % neumi posoudit dostatecnost.

e V poslednich 3 letech se zucastnilo néjaké vzdélavaci aktivity plnych 77 % z dotazanych.
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Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

e 58 % dotazanych se domniva, Ze je OU dostate¢né informuje o nabidce vzdélavacich aktivit
rozSifujicich a prohlubujicich jejich profesni kvalifikaci. Pro 32 % je informovani nedostate¢né.
10 % neumi posoudit dostate€nost.

e V poslednich 3 letech se zucastnilo néjaké vzdélavaci aktivity plnych 77 % z dotazanych.

OU (591 respondentl)

e Pouze 32 % zaméstnanct ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dal$iho rozvoje kariéry

e 72 % zameéstnancl se plné nebo spiSe domniva, Ze jim byla poskytnuta dostate¢na podpora pfi
nastupu na soucasnou pozici ze strany vedouciho. 11 % zaméstnancl uvedlo, Ze dostateéna
podpora jim poskytnuta nebyla.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondent()

e Necelych 44 % dotazanych ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dalSiho rozvoje kariéry.

e 79 % zaméstnanct se plné nebo spiSe domniva, Ze jim byla poskytnuta dostate¢na podpora pfi
nastupu na soucasnou pozici ze strany vedouciho. 7 % zaméstnancl uvedlo, ze dostatecna
podpora jim poskytnuta nebyla.
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OBECNE ZASADY A POZADAVKY VZTAHUJICI SE NA
ZAMESTNAVATELE A INVESTORY

Uznavani profese +/+

VSichni vyzkumni pracovnici, ktefi se vénuji vyzkumnému povolani, by méli byt uzndvani jako
prislusnici profesni skupiny a mélo by se s nimi odpovidajicim zplsobem jednat. Mélo by tomu tak
byt jiz na zacatku jejich kariéry, zejména na postgradualni drovni, a dale pak na vSech stupnich bez
ohledu na jejich zafazeni na narodni urovni (napf. zaméstnanec, postgradualni student, stipendista s
doktorskym titulem, ufednik).

Komentar GAP:

Aktudlni stav:

Jednim z kliovych principu filozofie OU je i uznavani profese. VSichni vyzkumni pracovnici OU jsou
tak uznavani jako profesionalove, a to ve vSech fazich jejich profesni kariéry, tj. vyzkumné, védecké i
pedagogické. Bez ohledu na zafazeni &i stuperi profesni drahy maiji vSichni pfilezitost k mobilité (véetné
mezinarodni), dalSimu vzdélavani — prohlubovani i zvySovani, maji pfistup k informacim o zménach
v legislativé, ktera se vztahuje k jejich praci, ¢i o jinych dalezitych skute¢nostech.

GAP:
e OU nevnima zadné zasadni problémy s uznavanim profese.

Akce:
e Otazku uznavani profese bude specifikovat Kariérni fad, na ktery bude navazovat strategie
vzdélavani zaméstnancu OU.

Nediskriminace +/-

Zameéstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnik(l nebudou Zadnym zpidisobem diskriminovat
vyzkumné pracovniky na zakladé pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo socialniho puvodu,
nabozenstvi nebo viry, sexualni orientace, jazyka, zdravotniho postizeni, politickych nazor(, socialnich
a ekonomickych podminek.

Komentair GAP:

Aktualni stav:

Problematikou nediskriminace se zabyva Eticky kodex OU, po pravni strance zakonik prace a
antidiskriminaéni zakon. Dle vysledk( dotaznikové Setfeni se vétSina zaméstnanc, véetné védeckych
pracovnikl, nesetkala na padé OU s diskriminaci.

Zakladni principy nediskriminaéniho chovani v oblasti pfijimani novych pracovnikl nejsou interné dale
popsany, budou sou&asti novelizovaného Radu vybérovych Fizeni.

V souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a Chartou a Kodexem pfipravi OU novy Rad vyb&rovych
fizeni, aby zajistila, Ze potencialni i stavajici zaméstnanci budou mit garantovany mimo jiné rovné
pfileZitosti. OU uZ nyni podnika veskeré pfiméfené kroky k identifikaci a odstranéni protipravni pfime,
nepfimé a systematické diskriminace. OU potvrzuje pravo vSech zaméstnancu a studentd pracovat a
studovat v prostfedi bez obtéZovani a Sikany, mobbingu, staffingu, bossingu a dalSich sociélnich
konfliktl. Zaroven bude v internim pfedpise definovan zakaz diskriminace osob, které jsou zdravotné
znevyhodnény, tedy, aby nebyly diskriminovany z dvodu zdravotniho postiZeni.

GAP:
e Zdotaznikoveého Setfeni vyplyva, Ze 18 % zameéstnanct i védcl zaznamenala na OU nevhodné
chovani ¢i jiné chovani neslucitelné s Chartou a Kodexem, zakonikem prace, etickym kodexem
¢i antidiskrimina&nim zakonem.

Akce:

e OU nebude ve faziimplementace C&C navrhovat Zzadné akce k tomuto bodu, bude vSak situaci
sledovat.
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Vysledky dotaznikového Setreni:

OU (591 respondentt)

e Vice nez 81 % dotazanych se nesetkalo s nevhodnym chovanim vaci nim. Zbylych 19 % se
setkalo s nevhodnym chovani ze strany vedouciho &i ze strany ostatnich zaméstnancu. Mezi
nejcastéjsi nevhodné chovani patfi slovni napadeni, emoéni vydirani a diskriminace.

e 75 % dotazanych se domniva, ze OU ma dostate¢né moznosti feSeni nevhodného chovani
(velmi podobné procento je i u akademiku, védeckych pracovniku).

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

e Vice nez 82 % dotazanych se nesetkalo s nevhodnym chovanim vici nim.

e Zbylych 18 % se setkalo s nevhodnym chovani ze strany vedouciho &i ze strany ostatnich
zaméstnancu. Mezi nej¢astéjsi nevhodné chovani patfi slovni napadeni a diskriminace.

Vyzkumné prostredi +/+

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit co nejpfinosnéjsi vyzkumné nebo vyzkumné-
vzdélavaci prostredi a poskytnout prislusné vybaveni, prostfedky a moznosti, zejména pro dalkovou
spolupraci prostfednictvim vyzkumnych siti, a dbat na dodrZovani narodnich nebo odvétvovych
predpisu tykajicich se zdravi a bezpecénosti ve vyzkumu. Investofi by méli zajistit pfiméfené zdroje na
podporu dohodnutého pracovniho programu.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Ve svém strategickém planu OU jasné definuje podporu rozvoje vyzkumného a vyzkumné-vzdélavaciho
prostfedi. V ramci hlavnich sméri vyzkumu byly v prfedchozim obdobi navrzeny mechanismy
udrzitelnosti vyzkumu v klic¢ovych oblastech formou fond( na podporu védy, rozvoj ¢asti hlavni sméry
vyzkumu byl podpofen interni grantovou soutézi na pomoc stabilizace a internacionalizace tyma. Nové
je zavedena podpora nové vznikajicich perspektivnich oblasti vyzkumu, ktera je financovana z
institucionalnich rozvojovych programud. Kazdy zaméstnanec bez ohledu na profesni zafazeni je pro
svou praci vybaven vSemi potiebnymi prostiedky — IT, laboratornim vybavenim, moznostmi vyuZziti
studoven, knihovna nabizi fadu odbornych titulll k zapujceni, pfipadné zajistuje objednavku a distribuci
odbornych periodik. Zaméstnanec je proskolen v oblasti BOZP a PO, pro praci v laboratofich, zachazeni
s biologickym materidlem apod. Je seznamen se vSemi pracovnimi postupy, internimi pfedpisy i
pravnimi normami, které se vztahuji k jeho praci.

GAP:
e QU je pIné v souladu s danym ustanovenim Charty a kodexu.

Akce:
e OU nebude ve fazi implementace C&C navrhovat Zzadné akce k tomuto bodu.

Vysledky dotaznikového Setieni:

OU (591 respondentl)

e 87 % dotdzanych mé zajisté€ny odpovidajici pracovni podminky pro vykon jejich pracovni
pozice. Necelé 4 % jsou s pracovnimi podminkami nespokojeni.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

e 83 % dotazanych ma zajiStény odpovidajici pracovni podminky pro vykon jejich pracovni
pozice. Necelych 6 % jsou s pracovnimi podminkami nespokojeni.

e Téméf z 90 % panuje mezi dotazanymi spokojenost s podporou vyzkumné/vyvojové/tvarci
¢innosti (z toho 60 % je spiSe spokojeno). Pouze 2 % nejsou spokojeni s touto podporou.

Pracovni podminky +/+

Zameéstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby pracovni podminky vyzkumnych pracovnikd,
vCetné zdravotné postizenych vyzkumnych pracovnikl, byly v pfipadé potfeby dostatecné pruzné k
uspésnému provadéni vyzkumu v souladu s platnymi narodnimi pravnimi pfedpisy a narodnimi nebo
odvétvovymi kolektivnimi smlouvami. Jejich cilem by mélo byt poskytnuti pracovnich podminek
umoznujicich vyzkumnym pracovnikim obou pohlavi spaojit rodinu a prdci, déti a rozvoj kariéry.
Zvlastni pozornost by mimo jiné méla byt vénovana flexibilni pracovni dobé&, praci na ¢asteCny uvazek

Stranka 14 z 31



a dlouhodobému volnu (sabbatical leave), stejné jako finanénim a spravnim ustanovenim, jimiz se tato
ujednani fidi.

Komentai GAP:

Aktuaini stav:

Zakonik prace jako zakladni pravni pramen ve spojeni s kolektivni smlouvou a dale internim pfedpisem
k evidenci odpracované doby definuji rozsah pracovni doby, maximalni po€et odpracovanych hodin za
tyden, Cerpani dovolené, volna k lé€eni (sick days). V sou€asnosti jsou zavadény nové benefity,
napfiklad home office. Pracovnici OU mohou vyuzivat flexibilni pracovni dobu, tviréi volno, zkracené
Uvazky, pfipadné spolupréaci formou DPP/DPC. “Sabbatical leave” zaruduje pracovnikiim vysokoskolsky
zakon. Detaily ¢erpani a ndhradu mzdy v dobé tohoto druhu nepfitomnosti popisuje Vnitini mzdovy
predpis OU.

Cesky pravni systém umoziuje slougit dobu matefské nebo rodiovské dovolené s praci, tj. pecovat o
dité/déti a pfitom spolupracovat napfiklad formou ¢aste€ného uvazku pfipadné formou dohod konanych
mimo pracovni pomer.

V souladu se zakonikem prace muze zaméstnanec pozadat o zkraceni pracovni doby, tj. snizeni
pracovniho Uvazku. Pokud to dovoluji provozni moznosti zaméstnavatele, vychazi OU zaméstnancim
vstfic.

OU zaméstnava osoby se snizenou pracovni zpUsobilosti, jsme vstficni véi studentim a doktorandim
se specifickymi potfebami, tj. zdravotnim &i smyslovym postizenim. Asistence pfi studiu poskytovana
centrem Pyramida je kli¢ova sluzba, ktera napomaha studentlim se specialnimi potfebami ve zdarném
pribéhu studia na OU a usnadnuje jejich integraci do akademického prostfedi.

Z dotaznikového Setfeni vyplynula obecna spokojenost s pracovnimi podminkami, které jsou vstficné
k umoznéni sladéni prace a kvalitniho rodinného zZivota.

GAP:
e OU je plné v souladu s danym ustanovenim Charty a kodexu.

Akce:
e OU nebude ve fazi implementace C&C navrhovat zadné akce k tomuto bodu.

Vysledky dotaznikového Setreni:

OU (591 respondentt)

o Pres 88 % dotazanych se domniva, ze OU umoziiuje vhodné zkombinovat pracovni a rodinny
Zivot. Pouze 3 % se domniva, Ze toto OU neumozriuje vhodné zkombinovat pracovni a rodinny
Zivot.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

o 86 % dotazanych se domniva, ze OU umozriuje vhodné zkombinovat pracovni a rodinny zivot.

e Pouze 4 % se domniva, Ze toto OU neumoZiuje vhodné& zkombinovat pracovni a rodinny Zivot.

Stabilita a stalost zaméstnani -/+

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vykonnost vyzkumnych pracovnik( nebyla
podminéna nestalosti pracovnich smluv, a méli by se proto co nejvice snazit o zlepSeni pracovnich
podminek vyzkumnych pracovnikd uplatfiovanim a dodrzovanim zasad a podminek upravenych ve
smérnici Rady 1999/70/ES.

Komentai GAP:

Aktualni stav:

Se zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu uréitou je zachazeno stejné pfiznivé jako se

srovnatelnymi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neur¢itou. To znamena, ze tito zaméstnanci

maji po dobu trvani pracovniho poméru stejné vyhody, benefity, jako zaméstnanci s pracovni smlouvou

na dobu neurcitou.

VétSina VaV pracovnikll ma uzavien pracovni pomér na dobu urcitou. Pokud bychom vzali v uvahu

vSechny zaméstnance univerzity, pak téméf polovina ma uzavien pracovni pomér na dobu urcitou.

Zakonik prace presné definuje podminky, za jakych lze opakované uzavfit pracovni pomér na dobu

urcitou, tj. maximalné 3x nejdéle na dobu 3 let. Pokud univerzita Cerpa financni prostfedky na mzdové

naklady zaméstnance z projektu/grantu/dotace apod., mUze byt pracovni pomér na dobu urcitou

opakovan vicekrat. Na toto pamatuje jak zakonik prace, tak kolektivni smlouva. Nevyhodou dob urcitych
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muze byt ze strany zaméstnance demotivace, potfeba jistoty stability. OU si je védoma skute¢nosti, ze
pracovni smlouvy na dobu neurcitou pfispivaji ke kvalité Zivota zaméstnancl a zlepSuji jejich vykon.
S ohledem na povahu aktivit a projekty realizované na ptdé OU jsou podminky pracovnépravnich
vztahu definovany v zakonem stanovenych ramcich, které mimo jiné poskytuji vétsi flexibilitu pro
vSechny ucastniky pracovnépravniho vztahu.

GAP:
e Polovina zaméstnanci ma uzavien pracovni poméru na dobu urcitou, ¢aste¢né je tomu tak
z davodu, Ze mzdy jsou hrazeny pouze z penéz vyzkumnych projektu.
e Zaméstnanci na dobu ur&itou neregistruji spektrum vyhod (benefitll), které jim OU nabizi.

Akce:

e Stavajici akéni plan zahrnuje pfipravu kariérniho fadu, vnitrniho mzdového predpisu (bude
navySovat zakladni mzdovou slozku) a systému hodnoceni. Nastavit od zacatku pracovniho
poméru relevantni podminky — finanéni, kariérni, benefitni, aby i pfes limitaci dobou ur&itou byl
zameéstnanci spokojeni a také motivovani.

e Zafradit do systému onboardignu informace k poskytovanym benefitim, podminkam
pracovnépravnim vztah(m, apod.

Dokumenty:
e Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
o Kolektivni smlouva

Vysledky dotaznikového Setfeni:
OU (591 respondentt)
¢ Necela polovina dotazanych (49 %) ma uzavifenu smlouvu s OU na dobu urgitou.
Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)
o 53 % z dotdzanych ma uzavienu smlouvu s OU na dobu urgitou.

Financovani a mzdy -[+

Zameéstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumnym pracovnikim byly poskytnuty slusné
a pfitazlivé podminky financovani a/nebo mzdové podminky s pfiméfenym a sluSnym socialnim
zabezpec€enim (v€etné nemocenskych davek a rodinnych pfidavkl, dichodového zabezpec€eni a davek
v nezameéstnanosti) v souladu s existujicimi narodnimi pravnimi pfedpisy a s narodnimi nebo oborovymi
kolektivnimi smlouvami. Toto se vztahuje na vyzkumné pracovniky na vSech stupnich povolani vetné
vyzkumnych pracovnikl na po¢atecnich stupnich, pfimérené jejich pravnimu postaveni, vykonu a stupni
kvalifikace a/nebo odpovédnosti.

Komentai GAP:

Aktudlni stav:

OU jako vefejna instituce pracuje s ptidélenymi finanénimi prosttedky ze strany MSMT, dale granty,
fondy, a diky projektim také finan&nimi prostfedky EU. Odmériovani ve vefejné sféfe nelze srovnavat
se sférou podnikatelskou ¢&i korporatni. S nizkymi zakladnimi platy se potykaji vSechny vefejné instituce
napfi¢ CR.

Oblast odménovani na pudé OU definuje Vnitini mzdovy pfedpis a dale v pfipadé projektd vychazime
z podminek a moznosti projektu. Zakonnym parametrem je nafizenim o minimalné (a zaru€ené) mzdé.
Odménovani pracovnikl bude do budoucna navazano nejen na mzdovy predpis, ale také Kariérni fad
a dalSi souvisejici vnitfini dokumenty.

Socialni oblast garantuje kolektivni smlouva v navaznosti na zakonik prace, vysokoskolsky zakon a
dalsi pravni pfedpisy (délka dovolené, poskytovani stravenek, dny Ié€eni, nahrady mzdy v dobé nemoci
nebo davky statu v dob& nemoci, sabbatical, matefska a rodicovska dovolena, otcovska dovolena,
podpora pfi kratkodobém nebo dlouhodobém oSetfovani ¢lena rodiny apod.).

Narok na starobni diichod je definovan zakonem, vékova hranice odchodu do diichodu je stanovena na
65 let. Doba studia (vysokoskolské &i doktorandské) jako plynule navazujici studium na stfedoskolské
vzdélani se do odpracovanych let nezapocitava.
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GAP:

Pouze 45 % dotazanych se domniva, Ze je za svou praci pIné nebo spiSe dostate¢né financné
ohodnoceno.

Akce:
e Situaci bude alespori ¢aste¢né fesit novy mzdovy predpis a Kariérni fad OU.

Vysledky dotaznikového Setfeni:

OU (591 respondentl)

¢ Rovnych 45 % dotazanych se domniva, Ze je plné &i spiSe dostatené finan¢né ohodnoceno.
Necelych 29 % dotazanych se vSak domniva, Ze je nedostate¢né finanéné ohodnoceno (témér
totozna procenta jsou i u akademikt, védeckych pracovnika).

o TémeéF 87 % dotazanych je spokojeno s nefinanénimi benefity. Pouze 5 % je velmi
nespokojenych.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

¢ Necelych 64 % z dotazanych se domniva, ze za vysledky vyvoje/vyzkumu dostava odpovidajici
finanéni podil. 13 % se domniva, ze odpovidajici podil nedostava.

o Pres 77 % dotazanych se domniva, Ze tento podil vychazi z jasné nastavenych pravidel.

o Téméf 82 % dotazanych je spokojeno s nefinanénimi benefity. Pouze 6 % je velmi
nespokojenych.

Rovnovaha mezi pohlavimi +/-

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by se méli snazit o vytvoreni reprezentativni rovnovahy mezi pohlavimi
na vSech personalnich stupnich v€etné kontrolniho a Fidiciho stupné. Této rovnovahy by mélo byt
dosazeno na zakladé politiky rovnych prilezitosti v okamziku pFijimani do pracovniho poméru a
béhem dalSich etap rozvoje kariéry, aniz by se vSak upfednostnila pfed kritériem kvality a schopnosti.
Aby se zajistila rovnost zachazeni, musi byt vybérové a hodnotici vybory slozeny na zakladé pfimérené
rovnovahy mezi pohlavimi.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Mezi zaméstnanci nedélame rozdily, nediskriminujeme pozitivné ani negativné. V obecné roviné
popisuje tento princip eticky kodex. Pfi vybéru zaméstnanclt zohledfujeme kvalitu, vysledky prace,
pFinos pro OU. V CR neni pravni pramen, ktery by Fesil gender diverzity. V zakoniku prace a stejné tak
v antidiskriminaénim zakoné je shodné uvedeno, Ze na pracovistich plati zakaz jakékoliv diskriminace.
OU podporuje moznost vybrat si svou vlastni cestu a také nového kolegu. To je pro tym a jeho &leny
daleko pfiznivéjsi, zvySi to jeho vykon a kreativitu.

OU plIné akceptuje zakonné ustanoveni, které definuje seznam praci, kterymi zeny nesméji byt
zaméstnavany, protoZe pro ni pfedstavuji zdravotni riziko. Na padé OU tak Zzeny vykonavaji takové
druhy praci, které nezatézuji ani jejich zdravi, ani pfipadné téhotenstvi.

Z vysledkd dotaznikového Setfeni nevyplynuly vyrazné genderové rozdily ve spokojenosti v oblasti
pracovnich podminek nebo diskriminace.

GAP:
e QU jev souladu s vnitrostatni legislativou, tzn. zakonikem prace a antidiskriminaénim zakonem;
tento princip je navic zahrnut v etickém kodexu OU.
Akce:
e OU nebude ve fazi implementace C&C navrhovat zadné akce k tomuto bodu.

Rozvoj kariéry -[+

Zameéstnavatelé a/nebo investofi by méli v ramci spravy lidskych zdroju vypracovat zvlastni strategii pro
rozvoj kariéry pro vyzkumné pracovniky na vSech stupnich kariéry bez ohledu na jejich smluvni situaci,
véetné vyzkumnych pracovnikd se smlouvou na dobu ur€itou. Tato strategie by méla zahrnout i
dostupnost poradcl, jejichZz ukolem je poskytovat podporu a poradenstvi pro osobni a
profesionalni rozvoj vyzkumnych pracovnikli, coz znamena je motivovat a pfispivat ke snizeni
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nejistoty ohledné jejich profesni budoucnosti. VSichni vyzkumni pracovnici by méli byt obeznameni s
témito ustanovenimi a ujednanimi.

Komentar GAP:

Aktuaini stav:

OU podporuje kariéru v oblasti vyzkumu mimo jiné i formou internich i externich Skoleni, pfi¢emz si
pracovnici mohou sami ovliviiovat rozvoj kariéry s podporou zaméstnavatele (aktivni vyhledavani
vzdélavacich akci).

V soucasné dobé pomaha uchazecim, studentdm i absolventlim univerzitni poradenské centrum, které
nabizi sluzby psychologa, sociologa, kariérni poradenstvi. Do budoucna uvazuje OU zavést tyto sluzby
rovnéz i pro zameéstnance.

GAP:

e Principy kariérniho rozvoje nejsou nikde pevné zakotveny (pouze podminky pro udéleni
habilitace nebo profesury).

e Na OU neni feSeno systematicky kariérni poradenstvi — poskytuji je nanejvys z vlastni iniciativy
vedouci pracovnici. U doktorandl a postdoktorand by mélo jit i o poradenstvi ohledné kariéry
mimo akademickou sféru (ve firmach, vladnich &i neziskovych sektorech apod.

e Pouze tfetina zaméstnanci ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dal$iho rozvoje
kariéry.

e Profesni rozvoj bude upravovat novy interni prfedpis Kariérni fad.

e Poradenstvi a mentoring pro osobni a profesionaini rozvoj bude soucasti “onboardingu”.

e Vyzkumnym pracovnikim bude pfipravena sada $koleni na téma v§eobecnych a pfenositelnych
dovednosti, které zvysuiji jejich vliastni kariérni pfilezitosti.

Vysledky dotaznikového Setreni:

OU (591 respondentt)

e Pouze 32 % zaméstnancl ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dal$iho rozvoje kariéry

e 72 % zaméstnancl se plné nebo spiSe domniva, Ze jim byla poskytnuta dostate¢na podpora pfi
nastupu na soucasnou pozici ze strany vedouciho. 11 % zaméstnancu uvedlo, Ze dostate¢na
podpora jim poskytnuta nebyla (shodna procenta jsou i u akademik(, védeckych pracovnik().

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

o Necelych 44 % dotazanych ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dalSiho rozvoje kariéry.

Hodnota mobility +/-

Zaméstnavatelé a/nebo investofi musi uznat hodnotu zemépisné, meziodvétvové, vnitrooborové a
mezioborové a virtualni mobility mezi vefejnym a soukromym sektorem, ktera predstavuje dulezity
prostfedek ke zvySeni védeckych znalosti a pracovniho rozvoje na vSech stupnich kariéry vyzkumného
pracovnika. Méli by proto vytvofit takové moznosti v ramci zvlastni strategie pro rozvoj kariéry a plné
zhodnotit a uznat vSechny zkusenosti s mobilitou uvnitf systému vyvoje/hodnoceni kariéry.

Toto vyzaduje také zfizeni nezbytnych spravnich nastroju, které umozni pfevody subvenci a opatfeni
socialniho zabezpeceni v souladu s narodnimi pravnimi pfedpisy.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Geografické mobility studentd i pracovnikd jsou v sou¢asné dobé& monitorovany, jsou dil¢im kritériem
hodnoceni univerzit a je na nich astedné zavislé pfidélovani financi MSMT. Na OU je tak zaveden
systém mobilit, ktery umoznuje pracovnikiim realizovat staze jak v ramci EU (Erasmus), tak také mimo
zemé EU (Erasmus Plus, Via). V ramci institucionalniho rozvojového programu na podporu
postdoktorand(l je mobilita (zejména mezinarodni) jednim z hlavnich kritérii pfijeti postdoktoranda.
Komplexni interni systém sledovani mobilit je v sou¢asnosti modifikovan (pfipravuje se elektronicka
evidence). Vyjezdy védeckych pracovnikl jsou také v hodnoticich kritériich interniho systému
hodnoceni VaV na OU.

Stranka 18 z 31



GAP:
e Mezioborové, vnitrooborové a virtualni mobility mezi vefejnym a soukromym sektorem nejsou
monitorovany.

Akce:
e Do budoucna bude nutné zohledfiovani mobilit upravit v internich pfedpisech souvisejicich s
pfipravovanym kariérnim fadem. S ohledem na soucasny trend a vyuZiti modernich technologii
bude tfeba vzit v uvahu i virtudlni moznosti mobilit.

Vysledky dotaznikového Setfeni:
OU (591 respondentl)
e Shodné po 45 % dotazani vyuzivaji i nevyuzivaji zahrani¢ni mobility pro sv(j dalSi kariérni
postup. Zbylych 10 % nepovazuje zahrani¢ni mobilitu za dulezitou pro jejich dalsi kariéru.
Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)
o 60 % dotazanych vyuziva zahrani¢ni mobility pro svij dal$i kariérni postup. 32 % je nevyuziva
a zbylych 8 % je nepovazuje za dlleZitou pro jejich kariéru.

Pristup ke vzdélavani a nepretrzitému rozvoji vyzkumnikt -+

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zaijistit, aby vSem vyzkumnym pracovnikim na vSech stupnich
kariéry a bez ohledu na smluvni situaci byla poskytnuta pfilezitost k profesnimu rozvoji a ke
zlepsSeni jejich zaméstnatelnosti pfistupem k opatfenim tykajicim se nepretrzitého rozvoje dovednosti
a schopnosti.

Tato opatfeni musi byt pravidelné posuzovana z hlediska své pristupnosti, svého uplathovani a
efektivnosti pro zlepSovani schopnosti, dovednosti a zaméstnatelnosti.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Strategicky plan OU jasné deklaruje potfebu intenzivnéjsiho vzdélavaciho programu pracovnikl ve védé
(zejména zacinajicich pracovnik(). Na zakladé tohoto planu OU nabizi vzdélavaci akce pro pracovniky,
pficemz poCet akci se meziro&né liSi. OU podporuje rozvoj v oblasti vyzkumu formou internich i externich
Skoleni, pfi€emz si pracovnici mohou sami ovliviiovat rozvoj kariéry s podporou zaméstnavatele (aktivni
vyhledavani vzdélavacich akci). Pro tvorbu vyukovych systému a elektronickych kurzd na internetu
vyuziva univerzita software MOODLE.

Nové vznikla Doktorska skola OU je inovativni podplrny vzdélavaci systém studentd doktorskych
studijnich programt akreditovanych na OU. Cilem Doktorské Skoly je vytvaret prostfedi pro vychovu
mladych kvalitnich védeckych pracovnik( formou vzdélavacich akci zaméfenych na sdileni dobré
praxe a networking.

GAP:

e Kariérni rozvoj a dalSi vzdélavani neni systémové zohledfiovano. Z tohoto divodu je zajem o
vzdélavani a rozvoj ze strany vyzkumnych pracovnikd ¢asto nizky.

e Celkové nejsou Skoleni centralné koordinovana, proto miize dochazet ke kolizim a efektivita se
snizuje.

e Vhodnosti vzdélavaciho programu pro daného pracovnika posuzuje pfimy nadfizeny,
Systémoveé v8ak posuzovani neni oSetfeno.

o Kromé vzdélavacich kurzd v ramci specifickych projektd, ve kterych zadavatel toto vyzaduje,
neni vedena centralni evidence Skoleni, kurz(l a workshopu.

e Dané téma bude systémové zahrnuto do vzdélavaci strategie zaméstnancad OU a
implementovano formou individualnich rozvojovych pland, které zvysi viastni kariérni pfilezitosti
vyzkumnych pracovnikd.

o Definovat seznam povinnych Skoleni pro VaV potfebnych pro jejich préaci.

¢ Navrhnout mechanismy/principy posuzovani relevance vzdélavacich program a jejich evidenci
pro jednotlivé pracovniky.
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Vysledky dotaznikového Setreni:

OU (591 respondentt)

e Pres 80 % zaméstnancl se pIné nebo spiSe domniva, ze je dostateéné podporovano v
aktivitach rozSifujicich jejich profesni kvalifikaci ze strany vedouciho (shodna procenta jsou i u
akademikd, védeckych pracovniki).

e 50 % dotazanych se domniva, Ze je OU dostate¢né informuje o nabidce vzdélavacich aktivit
rozSitujicich a prohlubujicich jejich profesni kvalifikaci. Pro 37 % je informovani nedostate¢né.
13 % neumi posoudit dostate€nost.

e V poslednich 3 letech se zu€astnilo néjaké vzdélavaci aktivity pinych 77 % z dotazanych.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

o 58 % dotazanych se domniva, ze je OU dostatecné informuje o nabidce vzdélavacich aktivit
rozSifujicich a prohlubujicich jejich profesni kvalifikaci. Pro 32 % je informovani nedostate¢né.
10 % neumi posoudit dostate€nost.

e V poslednich 3 letech se zucastnilo néjaké vzdélavaci aktivity plnych 77 % z dotazanych.

OU (591 respondentt)

e Pouze 32 % zaméstnanci ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dalSiho rozvoje kariéry

e 72 % zaméstnancl se plné nebo spiSe domniva, Ze jim byla poskytnuta dostate¢na podpora pfi
nastupu na soucasnou pozici ze strany vedouciho. 11 % zaméstnancl uvedlo, Ze dostatecna
podpora jim poskytnuta nebyla (shodna procenta jsou i u akademikt, védeckych pracovniki).

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

o Necelych 44 % dotazanych ma se svym vedoucim vypracovanu strategii dalSiho rozvoje kariéry.

Pristup k odbornému poradenstvi +/-

Zameéstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby se vyzkumnym pracovnikim na vSech stupnich
kariéry a bez ohledu na smluvni situaci poskytla moznost odborného poradenstvi a pomoci pfi
hledani zaméstnani, a to bud v pfislusném organu, nebo ve spolupraci s jinymi strukturami.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Na OU bylo v tomto roce zfizeno Akademické poradenské a informacni centrum. Poslanim centra je
poskytovat komplexni nabidku sluzeb v ramci studijniho, kariérniho, psychologického a socialné-
pravniho poradenstvi formou individualnich konzultaci a prozitkovych i vzdélavacich aktivit. Centrum
pomaha vS§em zminénym skupinam jak v oblasti kariérniho planovani, tak s pfipravou CV, motivacnich
dopis, pfipravou na pohovory. Vyuzit sluzeb centra je mozné, at uz se zajemce o poradenstvi nachazi
v nepfiznivé zivotni situaci nebo se chce osobnostné a profesné rozvijet.

GAP:
e Poradenské centrum se zaméfuje na studenty bakalafského, navazujiciho a doktorského
studia. Obdobny servis pro postdoktorandy, pfipadné ostatni védecké pracovniky neni zfizen.

Akce:
e OU nebude ve fazi implementace C&C navrhovat Zzadné akce k tomuto bodu.

Vysledky dotaznikového Setieni:

OU (591 respondentt)

e Pouze 17 % dotazanych uvedlo, ze ma k dispozici na OU poradce/mentora/skolitele.

e Z téch, co uvedli, Ze mentora/poradce nema, se necela polovina (46 %) domniva, ze by bylo
uziteCné takového poradce/mentora mit.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

o Pouze 21 % dotazanych uvedlo, Ze ma k dispozici na OU poradce/mentora/Skolitele.

e Z t&ch, co uvedli, Ze mentora/poradce nema, 50 % domniva, Ze by bylo uziteéné takového
poradce/mentora mit.
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Prava dusevniho vlastnictvi +/-

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby vyzkumni pracovnici na vSech stupnich kariéry
ziskali uzitek z vyuzivani (pokud existuje) vysledku svého vyzkumu a vyvoje diky pravni ochrané,
zejména diky pfimérené ochrané prav dusevniho vlastnictvi véetné autorského prava.

Politiky a praktiky by mély upfesnit prava nalezejici vyzkumnym pracovnikim a/nebo pfipadné jejich
zaméstnavatelim nebo jinym stranam, vcetné externich obchodnich nebo primyslovych organizaci,
podle pfipadnych ustanoveni zvlastnich dohod o spolupraci nebo jinych dohod.

Komentéar GAP:

Aktualni stav:

Zakladni principy nakladani s dusevnim vlastnictvim na Ostravské univerzité popisuje smérnice rektora
o0 ochrané dusevniho vlastnictvi. Vzhledem k tomu, Ze aplikované vysledky v ramci celonarodniho
hodnoceni vysledk(l védy a vyzkumu jsou povazovany za velmi vyznamné, ziskavala OU za tyto
vysledky finance, které byly rozdéleny dle systému hodnoceni na pfisludné fakulty. Cast ziskavali
pfislusSni pracovnici dle systému odménovani za vykon v oblasti VaV.

GAP:
e Zmény v celonarodnim systému hodnoceni vysledkd védy a vyzkumu komplikuji dosavadni
systém odménovani pracovnik(l a ziskavani uzitek z vyuzivani vysledk( svého vyzkumu a
vyvoje.

Akce:

e Nové vzniklé Centrum pro rozvoj a transfer poznatk( a technologii bude definovat jasnou politiku
v oblasti dusevniho vlastnictvi, tj. jaka prava patfi vyzkumnym pracovnikiim a/nebo pfipadné
jejich zaméstnavatelim nebo jinym stranam, véetné externich obchodnich nebo priimyslovych
organizaci, jak je pfipadné stanoveno v ramci konkrétnich dohod o spolupraci nebo jinych
dohodach a smlouvach

e OU navrhne novy systém odménovani za vysledky aplikovaného vyzkumu.

e Od pfistiho roku budou podporeny projekty “Proof of concepts” usnadniujici transfer vysledku
vyzkumu do praxe.

Vysledky dotaznikového Setfeni:
Akademici, védecti pracovnici (366 respondent()
o Necelych 64 % z dotazanych se domniva, ze za vysledky vyvoje/vyzkumu dostava odpovidajici
finanéni podil. 13 % se domniva, ze odpovidajici podil nedostava.
o PFes 77 % dotazanych se domniva, Ze tento podil vychazi z jasné nastavenych pravidel.

Spoluautorstvi +/-

Organy by mély mit pfi hodnoceni zaméstnancu kladny pfistup ke spoluautorstvi, které je vyrazem
konstruktivniho pristupu k provadéni vyzkumu. Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli proto
vyvinout strategie, metody a postupy poskytujici vyzkumnym pracovnikim, vcetné pracovnikld na
pocatku kariéry vyzkumného pracovnika, nezbytné ramcové podminky k uplatnéni prava byt uznan a
byt uvadén a/nebo citovan v souvislosti s jejich skute€nym pfispénim, jako spoluautor dokumentu,
patentu, atd., anebo zvefejfiovat vysledky své vlastni prace nezavisle na dohlizejici osobé&/osobach.

Komentai GAP:

Aktualni stav:

V soucCasnosti je uznavani spoluautorstvi ustanoveno v Etickém kodexu OU, nicméné podrobnég;Si
pravidla pro uznavani spoluautorstvi univerzita doposud nema.

V budoucnu bude mimo jiné potfeba zaméfit se také na licenéni ujednani Skolnich dél, pfedevsSim u
zavére€nych praci, které vznikaji ve spolupraci se subjekty aplikaéni sféry. Z dotaznikového Setfeni
vyplynulo, Ze a¢ univerzita nema proces spoluautorstvi popsan, definovan, vétSina VaV pracovnikl
nezaznamenala porusovani autorskych prav. | pfes toto pozitivni zjisténi je zde vSak skupina
pracovnikU, ktefi zaznamenali blize nespecifikovany problém v dodrzovani autorskych prav.
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GAP:

e OU doposud nema jasné stanovena pravidla pro spoluautorstvi.
Z interniho Setfeni mezi studenty vyplyva, ze se vyskytuji pfipady, kdy vysledky tvuréi prace
studentll (zavére¢né prace) jsou vyuzivany, aniz by byli citovani nebo alespori zminéni
v podékovani.

Akce:

e QU povazuje za klicové tuto oblast jasné popsat, definovat a oSetfit v internich pfedpisech.
Bude pfipravena pfirucka Good Practice in Research, ktera mimo jiné bude stanovovat principy
spoluautorstvi, a aktualizovan interni pfedpis o ochrané dusevniho vlastnictvi.

e Centrum pro transfer poznatkl bude definovat uznani intelektualniho vstupu, spoluautorstvi,
autorského prava a dusevniho vlastnictvi pro aplikované vysledky.

Vysledky dotaznikového Setreni:
Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)
e 85 % dotazanych se nesetkalo v ramci plisobeni na OU s jakoukoliv formou porusovani
autorskych prav ze strany jinych zaméstnanc(. Zbylych 15 % se s danym problémem setkalo.

Kontrola +/-

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby byla jasné uréena osoba, na niz se budou moci
obracet vyzkumni pracovnici na pocatku kariéry v otazkach tykajicich se vykonu pracovnich
povinnosti, a informovat o této volbé& vyzkumné pracovniky.

Tato ustanoveni by méla jasné stanovit, ze navrzené dohlizejici osoby museji mit dostatecnou praxi v
oblasti kontroly vyzkumu, dostatek ¢asu, a dale znalosti, zkuSenosti, odbornost a odpovédny pfistup pro
poskytnuti pfiméfené podpory zadinajicimu vyzkumnému pracovniku a pro stanoveni nezbytnych
postupl k ucinéni pokroku a k pfezkoumani, stejné jako nezbytnych mechanismu pro zpétné vazby.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Na OU je nastavena hierarchicky struktura systému kontroly védeckych pracovnik(. Dohledem je
povéfen vedouci vyzkumného centra nebo vedouci katedry, ktery kazdoro&né kontroluje praci
jednotlivych pracovnikd, hodnoti ji a nastavuje novy plan ¢innosti védeckého pracovnika.

Studentim doktorského studia je stanoven $kolitel a dohled nad Cinnosti kontroluje oborova rada pro
dany studijni program doktorského studia.

Obecné se predpoklada, ze kromé vlastni kontroly ro¢nich pland je realizovano také odborné vedeni
(dohled), které provadi vedouci katedry nebo povéfeni zkuSenég;jsi kolegové.

GAP:

o Na zakladé vysledkl dotazniku se ukazuje, ze odborné vedeni a dohled nad pracovniky na
urovni Ph.D. studentl je dostacujici, tudiz na urovni R1 je tento princip C&C naplnén.
Nedostatky v§ak vnimame na urovni R2, tj. postdokorand(, coz identifikovalo také dotaznikové
Setfeni. VétSina pracovniku se nesetkala s oficialnim mentoringem a pfitom polovina pracovnik
povazuje mentoring za uzite€ny.

Akce:
e Do vnitfnich pfedpist bude zaveden princip mentoringu, zejména pro zacinajici védecké
pracovniky (droven R2).

Vysledky dotaznikového Setreni:
Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)
e Pouze 21 % dotazanych uvedlo, Zze mélo k dispozici na OU poradce/mentora/Skolitele.
e Z t&ch, co uvedli, Ze mentora/poradce nema, 50 % domniva, Ze by bylo uziteéné takového
poradce/mentora mit.
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Vyuka +/-
Vyuka je hlavnim prostfedkem pro strukturovani a Sifeni znalosti a méla by byt povazovana za
plnohodnotnou moznost uplatnéni béhem profesni drahy vyzkumného pracovnika. Pedagogické
odpovédnosti by vSak nemély byt prehnané a nemély by vyzkumnému pracovnikovi branit,
zejména na pocatku kariéry, ve vyzkumné c¢innosti.

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zajistit, aby Ukoly spojené s vyukou byly Fadné odménovany a
brany v tvahu v systémech profesniho vyhodnocovani, a aby ¢as, ktery zkuseni vyzkumni pracovnici
vynalozi na odbornou pfipravu zacinajicich védeckych pracovnikd, mohl byt zapocitan v ramci jejich
pedagogického uvazku. Pro ¢innosti spojené s vyukou a vzdélavanim by méla byt poskytnuta odborna
pfiprava v ramci pracovniho rozvoje vyzkumnych pracovniku.

Komentéar GAP:

Aktualni stav:

Pedagogicka ¢innost je povazovana za dilezitou soucast odborného vyvoje vyzkumnych pracovnikd.
Tato skuteCnost se odrazi i v jejich hodnoceni. Na strané druhé, vyzkumni pracovnici mimo jiné
oCekavaji, Ze jejich pedagogické povinnosti nepred¢&i ukoly vyzkumné.

U doktorského studijniho programu se pfedpoklada, Ze doktorandi budou zapojeni do vyuky pfipadné
konzultaci, ¢€i laboratorniho dozoru.

GAP:
e Vyzkumnym pracovnikim ani doktorandim nejsou nabizeny a poskytovany vzdélavaci
programy k rozvoji jejich pedagogickych dovednosti.
e Vedouci pracovnici cilené nemotivuji své zaméstnance k ucasti na externich Skolenich v oblasti
pedagogickych dovednosti.

Akce:
e ZacClenit rozvoj pedagogickych dovednosti do komplexniho systému rozvijeni kompetenci
pracovnik( OU.

Vysledky dotaznikového Setreni:

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

e Pres 56 % dotazanych uvedlo, Ze jim pedagogické povinnosti zabiraji vice nez 50 % ¢asu z
jejich avazku, pficemz celych 31 % uvedlo, Ze jim pedagogické povinnosti zabiraji vice nez 75
% Casu z jejich uvazku. Pouze 12 % dotazanych zabiraji pedagogické povinnosti méné nez 25
% Casu z jejich uvazku.

o 51 % dotazanych se domniva, Ze je pedagogické povinnosti neomezuji €i spise neomezuji pfi
vyzkumné Cinnosti. Necelych 18 % se domniva, Ze je pedagogické povinnosti velmi omezuiji pfi
vyzkumné &innosti.

o 80 % dotazanych se domniva, Ze pedagogicka cinnost je Ci spiSe je dostate¢né& zohledfiovana
ze strany vedouciho. Necelych 6 % se vS8ak domniva, Ze pedagogicka Cinnost zohledfiovana
vedoucim neni.

Systém hodnoceni -[+
Zameéstnavatelé a/nebo investofi by méli zavést pro vSechny vyzkumné pracovniky, v€etné zkuSenych
vyzkumnych pracovnik(, systémy hodnoceni, které by umoZriovaly pravidelné a prihledné
hodnoceni pracovniho vykonu nezavislym vyborem (u zkusenych vyzkumnych pracovnik(l nejlépe
mezinarodnim).

Tyto systémy hodnoceni by mély brat v avahu jejich védeckou tvofivost a vysledky, napf. publikace,
patenty, fizeni vyzkumu, pedagogickou a lektorskou praci, dohled, instruktaz, narodni nebo mezinarodni
spolupraci, spravni ukoly, ¢innosti spojené se zlepSovanim vefejného povédomi a mobility, a mélo by
se k nim pfihlizet pfi kariérnim postupu.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Na OU funguji v souCasné dobé dva elektronické nastroje, které umoznuji hodnoceni pracovnikd.
Prvnim nastrojem je databaze vykonnostnich ukazatel(l zahrnujicich jak parametry z oblasti vyuky, tak
také parametry z oblasti vyzkumu.
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Druhym nastrojem jsou ro¢ni plany, které jsou kazdoro&né v lednu vyhodnoceny vedoucimi pracovniky
a na zakladé vysledk( hodnoceni jsou nastavovany nové ukoly pro nové hodnotici obdobi. Pro
nastaveni parametr(l slouzi standardy vykonu védeckych pracovnik(, které jsou oborové specifické a
zohledriuji razné aktivity védeckych pracovnik(, v€etné zahrani¢nich mobilit.

Kvalita védeckych vysledkll na Ostravské univerzité je hodnocena zejména pomoci nékterych
scientometrickych parametri ziskanych z databazi Web of Science a Scopus (pocty citaci, impact
factor, poradi Casopisu v dané kategorii).

Externim nastrojem na hodnoceni je systém hodnoceni vysledk( vyzkumnych instituci v CR, ktery byl
v soucasné dobé pfepracovan, vychazi z bibliometrickych analyz i posuzovani vysledkd VaV
nezavislymi zahrani€nimi recenzenty. Vzhledem k tomu, Ze systém zavadi nové parametry, musi byt
stavajici hodnoceni védeckych pracovnikt na OU modifikovano.

O kvalité vysledk( VaV jsou podavany informace na kolegiich, vedeni fakult realizuje setkani
s katedrami. Vyuzivani stavajiciho systému hodnoceni pracovniki se li§i mezi jednotlivymi fakultami.
Nové musi byt systém hodnoceni navazan na Kariérni fad OU, ktery je v pfipravé.

GAP:
e Chybi kariérni fad a systémy hodnoceni nezohlednuji vSechny aspekty a povinnosti védeckého
pracovnika.
e V/ykon pracovnika je v sou¢asné dobé& hodnocen pouze pfimym nadfizenym pracovnikem.

Akce:
¢ Nutno piehodnotit stavajici systémy hodnoceni jednotlivcd v oblasti VaV, treti role i vyuky a
vytvofit systém hodnoceni vyzkumnych tyma pro VaV.

Vysledky dotaznikového Setreni:
Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)
e Jen 60 % z dotazanych se domnivaji, Ze pfi hodnoceni jejich vysledkd, jsou zohledhovana
specifika oboru, ve kterém pusobi.

Na otazku ,Jakou formu ma hodnoceni Vasi innosti ze strany VaSeho vedouciho?“, odpovédéli
dotazovani takto:

e 33,8 % - neformalni, nepravidelné hodnoceni

33,5 % - osobni pohovor, alespori jednou ro¢né

15,2 % - mUj vedouci nehodnoti mou €innost (pfipadné - je$té jsem nebyl hodnocen)

7,4 % - pisemné hodnoceni alespori jednou ro¢né

4,7 % - osobni rozhovor nebo pisemné hodnoceni v delSich nez ro€nich intervalech

5,2 % - jina, blize nespecifikovana forma hodnoceni

Stiznosti a odvolani -[+

Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnikd by méli dbat na pfesné ur€eni postupl v
souladu s narodnimi pfedpisy a pravidly, pfipadné urcit jednu nezavislou osobu (typu ochrdance prav)
k pfezkoumani stiznosti/odvolani vyzkumnych pracovniki véetné konfliktl mezi dohliZejici osobou
a za€inajicimi vyzkumnymi pracovniky. Tyto postupy by mély poskytnout vSem vyzkumnym
pracovnikim ddvérnou a neformalni pomoc pfi feSeni pracovnich konfliktl, sporli a stiznosti, s cilem
zajistit spravedlivé a rovné zachazeni v ramci instituce a zlep3it celkovou kvalitu pracovniho prostfedi.

Komentair GAP:

Aktualni stav:

Pracovnici se mohou v pfipadé stiZnosti obratit na odborovou organizaci, vedouciho — pfimého
nadfizeného, vedouciho oddéleni fizeni lidskych zdrojli, vedouciho katedry, dékana fakulty nebo rektora
(napf. v pfipadé etickych zaleZitosti). Studenti doktorského studia mohou vyuZit sluzeb poradenského
centra (viz princip Pfistup k odbornému poradenstvi).

OU se zabyva feSenim kazdé stiZznosti, kterou obdrzi. StiZznosti jsou vyfizeny v souladu se zasadami
pfirozené spravedinosti, a aby bylo zachovano dobré pracovni prostfedi na pracovistich.

GAP:
e Na univerzité neni ustavena osoba pro feSeni stiznosti.
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Akce:
e V odkazu na vysledky dotaznikového Setfeni nepovazuje OU za klic¢ové jmenovat nezavislou
osobu k feSeni stiznosti. OU bude v dlouhodobém horizontu situaci fesit, avSak tento ukol
nebude zahrnut do ak&niho planu.

Vysledky dotaznikového Setreni:

OU (591 respondentt)

e 40 % respondentd se domniva, Zze maji na OU dostate€né moznost feSeni stiznosti Ci
nevhodného zpusobu chovani

e 46,5 % respondentd neumi posoudit, zda maji na OU dostateéné moznost feSeni stiznosti i
nevhodného zpusobu chovani

e 13,5 % respondentll se nedomniva, Ze maji na OU dostate¢né moznost feSeni stiznosti &i
nevhodného zpusobu chovani

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

e 44 % respondentd se domniva, Zze maji na OU dostate€né moznost feSeni stiznosti Ci
nevhodného zpusobu chovani

e 43,7 % respondentd neumi posoudit, zda maji na OU dostateéné moznost feSeni stiznosti Ci
nevhodného zpusobu chovani

e 4 % respondentll se nedomniva, Ze maji na OU dostate¢né moznost feSeni stiznosti ¢&i
nevhodného zpusobu chovani

Ugast v rozhodovacich subjektech +/+

Zaméstnavatelé a/nebo investofi vyzkumnych pracovnikd by méli uznat jako zcela opravnéné a obecné
zadouci zastoupeni vyzkumnych pracovnik v pfislusnych informacnich, poradnich a
rozhodovacich organech instituci, pro které pracuji, aby mohli hajit a podporovat své individualni a
kolektivni zajmy na profesionalni Urovni a Gi¢inné pfispivat k ¢innosti instituce.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Vyzkumni pracovnici se uc¢astni rozhodovaciho procesu na rliznych udrovnich. Jsou zastoupeni
napfiklad v fidicich organech OU, Védecké radé, v senatu, v etickych komisich atd. Zastoupeni
akademickych (tj. védecko-pedagogickych) pracovnikll volenych akademickou obci v Senatu vyplyva

ze zakona o VS.

GAP:
e OU je pIné v souladu s danym ustanovenim Charty a kodexu.

Akce:
e OU nebude ve fazi implementace C&C navrhovat Zzadné akce k tomuto bodu.

Vysledky dotaznikového Setieni:

OU (233 respondentll — byli hodnoceni vedoucim a plsobi v poradnim/rozhodovacim organu)

o Vé&tSina (54 %) dotdzanych se domniva, Ze je jejich €innost v poradnim/rozhodovacim organu
zohledriovana ze strany vedouciho. 18 % se domniva, Ze tato ¢innost neni viibec zohlednéna
pfi hodnoceni ze strany vedouciho.

Akademici, védecti pracovnici (188 respondentd - byli hodnoceni vedoucim a pUsobi

poradnim/rozhodovacim organu)

o VétSina (59 %) dotazanych se domniva, Ze je jejich ¢innost v poradnim/rozhodovacim organu
zohlednovana ze strany vedouciho. 13 % se domniva, Ze tato ¢innost neni viibec zohlednéna
pfi pravidelném ro&nim hodnoceni ze strany vedouciho.

Akademici, védecti pracovnici (366 respondentu)

e Tazv. tfeti roli se v ramci jejich pracovni pozice vénuje témér 65 % dotazanych.

e 66 % z t&ch, ktefi tzv. tfeti roli vykonavaji, zabira maximalné 10 % €asu z jejich uvazku

o Pouze 51 % z t&ch, ktefi tzv. tieti roli vykonavaji, se domniv4, Ze je tato €innosti dostatecné
zohlednéna pfi jejich hodnoceni ze strany vedouciho.
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Nabor -/-

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli zarucit presné stanovené vstupni a naborové normy pro
vyzkumné pracovniky, obzvlasté na pocatku jejich kariéry, které by usnadnily pFistup
znevyhodnénym skupinam nebo vyzkumnym pracovnikim pfi navratu k vyzkumné ¢innosti, véetné
ucitelt (na vSech stupnich) pfi navratu k vyzkumné €innosti.

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by se pfi jmenovani nebo pfijimani vyzkumnych pracovnikd méli drzet
zasad stanovenych v Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd.

Komentéar GAP:

Aktualni stav:

Proces pfijimani zaméstnanci VaV probiha plynule, ackoliv Rad vybé&rovych Fizeni popisuje nabor
zameéstnancu velmi obecné. | pres absenci detailll, které specifikuje Kodex pro pfijimani VaV
pracovnik, je zaru¢ena transparentnost i rovné pfilezitosti pro vSechny pracovniky.

Univerzitni prostfedi bere v Uvahu potfeby zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, vétSina
mistnosti v budovach OU je oznacena braillovym pismem, mame bezbariérové pfistupy. Centrum
PYRAMIDA se vénuje studentlim se specifickymi potfebami - viz The European Union Disability
Strategy. Mame aktivni politiku pfistupu k osobam se zdravotnim postizenim.

Diky vstficnym podminkam pracovni doby najdou u nas uplatnéni maminky vracejici se do profesniho
zivota po materské nebo rodiCovské dovolené. Stejné tak VaV pracovnici, ktefi prerusSili svou profesni
kariéru napfiklad plsobenim u komerénich i podnikatelskych subjektd, mohou pokracovat ve svém
kariérnim rozvoji.

GAP:
e OU nema dostatecné dobfe popsan jak proces pfijimani zameéstnancu, tak moznosti jejich
kariérniho postupu.

Akce:
¢ Interni pfedpis fad vybérovych fizeni bude revidovan tak, aby byl v souladu mimo jiné s pfedpisy
Evropské komise.
e Bude pfipraven Kariérni fad, ktery bude upravovat jak postaveni, tak perspektivu profesniho
rozvoje zaméstnancu, podilejicich se na jeji vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové ¢innosti, a to na
zakladé jejich osobniho profesniho rozvoje a zvy$ovani vécné nebo formalni kvalifikace.
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KODEX CHOVANI PRO PRIJIMANI VYZKUMNYCH
PRACOVNIKU

OBECNE ZASADY A POZADAVKY KODEXU CHOVANI

Nabor -/-

Zameéstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit oteviené, uéinné, pruhledné, priznivé a
mezinarodné srovnatelné pfijimaci postupy, pfimérené upravené pro typ zvefejnénych pracovnich
mist.

Oznameni by méla obsahovat obsahly popis pozadovanych znalosti a dovednosti a neméla by byt pfilis
Uzce specializovana, aby se neodradili vhodni uchazeci. Zaméstnavatelé by méli pfilozit popis
pracovnich podminek a prava, véetné vyhlidek kariérniho rozvoje. Stanovena lhlta mezi zvefejnénim
volného pracovniho mista nebo vypsanim vybérového fizeni a datem uzavérky pro podani pfihlasky
v8ak musi byt realisticka.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

Inzertni nabidky obsahuji podrobny popis nabizené pracovni pozice, pozadavky na vzdélani, praxi,
odbornost, detaily pracovniho poméru - doba uréita/neurcita, délka trvani pracovni smlouvy, benefity.
Inzertni nabidky jsou zvefejnény 15-30 dn(l (pfipadné déle), a to bez ohledu na to, zda se jedna o web
OU nebo pracovni portal &i jiné vefejné dostupné inzertni misto. Nemame ustanoveno pravidlo, které
by zajiStovalo transparentnost, kariérni rozvoj, moznosti (pfipadné pozadavky) mobility apod.

Jak jiz bylo zmin&no v bodé 12., platny Rad vybé&rovych fizeni na OU je naprosto nezbytné revidovat.
Rad je nutné také upravit tak, aby byla spinéna pravidla GDPR (uchovavani dat do 6 mésicli po VR).
Nova textace fadu bude zahrnovat i principy Kodexu.

V soucasné dobé kromé nékolika pracovist OU neni realizovan nabor pracovnik( VaV prostfednictvim
Euraxess nebo dalSiho zprostfedkovatele otevienych vybérovych Fizeni (napf. ResearchGate). Tento
nedostatek povazujeme za klicovy.

GAP:
e Absence popisu zakladnich principti Kodexu v Radu vyb&rovych Fizeni.
e Nejsou zvefejiiovany VaV pozice na strankach urCenych pro VaV odborniky - EURAXESS,
Research Gate apod.

Akce:
e V R&du vybérovych Fizeni definovat zakladni principy pfijimani VaV pracovnikd, tj. zékladni
principy Kodexu, a dale informaci o zpracovani osobnich udaju dle GDPR.
e Zvefejhovat pozice pro VaV pracovniky na strankach urenych t€émto skupinam zaméstnanct
tj. EURAXESS primarné&, moznost zvefejfiovati na dalSich portalech a strankach uréenych pro
VaV pracovniky.

Vybér I+

Vybérové vybory by mély sloucit rozlicné odborné znalosti a dovednosti, mély by odrazet vyvazeny
pomér mezi muzi a Zenami, a v pfipadé nutnosti a moznosti zahrnout ¢leny z riznych odvétvi (vefejného
a soukromého) a oboru, zejména z jinych zemi s odpovidajici praxi pro ohodnoceni kandidata. V ramci
moznosti by se mél pouzit Siroky rozsah vybérovych postup(, jako jsou externi odborné posudky a Ustni
pohovory. Clenové vybérovych vyboru by méli byt pfislusné odborné vyskoleni.

Komentar GAP:

Aktudlni stav:

Nap¥i¢ univerzitou definovany princip vyb&ru zaméstnancd funguje, pfestoze v Radu vybérovych fizeni
nejsou detaily naboru & vybéru detailné specifikovany. Princip gender nebo age diversity v ramci
vybérovych komisi je na OU dodrZovan, aniz je kdekoliv pisemné ukotven. Nastroje vybérovych Fizeni
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jsou komplexni - pohovor, testy, hodnoceni mobility, dosavadnich vysledkd VaV, zkuSenosti s feSenim
projektl. Novi pracovnici ve VaV jsou pfevazné pfijimani na feSeni projektll, kde jsou kompetence
stanoveny zadavatelem (v pfipadé univerzity je vybér multikriterialni s dirazem na komplexni znalosti,
kompetenci, vysledky, publikaéni innost apod.).

GAP:
e Rad vybérovych fizeni neobsahuje zadna kritéria vyb&ru zaméstnancti, podminky ustaveni
vybérovych komisi apod.
e Clenové vybérovych komisi nejsou proskoleni v oblasti naboru a vybéru zaméstnancu.

e Revidovat fad vybérovych fizeni nejen o polozky naboru, ale také podminek vybéru novych
pracovnika.
e Proskolit zaméstnance - ¢leny vybérovych komisi - v oblasti vybéru zaméstnancu.

Transparentnost -[+

Uchazedi by jesté pred vybérem méli byt informovani o vybérovém Fizeni a o kritériich vybéru, o poctu
volnych mist a vyhlidkach kariérniho rozvoje. Po ukonéeni vybérového Fizeni by rovnéz méli byt
obeznameni se silnymi a slabymi strankami své kandidatury.

Komentar GAP:

Aktualni stav:

V$echna volna pracovni mista jsou zvefejnéna, at na webu OU, pracovnim portale, ufednich vyvéskach
OU, pfipadné na ufedni vyvésce Ufadu prace. V inzertni nabidce jsou zvefejnény tyto informace:

a) oznaceni pracovniho mista;

b) predpoklady pro jeho obsazeni;

c) predpokladany datum nastupu;

d) napln prace;

e) nejzazSi datum moznych odpovédi na nabidku prace;

f) pfipadné pozadované doklady.

K pohovoru pozvanym kandidatiim jsou na dotaz sdéleny detaily kariérniho rozvoje. Pokud neni
uchaze€ na pohovor pozvan, obdrZi obecnou formu zamitnuti. Pokud se neulspé&Sny kandidat po
pohovoru zepta na zpétnou vazbu, obdrzi detail, tj. posouzeni silnych a slabych stranek.

GAP:
o Uchazec reagujici na zvefejnénou nabidku prace neni informovan o poctu volnych mist, ani o
kariérnim rozvoiji, o slabych &i silnych strankach kandidatury.

Akce:
e Revize fadu vybérovych fizeni v souladu s OTM-R.

Hodnoceni zasluh -/+

Vybérové fizeni by mélo vzit v avahu celkovou praxi kandidat(i. Pfestoze je hlavni pozornost zaméfena
na celkové schopnosti ve vyzkumném oboru, mél by se brat ohled i na tvofivost a stupen nezavislosti.
To znamena, ze zasluhy by se mély posuzovat kvalitativné i kvantitativné a mél by byt kladen ddraz
nejen na mnozstvi publikaci, ale i na vynikajici vysledky ziskané béhem rozmanité profesni drahy. Podil
bibliometrickych ukazatel(i by mél byt radné vyvazZzen v ramci Sirsi Fady hodnoticich kritérii, jako
jsou vyuka, dohled, prace v kolektivu, transfer znalosti, fizeni vyzkumnych pracovniku a €innosti spojené
se zlepSovanim povédomi vefejnosti. Pro uchazee z primyslového prostfedi musi byt zvlastni
pozornost vénovana pfispévkim k patentlim, vyvoji a vynalez{im.

Komentai GAP:

Aktudlni stav:

Klicovymi faktory pro posouzeni zasluh je propojeni dosazené kvalifikace, vysledk( a praktickych

dovednosti v oboru. V ramci vybérovych fizeni na OU a dle daného pracovniho zafazeni jsou

zohlednovany jak védeckeé vystupy pracovnikl, tak také zkuSenosti s fizenim vyzkumnych projektd, s
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vedenim védeckych tymU, doktorandu, znalosti specifické metodiky atd. Dil¢i pozadavky na kandidaty
jsou pfedmétem kazdé zvefejnéné nabidky prace.

OU nedéla rozdily mezi kandidaty, ktefi reaguji na volné pracovni misto — at' pfichazeji z vefejného
nebo privatniho sektoru.

GAP:
e Podrobné principy hodnoceni zasluh nejsou ustanoveny v fidicich pfedpisech na vétsiné fakult.

Akce:
¢ Revize stavajiciho Radu vybé&rovych fizeni v odkazu na OTM-R policy.

Zmény v ¢asovém poradi zivotopisu +/+
Preruseni kariéry nebo zmény v c¢asovém poradi Zivotopisti by nemély byt posuzovany
negativné, ale mélo by se na né pohliZet jako na vyvoj kariéry a tedy jako na potencionalné& hodnotny
prispévek profesniho vyvoje vyzkumnych pracovnik( k rozmanité profesni draze. Uchaze¢im by proto
mélo byt povoleno predlozit dikazné podloZené Zivotopisy odraZejici uceleny soubor
dosazenych vysledku a vhodnou odbornou kvalifikaci pro misto, o néz se uchazeji.

Komentai GAP:

Aktualni stav:

Vybér kandidatl je zalozen na vSech aspektech kritérii pozice, na kterou ma byt kandidat pfijat, dale na
jeho kompetencich a na splnéni vSech Casti vybérového procesu. V fadu vybérovych fizeni mame
definovano, ze ma kandidat predlozit motivaéni dopis, zivotopis, pfipadné opis pozadovanych dokladu
(u profesorli, docentl). Nové v odkazu na Evropské nafizeni GDPR pozadujeme Souhlas se
zpracovanim osobnich udaji. Souc€asti vybérového Fizeni kromé pohovoru muze byt vlastni prezentace
kandidata, zaznam o publika¢ni €innosti apod. V ramci vybérovych fizeni na OU a dle daného
pracovniho zafazeni jsou zohledniovany jak védecké vystupy pracovnik(l, tak také zkuSenosti s fizenim
vyzkumnych projektd, s vedenim védeckych tym(, doktorand(, znalosti specifické metodiky, mobility
atd. Pfedchozi preruseni kariéry ani nestandardni prabéh kariéry (matefstvi, pisobeni v komercni sféfe
apod.) neovliviiuje hodnoceni pracovnika pfi pfijimacim Fizeni.

GAP:
e OU je plné v souladu s danym ustanovenim Charty a kodexu.

Akce:
e Aktualizace Radu vybérovych fizeni.
e Vydani Kariérniho radu.

Uznavani zkusenosti s mobilitou -[+
Kazda zkusenost s mobilitou, napf. pobyt v jiné zemi/regionu nebo v jiném vyzkumném zafizeni
(vefejném nebo soukromém), nebo zména oboru &i odvétvi, at' uz v rdmci po€ateéni odborné vyzkumné
pfipravy nebo v pozdéjsi etapé kariéry vyzkumného pracovnika, nebo zkudenost s virtualni mobilitou,
by mély byt povaZovany za hodnotny pfispévek profesniho rozvoje vyzkumného pracovnika.

Komentair GAP:

Aktudlni stav:

Poradi kandidatu a jejich vybér je zaloZzen na multikriterialnim pfistupu, pfiemz mobility (zejména
mezinarodni) jsou v pfipadé védeckych pracovnikd jednim z velice dllezitych parametrd. Vaha tohoto
kritéria je vSak zavisla na charakteru pracovni pozice a v pfipadé zapojeni do projektu na podminkach
danych poskytovatelem. U internich rozvojovych projektt na podporu postdoktorandd jsou mobility
podminujicim kritériem pfijeti uchaze€e. Mobilita (mezinarodni, institucionalni — na narodni Urovni,
mezisektorova — akademicka puda versus priimysl, mezi disciplinami, ¢i jakakoliv jejich kombinace) je
pfinosna z mnoha pohledd — vede mimo jiné k vyssi kvalité vyzkumu a vyvoje a potencialné vede k
zintenzivnéni a zpfitomnéni jejich celospoletenského pfinosu.
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GAP:
e Stavajici fad vybérovych fizeni neklade na dlraz na zohlednéni mobility pfi vybérovém Fizeni.

Akce:
e Revize stavajiciho fadu vybérovych fizeni v odkazu na OTM-R policy.

Uznavani kvalifikace +/+

Zaméstnavatelé a/nebo investofi by méli stanovit odpovidajici posuzovani a hodnoceni akademické
a odborné kvalifikace véetné neformalni kvalifikace vSech vyzkumnych pracovnikl, zejména v rdmci
mezinarodni a pracovni mobility. Mé&li by se vzdjemné informovat a ziskat celkovy pfehled o pravidlech,
postupech a normach upravujicich uznavani téchto kvalifikaci a nasledné prozkoumat platné narodni
pravni pfedpisy, dohody a zvlastni pravidla pro uznavani téchto kvalifikaci v§emi moznymi cestami.

Komentar GAP:

Aktuaini stav:

Uznavani kvalifikace védeckych pracovnikd se Fidi jednak Zakonem o vysokych $kolach, zarover
vyplyva z Umluvy o uznavani kvalifikaci v oblasti vysokoskolského vzdélavani v evropském regionu.
Védecké a akademické hodnosti (doktor, docent a profesor) je mozné ziskat na vysokych Skolach, které
maji akreditovany doktorska studia, habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. Tyto hodnosti
jsou platné na véech institucich v CR. Uznavani kvalifikace pracovniki pfichazejicich ze zahraniéi je
dano vyhlaskou MSMT.

Na OU je tento systém omezen systemizaci pracovnich mist, ktera umozriuje prehodnotit pozici
pracovnika dle jeho vysledk(i a zménit systemizované misto. V praxi to znamena, Zze zaméstnanec na
pozici asistenta, ktery dokonéi docenturu, nepfechazi automaticky na pozici docenta. S touto
skute€nosti jsou zaméstnanci seznameni jak v kariérnim fadu, tak ve smérnici rektora k systemizaci
mist.

GAP:
e Explicitni pfedpis o uznavani neformaini kvalifikace v ramci profesni mobility OU nema.

Akce:
e Novelizovat Rad vybé&rovych Fizeni, zohlednit v ném mimo jiné i uznavani kvalifikace.
e Vydat Kariérni fad.

Sluzebni vék +/+

Stupenl pozadované kvalifikace by mél odpovidat pozadavkim pracovniho mista a nemél by
pfedstavovat vstupni pfekazku. Uznavani a hodnoceni kvalifikaci by mélo byt zaméfeno spiSe na
posouzeni vysledkd, jichZz dana osoba dosahla, neZ na jeji poméry nebo na povést instituce, v
niz nabyla své kvalifikace. | kdyz pracovni kvalifikace mUze byt ziskana na po¢atku dlouhé kariéry, mél
by byt uznan i model celoZivotniho profesniho rozvoje.

Komentair GAP:

Aktualni stav:

Pozadovana kvalifikace zajemcu o volné pracovni misto je v souladu s potfebou pro vykon dané profese
a je jasné uvedena v pracovni inzerci, a dale i v nasledném popisu pracovni ¢innosti. Pofadi a vybér
kandidatl je zaloZen na vSech aspektech kritérii, tj. jakou pozici bude zastavat, jaké ma mit kompetence,
vzdélani apod. Stavajici Rad vybérovych fizeni OU tento pojem sluZebniho véku nijak nedefinuje,
prakticky je vSak zohledfiovan.

OU chépe celozivotni uleni &i celoZivotni vzdélavani jako vedkeré studium bé&hem Zivota, jako
kontinualni proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti,
a to i nad ramec pocate€niho vzdélavani. Zajem o prohlubovani €i zvySovani vzdélani je ze strany OU
preferovan a podporovan. Celozivotni uéeni je jednim z rozhodujicich faktort konkurenceschopnosti
na trhu prace.
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GAP:
e OU je pIné v souladu s danym ustanovenim Charty a kodexu.

Akce:
e OU nebude ve fazi implementace C&C navrhovat zadné akce k tomuto bodu.

Jmenovani postdoktorandu -/-

Instituce, které jmenuji vyzkumné pracovniky na postdoktorandské pozice, by mély stanovit jasna
pravidla a sméry pro nabor a jmenovani vyzkumnych pracovnikii s postdoktorandskym
statusem, v€etné maximalni délky a cila téchto jmenovani. Tyto zasady by mély brat v uvahu délku
pfedchozich postdoktorandskych pozic v jinych institucich a také skutecnost, Ze postdoktorandsky
status by mél byt pfechodny a mél by mit zejména za cil poskytnout dal$i moznosti pro profesni rozvoj
v ramci védecké kariéry s vyhlidkou na dlouhodoby pracovni postup.

Komentai GAP:

Aktuaini stav:

Dosavadni systemizace védeckych pracovnik( na OU nerozliSuje jasné kategorii postdoktorandu a
samostatnych védeckych pracovniku.

Na rozdil od cileného systematického rozvoje studentli doktorského studia je informovanost pracovniki
nastupujicich na pozici postdoktoranda o svych povinnostech a pravech, o moznosti kariérniho postupu,
pozadavcich na védecké vystupy znalné nesystémova, misty nulova. Informace jsou v podstaté
predavany vedoucimi pracovniky fakult nebo kateder a zavisi na jejich zodpovédnosti.

GAP:

e Na OU chybi definice kategorie, do které jsou zafazeni postdoktorandi, vcetné stanoveni
kompetenci pro tuto pozici.

o Kromé postdoktorand(, ktefi jsou pfijati v ramci projektd EU nebo institucionalnich rozvojovych
programu, chybi jasné definované pozadavky na postdoktorandy, v€etné jejich povinnosti a planu
jejich profesniho rozvoje.

Akce:

e Do Vnitfniho mzdového pFedpisu a s nim souvisejicich dokumentd budou implementovany
kategorie védeckych pracovnikl dle Euraxess, v€etné kategorie R2 (“recognised researcher”), coz
dle pravidel OU odpovida pozici postdoktoranda.

e V ramci internich Fidicich dokument( (systemizace) budou nastaveny obecné pozadavky na
postdoktorandy s jasnymi principy profesniho rozvoje (onboarding, adaptacni plany, Kariérni fad).
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