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PROLOG

Mila kolegyné, mily kolego,

doktorské studium je fascinujici nicméné nejednoduchou cestou poznani a osobniho rustu.
Kazdy zaCatek vSak byva spojen také s mnozstvim otézek, nejasnosti, praktickych krokl a
nastrah danych jak internim univerzitnim systémem, tak i vnéjSim prostfedim se svymi
zakonitostmi, které zfejmé nebudete znat. Inspirujici atmosféra, kterou ma doktorské studium
pfinaSet, maze byt snadno zastinéna neustalou snahou vyrovnat se s jeho praktickou
strankou, neni-li vam nabidnuta pomocna ruka. S cilem usnadnit Uvodni kroky a prekonat
neznalost systému jsme oslovili doktorandky vysSich rocnikd, které Vam pfipravily tuto
prirucku.

Vznikla v jejich gesci, nezavisle na vedeni univerzity a s pouhou obsahovou revizi spravnosti
udajd. Obsah, struktura i forma jsou dilem pile a citu autorek pfi zpracovani z roéniku na ro¢nik
predavané zkusenosti mnohych doktorandl. Jedna se o pfirucku, v které najdete zkuSenosti

a doporuceni téch, kdo si podobnymi za¢atky nedavno prosli.

Vérim, ze Vam bude cennym prlivodcem pfi orientaci v institucionalnim prostfedi nasi
univerzity a ze vam umozni vice se soustfedit na to, co je skuteCné podstatné — na vasi

védeckou praci a ziskavani novych kompetenci.

Dékuji autorkam za jejich ochotu podélit se o své znalosti a pfeji Vam novym doktorandim

Uspésny start i inspirujici roky studia.
doc. RNDr. Martin étépniéka, Ph.D.
prorektor pro védu a uméleckou €innost

6. 9. 2025
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UVODNI AUTORSKE SLOVO

Milé doktorandky, mili doktorandi (spolubojovnici :)),

drzite v rukou pfirucku, ktera vznikla s cilem usnadnit vam orientaci v doktorském studiu, jeho
prilezitostech i nastrahach. Véfime, Ze vam bude uzite€nym prdvodcem nejen pfi plnéni

studijnich povinnosti, ale i pfi hledani vlastni cesty ve védeckém svété.

Prirucka vychazi z praktickych zkuSenosti, otazek a situaci, které jsme samy zazily nebo
zaznamenaly u kolegll a kolegyn. Snazily jsme se o srozumitelny a otevieny pfistup, ktery

reflektuje realitu doktorského studia — jeho vyzvy, radosti i ob&asné nejistoty.

Pro tip pro vas: Nezapomerite, Ze vSechno se méni... Nejen vas Zivot, ale zejména Opatfeni

rektora a Opatfeni dékanatu. Ty jsou naprosto zasadni pro fungovani celého systému. Viele

doporucujeme byt up to date nejen se svym Zivotem a pfanimi, ale také s opatfenimi rektora

a dékanatu.

Budeme rady, pokud vam text pomuze nejen zorientovat se, ale také najit podporu, inspiraci
a motivaci pro vlastni akademickou cestu. V pfipadé dotazu se na nas muzete kdykoliv obratit!

(kontaktni udaje naleznete na konci Pfirucky)

Pfejeme Vam mnoho radostnych zazitkd a hladky prubéh studia.
Radana, Linda, Katka

doktorandky OU

12. 9. 2025



@ OSTRAVSKA | Pfiruéka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky
\ / UNIVERZITA

OBSAH

PROLOG

UVODNIi AUTORSKE SLOVO

KOMBINOVANE VS. PREZENCNi STUDIUM

NALEZITOSTI DOKTORSKEHO STUDIA

INDIVIDUALNI STUDIJNi PLAN (ISP)

ROCNI AKTUALIZACE INDIVIDUALNIHO STUDIJNIHO PLANU

ROCNi HODNOCENI INDIVIDUALNIHO STUDIJNIHO PLANU

DOPORUCENY HARMONOGRAM

PLNENI KREDITOVYCH POVINNOSTI

© 0 00 N N

SABLONA DISERTACNI PRACE A DISERTACNIHO PROJEKTU

DALSI AKADEMICKE AKTIVITY: PUBLIKACE, KONFERENCE, VYUKA

EVIDENCE PUBLIKACNI CINNOSTI PUBL

HARMONOGRAM ODEVZDANI DISERTACNI PRACE

KONTAKTY: NA KOHO SE OBRATIT KDYZ

SKOLITEL/KA

PREDSEDA/KYNE OBOROVE RADY

STUDIJNi REFERENT/KA

KONTAKTNi OSOBA SOCIALNIHO BEZPECI

FAKULTNI OMBUDSMAN/KA

UNIVERZITNi OMBUDSMAN/KA

REFORMA DOKTORSKEHO STUDIA V CESKE REPUBLICE

GARANTOVANY DOKTORSKY STUDIINi PRIJEM (PREZENCNI STUDIUM

DUCHODOVE POJISTENI

PRAXE PRO VYPOCET PLATU (PRO STATNI A VEREJNE INSTITUCE)

RoODICOVSTVi A STUDIUM

SNiZENi GARANTOVANEHO DOKTORSKEHO PRiJMU OBOROVOU RADOU

ZDRAVOTNI POJISTENI

DANOVE PRIZNANi: PODLE TYPU PRiJMU

DANOVE SLEVY

11
12
13

15

15
15
16
16
17
17

18

18
18
19
20

23

24

25

27



@

OSTRAVSKA | Pfiruéka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky
UNIVERZITA

ODPOCTY ZE ZAKLADU DANE

ZDROJE NA OU

MOBILITY

DOKTORSKA SKOLA

PORADENSKE A KARIERNI CENTRUM OU

CENTRUM PYRAMIDA

FESTIVAL UCIM NA OSTRAVSKE

PODPORA OTEVRENE VEDY (OPEN SCIENCE)

ALIANCE

NARODNI TECHNICKA KNIHOVNA (NTK)

MOZNOSTI DALSIHO FINANCOVANi PRO DOKTORANDY/KY

MSK

MESTO OSTRAVA (TALENT ROKU)

THE MARIE SKLODOWSKA-CURIE ACTIONS

STIPENDIA NA OU

PROJEKTY A GRANTY

PRACE NA KATEDRE (FORMOU DPP, DPC, HPP, ¢I ZA STIPENDIUM)

BENEFITY PRO ZAMESTNANE DOKTORANDY/KY

JAK ZVIDITELNIT SVUJ VYZKUM

WEBOVE STRANKY

KONFERENCE

LETNi SKOLY

NETWORKING

CLENSTVI V ORGANIZACICH A ASOCIACICH

VEDENi ZAVERECNYCH PRACI

CESTAKY

PRISTUPOVE KARTY

UZITECNE SOFTWAROVE (SW) NASTROJE NA OU

BUDTE V OBRAZE!

NEFORMALNI TIPY NA ZAVER

28

29

29
33
34
35
35
36
37
38

40

40
40
41
41
42
43

44

46

46
47
47
47
48

49

51

53

54

56

57



@ OSTRAVSKA | Pfiruéka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky
\ / UNIVERZITA

KOMBINOVANE VS. PREZENCNI

STUDIUM

Doktorské studijni programy na OU mlzou probihat bud v prezenéni nebo v kombinované
formé. At uz jste si zvolili jakoukoliv moznost, je dulezité mit na paméti, Zze obé formy studia
jsou si z hlediska obsahu, délky, vyznamu, poctu kreditd i obdrzeného titulu Ph.D.
rovnocenné. V ramci jednotlivych fakult a studijnich programl vSak muzZe dochazet k

odliSnostem v plnéni studijnich povinnosti s ohledem na zvolenou formu.

Obecné plati, ze doktorandi’/ky v prezenéni formé studia byvaji vice zapojeni do
kazdodenniho chodu pracovisté a akademického zivota fakulty &i katedry. To v praxi znamena
napfiklad vice hodin vyukové €innosti, vypomoc u statnic a pfijimacek, konzultaCni hodiny,
asistenci na katedfe, administrativu, vypomoc s pfipravou eventl, vedeni zavére¢nych praci
apod. Z tohoto dlvodu maji také prezencni doktorandi/ky oproti kombinovanym urcita

zvyhodnéni, zejména v oblasti financovani.

Kombinovana forma studia je flexibilngjSi, a proto vhodna pro ty, ktefi studium kombinuji s
praci ¢i rodinnymi zavazky nebo pro ty, ktefi pisobi mimo akademické prostredi, ale chtégji se
vénovat vyzkumu v ramci své profese. Kombinovana forma nepfedpoklada pravidelnou
fyzickou pfitomnost na katedfe a umoznuje individualngjsi planovani studia a vyzkumné

Cinnosti. Zaméfuje se vyhradné na vyzkum, publikovani a disertacni praci.

Prezencni doktorandi/ky nejsou oproti kombinovanym nijak zvyhodnéni/é v oblasti grantové a
mobilitni podpory a podpory vyzkumu.

Pokud pro vas finanéni stranka neni rozhodujici, neni na Skodu si podat pfihlasku na obé formy studia. V

kombinované formé mate zpravidla vétsi Sanci uspét z divodu nizkého poctu pfijimanych do prezenéniho

studia.
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Vycet dalSich zasadnich rozdild a podobnosti naleznete v tabulce nize:

ano ne
ano ne
ano ne
ano ne
ano ano
ano ano

4 roky/6 let 4 roky/6 let
ano ano

Pokud je vas studijni program akreditovan jak v prezenc¢ni, tak v kombinované formé, muzete
[ pozadat o piefazeni do pozadované formy. Zadost adresujte oborové radé&, ktera se k ni vyjadfi a
postoupi ji dékanovi/dékance.dia. Formu studia tedy mulzete v pribéhu programu zménit z

prezencniho na kombinované nebo naopak.
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NALEZITOSTI DOKTORSKEHO
STUDIA

studiu je individualni studijni plan (ISP). Tento
dokument zahrnuje seznam povinnych (A) a povinné
volitelnych pfedmétl (B), které chcete v jednotlivych
ro¢nicich splnit, a dale rozpis vyzkumné a publikacni
Ci umélecké Cinnosti v jednotlivych letech studia. V
ISP se rozepisuje také postup pfi zpracovani
disertaCni prace a dalSi studijni aktivity, jako napf.

zahrani¢ni pobyt ¢&i staz, ufast na odbornych
konferencich apod. Tvorbu ISP s vami musi Skolitel/ka pfed odevzdanim oborové radé
konzultovat a je nezbytné nutné, aby tento plan odpovidal tzv. standardnimu studijnimu planu

pro dany studijni program.

PInéni individualniho studijniho planu podiéha pravidelnému, nejméné vsSak rocnimu

hodnoceni Skolitele/ky a oborové rady.

ROCNI AKTUALIZACE INDIVIDUALNIHO
STUDIJNIHO PLANU

Roéni aktualizace se sestavuje a odevzdava na zacatku kazdého akademického roku a jedna
se o detailngjSi specifikaci, ktera vychazi z ISP a upfesnuje rozpis &innosti pro dany
akademicky rok. Podobné jako v ISP se zde uvadéji konkrétni pfedméty, které maji byt v
daném roce splnény dle konzultace se Skolitelem/kou a preferencemi doktoranda/ky. Dale se
zde uvadi rozpis vyzkumné a publikacni €innosti, zahrani¢ni studijni pobyt (pokud je né&jaky na

JUICILIC R
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dany rok planovan) a dal$i odborna pfiprava jako napf. u¢ast na konferenci ¢ workshopu apod.
V neposledni fadé zde doktorand/ka uvadi také plan zpracovani ¢asti disertacni prace &i popis

faze vyzkumu predchazejici sepsani disertacni prace.

ROCNi HODNOCENI INDIVIDUALNIHO
STUDIJNIHO PLANU

Na ISP navazuje hodnoceni, které musi byt realizovano nejméné jednou ro¢né. Mezni termin
pro splnéni studijnich povinnosti za akademicky rok je pak datum 31. srpna. Ro¢ni
zhodnoceni reflektuje, jak se doktorandovi/ce podafilo splnit jednotlivé polozky uvedené v
ro¢ni specifikaci. Ro¢ni hodnoceni navrhuje Skolitel’ka na zakladé spinénych kreditt a zpravy
doktoranda/ky. Zprava je relativné jednoduché sdéleni o vysledcich studia v€etné odivodnéni,
kde mulzete vysvétlit, pro¢ se napf. néco z plvodniho planu nepodafilo realizovat. Studium
nasledné hodnoti oborova rada, ktera predklada hodnoceni dékanovi/ce. Ve vyjime¢nych
pripadech Ize provést i mimorfadné hodnoceni doktoranda/ky. Takové hodnoceni mize mit vliv

na snizeni doktorského stipendia.

DOPORUCENY HARMONOGRAM

V pribéhu doktorského studia je potfeba ziskat 240 kreditt, doporuceno je tedy zapsat si 60
kreditt rocné. Doporucujeme se informovat u studijniho referenta nebo referentky pro

doktorské studium na vasi fakulté, kolik minimalné musite ziskat kreditl za kazdy rok studia.

Idealni je si zapsat vice kreditll, aby vam v poslednim roce studia zbylo vice ¢asu na finalizaci

disertacni prace. Nicméné pohlidejte si, abyste si celkové mnozstvi ziskanych kreditl vhodné

rozvrhli mezi jednotlivé semestry tak, abyste zaroveri spinili nezbytné minimum za kazdy ro¢nik

studia.
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PLNEN|I KREDITOVYCH POVINNOSTI

Predméty v doktorském studiu se jiz nezapisuji na
jednotlivé semestry, ale pIni se za cely akademicky rok.
Doktorand/ka si obvykle zapiSe predméty v Portalu v
zalozce Moje studium a poté se dohodne s garantem/kou
pfedmétu na jeho plnéni. Pfedméty (A i B) reflektuji
pozadavky v akreditaCnim spisu, coz je dokument
definujici nalezitosti a strukturu daného doktorského
programu. Mezi pfedméty patfi nejen klasické oborové
predméty, ale také publikaéni vystupy a aktivni ucast na
konferencich, rizné seminare, pedagogicka ¢innost nebo

predmét Prezencni ukoly, ktery muze obsahovat pomérné
Sirkovou paletu aktivit. Ohledné zapisu pfedmétu je dle uzu
nékterych pracovist potfeba nejprve kontaktovat pfislusné Studijni oddéleni s Zadosti o

zapsani vami zvolenych predmétu. Studijni referent/ka vam nasledné predméty zapise.

(

Informujte se, jaka je zazita praxe na vasem pracovisti u referenta/referentky pro védu a doktorské

L studium.

Pfedméty si nemusite zapisovat hned na za¢atku akademického roku. Idealni je si pfedmét nejprve splnit

a zapsat si ho, az kdyz mate jistotu, ze jej spinite.

SABLONA DISERTACNI PRACE A
DISERTACNIHO PROJEKTU

Disertacni projekt je predbézny plan vyzkumu, ktery doktorand/ka predklada na zacatku
studia; na rozdil od disertaéni prace nejde o hotovy text, ale o navrh toho, ¢emu se bude
védecky vénovat. Format a struktura disertacniho projektu se liSi podle pozadavku jednotlivych
kateder a fakult; nékteré katedry pfi pfijimacim Fizeni disertacni projekt vibec nevyzaduiji.

Jedna se tedy o oborové specifikum.
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V souc€asné chvili neexistuje jednotna
Sablona pro disertatni praci nebo
disertaéni projekt, ktera by byla

dostupna ke stazeni na Portalu.

Prozatim lze vychazet =z interni
Sablony pro diplomové a bakalarské
prace, kterou je ovSem nutné upravit dle
potfeb doktoranda/ky ¢i pozadavku
jeholjeji katedry. To stejné plati i pro

Sablonu diserta¢niho projektu.

V soucasné dobé neexistuje dokument, ktery by stanovoval obsah a délku projektu disertacni prace. Na
zakladé inspirace z jinych univerzit Ize jako strukturu doporucit nasledujici kategorie: vymezeni tématu,
teoreticky vhled do tématu, stav badani, komentovany pfehled pramena a literatury, popf. jiny zdroju (dle
oborovych specifik), moznosti vyzkumu, hlavni témata, otazky a problémy, které chcete v disertaci
zodpoveédét. Na zavér by meél dokument obsahovat seznam pramenu/literatury ¢i dalSich zdroji. Méjte na
paméti, ze se jedna pouze o projekt disertani prace. Pokud citite, Ze do problematiky zatim nemate

dostatec¢ny vhled, neni tfeba se obavat. Pfijimajici komise vi, Ze se jedna pouze o zamér, ktery se muze

v pribéhu nasledujiciho vyzkumu zménit nebo vyvinout jinym smérem.

( )
Oficialni Sablony (word, powerpoint atd.) od univerzity nebo jednotlivych fakult najdete v Portalu
B

v sekci Uvod -> Loga a $ablony. Najdete zde i loga, které se mtzou hodit napfiklad na poster, ktery

L se prezentuje na konferenci.
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DALS|I AKADEMICKE AKTIVITY:
PUBLIKACE, KONFERENCE, VYUKA

Soucasti doktorského studia je povinnost ziskat
ur€ité mnozstvi kreditl za publikaéni ¢innost.
V Portalu se mUlzete vsekci Moje studium
informovat o tom, kolik pfedmétd a jakého typu (A
¢i B) musite ve va$i akreditaci Uspésné absolvovat.
PocCet kreditd se liSi podle typu vystupu na
jednotlivych fakultach. Jinak se hodnoti publikace
napf. kapitoly v knize, ¢lanku ve specifickém typu

periodika nebo  prvoautorsky  Clanek v
impaktovaném Casopisu. V3e se odviji dle stanovené praxe vaSeho studijniho programu na

daném pracovisti.

~
( Nenechavejte publikacni ¢innost az na konec studia. Cely publikaéni proces vam muze zabrat
velké mnozstvi Casu (nékdy i jeden rok), proto je vhodné si publikovani osvojit co nejdfive po
& nastupu do studia. Publika¢ni vystupy mlzete pouzit do samotného textu disertacni prace (opét
se lisi dle oborl; nékteré disertatni prace jsou koncipovany primarné z publikovanych textd
doktorandalky).

Nedilnou soucasti doktorského studia je také ucast v projektech a na konferencich, za které
je rovnéz potreba ziskat urcité mnozstvi kreditu. Variabilita projektu, do kterych se Ize zapojit,
se lisi dle pracovisté. Vybér projektd vam doporucujeme konzultovat se Skolitelem/kou. V
pfipadé konferenci je potfeba byt proaktivni a sledovat pravidelné call for papers (CfP),
jejichz nabidky se nékdy objevuji v univerzitnich e-mailech, listservech nebo na webovych
strankach univerzit. Lze se také poradit se Skolitelem/kou, ktery/a by vam mél/a doporucit

vhodné domaci i mezinarodni konference dle vasSich potifeb a vyzkumného zaméreni.

Vyuzijte €as na konferencich k aktivnimu zasitovani a nasbirani co nejvétsiho mnozstvi kontaktd. Mize se

vam to hodit nejen béhem studia, ale i pro nasledujici akademickou kariéru.
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Povinnost vyuky a jeji mnozstvi by mélo vzdy odpovidat vaSemu individualnimu studijnimu
planu. Nékteré katedry vyzaduji od svych doktorandl/ek aktivni zapojeni do vyuky, na jinych
pracovistich se jedna o dobrovolnou moznost volby. Za vyukovou &innost si lze zapsat kredity,
které se nachazeji v sekci A, B nebo C pfedmétl v Portalu OU. MnoZstvi pozadované vyuky
se bude lisit dle typu doktorského programu a aktualnich potfeb katedry. Nové byl zaveden
predmét Prezencéni ukoly, v ramci kterého se muizete podilet na riznych aktivitach od
pedagogickych c&innosti, pfes popularizaci, konzultace, zapojeni do organizacnich aktivit,
anebo absolvovani riznych kurzd €i workshopu. Kazdy studijni program ma sylabus pfedmétu
upraven trochu jinak a kazdy student mdze mit napli trochu jinou. Ta se muze ménit kazdy
semestr. Dulezité je, Ze mira zapojeni do aktivit musi odpovidat kreditovému ohodnoceni a
aktivity v tomto pfedmétu musi sméfovat k osobnimu rozvoji studenta, nemuze se jednat o

vyuziti studenta jako levné pracovni sily.

(

0 Detailni rozpis predmétu a krediti za publika¢ni, vyzkumnou a vyukovou &innost naleznete v

Portalu v zaloZzce Moje studium -> Predzapis.

EVIDENCE PUBLIKACNI CINNOSTI PUBL

Doktorandi/ky maji povinnost evidovat svou publikaéni, uméleckou a dalSi univerzitni aktivitu
(napf. vystupy na konferencich apod.). K této evidenci slouzi databaze PUBL, kterou
naleznete v Portalu OU v zalozce Informacni systémy -> Publikacni ¢innost (Rozcestnik).
PUBL je rozdélen do tfi sektorli na publikace, dalsi akademickou aktivitu a treti roli a uméni.
Po najeti mysSi na poli¢ko se vam dole objevi specifikace vystupl, které do kazdé kategorie
patfi. Pokud budete chtit evidovat napf. vydany ¢lanek, vyberte kategorii PUBL Publikace, dale
kolonku Novy zaznam — Zadost a poté se jiz fidte jednotlivymi kolonkami, do kterych vyplnite
vS8echny dulezité informace. Na zavér kliknéte na Odeslat Zadost ke zpracovani. V tu chvili se
vas zaznam odesle na zpracovani do Univerzitni knihovny, kde budou vami zadané informace

zkontrolovany, doplnény a zpracovany.
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Tento vystup se poté objevi v kolonce Moje zaznamy, kde naleznete cely seznam vSech svych
publika¢nich aktivit. Podobné je to i ve zbyvajicich zalozkach s tim rozdilem, ze v zalozce Treti
role musite zvolit typ nového zaznamu, napf. prezentace (coz je vystup z konference apod.).
Po vyplnéni v8ech informaci zaznam ulozite. Vystupy z této zalozky jiz nejsou odesilany na
kontrolu do Univerzitni knihovny a obratem se objevi ve vasSich zaznamech. Tyto zaznamy

muzete kdykoliv zpétné editovat.

" PORTAL OSTRAVSKE UNIVERZITY

Fronomas « Sadp agenda Ruzen ron roers G artovs waset (Uniegh
Putsmatrs brrost Putd &) Ot akasermcks shavta 3 Voo robe (Pebi 4 Umétecks Errost (Pt 4)

ommatnl systerny > Publkatnl ineost (Rozcestni)

[T 7

Publ
Publ DALS| AKADEMICKA
PUBLIKACE AKTIVITA A TRETI

Pokud pfidavate vystup financovany z néjakého projektu, nezapomente vzdy vyplnit jeho
pfislusnost k tomuto projektu. Tu najdete v Casti Navaznost publikace, kliknete na Nova
navaznost/financovani, vyberete typ zdroje financovani a vyhledate konkrétni kéd projektu, ktery

vyberete a pfifadite k vystupu.

Jako doktorand/ka mate povinnost si zfidit ORCID a uvadét jej u své publikaéni ¢innosti.

HARMONOGRAM ODEVZDANI
DISERTACNI PRACE

Doktorand/ka odevzdava disertacni praci na své katedre ve tfech vytiscich (nebo jinak dle uzu
katedry). Oborova rada pak navrhne dékanovi/ce nejméné dva oponenty/ky disertani prace.
Ackoliv to neni striktni pravidlo uvedené ve Studijnim a zkuSebnim fadu, pracovisté mivaji ve
zvyku vyuzivat zejména oponenty/Ky z jiné instituce nez z OU, pfic¢emz jejich poCet mlze byt

i vy$Si. Jedna se o specifikum daného pracovisté. Ve chvili, kdy jsou oponenti a oponentky
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jmenovani, se ¢eka na jejich posudky. V pfipadé kladnych posudku je nasledné vyvéseno
oznameni o obhajobé doktoranda/ky na uUfedni desce fakulty, které zde musi viset minimalné
ve |h(té 30 dni pfed samotnou obhajobou disertaéni prace. Nékteré katedry také vyzaduji
vyhotoveni autoreferatll disertaCni prace, které se nasledné zasilaji védecko-vyzkumnym
institucim. Délka tohoto fizeni se mize na jednotlivych pracovistich lisit. Standardni lhata pro
vyhotoveni posudk( oponenty je 3 mésice + 1 mésic na Ufedni desce, nicméné zejména pfi

vyuziti oponentu ze zahranici se lhata na doru€eni posudki maze protahnout.

(

& Pokud chcete absolvovat studium v fadném terminu, tedy do 31. srpna 4. roku studia, je potfeba

odevzdat praci v dostateéném predstihu.
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KONTAKTY: NA KOHO SE OBRATIT

KDYZ

SKOLITEL/KA

Jakozto doktorand/ka byste mél/a byt v uzkém kontaktu se svym
Skolitelem/svou $kolitelkou, ktery/a se v prubéhu vaseho studia
stava vasi hlavni kontaktni osobou. Na Skolitele/ku se obracite v
otazkach konzultaci tykajicich se vyzkumu a tvorby disertaéni prace,

ale i dalSich odbornych Ccinnosti spojenych se studiem, napf.

konferenci, grantu, projektt, mobilit a publikaci. Konzultace by méla
probihat i pfi tvorbé individualniho studijniho planu, stejné jako u
ro¢nich specifikaci. Skolitel/ka by mél/a byt prvni kontaktni osobou
na kterou se doktorand/ka obraci v momenté, kdy ve studiu nastava
jakykoliv problém, se kterym si nevi rady. Podle zavaznosti tohoto
problému Skolitel/lka bud pomlze nalézt doktorandovi/ce feSeni,
nebo jejlji odkaze na pfislusnou oborovou radu ¢&i studijniho

referenta/studijni referentku.

PREDSEDA/KYNE OBOROVE RADY

Oborova rada ma za ukol sledovat a hodnotit pribéh studia doktoranda/ky v doktorském
studijnim programu. Pfedseda/kyné oborové rady je zaroven garantem/kou doktorského
studijniho programu. Oborova rada vybira a navrhuje budoucimu doktorandovi/budouci
doktorandce S$kolitele/ku, kterého/kterou na zakladé doporuceni jmenuje dékan/ka. Na
oborovou radu se Ize obratit v situacich, které nelze vyfesit se Skolitelem/kou. Jedna se
primarné o zménu ¢i modifikaci individualnich studijnich plant, zmény témat disertac¢nich praci

nebo v zavaznych pfipadech zména Skolitele/ky. Oborova rada také v zavéru studia navrhuje

KD ETEREE
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oponenty/ky disertaCni prace a c¢leny/ky zkuSebni komise. Oborova rada také navrhuje

dékanovi ¢i dékance ukonceni studia, pokud doktorand/ka fadné neplini své studijni povinnosti.

STUDIJNI REFERENT/KA

Studijni referent/ka doktorského studia je zaméstnanec/kyné
studijniho oddéleni dané fakulty a spravuje zalezitosti tykajici
se doktorského studia. Referenta/ku mizete kontaktovat v
zalezitostech tykajicich se praktické stranky studia, napf.
zapisovani a uznavani predmétl, pfidélovani kreditd,
preruseni studia, apod. Individualni a roéni studijni plan se
odevzdaval na sekretariatu katedry, popf. referentce na

studijnim oddéleni. Nové by vSak méla celd agenda

doktorského studia pFfechazet do digitalni podoby pod

informacni systém STAG. Do néj byste méli vSe vkladat a v

ném byste méli vidét i dalSi postupy. Doktorandi/ky jsou rovnéz

povinni navstivit studijniho/i referenta/ku pfed statni zavérecnou zkouskou (SZZ) kvuli kontrole
studijnich vysledkd (mj. se jedna o dostateéné mnozstvi kreditl). Soucasné s touto kontrolou
se vypliuje pfihlaska k SZZ. Nicméné i v tomto kroku zfejmé mze dojit ke zméné v souvislosti

s digitalizaci agendy.

KONTAKTNI OSOBA SOCIALNIHO BEZPECI

Ostravska univerzita ma vypracovany komplexni systém podpory socialniho bezpeci, ktery
je podrobné popsan zde. Cilem socialniho bezpedi je udrzeni bezpetného, férového a
ohleduplného prostfedi. Podrobnéjsi popis fungovani tohoto systému véetné modelovych

situaci lze najit v Praktickém privodci socialnim bezpedim na OU. Kontaktni osoby na

fakultach a soucastech OU se staraji o vyfizovani anonymnich i neanonymnich podnéta.
Pokud budete mit jakykoli dotaz nebo obavu tykajici se socialniho bezpeci, mizete se na né
obratit. Pomuzou vam i v situacich, kdy si nebudete jisty/a, jestli jde o poruSeni socialniho
bezpeci, budete chtit konzultovat dalSi postup, nebo se jen uijistit, Ze jednate spravné. Veskera

komunikace probiha diskrétné.
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Kontakty na vSechny osoby zodpovédné za socialni bezpeci na OU naleznete zde.

FAKULTNI OMBUDSMAN/KA

Fakultni ombudsman/ka je nezavislou funkci volenou studenty/kami (dosud jen na LF a FF).
Je ochrancem/kyni prav studentl/ek a instanci pfi feSeni jejich problém( a podnétd.
Studenti’lky se na ombudsmana/ku mohou obracet v okamziku, kdy se ocitaji ve
znevyhodnéném postaveni nebo maji pocit, Ze se vuci nim jednalo neférové Ci neeticky. Taky
se na néj/ni mlzete obratit v pfipadé, Zze se vas problém nepodafilo vyfesit prostfednictvim
nizSich instanci (Skolitel’/ka, predseda/kyné oborové rady, vedouci katedry). Jednani s

ombudsmanem je vZzdy nevefejné, zarucujici diskrétnost a micenlivost.

UNIVERZITNI OMBUDSMAN/KA

Pokud va$e fakulta zfizenou funkci fakultniho/ni ombudsmana/ky nema, anebo z jakéhokoliv
divodu nechcete véc feSit pfes fakultniho/ni ombudsmana/ku, milzete se obracet na
kteroukoliv kontaktni osobu nebo pfimo na univerzitniho/ni ombudsmana/ku. V takovém

pfipadé je na studujici/m, kterou osobu zvoli.

Univerzitni ombudsman je zfizen Opatfenim rektora ¢. 202/2023.

Podnét mizete vznést prostfednictvim elektronického komunikacniho systému EKS.
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REFORMA DOKTORSKEHO STUDIA

V CESKE REPUBLICE

GARANTOVANY DOKTORSKY STUDIJNI
PRIJEM (PREZENCNI| STUDIUM)

| Co se méni:

Namisto dosavadni praxe, kdy vySe doktorandského stipendia byla zcela v rukou univerzit (a
pohybovala se kolem 11 250 K& mési¢né), zavadi zakon novou hranici: minimalni garantovany
doktorsky studijni pfijem musi Cinit alespofi 1,2nasobek minimalni mzdy, coz v roce 2025

znamena 24 960 K& mésiéné.
| Co to znamena pro doktorandy/ky:

Tato zména pfinasi finanéni stabilitu a pfedvidatelnost. Zadna vefejna vysoka $kola nesmi od
zari 2025 doktorandovi/ce na jeholjejim prvnim studiu v prezenéni formé pfiznat nizsi pfijem,
nez je zakonem stanovené minimum. Timto zaroven dochazi ke zlepSeni podminek
doktorandi/ek a vyrazné se tim zlepSi socialni situace  doktorandu/ek.
Tento pfijem se tyka pouze nové nastupujicich doktorandi/ek v prezenéni formeé po 1. 9. 2025.
Jeho vySe se bude v budoucnu automaticky kazdoro¢né valorizovat spolu s ristem minimalni
mzdy. Doktorsky studijni pfijem se mlze skladat bud’ vyluéné z doktorského stipendia, nebo z
kombinace doktorského stipendia a pfijm0 z pracovniho poméru (pfiemz do doktorského
studijniho pfijmu se zapocitavaji 2/3 sjednané mzdy, tedy hrubé mzdy bez mimoradnych

odmeén).
| Predpisy:

- Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach

A4 r

DUCHODOVE POJISTENI
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| Co se méni:

Usp&sné dokonéené doktorské studium v prezenéni formé, které dfive nebylo zohledné&no pfi
vypoctu dichodu, se nové zapocitava do doby diichodového pojisténi a to v rozsahu 80 %
deélky studia, maximalné za 4 roky. Toto zapocitani plati i zpétné pro vSechny, ktefi studium

uspésné dokoncili po roce 2009.
| Co to znamena pro doktorandy/ky:

Studium jiz nebude ,ztraceny ¢as“ z hlediska naroku na duchod. Pokud doktorat Uspésné
dokoncite, bude vam vétSina studia standardni doby zapoc€itana jako nahradni doba pojisténi.
To ma dopad nejen na vySi dichodu v budoucnu, ale i na naroky na prfed€asny dichod nebo
jiné socialni davky. Zapocitani 80 % z doby doktorského studia jako alternativni splnéni

povinné doby pojisténi je krokem ke zrovnopravnéni akademické drahy s jinymi profesemi.
| Pfedpisy:

- Zéakon &. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi

PRAXE PRO VYPOCET PLATU (PRO
STATNI A VEREJNE INSTITUCE)

| Co se méni:

Dfive se doktorské studium nezapocitavalo automaticky jako praxe pfi stanoveni platu ve
verejné sféfe. Ve mzdové sféfe zalezelo na benevolenci konkrétniho zaméstnavatele. Nové
bude doktorské studium uznavano jako zapocitatelna praxe pfi urCovani platového stupné

(napf. ve verejné sfére, skolstvi apod.).
| Co to znamena pro doktorandy/ky:

Po dokonceni doktoratu nebudete v platovych tabulkach (netyka se vysokych Skol, ty patfi do
mzdové sféry stejné jako soukromi zaméstnavatelé) zafazeni jako ,absolventi bez praxe®. Léta
stravena vyzkumem a studiem se pfi fadném dokonceni plné uznavaji jako odborna
zkusenost, coz mlze znamenat mj. i vy$§i nastupni plat. Zména vstupuje v platnost od 1. 6.
2025 a je zasadni pro spravedlivé platové ohodnoceni, jelikoz odstrani stav, kdy byl/a
doktorand/ka po 4 letech vyzkumu zarazen/a stejné jako Cerstvy/a absolvent/ka magisterského

studia.
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| Pfedpisy:

- Zakonik prace — zakon ¢. 262/2006 Sb.

- O platovych tarifech: Narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

- O zapocitatelné praxi pro platovy stuperi: Nafizeni viady €. 304/2014 Sb.

RODICOVSTVi A STUDIUM

Tato oblast zaznamenava nékolik kliCovych zmén, které pfinaseji vétsi socialni ochranu pro

studujici rodice.
a) Penézita pomoc v mateirstvi (PPM)
| Co se méni:

Dfive doktorandky bez pracovniho poméru nemély na PPM narok. Nové se do doby potfebné
pro narok na PPM zapocitava i doba doktorského studia, pokud bylo uspésné dokoncéeno
nebo preruseno z divodu téhotenstvi. Zlstava vSak podminka uc¢asti na nemocenském

pojisténi alespon 270 dni v poslednich dvou letech.
| Co to znamena pro doktorandy/ky:

Studium se stava relevantni pro narok na matefskou. Tato zména je zasadni pro mladé
védkyné, které planuji zaloZit rodinu b&éhem doktorského studia. Narok na mateiskou ale
vznikd jen tém doktorandkam, které maji pracovni pomér nebo jinou formu

nemocenského pojisténi. Pouhé studium bez pojisténi stale k plnému naroku nestaci.
| Pfedpisy:

- Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

b) Nova davka ,,hlidackovné“
| Co se méni:

Od zafi 2026 budou mit studujici rodi€e minimalné od 2. ro¢niku studia, ktefi pobiraji

rodiCovsky pfispévek, narok na novou davku ve vysi 1/3 minimalni mzdy, tzv. hlidackovné.
| Pfedpisy:

- Zakon 6. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore
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¢) Zmény u rodic¢ovského prispévku a détské skupiny
| Co se méni:

- Cerpani rodigovského pisp&vku bude mozné od roku 2027 jiz 2 mésice pred porodem.
Toto se vSak netyka doktorandek, které budou ¢erpat PPM.

- Maximalni dochazka ditéte do zafizeni péCe se zvySuje na 120 hodin mésicné.
| Co to znamena pro doktorandy/ky:

LepSi sladéni rodi€ovstvi a studia, rychlejSi navrat do vyuky, vyzkumu €i psani disertace. Tato
opatfeni dopliuji vySe zminéné davky a prispivaji ke komplexnimu systému podpory rodicu ve
véde.

| Pfedpisy:

- Zakon €. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby pécée o dité v détské skupiné

d) GACR: Navratové granty, preruseni Givazku
| Co se méni:

GACR, podrobnéji specifikovany v kapitole MoZnosti dal$iho financovani pro doktorandy/ky,
zavadi specialni navratové granty uréené vyzkumnikim a vyzkumnicim, ktefi preruSili
védeckou kariéru z divodu rodiCovstvi nebo péce o blizké. Tento typ podpory doplfiuje jiz

existujici opatfeni pro usnadnéni kombinace védecké kariéry s rodinnymi povinnostmi.
| Co to znamena pro doktorandy/ky:

- Doktorandi/ky po rodi¢ovské dovolené nebo delSi péci o blizkou osobu mohou Zadat o
finan¢ni podporu pro restart vyzkumu.

- Grant mlze pokryvat naklady na tym, vybaveni, cestovni naklady, navrat do laboratore
a védeckou aktivitu.

- GACR automaticky prodluzuje lhity pro podani projektu o dobu preruseni (napt.
rodicovska, dlouhodoba péce, nemoc).

- Pfi hodnoceni navrhi se pfihlizi k pfestavkam v kariéfe (napf. kvili rodi€ovstvi Ci péci
0 zavislou osobu).

-V nékterych typech grantl (napf. POSTDOC Individual Fellowship Outgoing) lze

zahrnout pobytové naklady rodinného pfislusnika.

| Dal$i usnadnéni a flexibilita u véech projekti GACR:
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Moznost zahrnout naklady na péci o déti nebo jiné zavislé osoby do doplikovych
nakladl projektu.

Moznost prevodu nespotifebovanych prostfedki do dalSich let (v souladu se
smlouvou).

Moznost odkladu odevzdani zavérecné zpravy az o 1,5 roku po ukonc&eni financovani.
Moznost odlozit nebo prerusSit feSeni projektu (napf. na 6-18 mésicl, od zacatku
meésice).

Moznost prodlouzit dobu feSeni projektu az o 18 mésicl, pokud zustaly nevyCerpané
prostiedky.

Moznost snizit pracovni Uvazek nebo zménit formu pracovniho vztahu (napf. na DPP,
DPC).

Moznost doCasné zmény feSitele/ky.

U projekttl EXPRO, JUNIOR STAR, POSTDOC moznost snizit uvazek i pod hranici

minimalniho limitu stanoveného zadavaci dokumentaci.

| Pfedpisy:

GACR: https://gacr.cz/ng-2026

Rodicovstvi a feSeni projektu: https://gacr.cz/rodicovstvi-a-reseni-projektu

e) Zpatky za védOU: Interni navratové granty, preruseni vazku

| Co se méni:

Ostravska univerzita ziskala projekt OP JAK Zpatky za védOU, ze kterého bude financovat po

dobu tfi let vlastni interni navratové granty usnadfujici navraty po kariérni pauze

(matefska/rodiCovska dovolena, dlouhodoba nemoc, péfe o osobu blizkou). Kromé

samotného navratu projekt financuje i podporu béhem samotné kariérni pauzy.

| Co to znamena pro doktorandy/ky:

Zaméstnanci a zaméstnankyné, stejné jako sou€asné studujici v doktorskych
studijnich programech, nemusi spoléhat na externi granty typu GACR.

Interni grant musi pokryvat personalni naklady vracejici se osoby, ¢aste¢né i tymu
kolem ni, vybaveni Ci cestovni naklady.

Kromé navratovych grantu je z projektu financovana i podpora jiz béhem kariérni pauzy

(napf. Skoleni, informacni podpora, ucast na konferencich).
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SNIZENi GARANTOVANEHO

DOKTORSKEHO PRIJMU
OBOROVOU RADOU

Je dulezité upozornit, Zze garantovany minimalni doktorsky pfijem neni automaticky
bezpodmineény. Zakon umoznuje oborové radé (tj. odbornému organu, ktery garantuje
kvalitu a pribéh studia v konkrétnim doktorském programu) dle pfislusnych opatfeni univerzity
(v pfipadé Ostravské univerzity to oSetfuje Opatfeni rektora nazvané Standardy doktorského
studia) navrhnout jeho doCasné snizeni, pokud ma rada prokazatelné za to, ze doktorand/ka
fadné neplni své studijni a vyzkumné povinnosti. V takovém pfipadé musi byt dodrZena
formalni procedura, napfiklad poskytnuti odlvodnéni pro snizeni pfijmu a moznost
doktoranda/ky se k véci vyjadfit. Snizeni vS8ak nesmi byt svévolné, jeho trvani ma byt omezeno
v €ase pouze do dalSiho hodnoceni a vzdy by mélo slouZit jako motivace k napravé, nikoliv

jako trest.
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ZDRAVOTNIi POJISTENI

Pokud je va$ doktorsky studijni pfijem tvofen vyhradné stipendiem, pak se nachazite ve
specifickém postaveni, jelikoz nejste zaméstnancem/kyni, z jehoz/jejiz mzdy by zaméstnavatel
odvadél zdravotni pojisténi. V pfipadé kombinovaného doktorského studia jste povazovani
za statniho pojisténce pouze do véku 26 let. Pokud ale studujete v prezenéni formé
doktorského studia a zarover se jedna o vase prvni zapoéaté doktorské studium v CR,
nemusite mit obavy. Za téchto podminek za vas totiz zdravotni pojisténi hradi stat. Je ale vasi
povinnosti tuto skuteCnost ohlasit své zdravotni pojiStovné na zakladé potvrzeni o studiu
vystaveného studijnim oddélenim na zacatku kazdého akademického roku vaseho studia ve
standardni dobé. Povinnost oznamit zdravotni pojistovné narok na zafazeni do kategorie

statnich pojisténct ma pojisténec sam a to do 8 dnii od zapisu do studia.

V pfipadé, ze jste vSak souCasné zaméstnani, tak se ze mzdy vyplyvajici z pracovniho poméru
nebo z pFijma plynoucich z dohod (DPP, DPC) nad stanoveny limit odvadi zdravotni pojist&ni
a vztahuji se na vas standardni pravidla zaméstnance. Odvody zdravotniho a socialniho
pojisténi za vas tedy provadi automaticky zaméstnavatel. To znamena, ze za téchto okolnosti
uz nefigurujete jako student/ka pojistény statem, ale jako ekonomicky aktivni pojisténec. Tento
stav je vyhodny napf. z pohledu nemocenského pojisténi (napf. narok na PPM), ale je tieba
pocitat s tim, ze €ast pfijmu vam ,odejde“ na povinné odvody. | zde je vSak dllezité mit v

pofadku evidenci u pojistovny, napf. pfi kombinaci vice pfijmu z rdznych zdroju.

Vyhodou kombinace doktorského studia a pracovniho poméru je, Ze i pfi nizké mzdé jako

student/ka nemusite doplacet pojisténi do minimalni stanovené vyse.
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DANOVE PRIZNANIi: PODLE TYPU

PRIJMU

| Doktorand/ka pobira vyluéné stipendijni prijmy

V tomto pfipadé neni povinnost podavat danové pfiznani. Stipendium je osvobozeny pfijem
a nevznikaji zadné darové ani odvodové povinnosti. Doktorand/ka ani nemusi o nic Zzadat,

pouze si ohlida, ze nema zadné dalsi zdanitelné pfijmy (napf. z DPP ¢i Zivnosti).

| Doktorand/ka pobira stipendium a ma vydélek na DPP nad limit stanoveny pro

povinné odvody na socialni a zdravotni pojisténi

Pokud pfijem z dohody prekroci hranici 11 499 K¢ (v roce 2025 — bude se ménit) u jednoho
zaméstnavatele, vznika ucast na socialnim a zdravotnim pojisténi a z vydélku se odvadi
pojistné. Univerzita jako zaméstnavatel pak muize nabidnout ro€ni zuctovani dané, ale
doktorand/ka musi do data uréeného odevzdat potvrzeni o ostatnich pfijmech (pokud né&jaké
ma). Pokud doktorand/ka pfijmy u jinych zaméstnavatell nema, muze se zucétovani provést
centralné pres OU. Pokud ma doktorand/ka vice pFijmu (napf. i z jinych DPP), pak musi podat
danové pfiznani sam/sama, viz nize.

| Doktorand/ka pobira stipendium a ma uvazek na pracovni smlouvu

(¢astecny/hlavni)

Jde o klasicky zaméstnanecky vztah, ve kterém se dan i pojistné odvadi ze mzdy. V pfipadé,
ze doktorand/ka nema jiné pfijmy, muze pozadat OU jakozto zaméstnavatele o roéni zuctovani

dané. Pokud ale pracuje i jinde, pfiznani si musi vyfidit sam/sama.

| Doktorand/ka se nachazi v jakékoliv z predchozich situaci a sou¢asné podnika

(ma zivnost)

V tomto pfipadé je danové pfiznani povinné vzdy, pficemz doktorand/ka podava kompletni
pfiznani v€etné priloh. Pokud souasné pracuje na uvazek nebo DPP, musi v pfiznani

zahrnout i tyto pfijmy. Podnikani pfinasi i povinnost podat prehledy vasi zdravotni pojistovné



@ OSTRAVSKA | Pfiruéka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky
\ / UNIVERZITA

a Ceské spravé socialniho zabezpedeni, a to i v pfipad&, Ze hlavnim pFijmem zGstava

stipendium, které se povazuje za osvobozeny pfijem.

( Stipendium je finan¢ni podpora poskytovana univerzitou, ktera slouzi k podpofe doktorského
studia. Na rozdil od platu ¢ mzdy neni stipendium vazano na pracovni pomér, nepodiéha

% zdanéni ani odvodiim a nezapoditava se jako oficialni prijem (napf. pro Ucely posuzovani
naroku na socialni davky). Jedna se o tzv. osvobozeny pfijem. Doktorsky studijni prijem pak
zahrnuje nejen toto stipendium, ale i pfijmy z pracovniho poméru za podminky, Ze student

vykonava v pracovnim poméru tvuréi ¢innost souvisejici se vznikem jeho disertacni prace.
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DANOVE SLEVY

- Sleva na dafiového poplatnika

- Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

- Sleva nadité

- Sleva na manzela/manzelku (od roku 2024 plati nové podminky, nutna podminka péce
o dité do tfi let)

- Zivotni pfipojisténi

- Produkty spofeni na stafi

- Uroky z uvéru na bydleni

- Dary a darovani krve
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ODPOCTY ZE ZAKLADU DANE

Za rok 2025 si muzete odecist az 48 000 K¢ od dariového zakladu a usetfit tak na danich az
7 200 K¢ za rok. Odecist si mlizete vybrané finan¢ni produkty podporované statem v ramci
spofeni na stafi. Mezi tyto produkty patfi pfedevSim dopliikové penzijni spofeni, penzijni
pfipojisténi, rezervotvorné Zivotni pojisténi a relativné nové také dlouhodoby investiCni

produkt.

Celkovy maximalni odpocCet je 48 000 K¢ ro¢né, pfiemz se vztahuje na soucet vSech smiuv,
které dané podminky splfiuji. Napfiklad je mozné uplatnit odpocet 24 000 K& na penzijni
spofeni a zaroven dalSich 24 000 K& na zivotni pojisténi, pokud kazda smlouva splfuje

podminky zakona.
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ZDROJE NA OU

MOBILITY

Vyjezdy do zahrani€i, jako jsou napfiklad studijni pobyty nebo vyzkumné staze, jsou skvélou
prilezitosti, jak zvySit svou uplatnitelnost na trhu prace, naCerpat nove zkusenosti, seznamit se
s akademickou obci v oboru a poznat vyzkumné prostfedi za hranicemi Ceska. Na OU mate

moznost vyuzit nejen Sirokou sit’ partnerskych univerzit, ale také si zvolit zahrani¢ni instituci

podle svého vyzkumného zaméreni, expertl/ek v dané oblasti & konkrétniho projektu. Po
predchozi domluvé s danou instituci muzete do zahranic¢i vyjet prostfednictvim mobilitnich
programu, z nichz vétSina nabizi zaroven finanéni podporu. Vyjezd neni omezen jen na
evropské staty; s nékterymi programy, jako je napfiklad VIA, se mizete podivat tfeba i do

Japonska, Australie, Argentiny, USA a mnoha dalSich mimoevropskych statu.

Zahrani¢ni mobilita muze byt ve vadem studijnim programu bud’ povinna, povinné volitelna,
nebo nepovinna, a zpravidla za ni ziskate urcity pocet kreditli v zavislosti na jeji délce a typu.
O povinnostech mobilit ve vaSem studijnim programu se muzete informovat u Skolitele/ky,
garanta/ky doktorského studia, referenta/ky pro védu a doktorské studium, nebo v Portalu OU

v zalozce Moje studium.

Jakozto doktorand/ka mate moznost si vybrat mezi studijnim pobytem, praktickou stazi
(traineeship) a praktickou stazi védecko-vyzkumnou (scientific traineeship). V tabulce
nize najdete prehled hlavnich rozdill a zakladnich informaci tykajicich se téchto variant. Pro

zprehlednéni zakladnich rozdilt sluCujeme praktické staze do jedné kategorie Prakticka staz.

~
Pokud budete na mobilitu vybrani, vyplnite s pomoci referenta/ky tzv. Learning Agreement, ktery
5/‘ je nedilnou soucasti procesu. Jedna se o trojstrannou dohodu mezi studentem, OU a zahranic¢ni
instituci, ve které jsou specifikovany cile mobility, pfedméty a jejich uznani (v pfipadé studijniho
L pobytu) nebo naplh prace a pracovni zatéz (v pfipadé praktické staze).
J
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studium konkrétnich pfedmétu na
zahraniéni univerzité; ohodnocené
kredity ECTS

| Pfirucka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky

praxe/vypomoc/prace na
zahranic¢ni instituci; pracovni plan
musi odpovidat studijnimu
programu a zaméreni

doktoranda/ky

partnerské univerzity OU

univerzity; relevantni vyzkumna
centra, firmy, neziskovky,
ambasady apod.; pfijimaci instituci
si volite a domlouvate sami, s
pomoci kolegl nebo prfes nabidky

na Erasmus Intern ¢i EURES

2 az 12 mésicu; kratkodoba

mobilita 5 az 30 dnl

2 az 12 mésicu; kratkodoba

mobilita 5 az 30 dn0

max. 12 mésicl, moznost
kombinovat studijni pobyt a

praktickou staz

max. 12 mésicl, moznost
kombinovat studijni pobyt a

praktickou staz

ano

ano

dle jednotlivych destinaci, délky a

typu mobility

dle jednotlivych destinaci, délky a

typu mobility

Centrum mezinarodni spoluprace;
referent/ka pro zahrani¢ni vztahy

na vasi fakulté

Centrum mezinarodni spoluprace;
referent/ka pro zahrani¢ni vztahy

na vasi fakulté
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Kontakty pro naleznete

Planovani vyjezdu vyZaduje dostateCnou pfipravu nejen kvuli v€asnému vypInéni vSech
potfebnych dokumentl a smluv, ale také kvili koordinaci se Skolitelem/kou, referentem/kou
pro zahrani¢ni vztahy, vedenim katedry, pfipadné garantem/kou doktorského studia.
Skolitel/ka i vedouci katedry by méli byt o vasi nepfitomnosti vzdy informovani, obzvlast v
pfipadé, ze mate v daném obdobi zavazky na katedie, které vyzaduji vasi pravidelnou

dochazku (napfiklad vyukova €innost nebo pInéni prezencnich predmétl).

Vyzvy do vybérového fizeni pro mobility probihaji v prabéhu akademického roku vzdy podle
typu programu, pficemz kazdy program ma vlastni terminy a podminky pro pfijeti. BéZnou
soucasti vybéroveho Fizeni byva ustni pohovor, zaslani zivotopisu a motivacniho dopisu, a

vyplnéni Learning Agreementu. Nékteré programy a zahraniCni instituce vSak mohou

vyzadovat i uspésSné slozeni zkousky z ciziho jazyka (napf. IELTS, Cambridge, TOEFL),
evidenci studijnich vysledkl nebo pFedstaveni disertatniho projektu. ProtoZze se ruzna
vybérova Fizeni konaji v rdznych terminech, doporu€ujeme vam pravidelné sledovat univerzitni

e-mail, kde se o nich vzdy v€as dozvite.

OU nabizi zahrani¢ni mobilitu v ramci nasledujicich program( (nebo podporu v jejim ziskani

od externiho poskytovatele):
| Erasmus+

V ramci programu Erasmus+ muzete vyjet na studijni pobyt na zahrani¢ni vysoko$kolské
instituci v délce 3—12 mésictli nebo na praktickou staz v zahrani¢nim podniku ¢i organizaci v
délce 2-12 mésicl. Vycestovat Ize do zemi EU, Turecka, Makedonie, Norska, Lichtenstejnska
a na Island. Omezené jsou dostupné moznosti mobilit i v dalSich zemich (aktualni informace
ma k dispozici vas fakultni, ¢i katedrovy koordinator/ka). Vybérové fizeni probiha obvykle v
listopadu, pficemz doktorand/ka se hlasi na vyjezd v nasledujicim akademickém roce.

Podrobné informace o podminkach ucasti jsou k dispozici zde.
| VIA PhD

Program VIA PhD je uréeny doktorandiim/kam pro zahraniéni studijni pobyt nebo praktickou
stdz na univerzitach a institucich mimo programové zemé Erasmus+. Mobilita v minimalni
délce 30 dni se mlze uskutecnit jak na univerzité, se kterou ma OU uzavienou smlouvu, tak

na jakékoli zahranicni instituci dle vlastniho vybéru doktoranda/ky. Vyzva do vybérového fizeni
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se vyhlaSuje dvakrat ro¢né (od listopadu do ledna; od bfezna do kvétna) a informaci o spusténi

obdrzite prostfednictvim e-mailu.
| CEEPUS

CEEPUS je vyménny program pro regionalni spolupraci vysokych Skol v zemich stfedni a
jihovychodni Evropy. Zahrani¢ni pobyty mohou probihat na kterékoli opravnéné vysoké Skole
v zahraniéi. Zadost o stipendium Ize podat budto v ramci jiz existujici sité (pokud je vybrana
$kola jejim partnerem) nebo jako freemover CEEPUS na jakoukoliv VS. Studijni pobyty mohou

byt kratkodobé v délce 1-2 mésice nebo semestralni v délce 3-10 mésici.
| AKTION

Program AKTION Ceska Republika - Rakousko posiluje vzajemné porozuméni mezi Geskymi
a rakouskymi studenty, akademickymi a védeckymi pracovniky prostfednictvim vyjezdl a
projektd. Program nabizi stipendia pro pfipravu disertaéni prace, vyzkumné pobyty a stipendia
pro ucCast na letnich jazykovych Skolach. Pro stipendijni pobyt je potfeba si vybrat z

opravnénych rakouskych instituci, jejichz seznam naleznete zde.

| Fulbright:

Komise J. Williama Fulbrighta je mezivladni Cesko-americka organizace, jejiz stipendijni
programy poskytuji ¢eskym ob&anim prilezitost studovat, provadét vyzkum ¢&i vyu€ovat v USA.
O stipendia se jednotlivci uchazi pfimo u Fulbrightovy komise, nikoliv pfes OU, a jsou vybirani

v oteviené soutézi. Aktualni informace o programech Fulbrightovy komise naleznete zde.
| OU AID

Pfes univerzitni program OU Aid mohou doktorandi/ky OU vycestovat na zahraniéni instituci
do rozvojové zemé, kde budou nasledné vykonavat dobrovolnické aktivity. Vycestovat Ize v
délce min. 28 dni (plus dva dny stravené na cesté) ve spolupraci s externim partnerem nebo
ve skupiné vedené akademickym pracovnikem/akademickou pracovnici. Finanéni podpora je
poskytovana do vySe 100% predpokladanych nakladd spojenych s mobilitou. Vyzva do
vybérového fizeni se vyhlaSuje jednou ro¢né, obvykle v listopadu. PFihlasky spolu s

partnerskymi univerzitami a podminkami jsou zvefejnény na Portalu OU v sekci Pro studenty.

| Staze pres studentské organizace IAESTE, IFMSA, a AIESEC.

Kromé oficialnich univerzitnich program( je mozné vyjet na staz také prostrednictvim

studentskych organizaci. Tyto organizace zprostiedkovavaji kratkodobé i dlouhodobé staze v
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zahraniCi. Vyhodou je nejen profesni zkuSenost, ale taky kontakt s aktivni studentskou

komunitou na OU.

f

= ZkuSenosti studentt/ek z OU, ktefi jiz studijni pobyt i praktickou staz absolvovalily, si mizete

L

pFecist v online magazinu Ostravské univerzity, OU@live.

Pokud vas zajima téma internacionalizace a mobilit, doporu¢ujeme vam sledovat univerzitni program

(Towards Better Internationalization), jehoZz cilem je navysit mobilitu studentli/ek a podporovat rozvoj

spoluprace s partnerskymi univerzitami.

( POZOR! Pokud studujete v doktorském programu a jste zaroveri zaméstnanec/kyné OU, je tfeba
vyjezd FeSit s vaSim pracovistém dostate¢né v predstihu. Bez souhlasu zaméstnavatele nelze v roli

studenta/ky opustit pracovisté v ramci zahrani¢ni mobility.

L )
DOKTORSKA SKOLA

Doktorska skola OU je podpurny vzdélavaci systém doktorandu/ek, jehoz cilem je predstavit

doktorandim/kam nékteré obecné a prenositelné mékké dovednosti napfi¢ vSemi doktorskymi
programy. Cilem je rozvoj kompetenci jako napfiklad publikacni, jazykové, pedagogicke,
vyzkumné, analytické & komunikacni, které zvysi uplatnitelnost absolventa/ky v praxi a

usnadni mu/ji prachod studiem.

Doktorska Skola OU v priubéhu akademického roku nabizi jak standardni pfedméty zakonéené
zapoctem, tak i jednorazové workshopy a pfednasky pro doktorandy/ky. Standardni pfedméty
jsou zarazeny jako volitelné (v nékterych pfipadech i povinné) a jsou ohodnoceny kredity,
pfiCemz vyuCovacim jazykem byva bud CeStina nebo anglictina. V ramci Doktorské Skoly si
muZete zapsat napf. pfedméty Academic English, ZvySovani pedagogickych dovednosti,
Metodologie kvalitativniho vyzkumu, apod. Seznam aktualné dostupnych pfedmétd najdete v

Portalu OU v zalozce Moje studium -> Vizualizace studia -> Doktorska skola OU.
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Aktuality jsou zasilany bud pfimo doktorandim/kam na e-mail nebo pfisluSnym fakultnim
administratorim/kam. Potfebné informace naleznete na strankach OU nebo v IS Moodle v

kurzu s nazvem Doktorska Skola / Doctoral School (DS).

PORADENSKE A KARIERNI CENTRUM OU

Jako doktorand/ka na OU muzete vyuzit také Poradenské a kariérni e a} .,
centrum OU, které bezplatné poskytuje tfi rizna poradenstvi: @" e

Q)
studijni poradenstvi, kariérni poradenstvi a psychologické = PORADENSKE gl:]ﬁ
poradenstvi, a v neposledni fadé také koucink. Konzultace probihaji :' A KARIERN CENTRUM

\
]
]
bud osobné& nebo online. ! '
Q820 USTRAVSKE UNIVERZITY ggé;?
| Studijni poradenstvi ||| TJ_P
\\\ @o ’4"'
.| )
w2h

studium nebo pfipravou na zkouskové obdobi. Kontakty na poradce/kyné a blizSi informace

Studijni poradce/kyné vam maze pomoci ve studijnim Usili, zejména

v naro€nych situacich spojenych se studiem, adaptaci na doktorské

naleznete na webovych strankach Centra.

| Kariérni poradenstvi

Kariérni poradce/kyné vam poradi, v jakém sméru se vzdélavat, jak dale podpofit svou kariéru,
na koho se obracet pfi hledani prace a jak se orientovat na trhu prace. Zabyva se predevsim

kontrolou zivotopisu/motivacniho dopisu, pfipravou na pohovor, sebepoznani, a osobni rozvo;.

.....

| Psychologické poradenstvi

Pokud hledate podporu a pomoc v nesnadné Zivotni situaci, muzZete se obratit na
psychologické poradenstvi. Poradce/kyné vam pomuze lépe porozumét sam sobé i aktualni
situaci a zmapovat, co se déje ve vas i kolem vas. Poradenstvi je poskytovano bezplatné

formou osobnich konzultaci.
| Kouéink

Jestli uvazujete o zméné vasi Zivotni situace a nejste si jisti, jak k ni pfistoupit, mGzete vyuzit
sluzby kouce/ky na OU. Individualni sezeni vam prostfednictvim strukturovanych otazek a
technik pomuze se na vasi situaci podivat z riznych GhlG pohledu, objevit nové moznosti a

vytrvat na zvolené cesté. Poradenstvi je poskytovano bezplatné formou osobnich konzultaci.
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Kromé vySe uvedeného poskytuje Poradenské a kariérni centrum také vzdélavaci a rozvojové
kurzy a workshopy. V pfipadé zajmu si misto na workshopu muzete rezervovat prostfednictvim

kariérniho portalu JobTeaser.

(

ﬁzj Centrum naleznete na ulici Mlynska 702/5, 702 00, Moravska Ostrava, 2. podlazi, nebo na

socialnich sitich Instagram (@poradenske.ou) a Facebook.

CENTRUM PYRAMIDA

Centrum Pyramida, uréeno pro studenty/ky a uchazecCe/ky se specifickymi potirebami, je

nedilnou soucasti Poradenského a kariérniho centra.
Nabizi poradenstvi, pomoc, a podporu osobam se
zdravotnim postiZzenim, znevyhodnénim nebo omezenim,

které vyzaduje zohlednéni pfi studiu. Mezi sluzby

nabizené Centrem Pyramida patfi napfiklad individualni 5
konzultace, funkéni diagnostika, zapujceni

kompenzacnich pomucek nebo doprovod na vyuku. CENTRUM
VétSina sluzeb je pro studenty/ky OU zdarma a registrace PYRAMIDA

je zcela dobrovolna.

(

Pokud mate zajem se do Pyramidy registrovat, mizete kontaktovat referenty/ky na e-mailové
@ adrese referent.pyramida@osu.cz nebo telefonicky. Kontaktni informace na poradce/kyné

L naleznete na webovych strankach Centra.

FESTIVAL UCIM NA OSTRAVSKE

Inspirativni festival UCim na Ostravské je urCeny vSem vysokoskolskym vyucujicim,
akademické obci, externistim/kam, doktorandim/kam i ostatnim zaméstnancim/kynim OU,
ktefi se chtéji rozvijet v oblasti vyuky a pedagogiky. Festival se zamé&fuje na aktualni vyzvy
a prilezitosti ve vysokoSkolské vyuce. Kona se jednou ro¢né a prostfednictvim interaktivnich

seminarlt a workshopu nabizi praktické tipy k vedeni vyuky, vyuziti umélé inteligence ve vyuce,
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gamifikace, podpofe studijni motivace a
wellbeingu. Proto muze byt festival skvélou
inspiraci i pro vas, zejména v pfipadé, ze se

chystate poprvé ucit na vysoké Skole, chcete se

seznamit s kolegy z riznych fakult nebo sdilet

zkuSenosti z vyuky s ostatnimi vyucujicimi.

Ugast na festivalu je pro doktorandy/ky bezplatna

a o konkrétnim terminu budete v&as informovani

e-mailem. Pokud vas zajima, jak festival probihal

v uplynulych letech, muzete si precist tento lanek na OU@live.

Na festival zpravidla navazuje tradicni Vecefe zaméstnanci OU - pratelské setkani

zaméstnancu/kyn napfi¢ fakultami a pracovisti, béhem kterého mlzete navazat nové kontakty v

L neformalnim prostfedi a odpocinout si po dni plném novych informaci.

Tym, ktery se podili na organizaci festivalu, také nabizi (SharePoint) pro

vyucCujici ke vzajemnému sdileni dobré praxe. Na SharePointu naleznete aktualni workshopy, planované

akce a materialy, nebo si pres néj muzete domluvit otevienou hodinu a podivat se na vyuku vasSich

kolegl/yn.

PODPORA OTEVRENE VEDY (OPEN
SCIENCE)

Ostravska univerzita se hlasi k principm oteviené védy, které jsou v souladu s narodni
politikou a mezinarodnimi strategiemi. Podporu oteviené védy poskytuji také Univerzitni
knihovna, Centrum informaénich technologii &i Usek pro védu a uméleckou &innost. Na
webovych strankach OU naleznete podplirné materialy pro tvorbu plant spravy dat a jako
doktorand/ka se muZete zu€astnit Skoleni tykajicich se oteviené védy, ktera jsou nabizena i v
ramci doktorske Skoly. VeSkeré dotazy Ci Zadosti tykajici se oteviené védy sméfujte na e-mail

openscience@Oosu.cz.
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| Usek pro védu a uméleckou &innost

Usek pro v&du a uméleckou &innost je odpovédny za politiku oteviené védy a koordinaci
ostatnich zapojenych pracovist. Pro tento ukol je na uUseku zfizena pozice manazera/ky

oteviené védy, jako centralni zdroj informaci je provozovan web Open Science, kde naleznete

podpurné materialy, pfirucky kontakty na osoby, anebo odkazy na dalsi zdroje v€. Jinych asti

webu OU. Usek zjistuje i rizna $koleni, néktera pfimo v ramci Doktorské $koly.

| Univerzitni knihovna

Na webovych strankach univerzitni knihovny najdete podrobné informace tykajici se tzv.
Open Access — otevieného pfistupu k publikovanym vysledkim védy a vyzkumu, véetné
uzite€nych repozitard, akci na podporu Open Access, publikovani Open Access, autorskych

prav a licenci, publikacnich poplatk( apod.

| Slevy na oteviené publikovani

Autofi/Autorky plsobici na OU maji moznost vyuzit tzv. APC tokeny, tedy Uplna odpusténi
poplatkll za publikaci v otevieném pfistupu (Open Access). U nékterych vydavatell, napf. u
Sage, se mlze jednat o kombinaci moznosti publikovat v rezimu open access zdarma nebo

uplatnit slevu na APC u konkrétnich periodik.

ALIANCE

Navazovani spoluprace s rlznymi neziskovymi,
kulturnimi, vzdélavacimi a dal8imi organizacemi je
nedilnou soucasti mezinarodniho rozvoje OU. Diky
aliancim se posiluji studentské i zaméstnanecké mobility,
vznikaji noveé vzdélavaci pfilezitosti a rozviji se
spoleCenské projekty, které propojuji OU s dalSimi
institucemi. OU je ¢lenem nékolika mezinarodnich i
narodnich alianci (viz seznam nize), které pfinaseji
mnoho vyhod a pfilezZitosti i pro doktorandy/ky. Diky
témto partnerstvim se mlzete zapojit do mezinarodnich
projektd, ucastnit se vyménnych pobytl, eventl
zamérenych na mobilitu, workshopu, nebo

networkingovych udalosti.




@

OSTRAVSKA | Pfiruéka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky
UNIVERZITA

NEOLAIA: aliance NEOLAIA sdruzuje devét evropskych mladych univerzit a zaméfuje
se mj. na inovaci, inkluzi a internacionalizaci. Aliance kromé vyzkumnych pobytd,
letnich $kol nebo online workshopu pravidelné organizuje také neformailni udalosti pro
studenty/ky OU, jako jsou napfiklad NEOLAIA Coffee, NEOLAIA Picnic, apod., kterych

se mUlzete zUCastnit i vy. V SharePointu OU naleznete aktualni nabidky a vyzvy,

pfipadné se muzete obratit na Centrum mezinarodni spoluprace (CMS) OU. Nabidky
chodi také e-mailem.

SGroup - Universities in Europe

NAFSA

Baltic University Programme: Tento program nabizi kooperaci na mnoha urovnich v

oblasti vyuky, védy a mezinarodni spoluprace, které maji vést k udrzitelnému rozvoji a
posileni demokracie. Clenstvi OU v BUP nabizi moznost financovat workshopy,
pobyty, studijni programy, kreditové mobility, BIP (Blended Intensive Programme) a

dalsi relevantni aktivity. S dotazy se obracejte na CMS OU.

NARODNI| TECHNICKA KNIHOVNA (NTK)

Registrace v Narodni technické knihovné (NTK) sice pod zdroje OU pfimo nespada, ale pro

doktorandy/ky pfedstavuje vyznamny nastroj podpory védecké prace. NTK funguje nejen jako

klasicka knihovna, ale pfedevSim jako informacni a vzdélavaci centrum pro vyzkumniky/ce v

technickych, pfirodovédnych a pfibuznych oborech, ale nabizi literaturu a zdroje i pro

humanitné zamérené vyzkumniky/ce. Pro nové nastupujici doktorandy/ky nabizi registrace

nasledujici vyhody:

PIny pristup k licencovanym elektronickym zdrojum (databaze, odborné ¢asopisy,
knihy), v€etné platform jako Web of Science, Scopus, JSTOR, SpringerLink, Nature,
ScienceDirect aj. PIny pfistup k témto zdrojim je v8ak mozny i ze sit¢ OU bez
registrace u NTK.

Zvyhodnény pristup k odborné literature v tisténé i digitalni podobé, vyptjcky
bezplatné nebo za minimalni poplatek, moznost meziknihovni vypiijéni sluzby.
Workshopy a seminaie zaméiené na akademické dovednosti napf. citace a
reference, prace s databazemi, sprava literatury (Zotero, EndNote), open access
publikovani, etika vyzkumu, grantové zadosti a;.

Kurz zakladl védecké prace pro doktorandy pofadany ve spolupraci s Akademii

véd CR, vhodny zejména pro doktorandy/ky v 1. roéniku. Na vybér je nékolik termind
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v daném roce, misto konani je Praha nebo Brno. Kurz nabizi systematicky uvod do
metodologie vyzkumu, akademického psani, hodnoceni védeckého vykonu a
prezentace vysledku.

Letni_sSkola pro doktorandy v NTK. Jedna se o intenzivni vicedenni program

zaméfeny na rozvoj vyzkumnych a publikaénich dovednosti, sitovani meazi
doktorandy/kami napfi€¢ obory a konzultace s odborniky/cemi na védecké publikovani
a granty.

Moznost vyuziti licencovanych Al nastroji pro akademickou praci (napf.
prekladaCe, nastroje na sumarizaci ¢lankd, analyzu dat, vizualizaci nebo kontrolu
jazykové spravnosti).

Pristup ke klidnému studijnimu prostredi, tematicky vybavenym studovnam a
tiSSim zénam vhodnym pro soustiedénou praci, at uz samostatnou, nebo
tymovou.

Individualni konzultace s knihovniky a knihovnicemi napf. pfi hledani literatury,

citovani, vybéru Casopisu pro publikaci nebo orientaci v databazich.
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MOZNOSTI DALSIHO FINANCOVANI &

PRO DOKTORANDY/KY \I

Doktorské studium mulze byt nékdy finanéné naro¢né, ale OU nabizi mnoho moznosti, jak si
privydélat nad ramec garantovaného doktorského pfijmu, at’ uz se jedna o granty, praci na
katedfe, nebo dodatecna stipendia na univerzité. Narok na nize uvedené moznosti si ovéfte v
privodni dokumentaci poskytovatele grantové vyzvy. O detailech vas muze informovat také

Skolitel/ka, vedouci katedry &i garant/ka doktorského studia.

MSK

Moravskoslezsky kraj pravidelné vypisuje stipendijni programy na podporu nadanych
studenti/ek a védeckych pracovnikl/ic v regionu. Doktorandi’/ky mohou zadat o financni
pfispévek na vyzkum nebo mobilitu, zejména pokud jejich téma souvisi s rozvojem kraje.
Dosavadni vyzvy nejCastéji nabizely tfileté navySeni stipendia pro studenty/ky zacinajici druhy
ro¢nik studia. Jednalo se tak o vyznamné posileni financovani studia pro studenty/ky, ktefi za
prvni rok prokazi vyzkumny talent. Vzhledem k omezenému poctu zadosti, které smi kazda
VS v MSK podat, probiha nejprve interni univerzitni vybér zadosti. Neni tak nutné sledovat

vyzvy MSK, moznost byva vyhlaSené interné pres fakultni referaty a prodékany.

MESTO OSTRAVA (TALENT ROKU)

Tento program navazuje na dlouholety program Stipendia mésta Ostravy. Az 100 tis. K&
mohou za vyjime&né studijni a védecké uspéchy, dosazené v uplynulém akademickém roce,
ziskat studenti/ky vysokych kol nebo univerzit, ktefi/které studuji v Ceské republice nebo v
zahranici: technické a pfirodovédné studijni programy, spoleCenskovédni a humanitni studijni

programy a umélecké programy.
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THE MARIE SKEODOWSKA-CURIE
ACTIONS

Jedna se o prestizni programy financované Evropskou unii. Nabizeji moznost financovani
doktorského studia, vyzkumu, nebo pobytu v zahranici, ¢asto s plnym platem a pokrytim
nakladl na mobilitu. MSCA jsou velmi kompetitivni, ale predstavuji vyraznou pfilezitost pro
mezinarodni vyzkumnou zkuSenost a profesni rlst. Prfehledny pravodce granty Marie

Sklodowska-Curie Actions naleznete zde.

STIPENDIA NA OU

OU nabizi ruzna stipendia, ktera mohou podpofit vase studium, vyzkumné aktivity, mobilitu do
zahrani¢i nebo ucCast na konferencich. BlizSi informace o stipendiich naleznete ve

Stipendijnim fadu Ostravské univerzity.

| Ubytovaci stipendium

Pokud studujete v prezencni formé studia a nemate misto trvalého pobytu na Uuzemi okresu
Ostrava-mésto, muzete si prostfednictvim elektronické Zadosti zazadat o ubytovaci

stipendium. Terminy podani zadosti jsou souc¢asti Harmonogramu akademického roku.

| Tvaréi a vyzkumné stipendium

Tvaréi nebo vyzkumné stipendium lze pfiznat za souvisejici Cinnosti z rdznych zdroju.
Ukonc&eni grantd v ramci Studentské grantové soutéze (SGS) na zakladé nového zakona tak

nutné neznamena, Ze tato stipendia z nastroju financovani vyzkumné nebo tvuréi ¢innosti.
| Socialni stipendium

Na socialni stipendium maji narok studenti/ky, ktefi/ré pobiraji pfidavek na dité a soucasné
rozhodny pfijem v jejich rodiné neprevySuje soucin &astky zivotniho minima rodiny a
koeficientu 1,5. PFilohou zadosti je pisemné oznameni o pfiznani pfidavku na dité odborem
statni socialni podpory. Terminy podani zadosti o socialni stipendium jsou soucasti

Harmonogramu akademického roku.
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| Stipendium na podporu mobility

Toto stipendium vam muze byt pfiznano k casteCnému pokryti nakladl spojenych se

studiem/stazi na zahranicni vysoké Skole, €i instituci.
| Mimoiadné stipendium

Mimoradné stipendium vam muze byt pfiznano za vzdélavaci €innost, tvlréi ¢innost nebo

Cinnost pro obCanskou spolecnost.
| Stipendium pro talentované doktorandy/ky

O vybérovém Fizeni pro toto stipendium budete v€as informovani e-mailem. Kritéria vybéru
jsou: mira zapojeni do tvurci ¢i umélecké Cinnosti, kvalita vyzkumu, kvalita a vyjime¢nost
vystupl &i ziskanych ocenéni za védeckou nebo uméleckou ¢innost, spole¢enska vyznamnost
vysledku, aplikaéni potencial a dal$i obvykla oborova hlediska (napf. pofadi mezi autory, je-li
to oborové relevantni). Kazdy rok se tento stipendijni program vyhlasSuje pomoci Opatieni
rektora, v némz jsou uvedeny detailni podminky. VétSinou je mozné zadat o pravidelné

meésicni stipendium, anebo o jednorazoveé stipendium za mimoradny uspéch.
| Stipendia za zapojeni do celouniverzitnich aktivit a akademické samospravy

Na OU existuji takeé stipendijni programy zameérené na podporu zapojeni studentd do riznych
univerzitnich ¢innosti, napfiklad do Akademického senatu OU, Rady pro vnitfni hodnoceni OU,
Rady vysokych $8kol, reprezentace OU na veletrzich, propagacnich kampanich,
celouniverzitnich akcich atp. VySe akademického stipendia za kazdé zasedani pfislusného
o téchto stipendijnich programech naleznete v Opatieni rektora €. 65/2019 a Opatreni rektora
€. 66/2019.

PROJEKTY A GRANTY

Diky grantiim a projektim je mozné podpofit financovani vyzkumu a odborného rozvoje béhem
doktorského studia. Projekty a granty vam umoziiuji ziskat prostfedky na realizaci vlastniho
vyzkumu, zahrani¢ni stéZe, u€ast na konferencich nebo pofizeni materiald. Doktorandi/ky se
mohou zapojit do jiz bézicich projektu Skolitele/ky nebo tymu, pfipadné si (Casto ve spolupraci
se $kolitelem/kou) podat vlastni navrh. Mezi nejznaméjsi poskytovatele patii GACR (Grantova

agentura CR), zaméfena na zakladni vyzkum, a TACR (Technologicka agentura CR), ktera
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podporuje aplikovany vyzkum a spolupraci s praxi. Usp&sné zapojeni do grantt pfinasi nejen

finan¢ni podporu, ale i cenné zkuSenosti s projektovym fizenim.

PRACE NA KATEDRE (FORMOU DPP, DPC,
HPP, Cl ZA STIPENDIUM)

Do zajimavych a pfinosnych aktivit se muzete zapojit i pfimo na své katedre. Nejcastéjsi je
vyukova c¢innost (seminare, cviCeni, vedeni jazykovych kurzu), pfipadné vedeni nebo
oponovani bakalarskych praci. Kromé toho se mlizete podilet na administrativni a organizacni
vypomoci — napf. pomahat pfi zkouSkach, statnicich nebo pfijimacim fizeni (oprava testu,
technicka podpora, zapisy hodnoceni). Nékteré katedry zapojuji doktorandy/ky i do
popularizaénich akci, adaptacnich kurzl, workshop(ll apod. VSe zavisi na moznostech a
potfebach konkrétniho pracovisté — doporuCujeme byt aktivni a informovat se pfimo na
katedre.



@ OSTRAVSKA | Pfiruéka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky
\ / UNIVERZITA

BENEFITY PRO ZAMESTNANE

DOKTORANDY/KY

Pokud se v pribéhu studia stanete zaméstnancem/kyni na Ostravské univerzité, muzete vedle
samotného garantovaného doktorského pfijmu Cerpat Fadu benefitl ur€enych pro zaméstnané
osoby. Naroky na benefity se odviji od typu a vySe Givazku, proto je nutné si na personalnim

oddéleni vasi fakulty ovéfit, na jaké benefity mate narok.
| Stravenkova karta (od uvazku 0,7)

Jedna se o elektronickou kartu, na kterou je zaméstnavatelem pfispivano formou tzv.
stravného. V roce 2025 Cini pfispévek na stravné 123 K¢/den. Kartu Ize pouzivat jako béznou
platebni kartu v jidelnach, restauracich i obchodech s potravinami. Vyhodou je dariova

zvyhodnénost; Castka se totiz nezapocitava do zdanitelného pfFijmu.
| Multisport karta

Multisport karta vam umoznuje za zvyhodnénych podminek vstup do rliznych sportovist a

wellness zafizeni po celé CR.
| Sick days

Sick days, neboli dny zdravotniho volna, jsou dny placeného volna, které zaméstnavatel
zaméstnanci/kyni poskytuje pro pfipad nahlé zdravotni indispozice (napf. akutni stavy, ranni
nevolnost). Pro vyuziti sick days neni potieba potvrzeni od lIékaie a sick days na rozdil od
dovolené nelze planovat dopfedu. Sick days jsou zaméstnaneckym benefitem, ktery neni

upraven zakonikem prace, ale obvykle se jedna o 3 az 5 dnu volna ro¢né.
| PFistup k univerzitnim knihovnam a softwaru

Jako zaméstnanec/kyné muzete ziskat také bezplatny pfistup k online databazim, repozitaram
e-kniham, licencovanym védeckym €asopisiim nebo nastrojum nad ramec béznych pfistupu

pro studenty/ky na OU.
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| DalSi benefity

V zavislosti na vasi pozici vam mohou byt nabidnuty i dalSi benefity, jako napf. slevy na
vzdélavaci a jazykové kurzy, slevy na nakup v univerzitnim obchodu OUShop, slevy na
najemném u spole¢nosti Heimstaden, zvyhodnéné ceny mobilnich tarifli, nebo slevu na
Skolkovné pro rodiCe. O benefitech by vas mél informovat zaméstnavatel, pfipadné se muzete

obratit na personalni oddéleni. V Portalu OU -> Uvod -> Benefity taky naleznete jejich seznam.
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JAK ZVIDITELNIT SVUJ VYZKUM

Zviditelnéni (visibility) vyzkumu je dnes neoddélitelnou soucasti akademické prace. Nestaci
jen publikovat — dulezité je také, aby si vasi praci nasli ti, ktefi z ni muzou tézit, at’ uz se jedna
o kolegy/né z oboru, mezinarodni komunitu, studenty/ky nebo $ir§i vefejnost. Dobfe nastavena
osobni a institucionalni prezentace, spravna prace s citacemi, vyuziti odbornych databazi nebo

zapojeni do akademickych siti mizou zasadné ovlivnit dopad vasi prace.

WEBOVE STRANKY

Webové platformy a databaze jako ResearchGate, LinkedIn, ORCID, Academia.edu, Scopus
Ci Web of Science slouzi ke zviditelnéni vyzkumné cinnosti, budovani profesni identity a
navazovani kontaktl s odbornou komunitou. Umoznuji sdilet informace o publikacich,
projektech, konferencich €i spolupracich a nékteré z nich slouzi také k vyhledavani relevantni

literatury nebo sledovani citacnich ohlasu.

- ResearchGate
- LinkedIn

- ORCID

- Academia.edu

- Scopus
- Web of Science

- Scholar

=== Jako doktorand/ka mate povinnost si zfidit ORCID a uvadét jej u své publikacni €innosti tam, kde

to je mozné.
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KONFERENCE

Prezentovat vlastni vyzkum muze byt stresujici, obzvlast poprvé, ale vétSina akademickych
komunit je pratelska a oteviena. Ugast na odbornych konferencich je navic duleZitou souéasti
veédecké prace a zarover skvélou moznosti, jak zviditelnit svlij vyzkum. Doporu¢ujeme vam
pravidelné sledovat vyzvy k zasilani prispévka (tzv. call for papers/CfP), zejména diky
Clenstvi v odbornych spole¢nostech, vyhledavat relevantni udalosti ve svém oboru a
konzultovat se Skolitelem/kou prace, které konference by pro vas mohly byt vhodné.
Prezentace na konferenci (formou ustni pfednasky nebo posteru) vam umozni ziskat zpétnou
vazbu, navazat kontakty, sledovat aktualni trendy ve vyzkumu a v neposledni fadé také zvysit
povédomi o vasem vyzkumu v odborné komunité. | uCast na konferenci bez vlastniho

prispévku muze byt pfinosna pro inspiraci, orientaci, a budovani sité kontaktd.

LETNI SKOLY

Letni Skoly jsou kratkodobé intenzivni programy, které nabizeji moznost prohloubit si znalosti
ve specifické oblasti, asto pod vedenim mezinarodné uznavanych akademik( a akademicek.
Kromé vzdélavaci Casti ¢asto zahrnuji i workshopy, prezentace vlastniho vyzkumu a zabavny
program pro navazani kontakt. Letni Skoly byvaji ¢asto soucasti aktivit alianci, odbornych
spole¢nosti, nebo jednotlivych zahraniénich pracovist a muzete se o nich informovat bud

online na strankach alianci (viz vySe) nebo na Centru mezinarodni spoluprace OU.

NETWORKING

Budovani kontaktu (tzv. networking) je nedilnou soucasti akademického Zivota. At uz jde o
konference, workshopy, letni Skoly nebo online platformy, kazdé setkani s kolegy/némi mize
vést k cenné zpétné vazbé, spolupraci nebo doporuceni. Networking vam muze pomoct
napfiklad pfi hledani grantovych pfilezitosti, publikaénich platforem nebo hostitelskych instituci

pro zahranicni staze.
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CLENSTVI V ORGANIZACICH A
ASOCIACICH

Zapojeni do odbornych organizaci a asociaci pfinasi fadu vyhod: od pfistupu k aktualnim
informacim v oboru, pfes Uc€ast na tematickych konferencich a workshopech, az po moznost
aktivné se podilet na utvareni vyzkumné komunity. Clenstvi éasto také zvysuje divéryhodnost
vaseho vyzkumného profilu a miaze byt vstupenkou k zajimavym pfilezitostem, jako jsou
studentské sité, soutéze Ci publikacni vyzvy. Organizace a asociace se lisi dle studijnich oboru

a vice informaci vam poskytne Skolitel/ka.



@ OSTRAVSKA | Pfiruéka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky
\ ) UNIVERZITA

VEDENI ZAVERECNYCH PRACI

JakoZzto doktorand/ka se mlzete zapojit i do vedeni
Ci oponovani zavérecnych praci. Zpravidla se jedna
0 prace bakalafské a pocty vedenych praci zavisi
vzdy na potfebach katedry a domluvé s vedouci/m
katedry, pfipadné Skolitelem/kou. Zde je namisté

pfipomenout, Zze vedeni praci neni povinnou

soucasti doktorského studia, pokud se nejedna

o aktivitu zahrnutou do individualniho

studijniho planu v ramci predmétu Prezenéni
tkoly nebo jiného specifického predmétu, ktery takovou &innost obsahuje v sylabu. Cas
straveny jejich vedenim by vam nemél zasadnim zplUsobem zasahovat do vyzkumu
smérfujicimu k disertaCni praci, publikaéni Cinnosti a dalSich prioritnich aktivit. O procesu
vedeni vas muze detailné informovat Skolitel’ka, vedouci katedry nebo zkusenéjsi kolegové a

kolegyné, proto v této pfiru¢ce uvadime jen zakladni informace.

Vedouci prace by mél/a byt dobfe obeznameny/a s formalnimi a obsahovymi poZadavky na
zavérecnou praci, které naleznete ve Studijnim a zkusebnim Fadu Ostravské univerzity. V
roli vedouci/ho prace budete zejména pomahat studentlim/kam se zadanim prace, vybérem
literatury, popfipadé pramend, stanovovat ¢asovy harmonogram prace, poskytovat odborné
metodické vedeni a pribézné kontrolovat jejich progress a dosazené vysledky. V

harmonogramu akademického roku pak naleznete dUlezité terminy pro volbu tématu, viozeni

zadani prace do Portalu a odevzdani prace.

V posudku vedouci prace i oponent/ka vyslovné uvedou, zda je prace doporu¢ena k obhajobé,
a navrh klasifikace na stupnici ,A“ az ,E“, nebo uvedou, Ze praci k obhajob& nedoporucuji.
Posudek vedouciho prace obsahuje zejména zhodnoceni spinéni cild vyty€enych v zadani
prace, pouzité metody, formalni a jazykové zpracovani textu a celkovou spolupraci se

studentem/kou. Oponentsky posudek obsahuje s ohledem na typ prace zejména zhodnoceni
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logické vystavby a rozsahu textu, adekvatnosti pouzitych metod a vychozich zdroj(,

samostatnosti zpracovani, formalni a jazykové urovné prace a jejiho celkového pfinosu.

Format posudku se na ruznych katedrach OU lisi, proto vam doporu€ujeme si pfed sepsanim
vaseho prvniho posudku — at’ uz posudku vedouci/ho nebo oponenta/ky — vyhledat starsi
posudky vasich kolegti a kolegyr pres Portal OU -> VSKP (Vysokoskolské kvalifikaéni

prace).

Soucasti vedeni praci zpravidla byva i kontrola plagiatorstvi pfes systémy Theses a Turnitin,
které porovnavaji text zavéreéné prace s rozsahlou databazi zdrojl a vygeneruji zavérecnou
zpravu o podobnosti. O procesu kontroly plagiatorstvi se opét poradte s vedouci/m katedry

nebo skolitelem/kou.
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CESTAKY

Pokud budete béhem doktorského studia zaméstnani
na Castecny Uuvazek na univerzité, nebo pokud budete
cestovat v ramci grantu/projektu (konference, studijni
a vyzkumné pobyty, zahrani¢ni workshopy), musite
pfed a po pracovni cesté vyplnit cestovni pfikaz. Na
nékterych katedrach je zvykem cestovni pfikaz
vyplhovat s pomoci sekretarky katedry, jinde si
cestovni pfikaz vypliujete sami v Portalu. Instrukce
pro samostatné vyplnéni naleznete nize, pfipadné se

mulzete informovat na platformé Moodle v

onboardingovém kurzu Cestovni prikazy.

Pozor! Cestovni pfikazy se nevztahuji na mobilitni programy typu Erasmus+, VIA apod. V téchto
pfipadech je financovani souc€asti smlouvy, kterou pfed odjezdem vyplfiujete a podepisujete.

’i\ Myslete také na to, Ze pokud jste souCastné zaméstnancem/kyni OU, nelze bez souhlasu
pracovisté a nezbytnych administrativnich krok( opustit pracovisté za ucelem studentské mobility.
V tomto pFipadé situaci v€as konzultujte na pracovisti.

V Portalu OU v zalozce Moje stranka najdete kolonku Pracovni cesty, kde pfed cestou musite
vyplnit cestovni pfikaz pomoci kolonky Vytvofit novy cestovni pfikaz. Po vyplnéni vSech
kolonek jej ulozite, vytisknete (dle uzu pracovisté Ize vyplnit pouze elektronicky) a nechate
podepsat vSemi odpovédnymi osobami (napf. dékan/ka, tajemnik/ce fakulty a dalsi — dle
informaci uvedenych v pfikazu), a to pred fyzickym vyjetim na pracovni cestu. V nékterych
pripadech musite takto ucinit i dfive, nez si koupite letenky, jizdenky, zaplatite konferencni
poplatek apod.
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Po navratu z pracovni cesty musite tuto cestu vyuctovat do 14 dni od navratu. Vyuctovani
pracovni cesty opét probiha v Portalu OU ve stejnych zalozkach, kde navazete na cestovni
prikaz, ktery jste jiz vytvofili pfed cestou a prejdete do sekce Vyuctovani. V pribéhu cesty si
uchovavejte vSechny doklady, které se tykaji cest, jako jsou jizdenky, letenky, uctenky, ucet
za ubytovani apod., stejné jako vSechny platby za dopliikové sluzby, jako je napf. tisk v
knihovnach, vstupné do knihoven apod. VSe, co souvisi s pracovni cestou, je potieba
fyzicky dolozit. Toto se vSak nevztahuje na ucétenky za jidlo (strava se feSi tabulkové v
ramci diet dle zemé pobytu) nebo volnoCasové aktivity. Po vyplnéni vyuctovani musite opét
dokumenty vytisknout a k nim pfilozit vSechny uétenky za cestu, ubytovani a dalSi sluzby. V
pfipadé, Ze jste v zahranici platili platebni kartou, budete muset k témto uctenkam dolozit i

konkrétni vypisy z karet &i jednotlivé potvrzeni o dané platbé.
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PRISTUPOVE KARTY

Kazdy/a studentka na OU musi vlastnit
identifikacni kartu, ktera slouzi rovnéz k opravnéni

ke vstupu do raznych univerzitnich prostor, ale také Ostravské univerzita / Universtty of Ostrava

k vyuzivani sluzeb univerzitni knihovny. Informace Dvordkova 7 / 701 03 Ostrava
. epublika / Czech Republic
o typech a cenach karet naleznete zde.

www.osu.cz / www.osu.eu

Je mozné si zazadat o pfistup do univerzitnich

budov i mimo oficialni oteviraci dobu. V takovém

pfipadé je nutné oficialné pozadat tajemnika/ci
katedry nebo tajemnika/ci fakulty o udéleni

pfistupu.

Jako doktorand/ka v prezenénim studiu mate narok také na prukaz ISIC, diky které ziskate
pristup k vyhodam nejen v CR, ale také v zahrani&i. Doktorandi/ky v kombinované formé studia

na ISIC narok nemaiji.

Pokud se stanete zaméstnancem/kyni univerzity, budete si muset zfidit také zaméstnaneckou
kartu, ktera je platna po dobu trvani pracovniho poméru. Kartu pfi nastupu na OU hradi

univerzita jakozto zaméstnavatel. Vystavovani karet probiha na pockani v Kartovém centru

OU, pripadné se muzete informovat na personalnim oddéleni. Vice informaci naleznete zde.
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UZITECNE SOFTWAROVE (SW)

NASTROJE NA OU

Béhem doktorského studia je vam na OU k dispozci cela fada softwarovych nastroju, které
vam mohou usnadnit praci na disertaci, vyzkumu i vyuce. Patfi sem napfiklad citacni
manazery, nastroje pro kontrolu jazykové spravnosti, apod. Spravné vyuzivani téchto nastroju
vam muze vyrazné zefektivnit praci a uSetfit Cas. Nize uvadime zakladni pfehled softwarovych

nastroju. O dalSich systémech se muzete informovat v Univerzitni knihovné OU.

| Cita€ni manazery (vice info zde a zde)

- Zotero
- EndNote

- Mendeley
- CitacePro

| Nastroje pro kontrolu jazykové spravnosti (vice info zde)

Writefull

| Nastroje na podporu prevence plagiatorstvi (vice info zde)

Turnitin
CrossRef Similarity Check

| Systémy pro praci s védeckymi ¢lanky

- Scite

Automated Abstract Generator

| Aplikace na prepis mluveného slova

- Beey
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Knihovna OU porada pravidelné infolekce, workshopy a webinare, kde se mlzete naucit, jak s

témito nastroji pracovat. Pro vice informaci sledujte svij univerzitni email.

L

Praci s umélou inteligenci pfi zpracovavani pisemnych praci upravuje a

tomuto tématu se na OU vénuje mj. i pracovni skupina Al na Ostravskeé, ktera ma svou vlastni zalozku

v Portale OU. Vzhledem k proménlivosti problematiky je potfeba sledovat aktualni stanoviska

Oou.
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N
BUDTE V OBRAZE!

Ostravska univerzita je aktivni na platformach jako Facebook, Instagram ¢i LinkedIn, kde
pravidelné informuje o nabidkach stazi, pracovnich pfilezitostech, planovanych akcich,
udalostech apod. Doporu€ujeme sledovat také profily vasi fakulty a katedry, kde najdete
specifi¢téjsi obsah pfimo pro vas obor.

l@' Instagram Ostravské univerzity
Facebook Ostravské univerzity
LinkedIin Ostravské univerzity

YouTube Ostravské univerzity



@

OSTRAVSKA | Pfiruéka OU pro nové nastupujici doktorandy/ky
UNIVERZITA

NEFORMALNI TIPY NA ZAVER

Vyjed'te do zahranici!

Nebojte se obratit na své kolegy/né, pokud potiebujete s nécim poradit.
Nastavte si pevné hranice.

Nezapominejte na vlastni osobni zivot.

Vyuzijte prilezitosti setkat se s dalSimi doktorandy/kami.

Neztrat'te se v zaplavé ostatnich, diilezitych aktivit.

Nebojte se vyjit z komfortni zony.

Nezapomerite, je to maraton, ne sprint.

Naucte se rikat NE.

© ® N o o s~ Ddhd-=

Mate otazky, nejste si nécim jisti, nebo si
prosté jen chcete popovidat s nékym, kdo si
tim uz proSel? Nevahejte nas kontaktovat
na nasich e-mailovych adresach:

linda.subertova@osu.cz,

radana.chytilova.s01@osu.cz,

katerina.lancova@osu.cz.
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