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Č. j.: OU-60622/90-2025 
 

Zápis ze zasedání Akademického senátu Ostravské univerzity ze dne 26. 5. 2025 
 
 
Prezenční listina 
 
Přítomni: Tomáš Drobík, Jana Hájková, Jan Beneš, Karel Pavlica, Julie Kačerovská, Matěj 
Doležel, Ilona Plevová, Jiří Kusák, Anežka Morysová, Sabina Vítková, Eva Bílková, Sára 
Miženková, Svatopluk Slovák, Marcela Káňová, David Zahradník, Lucie Dokoupilová, Aleš 
Dolný, Václav Rodek, Veronika Mia Racko, Vladimír Špunda, Jan Neiser, Hana Sochorová, 
Veronika Sikorová 
 
Omluveni: Petra Murinová, Jan Mlčoch, Anna Musialová, Martin Čurda, Milan Cieslar, Petr 
Rumpel, Jana Cieslarová, Ivo Demel, Vilém Hlavsa, Karolína Kahánková, Nicole Horáková 
Hirschlerová, Šimon Rousek, Tomáš Kocourek 
 
Nepřítomni: Zuzana Stanková, Anna Pražáková,  
 
Vedení: Petr Kopecký (rektor), Martin Štěpnička (prorektor), Alena Seberová (prorektorka), 
Vítězslav Bican (kvestor) 
 
Předkladatelé a zpracovatelé návrhů: Radek Dušek, senátor AS PřF OU 
 

Další hosté: Jana Paj k (vedoucí CŘLZ), Sandra Čermáková (vedoucí CMKP), Jitka Šedivá 

(zapisovatelka), Milan Jurček (technik) 
 
Přítomných členů komory akademických pracovníků AS OU: 16 
 
Přítomných členů komory studentů AS OU: 7 
 
Jednání bylo zahájeno ve 13.00 hod. 
 
Počet senátorů v době zahájení jednání: 22 zastoupeny obě komory. AS OU je 
usnášeníschopný. 
 
Zasedání řídil RNDr. Tomáš Drobík, Ph.D., předseda AS OU. 
 
Tomáš Drobík zahájil zasedání AS OU, přivítal stávající a nové senátorky a senátory, vedení 
Ostravské univerzity a hosty.  
 
 
1. Schválení programu zasedání AS OU 
 
Tomáš Drobík představil AS OU program zasedání, který byl vložen do Portálu 12. 5. 2025 
v níže uvedeném znění: 
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1. Schválení programu zasedání AS OU 
2. Informace o změnách členství v AS OU v komoře studentů a akademiků 
3. Volba místopředsedy/místopředsedkyně AS OU za komoru akademiků 
4. Zlepšení situace studujících dvouoborových studií v případě časové kolize u povinných 

předmětů. 
5. Metodika výpočtu podílu fakult na příspěvku MŠMT v indikátoru C – Stipendia pro studenty 

doktorských studijních programů jako Dodatek č. 1 a Přílohu č. 3 k „Pravidlům rozdělení 
institucionální části příspěvku ze státního rozpočtu na vzdělávací činnost a institucionální 
podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace a Ostravské univerzitě 
2021-2025“ a rozdělení na jednotlivé fakulty pro rok 2025. 

6. Informace o úvěru Národní rozvojové banky na výstavbu kolejí 
7. Harmonogram přípravy pojednávání SZ OU 2026+ 

8. Zprávy o dění ve Studentské komoře AS OU 

9. Zpravodajství z dění v rámci komisí – ekonomická, legislativní a ekonomická 

10. Různé  

Tomáš Drobík požádal přítomné o změnu programu a zařazení nového bodu č. 7 s názvem 
Schválení novely Vnitřního mzdového předpisu, a to na žádost rektora OU v návaznosti na 
požadavek Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy ČR na změnu čl. 13 odst. 2 VMP. 
 
1. Schválení programu zasedání AS OU 
2.  Informace o změnách členství v AS OU v komoře studentů a akademiků 
3.  Volba místopředsedy/místopředsedkyně AS OU za komoru akademiků 
4.  Zlepšení situace studujících dvouoborových studií v případě časové kolize u povinných 

předmětů 
5.  Metodika výpočtu podílu fakult na příspěvku MŠMT v indikátoru C – Stipendia pro studenty 

doktorských studijních programů jako Dodatek č. 1 a Přílohu č. 3 k „Pravidlům rozdělení 
institucionální části příspěvku ze státního rozpočtu na vzdělávací činnost a institucionální 
podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace a Ostravské univerzitě 
2021-2025“ a rozdělení na jednotlivé fakulty pro rok 2025. 

6.  Informace o úvěru Národní rozvojové banky na výstavbu kolejí 
7.  Schválení novely Vnitřního mzdového předpisu 
8.  Harmonogram přípravy pojednávání SZ OU 2026+ 

9.  Zprávy o dění ve Studentské komoře AS OU 

10.  Zpravodajství z dění v rámci komisí – ekonomická, legislativní a ekonomická 

11.  Různé  

K návrhu usnesení na schválení pozměněného programu zasedání AS OU žádný z členů AS 
OU nevznesl další návrhy na změnu nebo doplnění.  
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 22 
 
Hlasování: 
Pro: 22  Proti: 0  Zdržel se: 0 
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Výsledek hlasování: 
Usnesení bylo přijato. 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

 
2. Informace o změnách členství v AS OU v komoře studentů a akademiků 
 
Tomáš Drobík informoval o změnách ve složení Akademického senátu OU, k nimž došlo 
v průběhu května. Senátorky Iva Tichá, místopředsedkyně senátu a předsedkyně komory 
akademických pracovníků, a Beáta Kopková, senátorka studentské komory za FSS OU, 
rezignovaly na post senátorek.  
 
V souladu s Volebním řádem AS OU a podle výsledků voleb z roku 2024 se novou členkou za 
FSS v komoře akademiků stala Anna Musialová jako první náhradnice dle výsledků voleb. Nová 
senátorka Anna Musialová se z dnešního zasedání omluvila. Komora studentů byla za FSS 
doplněna o senátorku Veroniku Sikorovou, třetí náhradnici dle výsledků voleb do AS OU.  
 
Tomáš Drobík přivítal novou senátorku Veroniku Sikorovou. Poté avizoval, že na programu 
příštího zasedání AS OU bude harmonogram voleb do komory akademiků za FSS s ohledem 
na jmenování senátorky Zuzany Stankové proděkankou. Toto jmenování vylučuje členství  
v AS OU, proto se budou v průběhu letních měsíců konat doplňující volby na FSS. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Ilona Plevová doplnila, že tímto končí rovněž členství Zuzany Stankové ve volební komisi  
AS OU a že před schválením harmonogramu doplňujících voleb na FSS je nutno zvolit nového 
třetího člena volební komise. Zároveň vyzvala přítomné k zamyšlením se nad nominací nového 
člena volební komise do příštího zasedání AS OU. 
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu programu. 

 
3. Volba místopředsedy/místopředsedkyně AS OU za komoru akademiků 
 
Tomáš Drobík sdělil, že z důvodu rezignace Ivy Tiché, místopředsedkyně AS OU za komoru 
akademiků, došlo k uvolnění této pozice v předsednictvu AS OU a je potřeba tuto pozici obsadit.  
Vyzval přítomné senátory a senátorky za komoru akademiků ke sdělení návrhů. 
 
Aleš Dolný navrhl Davida Zahradníka. David Zahradník poděkoval za důvěru a sdělil, že tuto 
funkci nebude moci přijmout z důvodu pracovních povinností. 
 
Tomáš Drobík navrhl Jana Mlčocha. Sdělil, že Jan Mlčoch projevil zájem se o tuto funkci 
ucházet. Dále sdělil, že Jan Mlčoch se z dnešního zasedání omluvil, ale zaslal mu písemný 
souhlas se svou kandidaturou před dnešním zasedáním AS OU. 

 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
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Nikdo ze senátorů neměl další návrhy. Tomáš Drobík ukončil diskusi a vyzval k zahájení tajného 
hlasování. 
 
Ustanovení tříčlenné komise pro zjišťování výsledků tajného hlasování 

 
Tomáš Drobík dle čl. 13 odst. 5 JŘ AS OU navrhl složení komise pro zjišťování výsledků tajného 
hlasování pro tajné hlasování dne 26. 5. 2025 následovně: Ilona Plevová, Veronika Mia Racko, 
Eva Bílková. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k navrženému složení komise. Nikdo ze senátorů neměl dotazy 
ani výhrady k předloženému návrhu. 
 
Tomáš Drobík předložil AS OU návrh usnesení týkající se složení komise. K návrhu usnesení 
žádný z členů AS OU nevznesl další návrh na změnu nebo doplnění. 
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 22 
 
Usnesení AS OU: 
AS OU souhlasí s ustavením tříčlenné komise pro zjišťování výsledků tajného hlasování ve 
složení Ilona Plevová, Veronika Mia Racko, Eva Bílková na zasedání AS OU dne 26. 5. 2025. 
 
Hlasování: 
Pro: 22      Proti: 0 Zdržel se: 0 
 
Výsledek hlasování: 
Usnesení bylo přijato.  
 
Tomáš Drobík poučil přítomné členy AS OU o způsobu hlasování, zejména o podobě 
hlasovacího lístku a jeho úpravě vedoucí k platnému hlasování. Členové komise rozdali všem 
přítomným členům AS OU hlasovací lístky. Tomáš Drobík požádal přítomné členy AS OU, aby 
vyplnili hlasovací lístky a odevzdali je do hlasovací urny.  
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 22 
Počet rozdaných hlasovacích lístků: 22 
Počet odevzdaných hlasovacích lístků: 17 
 
Hlasování: 
Pro: 16  Proti: 1  Zdržel se: 0 
 
Výsledek hlasování: 
Usnesení bylo přijato. Jan Mlčoch byl zvolen předsedou komory akademiků AS OU. 
 
Přišel Jan Neiser. 
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Tomáš Drobík konstatoval, že Jan Mlčoch byl v tajném hlasování zvolen místopředsedou AS 
OU za komoru akademických pracovníků a ukončil tento bod programu. 

 
 
4. Zlepšení situace studujících dvouoborových studií v případě časové kolize 

u povinných předmětů. 
 
Tomáš Drobík sdělil, že tento bod byl předložen k projednání předsedou AS PřF OU Františkem 
Karlickým na základě usnesení AS PřF OU, jímž AS PřF OU žádá vedení univerzity o zlepšení 
situace studujících dvouoborových studií v případě časové kolize u povinných předmětů. 
Přírodovědecká fakulta podnikala kroky, které měly usnadnit studentům řešení této nepříjemné 
situace. Agenda v této oblasti spadá do univerzitní gesce a mezifakultní spolupráce a fakulta 
samotná ji přes opakovanou snahu po exekutivní linii nebyla schopna uspokojivě vyřešit.  
 
Tomáš Drobík vyzval Radka Duška, senátora PřF OU a zpracovatele návrhu, který byl pověřen 
předkladatelem návrhu Františkem Karlickým, aby přednesl návrh s danou problematikou. 
 
Radek Dušek shrnul stávající situaci, kdy na Ostravské univerzitě existují desítky 
dvouoborových kombinací mezi Přírodovědeckou, Pedagogickou a Filozofickou fakultou. Každá 
fakulta si však tvoří rozvrh samostatně, což u těchto kombinací často vede k časovým 
překryvům – studenti mají dva povinné předměty ve stejný čas na různých fakultách. Situaci 
navíc komplikuje nový studijní řád, podle kterého mohou být přednášky povinné. Studenti mají 
dvě hlavní možnosti – jeden z předmětů si odložit, což ale může vést k dalším rozvrhovým 
problémům, anebo se snažit domluvit s vyučujícími individuálně – bez záruky úspěchu. Studenti 
tedy nemají žádný systémový nástroj, jak situaci řešit. Dále sdělil, že téma bylo diskutováno na 
jednání děkanů dotčených fakult, kteří zvažovali dvě možnosti: omezit kombinace oborů, což je 
nerealizovatelné z důvodu zachování možnosti volby studentů, nebo řešit individuálně, což je i 
aktuálně preferovaná možnost. Jednání vedlo k dohodě, že vyučující budou informováni o 
překryvech. To však vyžaduje zásah do systému STAG, který je momentálně upravován. 
Nicméně ani po případném zavedení změn se však situace studentů nezlepší – budou si to 
muset dál řešit sami. 
 
Tomáš Drobík poděkoval za představení problematiky a otevřel diskusi k projednávanému 
bodu.  
 
Rektor Kopecký sdělil, že téma bylo již projednáváno v rámci malého kolegia rektora, poděkoval 
za zařazení tohoto bodu do jednání, a vyzval prorektorku Seberovou k poskytnutí detailnější 
informace. 
 
Prorektorka Seberová sdělila, že došlo ke společnému jednání s proděkany Pedagogické, 
Filozofické a Přírodovědecké fakulty. Byly diskutovány příčiny rozvrhových kolizí a potenciální 
návrhy řešení. Konstatovala, že mezifakultní studia jsou významným benefitem Ostravské 
univerzity. Jejich případné zrušení by sice mohlo snížit rozvrhové kolize, ale zároveň by 
znamenalo omezení variability studijní nabídky – což by mělo být až krajní řešení. 
Zmínila, že problém se týká i technického nastavení rozvrhů – každá fakulta používá jiný systém 
– PdF využívá STAG, FF a PřF využívají jiné nástroje. Doporučila svolat společné jednání s 
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rozvrháři všech fakult a CIT k porovnání funkcionalit jednotlivých systémů. Zmínila i problém 
nejednotného přístupu akademiků k vyžadování povinné docházky. Ačkoliv SZŘ umožňuje 
nahradit povinnou docházku jinou formou splnění, někteří vyučující trvají na 100% účasti.  
S ohledem na plánované úpravy studijního a zkušebního řádu od září (i nad rámec novely 
vysokoškolského zákona) navrhla zapojit také zástupce studentů s cílem získat podněty z praxe 
a lépe porozumět dopadům na studijní zátěž z jejich perspektivy. Sdělila, že problematika má 
dvě roviny: technickou (limity systémů, synchronizace) a akademickou (docházka, požadavky 
vyučujících) a že zůstává otázkou, zda úpravy SZŘ mohou vést ke zmírnění těchto problémů, 
a to zejména ve prospěch studentů. 
 
Radek Dušek sdělil, že technické vyřešení situace tak, aby ke kolizím vůbec nedocházelo, je 
prakticky nemožné. Jeho záměrem však bylo hledat řešení spíše z pohledu studenta. Navrhnul, 
zda by nemohl existovat jednotný postup či doporučení, které by studentovi poskytlo oporu a 
návod, jak v dané situaci jednat.  
 
Prorektorka Seberová sdělila, že na úrovni proděkanů pro studium tří fakult došlo k dohodě, dle 
které tito proděkani před začátkem akademického roku (resp. před zahájením výuky) aktivně 
vytipují studenty s rozvrhovými kolizemi a následně v jednotlivých případech individuálně 
vyjednají možná řešení s vyučujícími. V průběhu nadcházejícího akademického roku bude 
vyhodnoceno, zda bude toto opatření postačující, nebo zda bude nutné přistoupit i ke změnám 
na úrovni informačního systému.  
 
Ilona Plevová sdělila, že jako rozvrhář to vnímá spíš jako otázku domluvy než techniky. 
Pro sestavení rozvrhu i napříč fakultami je základní dobrá komunikace a určení priorit. 
 
Prorektorka Seberová zmínila, že vnímá snahu fakult situaci řešit, nicméně množství kombinací 
rozvrhových akcí je v tomto případě enormní. 
 
Tomáš Drobík následně upozornil, že mezifakultní výuka je jedním z rozpočtových kritérií, a i 
tohoto důvodu by měla být řešena. Dále zmínil možnost osvěty mezi akademickými pracovníky 
s ohledem na nacházení možností, jak nahradit povinnou účast. 
 
Prorektorka Seberová zmínila, že již za předchozího vedení OU byla do Studijního a zkušebního 
řádu zavedena úprava umožňující požadovat stoprocentní docházku na přednáškách Tento 
přístup však nepovažuje za vhodný, zejména pro studenty kombinovaných forem studia, kteří 
často pracují na plný úvazek a mají odlišné studijní potřeby. Je nutné tuto skutečnost akceptovat 
a nezůstávat pouze u fyzické docházky. Sdělila, že flexibilita studia, včetně kombinovaných, 
distančních a hybridních forem, by měla být reflektována i ve studijním řádu.  
 
Rektor Kopecký konstatoval, že ve studijním a zkušebním řádu jsou některé paragrafy, na které 
se vyučující mohou odkazovat, což někdy omezuje lidský přístup. Situace, kdy dojde ke kolizi 
dvou povinných předmětů, by však neměla nastat a v bude nutné nalézt v některých případech 
kompromis. O této úpravě se bude na podzim dále jednat. 
 
Eva Bílková zmínila, že jako student si nedokáže představit výběru mezi povinnými 
přednáškami. Nadnesla, že někteří vyučující požadují 100% účast z důvodu náročnosti 
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předmětu. Vyjádřila pochopení, že kvůli velkému počtu kombinací a omezeným kapacitám 
vytvoření rozvrhu může být obtížné. 
 
Prorektorka Seberová odpověděla, že bude řešeno sjednocení rozvrhů, které teď každá fakulta 
řeší jinak. Uvažuje o centrálním stanovení klíčových povinných předmětů a podle nich pak ladit 
fakultní rozvrhy. Je třeba sladit systémy i termíny a časy, aby rozvrhy vyhovovaly jak studentům, 
tak akademikům. Dále uvedla, že může nastat nespokojenost ze strany akademiků a studujících 
s rozvrhem, který může mít i dlouhé přestávky a velkou časovou zátěž. Dále zmínila náročnost 
studijních plánů, kdy studenti často mají více hodin, než je standardních 40 týdně.  
 
Jan Neiser konstatoval, že bude důležité zvážit zavedení strojového učení. Sdělil, že by neměl 
problém podpořit úpravu studijního a zkouškového řádu, která by stanovila povinnosti i pro 
vyučující akademiky, kdy budou akademiků stanovena určitá pravidla. Dále sdělil, že považuje 
za nepřípustné, aby výuka u studentů přesahovala délku pracovní doby, což je proti hygieně 
práce. 
 
Prorektorka Seberová reagovala, že bude nutné konzultovat řešení s CITem. Dále uvedla, že 
v učitelských programech množství výuky komplikuje i povinná praxe. 
 
Jan Neiser zmínil, že bude nutné reagovat vyvážením praxí a přímé výuky. 
 
Tomáš Drobík v návaznosti na otázku Jana Neisera vznesl dotaz, zda vedení zvažuje zavést 
do studijního a zkušebního řádu nějaké povinnosti pro vyučující. 
 
Prorektorka Seberová odpověděla, že restrikce samy o sobě nejsou ideální cestou. Je potřeba 
dospět k dohodě a mít možnost zavést flexibilnější formáty výuky. Sdělila, že je nutné vytvořit 
systém blended learningu, kdy bude doplněna konkrétní metodickou podporou pro akademiky.  
 
Prorektorka Seberová dodala, že problémem jsou i kapacity místnosti. Bez vhodných prostor 
nelze efektivně organizovat výuku ani kombinovat různé formy. Proto je třeba řešit kapacity 
místností současně s dalšími opatřeními. 
 
Lucie Dokoupilová reagovala, že blended learning je určitě správná cesta, protože webináře a 
online nástroje používá často. Technicky je ale potřeba řešit kapacitu úložišť, jako jsou OneDrive 
nebo Teams.  
 
David Zahradník zmínil, že garanti a programové rady by měli při reakreditaci pečlivě zvážit, jak 
programy nastavit, aby vyhovovaly současným požadavkům. Jako garant několika programů 
vnímá potřebu zavést nové inovace a témata, která pomohou zvýšit kvalitu a přínosnost našich 
programů, aby byly pro studenty dobře zvládnutelné a zároveň hodnotné. 
 
Drobík vznesl v návaznosti na dotaz Jana Neisera doplňující dotaz na zmiňované 
matematické/informatické řešení problému. 
 
Prorektor Štěpnička popsal základní úskalí problematiky, a to zejména s ohledem na 
systémovou integraci, případně na vyvíjení vlastního řešení od samotného počátku. 
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Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu programu. 
 
Původní navrhované usnesení ve znění „AS OU žádá vedení univerzity o zlepšení situace 
studujících dvouoborových studií v případě časové kolize u povinných předmětů.“ bylo na 
základě společné diskuse a návrhu prorektorky Seberové upraveno do nového znění. 
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 23 
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU žádá vedení univerzity a vedení fakult o přijetí opatření k řešení rozvrhových kolizí u 
dvou oborových studií a individuální řešení problémů v případě jednotlivých studujících a 
akademiků. 
 
Hlasování: 
Pro: 22  Proti: 0   Zdržel se: 1 
 
Výsledek hlasování: 
Usnesení bylo přijato. 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 
 

 
5. Metodika výpočtu podílu fakult na příspěvku MŠMT v indikátoru C – Stipendia pro 

studenty doktorských studijních programů jako Dodatek č. 1 a Přílohu č. 3 
k „Pravidlům rozdělení institucionální části příspěvku ze státního rozpočtu na 
vzdělávací činnost a institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj 
výzkumné organizace a Ostravské univerzitě 2021-2025“ a rozdělení na jednotlivé 
fakulty pro rok 2025. 

 
Tomáš Drobík sdělil, že rektor OU předkládá AS OU k projednání Metodiku výpočtu podílu fakult 
na příspěvku MŠMT v indikátoru C – Stipendia pro studenty doktorských studijních programů 
jako Dodatek č. 1 a Přílohu č. 3 k „Pravidlům rozdělení institucionální části příspěvku ze státního 
rozpočtu na vzdělávací činnost a institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj 
výzkumné organizace a Ostravské univerzitě 2021-2025“ a rozdělení na jednotlivé fakulty pro 
rok 2025. Tato metodika je předkládána z důvodu významné změny ze strany MŠMT ve 
způsobu rozdělování indikátoru C – Stipendia pro studenty doktorských studijních programů.  
Tomáš Drobík vyzval prorektora Štěpničku k představení metodiky. 

Prorektor Štěpnička detailně okomentoval metodiku výpočtu podílu fakult na příspěvku MŠMT 
v indikátoru C. Sdělil, že na kolegiu s proděkany od června 2024 byla avizována nové metodiky 
financování, které byly prezentovány i AS OU. Pro rok 2025 se očekává zhruba 32 milionů korun 
rozdělených podle nových kritérií: kritérium C (80 %) – průměr za poslední 3 roky s různou 
váhou podle roku, graduation rate (10 %) a kritérium vědy a výzkumu (10 %).  Vysvětlil detailně 
metodiku jednotlivých kritérií a odkazoval se na prezentovaný xls dokument, ke kterému je 
přiložen i textový soubor (viz podklady pro jednání AS OU).  
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Tomáš Drobík poděkoval za prezentaci a připomněl, že podle této metodiky tak, jak byla nyní 
simulována, již byly prostředky v měsíci dubnu rozděleny a že tímto projednávaným bodem je 
pouze prezentována metodika, která předtím ještě nebyla k dispozici. 

 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Lucie Dokoupilová upozornila na drobné formální nedostatky v textu. 
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu programu. 
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 23 
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU projednal předkládanou metodiku výpočtu podílu fakult na příspěvku MŠMT v indikátoru 
C. 
 
Hlasování: 
Pro: 23  Proti: 0   Zdržel se: 0 
 
Výsledek hlasování: 
Usnesení bylo přijato. 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

 
 
6. Informace o úvěru Národní rozvojové banky na výstavbu kolejí 
 
Tomáš Drobík sdělil, že rektor OU předkládá AS OU pro informaci o úvěru Národní rozvojové 
banky pro potřebu výstavby nových bloků kolejí OU. Součástí informací bude také celková 
bilance zdrojů financování výstavby.  
 
Tomáš Drobík vyzval kvestora Bicana o informaci. 
 
Kvestor Bican informoval, že OU připravuje výstavbu nového bloku kolejí, přičemž financování 
bude zajištěno kombinací dotací a úvěru. Projekt byl několikrát projednáván, mimo jiné i s 
Akademickým senátem a Ekonomickou komisí. Sdělil, že celkové náklady projektu jsou přibližně 
778 milionů Kč. Samotná stavba, kterou bude realizovat firma GEMO, tvoří 626 milionů Kč. 
Zbývající částka pokrývá vybavení, vícepráce a další výdaje. Zmínil, že hlavním zdrojem 
financování je dotace z MŠMT v rámci programu na výstavbu ubytovacích kapacit — univerzita 
získá 441 milionů Kč (60 % způsobilých nákladů). Zbylých 40 % (336 milionů Kč) musí univerzita 
zajistit sama. Z toho se již podařilo získat dotace 90 milionů Kč od města Ostravy a 90 milionů 
Kč od Moravskoslezského kraje, celkem tedy 180 milionů Kč. Zbývajících 156 milionů Kč bude 
muset být kryto dalšími zdroji. Sdělil, že bylo zvoleno financování úvěrem od Národní rozvojové 
banky, ke kterému je možné získat další dotaci od Evropské komise v rámci JTM (Just Transiton 
Mechanism). Potřebná výše zbývajícího financování tak znamená úvěr ve výši 127 mil. Kč a 
k tomu dotaci 31 750 tis. Kč. Parametry úvěru jsou: 15letá splatnost, 5letá fixace. Aktuálně se 
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předpokládá sazba kolem 3,85 %, což je výrazně výhodnější než nabídky komerčních bank (nad 
5 %). Potvrdil, že úvěr bude čerpán ihned po podpisu smlouvy, což umožňuje případné 
krátkodobé uložení prostředků s výnosovým úrokem. Sdělil, že úvěr není formálně schvalován 
AS OU ani Správní radou OU, ale vedení univerzity považuje za důležité informovat 
akademickou obec, a to vzhledem k dlouhodobému finančnímu závazku. Dodal, že finální 
projednání úvěrové smlouvy proběhne ve Správní radě OU v červnu. 

 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Lucie Dokoupilová poděkovala kvestorovi Bicanovi za proběhlé jednání s EK AS OU k tomuto 
bodu. Komisi byly představeny výpočty a otevřelo se i související téma smluvních podmínek, 
zejména smluvní pokuty pro realizační firmu. Je zřejmé, že univerzita se bude muset důsledně 
věnovat kontrolní činnosti, aby kvůli časovému tlaku danému financováním z rozvojových 
projektů nedošlo k převzetí díla v neodpovídající kvalitě. Komise vše projednala, měla možnost 
klást dotazy a v tuto chvíli se zdá, že je akce dobře připravená.  
 
Kvestor Bican ještě připomněl, že financování probíhá z programu Ministerstva školství, který 
musí být ukončen – včetně kolaudace – do 30. 6. 2027. Sdělil, že podle smlouvy je stavba 
plánovaná na 24 měsíců, což znamená, že s pracemi je nutno začít nejpozději koncem června. 
Informoval, že OU nedávno obdržela rozhodnutí o přidělení dotace, takže se nyní připravuje 
podpis smlouvy a předání staveniště. To musí proběhnout do 10 dnů od nabytí účinnosti 
smlouvy, tudíž stavební práce by měly být zahájeny na začátku června. Dále sdělil, že výpočty 
jsou založeny na interních kalkulacích OU. Je zde řada podmínek, které je třeba splnit. Tou 
nejzásadnější s vlivem na splácení úvěru a jeho návratnost jsou zejména výnosy z kolejí,  na 
které má největší vliv jejich obsazenost. Pokud by klesla pod 80 %, může to výrazně ovlivnit 
ekonomiku projektu. Například při obsazenosti 70 % by bylo složitější pokrýt závazky z nových 
bloků a návratnost úvěru by se prodloužila. Udržení vysoké obsazenosti je proto považováno 
za jeden z klíčových cílů celého záměru. 
 
Lucie Dokoupilová dodala, že součástí nových kolejí budou také prostory určené k pronájmu, 
například pro bistro a že už nyní se jeví jako důležité začít v blízké době hledat vhodného 
nájemce, protože se jedná o nezanedbatelný finanční přínos. 
 
Kvestor Bican doplnil, že tyto prostory nejsou hrazeny z dotace MŠMT – pro ministerstvo se 
jedná o nezpůsobilé náklady, v našem případě zhruba ve výši 3 miliony korun. Je ale 
financovatelné z jiných zdrojů.   
 
Tomáš Drobík ocenil úspěšné dotažení této důležité akce až k podpisu smlouvy a zahájení 
realizace. Konstatoval, že Ostravské univerzitě dlouhodobě chyběla taková příležitost, která nás 
posune a zvýší naši konkurenceschopnost. Poděkoval současnému i předchozímu vedení za 
dlouhodobou práci na tom projektu. 
 
Rektor Kopecký dále uvedl porovnání s ubytovacími kapacitami okolních univerzit, kdy OU 
vycházela výrazně nejhůř z tohoto srovnání. Po dobudování kolejí se dostaneme na úroveň SLU 
z hlediska relativních kapacit. 
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Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu programu. 
 
Tomáš Drobík konstatoval, že k tomuto bodu není třeba usnesení, poděkoval za informaci a 
ukončil tento bod programu. 

 
Odešel Aleš Dolný. 

 
 
7. Schválení novely Vnitřního mzdového předpisu 
  
Tomáš Drobík sdělil, že rektor OU předkládá AS OU v návaznosti na požadavek Ministerstva 
školství, mládeže a tělovýchovy novelu Vnitřního mzdového předpisu OU. Změna se týká 
výhradně čl. 13 odst. 2 VMP.  
 
Tomáš Drobík vyzval Janu Pająk, vedoucí CŘLZ, aby informovala o změně. 
 
Jana Pająk sdělila, že po předchozím zaslání novely vnitřního mzdového předpisu OU byla OU 
oslovena ze strany MŠMT se žádostí o provedení úpravy ve čl. 13 odst. 2, a to odstranění 
textace, že s rektorem je uzavírána smluvní mzda, a to v návaznosti na to, že mzdu rektora 
stanovuje ministr, což plyne ze zákona o vysokých školách. Předkládán je tedy návrh na 
vyškrtnutí slova „rektor“ v článku týkajícího se smluvní mzdy, a to ještě v aktuální novele, tak 
aby OU stihla květnový termín registrace a nové tarify mohly platit od 1. července. 

 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Nikdo ze senátorů neměl dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu programu. 

 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  

 
V čase hlasování přítomných senátorů: 22 
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU schvaluje v souladu s § 9 odst. (1) písm. b) bod. 3 zákona o vysokých školách Vnitřní 
mzdový předpis Ostravské univerzity. 
 
Hlasování: 
Pro: 22  Proti: 0   Zdržel se: 0 
 
Výsledek hlasování: 
Usnesení bylo přijato. 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 
 
Přišel Aleš Dolný 
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8. Harmonogram přípravy pojednávání SZ OU 2026+ 

 

Tomáš Drobík požádal vedení OU o představení harmonogramu přípravy a projednávání 
Strategického záměru OU na roky 2026+ a to včetně předpokládaného zapojení senátorů a 
senátorek AS OU. 
 
Tomáš Drobík vyzval rektora Kopeckého, aby v zastoupení prorektora Slacha představil 
harmonogram. 
 
Rektor Kopecký sdělil, že na rozdíl od předchozích období byl při přípravě nového strategického 
záměru vytvořen řídící výbor složený z děkanek, děkanů a vedení Ostravské univerzity. 
Klíčovou roli v tomto procesu má prorektor Slach a proděkani pro strategii. Sdělil, že změnou 
oproti dřívějším strategickým plánům je sloučení dvou kapitol: „Univerzita pro společnost“ a 
„Komunikace jako základ spolupráce“. Novou strukturu považujeme za funkční. Konstatoval, že 
strategický záměr stojí na třech základních principech: udržitelnosti, přívětivosti a otevřenosti. 
Dále sdělil, že harmonogram počítá s tím, že v první polovině roku vznikne analytická část 
(pracovní skupiny na ní pracují aktuálně), která bude představena na rozšířeném výjezdním 
zasedání kolegia rektora 2.-3. 6. 2025. Toho se zúčastní nejen vedení součástí, ale i širší vedení 
fakult a ústavů. Ve druhé části zasedání bude jednat řídící výbor složený z děkanek a děkanů. 
Následně představil jednotlivé pracovní skupiny, termíny jejich zasedání, focus groups a sdělil, 
že veřejné projednání této analytické části je plánováno na konec června. Dokument vychází z 
klíčových podkladů, které zpracoval prorektor Slach se svým týmem. Tyto podklady byly 
následně využity pracovními skupinami. Zdůraznil, že strategický záměr nevzniká izolovaně, ale 
navazuje na zásadní dokumenty na lokální, národní i evropské úrovni. Poté sdělil, že ve druhé, 
návrhové části se opět sejdou pracovní skupiny, které budou řešit konkrétní cíle a ukazatele. 
Zdůraznil, že do schvalovacích procesů bude zapojen i AS OU. Další informace k tomuto tématu 
budou v návaznosti na zasedání Velkého kolegia rektora představeny AS OU na jeho zasedání 
23. 6. 2025. Dále sdělil, že ve druhé polovině roku, během návrhové části, je v plánu předložit 
dokument k diskusi na říjnovém zasedání AS OU. Vedení OU nechce představit jen finální verzi 
bez prostoru pro připomínky – naopak, cílem je umožnit AS OU dokument připomínkovat a 
spoluvytvářet. Finální návrh by měl být připraven k projednání a ideálně ke schválení v prosinci. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Lucie Dokoupilová vznesla dotaz ohledně zapojení AS OU do celého procesu přípravy, 
upřesnění složení pracovních skupin, tak aby bylo možno už nyní vkládat podněty 
prostřednictvím jejich členů, a obsah činnosti pracovní skupiny Talent Management. 
 
Prorektorka Seberová sdělila, že ve spolupráci s městem se podařilo získat prostředky na 
podporu talentovaných studentů Ostravské univerzity. Jednou z podmínek pro získávání těchto 
prostředků je centralizace aktivit, které jsou nyní roztříštěné mezi jednotlivé fakulty,  pod vedení 
prorektora. Cílem je zakotvit tyto aktivity do nového strategického záměru. Téma je průřezové 
– dotýká se studia, vědy i internacionalizace.  
 
Lucie Dokoupilová poznamenala, že do takto koncipovaného talentmanagementu by měla 
spadat i oblast řízení lidských zdrojů. 
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Prorektorka Seberová upřesnila, že talentmanagement se bude zaměřovat především na práci 
se studenty i žáky mateřských, základních a středních škol. Jde o snahu otevřít univerzitu 
směrem k dalšímu vzdělávání už od raného věku.  
 

Jana Paj k uvedla, že se jedná o dvě odlišné oblasti. Jedna pracovní skupina se zaměřuje na 

zázemí a technologie – tedy řízení lidských zdrojů, kariérní rozvoj, age management nebo exit 
policy. Druhá oblast směřuje čistě ke studentům. 
 
Lucie Dokoupilová připomněla, že při tvorbě strategického záměru 2026+ je důležité pojmout 
talentmanagement komplexně a precizně formulovat jeho výstupy, aby měly dlouhodobou 
hodnotu. 
 
Rektor Kopecký reagoval, že pojetí vedení OU se skutečně týká především práce se studujícími. 
 
Lucie Dokoupilová dále požádala o zakomponování pracovní skupiny do struktury přípravy 
strategického zájmu. 
 
Ilona Plevová sdělila, že pracovní skupina Talent Management již existuje a je koordinována dr. 
Ožanou. Řešilo se zastoupení fakult a složení pracovní skupiny – zda zůstane stejné, nebo se 
obmění. Vznesla dotaz, zda nově vznikající skupina navazuje na původní. Dodala, že na 
Lékařské fakultě z této aktivity vznikla letní škola a není si jistá, zda nyní vzniká něco nového. 
 
Prorektorka Seberová uvedla, že podle informací od prorektora Slacha už nyní probíhají dílčí 
aktivity v rámci projektu financovaného z grantu MMO, který vysoutěžila univerzita. 
Přírodovědecká fakulta má s podobnými projekty zkušenosti a podílí se na řadě aktivit, včetně 
iniciativy „Univerzita pro školy“. Současně se vytváří nová pracovní skupina, jejímž cílem je 
koncepčně uchopit vznik Talentcentra, které by dlouhodobě fungovalo při Ostravské univerzitě.  
 
Tomáš Drobík poděkoval za představení tématu a poukázal na význam zapojení jak studentů, 
tak akademiků do přípravy strategického záměru – a to jak v analytické fázi, tak ve fázi návrhové. 
V této souvislosti otevřel otázku, jak institucionalizovat hlas AS OU, a navrhl, aby se o této 
možnosti vedla diskuse jak ve vedení univerzity, tak mezi členy AS OU, kdy reflektoval postoj 
vedení OU, podle nějž členové AS OU nemají být přímo zapojeni do pracovních skupin 
zajišťujících analýzy a návrhy. Přesto navrhl, aby senátoři vedli hlubší dialog s členy těchto 
pracovních skupin, což by mohlo posílit informační tok a zpětnou vazbu v rámci přípravy 
strategického záměru. V závěru otevřel diskusi nad tím, zda má AS OU zájem vytvořit menší 
pracovní komise, které by fungovaly jako oponentní týmy nebo zpravodajové v procesu tvorby 
strategického záměru, a zda v tom členové AS OU vidí přidanou hodnotu. 
 
Jana Hájková vznesla dotaz, zda chápe správně, že podle názoru vedení není vhodné, aby 
členové nebo členky AS OU byli přímo zapojeni do pracovních skupin.  
 
Rektor Kopecký zdůraznil, že AS OU bude do procesu tvorby dokumentu zapojen ve třech 
fázích, což dříve nebylo obvyklé, a že bez jeho schválení dokument nemůže vstoupit v platnost. 



 

 14 

Podle něj dříve AS OU neměl dostatek prostoru se k dokumentu vyjadřovat, a právě proto nyní 
považuje za důležité, aby se proces změnil. Oznámil, že červnové zasedání AS OU se bude 
věnovat předložení informací o záměru a očekává, že v této fázi mohou být vzneseny 
připomínky, které lze částečně zohlednit. Za klíčové považuje jednání plánované na říjen nebo 
listopad, kdy bude možné ze strany AS OU vstupovat do návrhové části strategického 
dokumentu způsobem, který bude muset být formálně vypořádán. Zdůraznil, že senátoři budou 
mít možnost se s dokumentem setkat třikrát a minimálně dvakrát ho ovlivnit.  
 
Jana Hájková doplnila, že vytváření dalších pracovních skupin by mohlo vést k přílišné 
fragmentaci a množství menších týmů, které si jen předávají informace, což jí připadá 
neefektivní. Navrhla proto zvážit, zda by nebylo vhodnější umožnit přímé zapojení členů AS OU 
do diskusí v již existujících pracovních skupinách, jak už zaznělo z vedení. 
 
Tomáš Drobík uvedl, že jako předseda AS OU předložil návrh na jeho zapojení do pracovních 
skupin. Pochopil, že přímé a institucionalizované zapojení členů AS OU do těchto skupin není 
zcela vhodné. Zmínil, že AS OU má roli schvalovací a může být vnímáno jako neobvyklé, kdyby 
zároveň spolupracoval na tvorbě dokumentu, což může vést ke konfliktu kompetencí.  
 
Prorektorka Seberová připomněla, že představení pracovních skupin pro AS OU již proběhlo a 
nebyla k tomu vedena další diskuse. Zdůvodnila, že cílem bylo zapojit do skupin také akademiky 
a studenty, kteří nejsou aktivní v akademických senátech na univerzitní nebo fakultní úrovni. 
Kromě děkanů proto nominovali i další akademiky a studenty, přičemž vedoucí pracovních 
skupin mohli nominovat další odborníky zabývající se danou problematikou. Připomněla, že AS 
OU budou pravidelně předkládány návrhy i dílčí výstupy a diskuse o zapojení bude pokračovat.  
 
Jana Hájková doplnila, že prorektor Slach oslovil studentskou komoru s návrhem na setkání za 
účelem projednání budoucí participace a konzultace ze strany studentů.  
 
Aleš Dolný vyjádřil názor, že senátoři nebyli vybráni jako odborníci na všechna témata, a proto 
očekává, že do pracovních komisí budou vybráni primárně specialisté z řad širší akademické 
obce. Podpořil předchozí názory a zdůraznil, že AS OU by měl svou roli vnímat jinak – tedy že 
ten, kdo má opravdový zájem a odborné kvality, by se mohl do pracovních skupin zapojit, ale 
nemělo by dojít k nadměrnému rozšiřování zapojení. 
 
Tomáš Drobík sdělil, že otázka zapojení zástupců AS OU do pracovních skupin je spíše 
strategickou záležitostí. Souhlasil s argumentem, že přímá účast členů AS OU v pracovních 
skupinách může vést ke konfliktu zájmů, protože je obtížné, aby někdo navrhoval a zároveň 
hlasoval o tomtéž. Vyjádřil svůj zájem o institucionalizaci zpětné vazby ze stran pracovních 
skupin prostřednictvím týmů, které by pravidelně reportovaly AS OU o průběhu, východiscích a 
návrzích. Pokud však Senát OU tento návrh nepovažuje za aktuální či přínosný, bude AS OU 
informován v plénu o hlavních bodech a postupech.  
 
Prorektor Štěpnička zdůraznil, že jde o zachování procesní čistoty a rozdělení moci mezi 
legislativní (senát) a exekutivní (rektorát). Zapojení členů AS OU do přípravy dokumentů, které 
pak schvaluje, by mohlo být vnímáno jako určitý střet zájmů na osobní úrovni. Vyjádřil respekt 
k odbornosti senátorů, nicméně zdůraznil nutnost dodržovat striktnější procesní pravidla v tomto 
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procesu. Podpořil myšlenku Lucie Dokoupilové, že jakmile bude k dispozici seznam členů 
pracovních skupin, je vhodné, aby senátoři mohli tyto členy kontaktovat a vést s nimi diskusi. 
Ujistil, že vedení je otevřené setkáním a konzultacím ohledně přípravy strategického záměru s 
kýmkoli, kdo o to požádá. 
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu programu. 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 
 
 

9. Zprávy o dění ve Studentské komoře AS OU 

 

Jana Hájková sdělila, že minulý týden se na půdě Ostravské univerzity konaly dvě studentské 
akce s národním i mezinárodním přesahem. Jednou z nich byl Kulatý stůl na téma kvality a 
sociálního bezpečí, který organizovala studentská komora Rady vysoké školy ve spolupráci s 
Ostravskou univerzitou. Poděkovala vedení univerzity za umožnění této akce. 
 

Eva Bílková sdělila, že organizovala setkání doktorandek a doktorandů v rámci spolupráce 
Ostravské univerzity a České asociace doktorandek a doktorandů. Na setkání byla diskutována 
dvě hlavní témata: první téma bylo využití umělé inteligence ve vědě, za účasti kolegů z Národní 
technické knihovny. Druhým tématem byla supervize při studiu během doktorandského studia. 
Toto téma bylo hodně diskutované a shodli se, že podmínky jsou všude podobné. Na závěr 
poděkovala za možnost uspořádat akci. 

 

10. Zpravodajství z dění v rámci komisí – ekonomická, legislativní a ekonomická 

 

Lucie Dokoupilová sdělila, že od minulého zasedání AS OU se ekonomická komise sešla 
jednou, a to za účasti kvestora Bicana, přičemž hlavním tématem bylo financování stavby kolejí. 
Dále byla otevřena otázka rozklíčování ukazatele I, která minule nebyla vyřešena. Sdělila, že 
kvestor Bican EK AS OU představil tabulku, ale podle jejích slov nebylo rozklíčování dostatečně 
transparentní a bylo třeba ji dále dopracovat. Tabulka pouze rozdělovala částky do oblastí 
odpovídajících nadpisům strategického záměru, ale nepřinesla mnoho jasnosti, proto EK AS 
OU požádala o doplnění. Uvedla, že vzhledem k tomu, že příští zasedání AS OU je spojeno se 
schválením zprávy o hospodaření, domluvili se, že se EK AS OU sejde s kvestorem Bicanem k 
těmto podkladům dne 13. června.  
 
Tomáš Drobík uvedl, že Legislativní komise AS OU prostřednictvím svého předsedy sdělila, že 
nemá žádné připomínky či podněty k předloženému sdělení týkajícímu se návrhu na změnu 
VMP. 
 
Ilona Plevová sdělila, že se bude konat zasedání volební komise, při němž bude chybět senátor 
za FSS. Také není jisté, zda někteří studenti v červnu neukončí studium státními závěrečnými 
zkouškami, což by mohlo způsobit další absenci. 
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V červnu pak VK AS OU předloží připravený harmonogram doplňujících voleb, protože chybí 
jeden senátor nebo senátorka, kteří by byli členy volební komise, a proto bude nutné doplnit 
složení komise. Vyzvala členy AS OU, aby si před zasedáním AS OU v červnu promysleli, zda 
by měli zájem se aktivně zapojit do práce volební komise. 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 
 

11. Různé  

Rektor Kopecký připomněl požadavek AS OU na minulém zasedání AS OU týkající se 
podrobného přehledu o univerzitních akcích a požádal kvestora Bicana, aby poskytl podrobnější 
informace. 
 
Kvestor Bican představil rozpis financování akcí s cílem ukázat, jak jsou tyto akce financovány 
a kolik skutečně stojí. Uvedl, že v rozpočtu a rozpisu příspěvků v části „Priority 1“ byly dosud 
jen souhrnné částky, což není dostatečně průkazné. Proto představil detailní rozklad nákladů 
na jednotlivé akce.  
 
Odešel Svatopluk Slovák. 
 
Lucie Dokoupilová poděkovala za prezentaci. Zmínila, že nadále vnímá data jako příliš 
kumulativní a bylo by vhodné k nim přidat detailnější rozklad. Vyjádřila přání, aby pokračovala 
snaha o větší transparentnost a podrobnější rozklad financí. 
 
Kvestor Bican reagoval, že je hledána vhodná cesta, jak transparentnost financí lépe uchopit. 
Uvedl, že není možné jít do úplných detailů každého jednotlivého výdaje, a že i ekonomická 
komise chápe, že konečná odpovědnost leží na vedení a na jednotlivých příkazcích operace, 
Vyjádřil se rovněž k připomínce předsedkyně ekonomické komise ohledně rozdělení částek a 
vysvětlil, že se jedná o kumulativní rozdělení financí na program na podporu strategického řízení 
podle obecných cílů. Dále zmínil, že detailnější rozpis těchto aktivit je obsažen ve schváleném 
plánu aktivit a plánu realizace strategického záměru, a na konci roku se pak vyhodnocuje plnění 
tohoto plánu.  
 
Tomáš Drobík se ptal na vypočítanou alokaci, zejména podle kterých kritérií či metod byla tato 
alokace stanovena. 
 
Kvestor Bican vysvětlil, že se jedná o rozdělení dle Strategického záměru, které se promítá do 
rozdělení financí podle jednotlivých cílů. Zároveň potvrdil, že prezentace k tomuto tématu budou 
poskytnuty AS OU. 
 
Rektor Kopecký potvrdil, že rozděleno bylo na základě schváleného Strategického záměru. 
Podle toho se pracovalo s jednotlivými částmi a procenty a od těchto údajů bylo možné se 
odchýlit jen minimálně. 
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Dále avizoval dvě stručné informace: první se týkala externího personálního auditu rektorátních 
pracovišť Ostravské univerzity, který byl rovněž přislíben, a složení Etické komise OU, kde bylo 
potřeba doplnit jednoho člověka navrženého AS OU. 
 
Jana Pająk sdělila, že smlouva na personální audit byla podepsána a zveřejněna v registru 
smluv. Navrhla, aby byl do zápisu vložen odkaz, kde je možné smlouvu stáhnout, protože je 
dostupná online. Potvrdila, že personální audit probíhá a smlouva je uzavřena. 
 
Odkaz na smlouvu zde: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/33127916?backlink=j63np  
 
Dále informovala, že ve složení Etické komise OU došlo během posledních šesti měsíců ke 
změnám. Členka doc. Anna Pumprová, nominovaná akademickým senátem, rezignovala. Jana 
Pająk sdělila, že podle etického kodexu může akademický senát nominovat jednoho člena do 
Etické komise OU. Členem EK se stal doc. David Zahradník, dosavadní náhradník. Doplnila, že 
je však potřeba, aby AS OU nominoval dalšího náhradníka, a to buď na dnešním zasedání, 
nebo na příštím s tím, že na příštím zasedání AS OU bude projednáno nové složení etické 
komise a vyjde opatření rektora, kterým budou členové Etické komise jmenováni s účinností od 
1. 7. 2025. Nakonec požádala o nominaci náhradníka za AS OU do Etické komise OU. 
 
Tomáš Drobík doporučil provést nominaci a volbu na příštím jednání z důvodu přípravy 
takového bodu. 
 
Ilona Plevová navrhla Lucii Dokoupilovou. Zároveň vyjádřila nejistotu, zda je AS OU v této chvíli 
usnášeníschopný, což by mohlo ovlivnit možnost nominace provést. 
 
(V době sdělení této informace byl AS OU stále usnášeníschopným. - poznámka Předsedy AS 
OU.) 
 
Lucie Dokoupilová tuto nominaci přijala.  
 
Tomáš Drobík navrhl, aby nominace byla formálně projednána až na příštím zasedání, kde bude 
zařazena jako samostatný bod programu. Sdělil, že kromě nominace Lucie Dokoupilové je 
samozřejmě možné doplnit o další nominace na samotném jednání. 
 
Nikdo ze senátorů neměl další témata do tohoto bodu programu a Tomáš Drobík tento bod 
programu ukončil. 
 
Tomáš Drobík poděkoval přítomným za účast na zasedání, připomněl termín dalšího zasedání 
AS OU dne 23. 6. 2025 a ukončil jednání.  
 
Zasedání skončilo v 15.45 hod. 
 
V Ostravě dne 26. 5. 2025 
 
Zapsala: Jitka Šedivá 
Verifikoval: Tomáš Drobík 

https://smlouvy.gov.cz/smlouva/33127916?backlink=j63np
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Celé znění záznamu:  
 
https://365osu-
my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jurcmi99_osu_cz/Documents/1OU/video/AS%2026.5.2025%
20audio.mp3?e=4%3afd7ee485e2364b649e073149c9e96530&web=1&sharingv2=true&fromS
hare=true&at=9  

https://365osu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jurcmi99_osu_cz/Documents/1OU/video/AS%2026.5.2025%20audio.mp3?e=4%3afd7ee485e2364b649e073149c9e96530&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://365osu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jurcmi99_osu_cz/Documents/1OU/video/AS%2026.5.2025%20audio.mp3?e=4%3afd7ee485e2364b649e073149c9e96530&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://365osu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jurcmi99_osu_cz/Documents/1OU/video/AS%2026.5.2025%20audio.mp3?e=4%3afd7ee485e2364b649e073149c9e96530&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://365osu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/jurcmi99_osu_cz/Documents/1OU/video/AS%2026.5.2025%20audio.mp3?e=4%3afd7ee485e2364b649e073149c9e96530&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9

