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Č. j.: OU-15138/90-2025 

 

Zápis ze zasedání Akademického senátu Ostravské univerzity ze dne 24. 2. 2025 
 

 

Prezenční listina 

 

Přítomni: Tomáš Drobík, Iva Tichá, Jana Hájková, Nicole Horáková Hirschlerová, Jan Beneš, 

Karel Pavlica, Julie Kačerovská, Matěj Doležel, Jiří Kusák, Anežka Morysová, Anna 
Pražáková, Karolína Kahánková, Sabina Vítková, Sára Miženková, Svatopluk Slovák, Marcela 
Káňová, David Zahradník, Lucie Dokoupilová, Tomáš Kocourek, Václav Rodek, Veronika Mia 
Racko, Beáta Kopková, Milan Cieslar, Petr Rumpel, Vladimír Špunda, Petra Murinová, Martin 
Čurda, Jan Mlčoch, Hana Sochorová, Šimon Rousek, Ivo Demel 
 

Omluveni: Zuzana Stanková, Ilona Plevová, Jan Neiser, Jana Cieslarová, Vilém Hlavsa, Eva 

Bílková, Aleš Dolný 
 

Nepřítomni: -- 
 

Vedení: Petr Kopecký (rektor), Martin Štěpnička (prorektor), Ondřej Slach (prorektor), Alena 
Seberová (prorektorka), Monika Šumberová (kancléřka), Vítězslav Bican (kvestor), Michal 
Kalhous (děkan FU), Jana Pająk (vedoucí CŘLZ) 
 

Předkladatelé a zpracovatelé návrhů: Pavel Drozd (proděkan), Jaroslav Uchytil (proděkan), 
Robert Antonín (děkan FF) 
 

Další hosté: Milan Jurček (technik), Jitka Šedivá (zapisovatelka), Sandra Čermáková (vedoucí 
CMK), Dita Ondrejková (vedoucí odd. komunikace a popularizace) 
 

Přítomných členů komory akademických pracovníků AS OU: 21 
 

Přítomných členů komory studentů AS OU: 10 
 
Jednání bylo zahájeno ve 13.00 hod. 
 
Počet senátorů v době zahájení jednání: 28, zastoupeny obě komory. AS OU je 
usnášeníschopný. 
 
Zasedání řídil RNDr. Tomáš Drobík, Ph.D., předseda AS OU. 
 
Tomáš Drobík zahájil zasedání AS OU, přivítal stávající a nové senátorky a senátory, vedení 
Ostravské univerzity, hosty a oznámil, kdo je určen zapisovatelem.  
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1. Schválení programu zasedání AS OU 
 
Tomáš Drobík představil AS OU program zasedání, který byl vložen do Portálu 10. 2. 2025 
v níže uvedeném znění: 
 
1. Schválení programu zasedání AS OU 
2. Schvalování vnitřního předpisu PřF – úprava Jednacího řádu Vědecké rady PřF OU  
3. Schvalování vnitřních předpisů PdF – úprava Jednacího řádu Vědecké rady PdF OU, 

úprava Statutu PřF OU 
4. Schválení Plánu realizace Strategického záměru OU na rok 2025 
5. Analýza benefitů na OU 
6. Strategie udržitelnosti OU 
7. Návrh na nominaci členů do RVH OU za AS OU 
8. Aktuální informace o novele zákona o vysokých školách a o harmonogramu jeho 

implementace do vnitřních předpisů OU 
9. Dění v Radě vysokých škol 
10. Schvalování návrhu delegace Marie Špiláčkové do Sněmu Rady VŠ za FSS OU 
11. Zpravodajství z činností komisí – ekonomické komise, volební komise, legislativní 

komise 
12. Zprávy o dění a aktivitách ve Studentské komoře AS OU 
13. Rozpočet AS OU a nastavení odměňování v AS OU. 
14. Různé 
 
Tomáš Drobík požádal přítomné o změnu programu a zařazení nového bodu č. 11 s názvem 
Informace o odměňování vedení OU, a to na žádost rektora OU. 
 
1. Schválení programu zasedání AS OU 
2. Schvalování vnitřního předpisu PřF – úprava Jednacího řádu Vědecké rady PřF OU  
3. Schvalování vnitřních předpisů PdF – úprava Jednacího řádu Vědecké rady PdF OU, 

úprava Statutu PřF OU 
4. Schválení Plánu realizace Strategického záměru OU na rok 2025 
5. Analýza benefitů na OU 
6. Strategie udržitelnosti OU 
7. Návrh na nominaci členů do RVH OU za AS OU 
8. Aktuální informace o novele zákona o vysokých školách a o harmonogramu jeho 

implementace do vnitřních předpisů OU 
9. Dění v Radě vysokých škol 
10. Schvalování návrhu delegace Marie Špiláčkové do Sněmu Rady VŠ za FSS OU 
11.  Informace o odměňování vedení OU 
12.  Zpravodajství z činností komisí – ekonomické komise, volební komise, legislativní 

komise 
13. Zprávy o dění a aktivitách ve Studentské komoře AS OU 
14.  Rozpočet AS OU a nastavení odměňování v AS OU. 
15.  Různé 
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K návrhu usnesení na schválení programu zasedání AS OU s doplněným a pozměněným 
pořadím bodů programu žádný z členů AS OU nevznesl další návrhy na změnu nebo doplnění.  
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 28 
 
Hlasování: 
Pro: 28  Proti: 0  Zdržel se: 0 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

Přišla Marcela Káňová.  

2. Schvalování vnitřního předpisu PřF – úprava Jednacího řádu Vědecké rady PřF 

OU 
 

AS PřF ve svém usnesení ze dne 16. 1. 2025 schválil změnu Jednacího řádu Vědecké rady 
PřF OU a tento bod k projednání byl řádně postoupen předsedovi AS OU dne 4. 2. 2025 
společně se schváleným dokumentem.  
 
Pavel Drozd, proděkan pro vědu a doktorské studium a zpracovatel návrhu, stručně 
prezentoval zásadní změny, a to umožnění hybridního zasedání AS PřF OU a možnost 
hlasování per rollam nejen e-mailem, ale i pomocí elektronického formuláře s linkem. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu 
programu. 
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU schvaluje úpravu Jednacího řádu Vědecké rady PřF OU.  

 
V čase hlasování přítomných senátorů: 29 
 
Hlasování: 
Pro: 29  Proti: 0  Zdržel se: 0 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

3. Schvalování vnitřních předpisů PdF – úprava Jednacího řádu Vědecké rady PdF 

OU, úprava Statutu PřF OU 

 
AS PdF ve svém usnesení ze dne 18. 11. 2024 schválil změnu Jednacího řádu Vědecké rady 
PdF OU, tento bod k projednání byl řádně postoupen předsedovi AS OU dne 16. 1. 2025 
společně se schválenými dokumenty. 
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Jaroslav Uchytil, proděkan pro rozvoj a legislativu, v zastoupení Evy Peterkové, předsedkyně 
AS PdF a předkladatelky návrhu, stručně prezentoval zásadní změnu, a to vypuštění přesného 
počtu členů VR PřF OU s tím, že počet členů VR PřF OU nebude přesně dán. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu 
programu. 
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU schvaluje úpravu Jednacího řádu Vědecké rady PdF OU.  
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU schvaluje úpravu Statutu PdF OU. 

 
V čase hlasování přítomných senátorů: 29 
 
Hlasování: 
Pro: 29  Proti: 0  Zdržel se: 0 

Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

4. Schválení Plánu realizace Strategického záměru OU na rok 2025 

 
Rektor OU předkládá AS OU návrh Plánu realizace Strategického záměru OU na rok 2025, 
jehož součástí je Plán investičních aktivit jako příloha. Plán realizace Strategického záměru 
Ostravské univerzity na rok 2025 je ročním přehledem opatření a aktivit, která vycházejí  
ze Strategického záměru Ostravské univerzity 2021-2025, a jejichž realizace bude zahájena  
v roce 2025. Nedílnou součástí formou přílohy je Plán investičních aktivit na rok 2025. Cílem 
dokumentu je však nejen přinést přehled opatření a aktivit, která budou realizována v daném 
roce, ale také zachytit přehled v pokroku realizace jednotlivých opatření. 
 
Přišel Martin Čurda 
 
Kancléřka Šumberová seznámila přítomné s obsahem předloženého návrhu. Konstatovala,  
že naprostá většina opatření je realizována, že některé cíle byly splněny zcela a plnění jiných 
probíhá. Strategický záměr byl nastaven realisticky. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Hana Sochorová vznesla dotaz k prioritě 5, cíl 5, bod 5.5.7 „Pokračování v elektronizaci 
administrativních procesů a správních agend včetně rozvoje infastruktury s tím spojené“   - 
není tam nic o elektronickém vyúčtování, naopak u vyúčtování TPC jsou stále tištěny formuláře 
k podpisu. 



 

 5 

Kancléřka Šumberová sdělila, že se situace brzy určitě podaří napravit jednoduchou změnou 
procesu, zatím nedošlo ke shodě s EO, nový kvestor snad podnikne nezbytné kroky. 
Připomněla, že TPC často zadávají za vysílaného sekretářky a v současném elektronickém 
procesu nám chybí schvalovací krok vysílaného zaměstnance, tisk je také v jednom ohledu 
praktický pro potřebu přikládání jízdenek a pokladních dokladů. Nicméně bude projednáno 
s auditory, zda lze dokládat ve formě PDF a další dokumenty se budou skenovat. V brzké době 
budou realizovány e-průvodky pro schvalování smluvních dokumentů. 
Hana Sochorová vznesla dotaz k bodu 5.5.14 „Zvýšení bezpečnosti informačních systémů 
univerzity“ – zda ještě existuje CSIRT tým. 
Kancléřka Šumberová odpověděla, že činnost CSIRT teamu byla ukončena a kompetence 
převzal manažer kybernetické bezpečnosti Ing. Pomezný. Zřízení této pozice nám ukládá 
kybernetický zákon. Tato změna bude v rámci SZ reflektována. Rovněž rámcově hovořila  
o možných krocích, které univerzita bude muset učinit v rámci bezpečnosti našich 
informačních systémů. 
 
Lucie Dokoupilová sdělila, že některé příchozí e-maily od externích subjektů jí padají  
do spamu, což komplikuje práci. 
Kancléřka Šumberová informovala, že s ohledem na proběhlé události, kdy v minulosti byla 
doména osu.cz „blacklistována“ společností Google, byla nasazena zásadní opatření, aby bylo 
možno nadále používat doménu osu.cz, Je omezen počet zpráv, který může být v jeden 
moment odeslán, a také OU má nasazeny velmi přísné spam filtry. Lze však udělat výjimku 
pro konkrétní doménu, která však podléhá schválení, doporučuje kontaktovat CIT k prověření 
důvěryhodnosti domény. 
 
Lucie Dokoupilová vznesla dotaz k bodu 5. 4. 16 „Příprava projektové dokumentace  
pro “Experimentální terénní pracoviště OU“ (CERKA) a požádala o informaci. 
Kancléřka Šumberová sdělila, že dotaci na přípravu projektu již máme díky obci Trojanovice 
ve výši 15 milionů, práce na přípravě projektové dokumentace jsou zahájeny. Projekt se 
upravuje s projektanty tak, aby náklady na případný provoz byly co nejnižší. Konečná analýza 
zohledňující i náklady a udržitelnost bude předložena AS OU až bude hotová. Projekt však 
nevstoupí do další fáze bez zajištění potřebného externího financování a to takového, které 
nebude moci být využito na jiné prioritní projekty univerzity.  
 
 
Rektor Kopecký doplnil informace k připravované aktivitě, zmínil i spolupráci s fakultami  
a ústavem. Dále informoval o probíhající investiční akci výstavby kolejí, a tudíž je i nutné brát 
v potaz kapacitu rektorátních oddělení – projektového a investičního. 
 
Prorektor Slach objasnil poměry kofinancování investičních projektů OU, hovořil o strategii OU 
v programu OPST (1.0 a 2.0) a zmínil, že s ohledem na situaci v čerpání financí v MSK existuje 
prostor pro přípravu a realizaci dalších projektů. Rovněž ale upozornil, že s ohledem na dění 
v oblasti bezpečnosti, existuje možnost přesměrování těchto prostředků jinam. Dále zmínil 
prioritní projekty OU. 
 
Lucie Dokoupilová následně dodala, že i přes pedagogickou atraktivitu projektu „CERKA“, 
udržitelnost projektu by měla být prioritou. 
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Kvestor Bican potvrdil svůj záměr ustavit investiční komisi, a také referoval o řešení provozních 
nákladů nově připravovaných pracovišť.  
 
Petr Rumpel sdělil, že vidí prioritu ve stavbě budovy K a zajištění dostatečné kapacity, jelikož 
budovy L a M již kapacitně nedostačují. Vyzval k úvaze o skutečných prioritách a zajištění 
dostatečných prostor na Hladnově. Dostavba budovy K by měla v příštím programovém 
období být prioritou. 
 
Kancléřka Šumberová sdělila, že do konce roku 2026 jsou řešeny stávající priority a příspěvky.  
Konstatovala, že způsob alokace prostředků v rámci tzv. Programového financování je 
nepříznivý vůči OU (obdrženo pouze 260 milionů) a že do dalšího programu financování od 
roku 2027 bude dána i budova K. Dále upozornila, že právě nově připravované Programové 
financování bude mířit na určité priority v oblasti vzdělávání. Projekt Experimentálního 
terénního pracoviště zcela jistě do tohoto financování nebude zařazen.  
 
Rektor Kopecký potvrdil, že projekt Cérka by byl financován z účelových prostředků, nikoliv 
z prostředků určených na opravu budov. Dále doplnil, že se tímto bude zabývat i investiční 
komise, která bude zřízena do poloviny tohoto roku. 
Prorektor Slach doplnil, že i v rámci projektu LERCO jsou již některé prostory určeny pro PřF 
a tudíž může dojít k odlehčení prostorových potřeb. 
 
Nicole Horáková Hirschlerová, vznesla dotaz k prioritě 4 Internacionalizace, dílčí cíl 2, bod 4. 
2. 8: „Podpora vzniku nabídky virtuálních mobilit a jejich implementace do studijních plánů, 
zvláště kolaborativních kurzů integrujících naše studenty a studenty zahraničních univerzit 
(COIL – Collaborative Online International Learning), a kurzů ve formě blended learning jako 
kombinace virtuální výuky mezinárodní skupiny studentů s krátkodobým zahraničním studijním 
pobytem.“ Sdělila, že pro potřeby blended výuky a virtuálních mobilit nemá OU vhodný nástroj, 
problém zejména nastává v nutnosti mít zahraniční studenty zapsané na OU.  
 
Přišel Matěj Doležel. 
 
Rektor Kopecký sdělil, že s ohledem na nepřítomnosti prorektorky Tomáškové se lze vyjádřit 
pouze k technické stránce. 
Kancléřka Šumberová to považuje za zajímavý podnět. Sdělila, že je možno vytvořit speciální 
seanci moodle pro virtuální mobility a v Teams ověří přístupy pro hosty z jiných pracovišť. 
 
Tomáš Drobík vznesl procedurální dotaz, co musí být splněno, aby byl vytyčený cíl hodnocen 
vedením OU jako splněný, jako metodiku bude OU používat? 
 
Kancléřka Šumberová odpověděla, že rozhodnutím MŠMT z roku 2021 se pojí finance  
se strategickým záměrem. Zvlášť k tomu máme u každé kapitoly monitorovací indikátory. 
Ministerstvu se posílá průběžné plnění za daný rok, na konci 2025, resp. na začátku roku 2026 
bude závěrečná zpráva k dispozici. Mnohé body jsou záměrně formulovány tak, že OU si 
stanovuje prioritní body, zhušťuje je do opatření a následně je vyhodnocuje, a to nejčastěji až 
ke konci celého programového období. 
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Tomáš Drobík upozornil, že již v této chvíli se začíná rozebíhat příprava dalšího SZ, proto bude 
důležité již brzy vědět konkrétní výsledky SZ 2021-2025 a na nich i stavět a na ně dále 
navazovat. 
 
Prorektor Slach sdělil, že nový dokument bude navazovat na předchozí a doplnil, že v dalším 
období dojde ke sloučení priority 3 a 6, bude jich tedy celkem 5. Konstatoval, že stávající plnění 
probíhá dobře, jsou připraveny pracovní skupiny, stejně tak hodnocení indikátorů, vše je 
zajištěno personálně a tvoří se informační báze. Upozornil ale také na vliv externích rámců, 
které ale mohou mít výrazný dopad na SZ OU. 
 
Lucie Dokoupilová vznesla dotaz k Prioritě 2, dílčí cíl 1 2. 1. 2 „Provedení analýzy současného 
stavu využívání laboratoří a techniky a příprava strategie pro efektivnější využívání lidských 
zdrojů a techniky.“ – jak bude probíhat analýza a jak bude dále využita z hlediska rozvojových 
projektů. 
 
Prorektor Štěpnička sdělil, že od roku 2024 se sbírají data z fakult ohledně infrastrukturních 
prvků, které jsou sdílitelné nejen vnitřně, ale dle plánu projektu NEOLAiA napříč všemi partnery 
v alianci. Není přesně definováno, co v tomto kontextu znamená sdílitelné. Definice a výběr 
sdílitelných infrastruktur stále pokračuje. Prvky by měly být unikátní a dostupné pro další 
subjekty. Primárně to není cíleno na laboratoře, ale na infrastruktury. Dále se také tato 
záležitost řeší v rámci projektu LERCO.  
 
Kancléřka Šumberová doplnila k problematice propojení strategického záměru a financování 
skrz program pro podporu strategického řízení vysokých škol – připravuje se nový, původní je 
na období 2021-2025, MŠMT již avizovalo přípravu nového rámce a bude klíčové nastavení 
míry propojení SZ s tímto novým programem. Sdělila, že je členkou pracovní skupiny, které se 
účastní šest vysokých škol, a která bude tento program připravovat.  
 
Prorektor Štěpnička dále informoval o realizovaném projektu IT infrastruktury na OU. 
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu 
programu. 
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU schvaluje v souladu s § 9 odst. (1) písm. j) zákona o vysokých školách Plán realizace 
Strategického záměru OU na rok 2025.  
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 31 
 
Hlasování: 
Pro: 29  Proti: 0  Zdržel se: 2 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 
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5. Analýza benefitů na OU 

 
Na základě požadavku AS OU ze zasedání ze dne 16. 12. 2024 představil kvestor Bican  
ve spolupráci s Janou Pająk, vedoucí Centra pro řízení lidských zdrojů, analýzu benefitů  

na OU. (prezentace je přílohou zápisu) 
 
Představili přehled stávajících benefitů a některé náklady s těmito benefity spojeny, činnost 
pracovní skupiny Work-Life balance a potenciální benefity do budoucna. Dále byly 
představeny některé benefity formou odměn či celouniverzitních akcí. Následně kvestor Bican 
představil benefity ve formě stravenek (náklady cca 17 mil. Kč), dále kurzů SEDUO (náklady 
cca 300 000 Kč) či vyčíslil náklady na sickdays (cca 5 mil. Kč) a náklady na výuku angličtiny 
190 000 Kč. Dále okomentoval náklady benefitu U Lékaře, jehož náklady za 2,5 měsíce 
dosáhly 126 000 Kč. V neposlední řadě také zmínil, že bude důležité benefity náležitě 
propagovat mezi zaměstnanci. 
 
Jana Pająk detailněji představila řešený meziuniverzitní projekt, v rámci kterého prorektor 
Štěpnička řeší oblast vědy a výzkumu, a druhá část se věnuje Řízení lidských zdrojů a mimo 
jiné oblasti sladění osobního a pracovního života. Druhou oblast řeší Jana Pająk a v jeho rámci 
vznikla pracovní skupina na OU, která se této problematice věnuje. Jejím úkolem je vytvořit 
metodiku pro potřeby OU. V této skupině jsou zástupci odborové organizace, senátu i 
jednotlivých součástí.  
 
Následně kvestor Bican referoval o možných benefitech (i finanční povahy), které se 
zaměstnancům dále nabízí, a to i v souvislosti s debatou o naplňováním sociálního fondu. 
Jana Pająk dále zmínila i probíhající analýzu možností se zapojit do iniciativy Healthy Campus. 
Dále informovala o připravovaném projektu „Návraty“, který by pomohl zaměstnancům 
vracejícím se z „kariérní přestávky“. 

 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Nicole Horáková Hirschlerová konstatovala, že nevíme, kolik zaměstnanců OU benefity 
využívá, na jaké období jsou platné, např. benefit U lékaře, kolik zaměstnanců je tam 
registrováno a kolik skutečně benefit využívá. 
Kvestor Bican reagoval na téma stravenek a počet zapojených zaměstnanců, kterým jsou 
poskytovány benefity jako stravenky a služby U Lékaře (950 zaměstnanců s výší úvazku vyšší 
než 0,7). Jana Pająk sdělila, že po půl roce se benefit U Lékaře vyhodnotí. Rovněž dodala výši 
počtu licencí portálu Seduo pro OU – 100 licencí. 
 
Vladimír Špunda sdělil, že bylo by vhodné uvést, kdo nese náklady na konkrétní benefit 
(stravenky jsou propláceny katedrami). 
Kvestor Bican sdělili, že u každého benefitu je to jiné, některé jsou na konkrétní pracoviště 
(stravenky, sickdays), jiné na fakulty (U Lékaře), některé, jako SEDUO, jazykové vzdělávání 
jsou placeny centrálně z projektů.  
 
Lucie Dokoupilová vznesla dotaz k benefitu U lékaře, zda se jedná o paušální platbu nebo za 
úkon. 
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Kvestor Bican potvrdil, že se jedná o paušál, i když původně OU chtěla platbu za úkon,  
ale společnost požadovala platbu jako paušál. 
 
Jana Pająk doplnila, že je to nejnižší vyjednaná paušální cena pro univerzitní sféru. Sdělila,  
že se sledují statistiky, které jsou zasílány děkanům, a že se po půl roce provede vyhodnocení. 
 
Marcela Káňová vznesla dotaz k benefitu, který umožní zaměstnancům obdržet dřívější termín 
na magnetickou rezonanci. 
Jana Pająk sdělila, že magnetická rezonance je na PdF a zaměstnancům je díky benefitu 
skutečně umožněno obdržet dřívější termín vyšetření. 
 
Tomáš Drobík vznesl obecný dotaz, jak vnímá vedení OU pojem „benefit“, zda je to něco,  
co má zejména jen „zpříjemnit“ práci nebo se jedná primárně něco, co zvyšuje kvalifikaci 
zaměstnance či jeho pracovní výkon. 
Kvestor Bican konstatoval, že je to filozofická otázka a že benefit je vnímán jako něco navíc 
pro zaměstnance kromě mzdy/platu. 
Jana Pająk doplnila, že toto téma je předmětem diskuse i na pracovní skupině, jejíž výsledky 
zde budou později prezentovány. 
 
Lucie Dokoupilová vznesla dotaz k zavedení „optimalizačních benefitů“, to znamená podporu 
dobrých nápadů řadových zaměstnanců. 
Jana Pająk sdělila, že pro účely získání námětů a nápadů v tuto chvíli funguje dotazníkové 
šetření. Připustila možnost vzniku platformy, kde by se mohly tyto nápady sdělovat. 
Kvestor Bican sdělil, že tento návrh lze samozřejmě probrat s vedením OU. 
 
Julie Kačerovská vznesla dotaz k internímu grantu na péči o dítě. 
Jana Pająk sdělila, že tento projekt se na OU připravuje, že v současné době existuje dětská 
skupina Elánek a že pro výzkumné pracovníky, kteří se vracejí z kariérní přestávky, je určen 
projekt „Návraty“ a OU bude podávat žádost o tento projekt. 
 
Tomáš Kocourek vznesl dotaz na poskytování benefitů z hlediska výše úvazku. 
Kvestor Bican sdělil, že nerozlišujeme nárok na benefity z hlediska výše úvazku, kromě 
stravenek a benefitu U lékaře, kde ano a je to limitováno výší úvazku nejméně 0,7. 
 
Jan Mlčoch konstatuje, že benefity jsou přínosné, ale nutno uvážit jejich význam  
pro zaměstnance, kteří řeší základní otázky spojené s financemi, např. hypotéku, nebo mají 
problém s financováním základních životních potřeb z důvodu nízké mzdy. 
 
Tomáš Drobík vznesl dotaz k projektu Healthy Campus.Ten je již součástí Strategie 
udržitelnosti, a zda je tedy rozhodnuto, že se OU chce k této iniciativě přihlásit. 
Jana Pająk odpověděla, že se OU zavázala ve Strategii udržitelnosti naplňovat některé oblasti, 
nikoliv získat certifikaci jako takovou. Získání certifikace je otevřenou otázkou. 
 
Jan Beneš vznesl dotaz, proč není využívání služeb City Campusu pro zaměstnance zcela 
zdarma a je poskytována pouze 20% zaměstnanecká sleva. 
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Kancléřka Šumberová odpověděla, že zdarma tyto služby poskytnout nelze, je to z prostředků 
EU. U poskytování služeb se musíme chovat úplně stejně, bez ohledu na to, jestli se jedná  
o naše zaměstnance či o externí subjekty.  

 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu 
programu. 
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU bere na vědomí prezentovanou analýzu benefitů na OU. 

V čase hlasování přítomných senátorů: 31 
 
Hlasování: 
Pro: 29  Proti: 0  Zdržel se: 2 

Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

6. Strategie udržitelnosti OU 
 
Předseda AS OU požádal na základě průběhu prosincového zasedání AS OU vedení OU  
o detailnější představení Strategie udržitelnosti Ostravské univerzity a akčního plánu na rok 
2025. 
 
Strategii udržitelnosti a zelené transformace OU 2025-2030 prezentoval přítomným prorektor 

Slach. (prezentace je přílohou zápisu) 
Zejména zmínil hlavní kroky strategie pro rok 2025, kterými jsou zavedení energetického 
managementu a komplexní problematika energetického rozvoje OU, komunikační plán 
(zejména vnitřní komunikace) a vytvoření mezikatedrového studijního programu (na PřF 
OU). 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Jan Mlčoch se dotázal, zda je tato strategie univerzitní iniciativou nebo zda nám ji někdo 
nařizuje shora. Některé formulace jako „podpora využívání MHD“ či „minimálně 20 % spolkové 
činnosti musí být zaměřeno na udržitelnost“, se mu zdají nerozumné. Dále by rád věděl, zda 
jsou vyčísleny náklady na financování celé strategie a zda na ně máme finance. 
Prorektor Slach potvrdil, že strategie je proces, které se univerzity drží, a že se jedná  
o univerzitní iniciativu. Je to otázka vytváření podmínek, abychom tak mohli činit. Jedná se  
o spolupráci s DPO, s Městem Ostrava, které se na vytváření strategie podílelo, využívají se 
výsledky výzkumu prováděného OU. 
Potvrdil, že akční plány pro financování byly zohledněny, finanční náklady jsou pro tento rok 
pokryty z projektů. 
 
K zaměření činnosti spolků na udržitelnost sdělil, že je známo, že na tyto aktivity jsou finanční 
prostředky, a že je snaha v rámci projektu Ostravská se učí vytvořit podporu pro spolky, aby 
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mohly získat finance z výzvy OP Transformace na podporu propagace udržitelnosti.            
Je realizována spolupráce s MSID, který zvažuje zřízení fondu na podporu zelených projektů 
malého rozsahu. Finance byly zohledněny – k dispozici jsou environmentální audity, které 
vyčíslují náklady a výnosy a potvrzují např. návratnost fotovoltaiky umístěné na budovách OU 
– do 5 let bez dotací a 2,5 roku s dotací. 
 
Rektor Kopecký doplnil, že udržitelnost je nejen ekologická, ale i sociální a ekonomická. 
 
Svatopluk Slovák měl podnět na podporu této strategii – návrh na benefit sleva  
pro zaměstnance na ODIS. 
Prorektor Slach sdělil, že v původní verzi strategie tento návrh byl, později byl přeformulován 
obecněji, nicméně dojde-li k dohodě s DPO, bude to jistě pro zaměstnance přínosné. 
 
Lucie Dokoupilová podpořila návrh Svatopluka Slováka a vznesla dotaz ke zmiňovanému 
bakalářskému studijnímu programu v rámci environmentálního pilíře, zda je tento program 
podporován z projektu. 
Prorektor Slach potvrdil, že vznik nového studijního programu je podpořen z projektu „Green 
Deal“ a je financován z NPO. Jednou z aktivit projektu je vytvoření bakalářského studijního 
programu. 
 
Lucie Dokoupilová vznesla dotaz, jak dlouho o tomto programu OU ví, resp. kdy vstoupil 
v platnost, 
Prorektor Slach sdělil, že od března/dubna 2023. 
 
Lucie Dokoupilová reagovala, zda by bylo možné zpětně z tohoto programu ještě podpořit 
akreditovaný studijní program FF, který v sobě má zahrnutou společenskou udržitelnost. 
Prorektor Slach sdělil, že fakulty byly při přípravě projektu informovány, ale nevyjádřily se. 
Projekt již běží, bylo by třeba projednat s finančním manažerem, projekt bude končit v letošním 
roce. Podpora dalšího programu tak není reálná. 
 
Rektor Kopecký doplnil, že strategické záměry v této oblasti mají všechny univerzity, i proto 
aby mohly čerpat dotace z NPO.  
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu 
programu. 

 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU bere na vědomí prezentovanou Strategii udržitelnosti a zelené transformace OU 2025-
2030 a přednesení akčního plánu aktivit na rok 2025. 

V čase hlasování přítomných senátorů: 30 
 
Hlasování: 
Pro: 28  Proti: 0  Zdržel se: 2 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu 
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7. Návrh na nominaci členů do RVH OU za AS OU 

 
Tomáš Drobík sdělil, že 31. 3. 2025 končí funkční období v Radě pro vnitřní hodnocení OU 
(RVH OU) Mgr. Tomáši Kocourkovi (studentský zástupce v RVH OU) a docentu Davidu 
Zahradníkovi – oba byli navrženi za AS OU v souladu se v současné době platným zákonem 
o vysokých školách a Statutem OU. Nominace docenta Zahradníka pokrývá oblast vzdělávání 
Tělesná výchova a sport, kinantropologie.  
 
Rektor Kopecký vyzval AS OU k předložení nominací na členy na další funkční období za AS 
OU a zároveň podpořil návrh, aby oba výše zmínění členové tuto nominaci získali i pro 
následující období s ohledem k vysokému standardu jejich činnosti a zapojení v rámci RVH 
OU.  
V souladu se Statutem RVH OU se postupuje při nominaci tak, aby byla zejména zajištěna 
účast odborníků z oblastí vzdělávání v souladu se strategickým záměrem OU. Funkce člena 
RVH OU je neslučitelná s funkcí děkana a ředitele vysokoškolského úřadu. Dále se 
nedoporučuje, aby členem RVH OU byl proděkan (doporučení Národního akreditačního úřadu 
pro vysoké školství vyplývající z procesu udělování institucionálních akreditací a tzv. vnějších 
hodnocení veřejných vysokých škol). 
 
Tomáš Drobík připomněl, že o nominacích na členy RVH OU za AS OU se hlasuje tajně  
a zahájil proceduru tajného hlasování. 
 
Ustanovení tříčlenné komise pro zjišťování výsledků tajného hlasování 

 
Tomáš Drobík dle čl. 13 odst. 5 JŘ AS OU navrhl složení komise pro zjišťování výsledků 
tajného hlasování pro všechna tajná hlasování dne 24. 2. 2025 následovně: Jan Mlčoch, Hana 
Sochorová, Karolína Kahánková. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k navrženému složení komise. Nikdo ze senátorů neměl dotazy  
ani výhrady k předloženému návrhu. 
 
Tomáš Drobík předložil AS OU návrh usnesení týkající se složení komise. K návrhu usnesení 
žádný z členů AS OU nevznesl další návrh na změnu nebo doplnění. 
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 30 
 
Usnesení AS OU: 
AS OU souhlasí s ustavením tříčlenné komise pro zjišťování výsledků tajného hlasování  
ve složení Jan Mlčoch, Hana Sochorová, Karolína Kahánková, a to pro všechny případy,  
ve kterých bude AS OU tajně hlasovat na zasedání dne 24. 2. 2025. 
 
Hlasování: 
Pro: 27  Proti: 0  Zdržel se: 3 
 
Výsledek hlasování: Usnesení bylo přijato. 
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Tomáš Drobík poučil přítomné členy AS OU o způsobu hlasování, zejména o podobě 
hlasovacího lístku a jeho úpravě vedoucí k platnému udělení hlasu konkrétnímu navrženému 
kandidátovi. Členové komise rozdali všem přítomným členům AS OU hlasovací lístky. Tomáš 
Drobík požádal přítomné členy AS OU, aby vyplnili hlasovací lístky a odevzdali je do hlasovací 
urny.   
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 30 
 
Jan Mlčoch seznámil přítomné s výsledkem tajného hlasování.  
 
Sdělil, že z celkového počtu 30 odevzdaných hlasovacích lístků bylo 29 platných, z toho David 
Zahradník získal 28 hlasů pro, 2 senátoři se zdrželi, Tomáš Kocourek získal 27 hlasů pro,  
3 senátoři se zdrželi a Martin Čurda získal 1 hlas pro. 
 
Tomáš Drobík konstatoval, že z výsledku tajného hlasování vyplývá, že AS OU nominuje  
na členy RVH OU za AS OU doc. David Zahradník a Mgr. Tomáš Kocourek. 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

8. Aktuální informace o novele zákona o vysokých školách a o harmonogramu jeho 

implementace do vnitřních předpisů OU 

 
Kancléřka Šumberová informovala AS OU o aktuálním stavu projednávání novely zákona  
o vysokých školách a o předběžném harmonogramu jeho implementace (v případě jeho 
vstoupení v platnost) do vnitřních předpisů OU. 
 
Kancléřka Šumberová sdělila, že novela byla schválena PS ČR po vrácení Senátem, bylo 
zrušeno tzv. „hlídáčkovné“, další pozměňovací návrhy byly formálního charakteru. 
Prezidentovi bylo předloženo k podpisu. V případě podpisu postupuje novela na MV ČR  
a bude zveřejněna ve sbírce zákonů, ale nejdříve to bude 1. 4. 2025. Doplněno o aktuální stav 
– prezident nakonec novelu podepsal 27. února a novela nabyla platnosti a účinnosti 1. března 
2025. 
 
OU následně provede změnu Statutu OU a Studijního a zkušebního řádu OU (bude 
předloženo ke schválení AS OU na zasedání v březnu 2025). Tato změna však vstoupí 
v platnost pouze tehdy, až novela vstoupí v účinnost. 
 
Další novelizace Stipendijního řadu OU a Studijního a zkušebního řádu OU souvisí  
se studentským doktorským příjmem, tak abychom mohli od 1. 9. 2025 plně aplikovat 
požadavky novely. 
 
Komplexní novelizace Studijního a zkušebního řádu OU proběhne do března 2026 s tím,  
že některá ustanovení budou převedena do jiných vnitřních norem OU, např. ve formě opatření 
rektora. 
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Aplikace novely do vnitřních norem OU musí proběhnou do jednoho roku od nabytí účinnosti 
novely, tedy do 1. 4. 2026. 
 
Kancléřka apelovala, aby AS OU v prvních krocích nedoplňoval ustanovení nad rámec 
novelizace tak, aby se schválení mohlo urychlit. Nyní je nutno, aby byla co nejdříve 
implementována technická ustanovení. 
 
Tomáš Drobík vznesl dotaz, zda tedy vedení OU předloží AS OU tzv.  technickou novelu 
související s novelou VŠ zákona. 
Kancléřka Šumberová toto potvrdila. Novela má dva typy ustanovení, jeden typ je přímo daný 
ze zákona a ten bychom nemuseli přenést do vnitřních norem OU, ale učiníme tak, a druhý 
typ ustanovení je ten, že nám to novela umožní, ale až poté, co OU změní své vnitřní předpisy. 
 
Jan Mlčoch jako předseda LK AS OU vznesl dotaz, co znamená pojem „technická novela“.  
Kancléřka Šumberová odpověděla, že technická novela přejímá ustanovení nového VŠ 
zákona. OU hodlá technickou novelu připravit již nyní, abychom mohli využít benefity plynoucí 
z novely zákona. 
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu 
programu. 

9. Dění v Radě vysokých škol 
 
Na žádost předsedy AS OU vystoupil doc. Robert Antonín, člen předsednictva RVŠ za OU,  
a seznámil AS OU s aktuálním děním a diskutovaných tématech v Radě vysokých škol. 
 
Novela VŠ zákona byla v RVŠ projednávána a připomínkována téměř jeden rok a společně 
s ČKR došlo ke shodě na znění přijatelné oběma orgány, následovaly však pozměňovací 
návrhy. Součástí těchto zákonných úprav a změn je i zákon o výzkumu, vývoji a inovacích, 
k němuž se RVŠ rovněž vyjadřuje, jakož i k Registru pedagogických pracovníků. 
 
Úprava nastavení metodiky hodnocení ve vědě a výzkumu v M25+, kde jsou vysoké školy 
hodnoceny v rámci 5 modulů, připravuje se komplexní hodnocení všech modulů, na které se 
již bude vázat rozhodnutí o rozdělení financí. V rámci modulu M3 bude právě nyní hodnocena 
OU (mezinárodní evaluační panel na jaře 2025). Na úrovni MŠMT byla zřízena další komise 
pro kalibrování váhy jednotlivých hodnoticích kritérií v modulu M3, OU má zástupce pro oblast 
humanitních věd. 
 
Rozpočet 2025 diskutuje RVŠ spolu s ČKR se snahou o maximální navýšení. 
 
Sběr tezí k přípravě nového VŠ zákona na žádost MŠMT, zabývá se tím jak RVŠ, tak ČKR, je 
to časově a kapacitně náročný proces. Jaký bude další vývoj, není známo s ohledem  
na očekávanou změnu na postu ministra školství. Teze jsou v současné době projednávány 
v komisích RVŠ a budou předloženy Sněmu RVŠ na květnovém zasedání ke schválení. 
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Děkan Antonín vyzval přítomné, aby mu v případě zájmu zasílali podněty k projednání v RVŠ. 
 
Jan Mlčoch vznesl dotaz, jak jsou 4 miliardy obarvené.  
Děkan Antonín odpověděl, že část financí je vysokých školám dána účelově s přesným 
určením, na co je lze použít. Část obarvení je logické a legitimní. 
 
Svatopluk Slovák doplnil, že na zasedání Sněmu RVŠ byl přítomen i ministr Bek, který 
apeloval, aby takto „obarvené“ finance byly směřovány do mezd. 
 
Rektor Kopecký doplnil, že navýšení rozpočtu vysokým školám, kromě uměleckých a těch 
z rozpočtového segmentu 4, je podmíněno 3%, resp. až 10% navýšením počtu  
studentů 1. ročníků oproti roku 2024. 
 
Prorektor Štěpnička zmínil i proběhlé debaty na ministerské úrovni, které se týkají  
i alokovaných finančních prostředků v univerzitních fondech, dalšího užívání finančních 
prostředků na univerzitách, a to i v souvislosti s vysokým podílem financí z externích zdrojů  
a jejich dlouhodobém plánování. 
 
Kancléřka Šumberová dále detailněji popsala i situaci, kdy mnohé univerzity plnící svoji 
regionální roli (navyšující počty studujících na rámec financovaných studujících), jsou povinny 
přijmout ještě o 3 % studujících více oproti předchozímu roku. Následně představila  
i financování v dalších kapitolách rozpočtu v parametrech F a P, kdy i tyto finance budou mít 
souvislost s nárůstem počtu studujících na OU. 
 
Hana Sochorová zmínila debatu Sněmu RVŠ ohledně navýšení počtu studujících vztažených 
k předchozímu roku, a nikoliv k počtu fixovaném v parametru A, kdy i ostatní univerzity  
se s touto situací potýkají. Stejně jako naše LF již v předchozích letech počty studentů v těchto 
profesích na základě společenské potřeby už dobrovolně navyšovaly, což nebude nijak 
zohledněno. Zmínila, že zvyšující se počty studujících ve zdravotnických programech se 
promítnou i do výukového zatížení. Potvrdila také neochotu ministerstva situaci ohledně 
komplikací v souvislosti s tímto neočekávaným navýšením řešit.  
  
Martin Čurda vznesl dotaz ohledně navýšení prostředků ve Fondu umělecké činnosti, zda tyto 
finance jsou součástí navýšených 4 mld. 
 
Rektor Kopecký zmínil, že díky navýšení FUČ dojde k navýšení financí pro FU o 5,5 mil. Dále 
zmínil snahy o navýšení KEN u FU, které ale nebyly nakonec úspěšné. Rovněž informoval  
o snahách o „rozmrazení“ a „narovnání“ ukazatele A, kdy ani iniciativa, ke které se  
připojilo 10 univerzit, nebyla úspěšná. Tato přetrvávající situace OU velmi znevýhodňuje  
a vedení univerzity však bude v této iniciativě nadále aktivní, bude se také snažit do této 
problematiky zapojovat i jiné politické aktéry. 
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy, Tomáš Drobík poděkovat děkanu Antonínovi 
představení problematiky RVŠ a ukončil diskusi k tomuto bodu programu. 
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10. Schvalování návrhu delegace Marie Špiláčkové do Sněmu Rady VŠ za FSS OU 

 
Tomáš Drobík a Iva Tichá sdělili, že AS FSS dne 20. 1. 2025 projednal a svým usnesením  
č. 3/2025 schválil nominaci doc. Mgr. Marie Špiláčkové, Ph.D. do Sněmu RVŠ za FSS OU  
a materiál byl řádně postoupen předsedovi AS OU dne 31. 1. 2025. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Nikdo ze senátorů neměl dotazy. Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu programu  
a vyzval přítomné k tajnému hlasování. 
 
Návrh na usnesení AS OU: 
AS OU schvaluje návrh na delegaci Marie Špiláčkové do Sněmu Rady VŠ za FSS OU.  

 
V čase hlasování přítomných senátorů: 31 
 
Hlasování: 
Pro: 29  Proti: 0  Zdržel se: 2 

Z výsledku tajného hlasování vyplývá, že doc. Mgr. Marie Špiláčková, Ph.D., byla nominována 
do Sněmu Rady VŠ za FSS OU. 
 
Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

11. Informace o odměňování vedení OU 

 
Tomáš Drobík předal slovo rektorovi Kopeckému, který sdělil, že informace AS OU je 
předkládána v reakci na podnět akademické obce Filozofické fakulty OU prostřednictvím 
senátorů AS OU za FF OU, kteří zaslali i rektorovi dotazy, které se týkají odměňování vedení 
OU. Dále informoval i o probíhající diskusi na FF OU. 
 
Rektor uvedl navržený bod s tím, že v reakci na aktuální mediální a vnitrouniverzitní diskusi 
o adekvátnosti odměňování vedení vysokých škol se po dohodě s dalšími členy vedení rozhodl 
zveřejnit vyžádané mzdy. Cílem tohoto kroku je předejít souvisejícím spekulacím ze strany 
zejména akademické obce OU.  
 
Kvestor pokračoval s tím, že představil celostátní kontext průměrných mezd ve skupině 
řídících pracovníků v oblasti výzkumu a vývoje. Zdůraznil, že vedení univerzit hospodaří 
s veřejnými financemi, které je právně regulováno. Jakékoli pochybení může vést k právní 
odpovědnosti vedení univerzity.  
 
Vedoucí CŘLZ představila vývoj mezd rektora, kvestora a prorektorů. V letech 2019–2024 se 
mzda rektora, kvestora a prorektorů vyvíjela dle níže uvedených dat. Odměňování vedoucích 
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osob na univerzitě kopíruje v celostátním srovnání situaci v odměňování na srovnatelných 
pozicích. 
Mzdu rektora a jeho odměny určuje ministr školství, mládeže a tělovýchovy. Bližší informace 
byly představeny strukturovaně v tabulce. Mzda rektora na konci jeho období 2022-2/2023 
byla ovlivněna odměnou odcházejícímu rektorovi, která byla nařízena ministrem.  

 

 
 
Pająk dále představila srovnání odměn rektorů, které byly vyplaceny ve druhém pololetí 2024. 
Rektor OU má nejnižší odměnu, kdy odměna se odvíjí od výše základní mzdy. Odměna  
ve výši 71000 byla ovlivněna odchodem dané osoby.  

 

 

                    

 
 

 
Vývoj mzdy kvestora a prorektorů byl rovněž představen formou strukturované tabulky. 
Základní mzda a odměny v průměru za 1 měsíc odpovídají v jednotlivých letech níže 
uvedeným částkám.  

Základní měsíční mzda Rektor 1 Průměrná měsíční odměna Základní měsíční mzda Rektor 2 Průměrná měsíční odměna
2019 100 000 Kč 27 250 Kč
2020 100 000 Kč 28 667 Kč
2021 100 000 Kč 39 267 Kč

2022 - 2/2023 110 000 Kč 49 786 Kč
3-12/2023 110 000 Kč 30 000 Kč

2024 110 000 Kč 31 150 Kč

Veřejná vysoká škola Odměna II. pololetí 2024 (Kč)
1 226 000
2 176 000
3 165 000
4 165 000
5 160 000
6 160 000
7 160 000
8 154 000
9 150 000

10 143 000
11 143 000
12 143 000
13 132 000
14 132 000
15 132 000
16 132 000
17 132 000
18 132 000
19 121 000
20 121 000
21 121 000
22 121 000

Ostravská univerzita 121 000
24 121 000
25 121 000
26 71 000
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Významným zdrojem financování uvedených mezd je tzv. Fond rektora, který je každoročně 
transparentně schvalovanou položkou Akademickým senátem OU. Výše této položky se 
navýšila za roky 2019 až 2024 o cca 13 %, tedy zhruba dvakrát pomaleji, než rostl celkový 
rozpočet OU.  

 
 

 
 

 
 

Kvestor Měsíční mzda Prorektor Měsíční mzda
2019 104 900 Kč 2019 50 563 Kč
2020 120 500 Kč 2020 50 354 Kč
2021 134 167 Kč 2021 46 110 Kč
2022 121 242 Kč 2022 41 854 Kč
2023 125 782 Kč 2023 44 981 Kč
2024 128 667 Kč 2024 49 354 Kč

 

Senátem schválená 
výše fondu rektora 

OU 
2019 5 600 000 Kč 
2020 5 700 000 Kč 
2021 5 700 000 Kč 
2022 5 850 000 Kč 
2023 6 800 000 Kč 
2024 6 350 000 Kč 

 

Fond rektora 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

5600 5700 5700 5850 6800 6350 

100,00% 101,79% 101,79% 104,46% 121,43% 113,39% 

OU 

679098 734560 726152 797139 840828 868512 

100,00% 108,17% 106,93% 117,38% 123,82% 127,89% 
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Tomáš Drobík otevřel diskusi k projednávanému bodu.  
 
Lucie Dokoupilová vznesla dotaz, proč informace neobsahuje i odměňování kancléřky.  
 
Jana Pająk odpověděla, že byly vyžádány odměny vedení univerzity (rektor, kvestor, 
prorektoři), proto byly představeny informace pouze k těmto pracovním funkcím. Ze zákona 
jsou odpovědnými osobami za vedení univerzity rektor, prorektoři a kvestor 
  
Jan Mlčoch ocenil otevřenost vedení OU, situaci chápe, ale připomněl výši tarifních mezd  
 a vznesl dotaz, kam směřuje vyjednávání o mzdové politice. 
 
Tomáš Drobík požádal přítomné, aby hlasovali, zda téma vyjednávání o mzdové politice může 
být v rámci tohoto bodu diskutováno, jelikož se obsahově odklání od schváleného bodu 
programu. 
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 27 
Hlasování: 
Pro: 25  Proti: 0  Zdržel se: 2 
 
Výsledek hlasování: Usnesení bylo přijato 
 
Odešli David Zahradník, Jiří Kusák a Milan Cieslar. 
 
Kvestor Bican sdělil, že univerzita má povinnost rozdělit příspěvek MŠMT na fakulty, které si 
pak samostatně s tímto finančním objemem nakládají. Je snaha rozdělit příspěvky co 
nejspravedlivěji. Dále informoval o probíhajících debatách s odborovou organizací o posunu 
v tarifních mzdách. Dále upozornil, že mzdová debata je širší, neskládá se pouze z tarifních 
mezd. 
 
Jan Mlčoch vznesl konkrétnější dotaz, jak a kdy se zvednou mzdy. 
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Kvestor Bican upozornil, že celkovou výši mezd akademiků a dalších zaměstnanců součástí 
neurčuje přímo vedení univerzity, ale vedoucí pracovníci, kteří disponují financemi, které 
přiděluje fakulta, a které jsou rozdělovány v rámci rozdělování příspěvku a dotace MŠMT 
Sdělil, že existuje předpoklad, že ke zvýšení dojde od poloviny roku 2025. V současné době 
se navýšení projednává se součástmi univerzity, s děkany a ředitelem ústavu. Řeší se 
problematika, co si fakulty mohou finančně dovolit pro zvednutí tarifů. Zopakoval upozornění, 
že reálně vyplácené mzdy se pohybují výše než tarify. O kolik se změní celkové mzdy  
na jednotlivých univerzitních součástech, to není možné indikovat. 
 
Rektor Kopecký doplnil, že se paralelně vedou jednání o zvýšení tarifů a o rozpočtu samotném. 
Vzhledem k úspěšné iniciativě OU a 7 dalších VVŠ došlo k   navýšení příspěvku na Fond 
umělecké činnosti ze strany MŠMT. Bude díky tomu možno navýšit příspěvek i pro FU, která 
byly a dříve znevýhodněna. Avizoval, že zvýšení tarifů bude výraznější, než tomu bylo 
naposledy. Jednání s odbory a vedoucími součástí OU stále probíhají, nejsou jednoduchá  
a další informace nyní není vhodné sdělovat. Sdělil však svůj názor, že výše tarifů na OU není 
důstojná. 
Rektor Kopecký potvrdil, že mzdová politika bude také souviset s projednáváním příspěvku  
na rok 2025. 
 
Kvestor Bican sdělil, že aktuální navýšení rozpočtu univerzity se pohybuje okolo 80 mil., 
zejména s dopadem na parametr A a K. 
 
Odešla Karolína Kahánková. 
 
Jan Beneš poděkoval za otevřenost a vznesl dotaz, kdo schvaluje odměny rektorovi a komu 
rektor.  
Jana Pająk vysvětlila způsob schvalování odměn vedoucích pracovníků OU. V souladu se 
zákonem o finanční kontrole schvaluje odměny příkazce, který ověřuje správnost operace  
a správce, který ověřuje krytí rozpočtem a v souladu s vnitřním mzdový předpisem všechny 
odměny vyplácené rektorátem a UVAFM schvaluje rektor, odměny vyplacené na fakultách 
schvaluje děkan. 
 
Martin Čurda vznesl dotaz, zda se chystají větší změny v metodice rozpočtu, a tedy 
s výhledem na navýšení mezd. 
Kvestor Bican potvrdil, že změny se chystají s ohledem na zvýšení příspěvku MŠMT, a to 
v rozdělování parametru A, projednávají se s děkany, s EK AS OU a budou přestaveny také 
AS OU. 
 
Odešla Petra Murinová. 
 
Prorektor Štěpnička upozornil na schválenou metodiku rozdělování příspěvku, která by ještě 
měla platit v tomto roce. Zmínil, že rozdělování DKRVO bude zachováno v současné podobě, 
možná nová podoba bude od roku 2026. 
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Nicole Horáková zmínila velký rozdíl mezi odměňováním vedení OU a mzdou běžného 
zaměstnance OU, které jsou výrazně nízké. Poznamenala, že nesouhlasí s tím,  
že projednávání navýšení mezd se stále oddaluje. 
 
Tomáš Drobík reagoval, že právě AS OU je tou platformou, která může debatu o mzdách 
výrazně modelovat. Avizoval, že AS OU bude jednat o vnitřních předpisech, i případně daných 
částkách v nich. AS OU může vnášet argumenty vůči vedení. 
 
Matěj Doležel zmínil, že je těžké plánovat si budoucnost a rodinný život s ohledem  
na neuspokojivé mzdové ohodnocení. Upozornil na problémy s možným pokračováním svého 
působení na OU. Dále upozornil, že ani práce na fakultních projektech nepřináší očekávané 
ohodnocení.  
 
Rektor Kopecký ujistil, že situaci zcela chápe nejen díky svému dřívějšímu působení na FF 
OU, ale zejména z toho důvodu, že se jí ve funkci rektora intenzivně zabývá – a to nejen dovnitř 
univerzity, ale i v mediálním prostoru. Upozornil na aktivity související s podfinancováním 
českého vysokého školství či iniciativy související zejména s rozmrazením parametru A, které 
by výrazně situaci financování OU proměnily. 
 
Kvestor Bican zdůraznil omezené možnosti OU ovlivnit individuálně mzdu u pracovníků. Zmínil 
možnosti rozdělení příspěvku na fakulty a úpravu tarifních mezd na OU. 
 
Václav Rodek upozornil, že finanční podmínky ovlivňují i rozhodování potenciálních 
zaměstnanců pracovat na OU a nabídky práce ze strany OU nemusí být atraktivní. 
 
Tomáš Drobík zmínil i možnost se inspirovat mzdovými tarify jiných univerzit. 
 
Jan Mlčoch upozornil na nižší tarifní mzdy, než má např. Slezská univerzita v Opavě  
a upozornil na předešlé aktivity ze strany členů FF, které měly za cíl upozornit na 
neudržitelnost situace na mnohých humanitních, uměleckých či sociálněvědních fakultách. 
Dále upozornil, že příspěvek na kohezi nepřinesl na FF OU kýžený efekt nárůstu celkové výše 
mezd. 
 
Nikdo ze senátorů neměl další dotazy. Tomáš Drobík ukončil diskusi k tomuto bodu programu  
 
V souladu s JŘ AS OU článek 10 bod 4 Pokud ani po 4 hodinách jednání není projednán 
schválený program, může AS OU rozhodnout o odročení jednání. Tomáš Drobík vyzval 
přítomné, aby hlasovali, zda bude jednání pokračovat. 
 
V čase hlasování přítomných senátorů: 24 
Hlasování: 
Pro: 20  Proti: 1  Zdržel se: 3 
 
Výsledek hlasování: Usnesení bylo přijato. 
 
Z výsledku vyplynulo, že AS OU souhlasí s pokračováním dnešního jednání. 
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13. Zpravodajství z činností komisí – ekonomické komise, volební komise, 

legislativní komise 

 
Tomáš Drobík vyzval předsedy komisí, aby referovali o dění v komisích AS OU, které v daném 
mezidobí zasedly. 
 
Ekonomická komise AS OU 
Lucie Dokoupilová představila činnost komise za uplynulé období. Řeší se otázka tvorby 
sociálního fondu ve spolupráci s kvestorem a na základě analýzy zpracované vedením OU, 
která bude prezentována na příštím zasedání As OU v březnu. EK AS OU rovněž sbírala 
informace u jiných univerzit ohledně způsobu naplňování a čerpání tohoto fondu. Upozornila, 
že čím širší bude nabídka čerpání, tím složitější bude spravování fondu, a připomněla nutnost 
efektivní nabídky. 
 
Legislativní komise AS OU 
Jan Mlčoch představil činnost komise za uplynulé období. Komise se zabývala zejména 
Jednacím řadem AS OU, v němž byly nalezeny některé nedostatky. Komise posuzovala  
a srovnávala obsah JŘ AS jiných univerzit. Na příštím zasedání by měl být předložen návrh 
na změny v JŘ AS OU. 
 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k tomuto bodu programu. 
 
Nikdo ze senátorů neměl dotazy a Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

14. Zprávy o dění a aktivitách ve Studentské komoře AS OU 

 

Zástupkyně Studentské komory AS OU Jana Hájková informovala členy AS OU o proběhlých 
a připravovaných aktivitách.   
 
Studentská komora AS OU byla oslovena, aby nominovala svého zástupce do Rady CIT, jímž 
se stal Michal Novák PřF OU, člen AS PřF OU. 
 
Eva Bílková byla zvolena místopředsedkyní České asociace doktorandů. V tomto semestru by 
mohlo proběhnout celostátní setkání Ph.D. studentů na OU. 
 
Studentská komora RVŠ – apel na akademické obce na zvyšování povědomí o studentských 
hodnotitelích v rámci NAÚ, je možno nominovat zástupce studentů. 
 
Zpracovávají se dílčí informace a data z dotazníku, který se opírá o dokument Dvacet priorit 
univerzity 21. století, zejména pak oblast stravování a menzy a téma udržitelnosti. 
 
Připravuje se 12. ročník setkání akademických senátorů a senátorek 11. 4. 2025 na ČZU 
v Praze. Bližší informace budou sděleny později. 
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Tomáš Drobík otevřel diskusi k tomuto bodu programu. 
 
Nikdo ze senátorů neměl dotazy a Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

15. Rozpočet AS OU a nastavení odměňování v AS OU. 

 

Předseda AS OU představil návrh rozpočtu pro AS OU, a to včetně metodiky odměňování  
za členství a činnosti v AS OU. Dodal, že tento návrh předloží rektorovi Kopeckému  

a kvestorovi Bicanovi. (prezentace bude přílohou zápisu) 

 
Tomáš Drobík otevřel diskusi k tomuto bodu programu. 
 
Jan Mlčoch vznesl dotaz, zda bude na zasedáních AS OU poskytováno drobné občerstvení, 
jako tomu bylo v minulosti. 
Tomáš Drobík odpověděl, že tomu tak bude. 
 
Matěj Doležel sdělil, že se dosud o rozpočet AS příliš nezajímal a nepostřehl jeho vliv na svou 
výplatu. Zdůraznil odpovědnost senátorů za univerzitu a potřebu odpovídajícího honoráře. 
Navrhl princip zdvojnásobení rozpočtu, který využívá ve své soukromé podnikatelké praxi, 
ačkoli si je vědom finančních omezení univerzity. Domnívá se, že vyšší odměna by zvýšila tlak 
fakult na své zástupce a vedla by k aktivnějšímu zapojení senátorů. Lepší finanční ohodnocení 
by mohlo tuto situaci změnit. Věří, že by to také motivovalo senátory k hlubšímu studiu 
projednávaných témat. 
 
Václav Rodek sdělil, že členství v AS OU bylo v minulosti bráno jako věc prestiže  
bez finančních odměn, a připomněl, jak byla funkce senátu postavena v minulých letech. 
 
Petr Rumpel sdělil, že dnešní zasedání bylo nejdelší za celou dobu jeho působení v AS OU, 
a navrhl, aby témata vyžadující větší soustředění a následné hlasování, byla na programu 
dříve. 
 
Tomáš Drobík podotkl, že minulé zasedání senátu neproběhlo a také apeloval na zařazování 
bodů k jednání průběžně a případné rovnoměrnější vybalancování bodů k jednání v průběhu 
roku. 

Nikdo ze senátorů neměl další dotazy a Tomáš Drobík ukončil tento bod programu. 

16. Různé  

Nikdo ze senátorů neměl témata do tohoto bodu programu a Tomáš Drobík tento bod 
programu ukončil. 
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Tomáš Drobík poděkoval přítomným za účast na zasedání, připomněl termín dalšího zasedání 
AS OU dne 24. 3. 2025 a ukončil jednání.  
 
Zasedání skončilo v 17.30 hod. 
 
V Ostravě dne 24. 2. 2025 
 
Zapsala: Jitka Šedivá  
Verifikoval: Tomáš Drobík 
 

Celé znění záznamu: Záznam AS OSU 24. 2. 2025  
 

https://365osu.sharepoint.com/:v:/r/sites/akademicky.senat/Videa/Z%C3%A1znam%20AS%20OSU%2024.%202.%202025.mp4?e=4%3aa4aa89d410f64072b0a63d0a649892d2&web=1&sharingv2=true&fromShare=true&at=9

