Zapis ze zasedani AS OU 16. 5. 2022
Cislo jednaci: OU-52726/90-2022

Prezencni listina

Pfitomni: Bar, Cieslar, Cech, Dolny, HoleSovda, Hajkova, Jermar, Kadlec, Kyskova, Lisnik, Malina,
Martinek, Oprchal, Popelka, Pumprovd, Rodek, Rumpel, Slovak Svatopluk, Sochorovd, Stankov3,
Sumec, Spunda, Ticha, Vaclavikova, Zahradnik, Zegzulkova.

Vedeni: Zaricky (prorektor)

Hosté: Pajak (vedouci Centra pro fizeni lidskych zdroja), Juréek (technik), Kubisova (zapisovatelka)
Omluveni: Barot, Drgova, Lipina, MalGs, Murinovd, Musialova, Palic¢ka, Slovak Lukas, Sobotka, Velek,
Vovk

Nepfitomni: Novotny

Pfitomnych akademiku: 18
Pfitomnych student: 8

Jednani bylo zahdjeno ve 13.00 hod.
Pocet senatord v dobé zahajeni jednani: 26, zastoupeny obé komory. AS OU je usnasenischopny.

Vaclavikova zahdjila jednani a pfivitala sendatory i hosty.
1. Schvaleni programu zasedani AS OU

Pavodni navrh programu:

Schvdleni programu zasedani AS OU

Informace k hodnoceni akademickych pracovniki

Informace k problematice genderové rovnosti

Stipendium pro Béloruské studenty
Razné

vk wnN e

Navrh Upravy programu:

Schvdleni programu zasedani AS OU

Stipendium pro Béloruské studenty

Informace k hodnoceni akademickych pracovnikt
Informace k problematice genderové rovnosti
Rhzné

vk wnN e

Vaclavikova otevrela diskusi k Upravé programu. K programu nebyly dotazy.
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V Case hlasovani pfitomnych senator(: 26

Usneseni AS OU: AS OU schvaluje navrZeny program zasedani.
Hlasovdni:

Pro: 26 Proti: 0 Zdrielose: 0

2. Stipendium pro Béloruské studenty

Dokumenty: OR - Podpora béloruskych studenti.docx, OR - Podpora béloruskych studentt_novy[2]
2022-05-05 12_09_42.docx, Pfiloha ¢ 1 - Zddost o udéleni stipendia pro stdvajici studenty 2022-05-05
12_09_52.docx, Pfiloha ¢ 1 —Zddost o udéleni stipendia.docx, Priloha & 1 — Zddost.docx

Prorektor Zaficky predstavil OR ke stipendiim pro béloruské studenty. Zminil, Ze jsou v tomto
dokumentu dvé zmény. Vysvétlil divody souvisejici se zménami politické situace. Uvedl, Ze se jednd
o stipendia pro 5 pokracujicich béloruskych studentd ve vysi 10 tis. K& Tito studenti prosli VR a splfiuji
podminky vyhlaené MSMT.

V Case hlasovani pfitomnych senatori: 26

Usneseni AS OU: AS OU schvaluje pfedloZeny navrh OR - Podpora béloruskych studentl pro udéleni
stipendia 5 béloruskym studentim.

Hlasovdni:

Pro: 26 Proti: 0 Zdrzelose: 0

3. Informace k hodnoceni akademickych pracovniku
Dokumenty: Hodnoceni akademiki a védci.pptx

Pajak predstavila koncepci Hodnoceni akademik( a védcl, viz pfiloZzena prezentace. Uvedla, Ze bylo
spusténo vroce 2022. Navazuje na Kariérni fad zroku 2019. Pfed zpracovavanim hodnoceni byl
proveden prizkum na UVAFM a PdF s tim, Ze cilem bylo zjistit, co akademici od hodnoceni o&ekavaji.
Jejich pfipominky byly reflektovany a cilem hodnoceni je zejména osobni rozhovor nadfizeného
a zamestnance, role zaméstnance v ramci strategie pracovisté a nastaveni cil(, kterych ma
zaméstnanec v horizontu 3 resp. 5 let dosahnout. Uvedla, Ze smyslem neni formalita, ale osobni
pfistup. Zakladem je Plan kariérniho rozvoje, kdy tyto plany nastavuje primarné dékan pro vedouci
kateder. Byly stanoveny urcité vyjimky, kdy se hodnoceni zaméstnancd konat nebudou, resp. nemusi.

Pajak nazorné senatoriim ukazala Plan kariérniho rozvoje na Portale OU a odkaz na podklady, kde jsou
shromazdény informace o zaméstnancich. Zminila, Ze prvni hodnoceni budou probihat na zac¢atku roku
2023, dle pozadavk(l tajemnikd leden-bfezen 2023. Vysvétlila rozdily mezi kratkodobym
a dlouhodobym hodnocenim. Proti dlouhodobému hodnoceni a planu kariérniho rozvoje je mozno
podat namitky.



Diskuze:
Zaznéla otazka, jakou formou je mozné dat zaméstnanci vypovéd v pfipadé, Ze ma uzavien pracovni
pomér na dobu neurcitou a nadfizeny neni spokojen

Pajak vysvétlila postup v takovém pripadé.

Bar uvedl|, Ze je mozné kariérni rozvoj na akademické pldé resit jednoduseji, a sice na zakladé
dosazenych titull, k jejichz ziskani je nutné udélat mnoho konkrétnich ukond, vydavani publikaci atd.
V uvedeném pripadé se misi hodnoceni a Ukoly pracovni a kariérni rozvoj zaméstnance.

Pajak uvedla, Ze hodnoceni navazuje na Kariérni fad a v Cinnosti akademikd se prolina jejich osobni
rozvoj a potfeby pracovisté, coz neni mozné oddéleni. Proto je to spojeno do jednoho. Dale uvedla, ze
toto je pilotni verze toho hodnoceni, které chtéji vyzkouset, uvidi se, jak se bude vyvijet dale. Dodala,
Ze je mozné poslat podnéty na zmény.

Bar uvedl, Ze by zjednodusil Kariérni fad. Vidi rozdil v osobnostnim rozvoji a vykonu zaméstnance.

Zahradnik uved|, Ze Uvazek 1,0 neni nafukovaci, Ze je potfeba posunovat rlizné aktivity na pracovisti,
vnima uvedenych 5 kategorii v hodnoceni velmi pozitivné.

Vaclavikova vnima hodnoceni jako rozsiteni byrokracie, ale chape jeho potrebu. Dotdzala se, jak se
bude postupovat v pfipadé, kdyZz zaméstnanec o sobé uvede A a vedouci napt. D nebo E. Co je tedy
vystupem?

Pajak uvedla, Ze principem je, aby vedouci zaméstnanci sdélil svému podfizenému, co je cilem jeho
prace, co po ném potiebuje. Sebehodnoceni zaméstnance je zde proto, aby zde zaméstnanec mohl
uvést vSechny divody, které mu branily nebo naopak pomohly ke spinéni pfedem danych cilG.
Hodnoceni vedouciho je jedinym zdvaznym a konec¢nym hodnocenim.

Viaclavikova se dotazala, zda vedouci vedouciho ma moznost nahledu do hodnoceni a zda s tim muze
néjak pracovat.

Pajak uvedla, Ze dékan je ten, ktery obecné odpovida za oblast pracovnépravnich vztah( v pfipadé
kontroly z Inspektoratu prace atd. Hodnoceni provadi vedouci zaméstnanec a je za néj odpovédny,
dékan tedy s nastavenim planu nijak nepracuje, ale bude mit ndhled na toto hodnoceni.

Sochorovou zajimalo, zda pokud jde o vyuku, pak hodnoceni vychazi pouze z evaluace. A zda vedouci
vidi i reakci vyucujiciho na studentovo hodnoceni. Upozornila, Ze poznamky v evaluaci byvaji spise

pouze negativni, nebot studenti nejsou zvykli vyucujici také chvalit.

Pajak uvedla, Ze podklady pro hodnoceni v oblasti vyukové Cinnosti je aktualné rozpracovano a bude
doplnéno.

Slovak se dotazal, jak je do toho hodnoceni zapracovan garant studijniho programu.



Pajak uvedla, Ze vedoucim kateder jednotlivych pracovist bylo doporuceno, aby pfi nastavovani pland
zacinali u garant( programu a poté pokracovali u dalSich zaméstnancu.

Cech se dotazal, zda tato potieba hodnoceni vzesla ze strany vedoucich, nebo je to iniciovano vedenim.
Protoze je prece jasné, zZe na fungujicich pracovistich toto funguje i bez formulard, na nefungujicich
toto fungovat nebude.

Zegzulkova opustila zasedani.

Pajak uvedla, Ze pfi nastupu na univerzitu se ji dotazovali néktefi dékani, kdy uZz bude hodnoceni
zaméstnanc(l, e je potiebuji. Stejné tak z prizkumu na UVAFM a PdF vze$el pozadavek na hodnoceni,
resp. na lepsi komunikaci s nadfizenym. Jako nejobtiznéjsi ¢ast hodnoceni vidi stanoveni cilG.
Hodnoceni HR Award toto zaroven pozZaduje jako nutné. Na fakultach toto nebylo pfijato s nevoli. FU
je velmi specificka, dllezité nastavit individualné.

Bar se dotdzal, jak je toto spjato s penézi.

Pajak uvedla, Ze nelze provazat na penize ptimo, jelikoz hodnoceni je individualni a cile jednotlivcl jsou
nastaveny podle schopnosti a moznosti a nejsou srovnatelné.

Bar uvedl, Ze pokud neni provazano na penize, pak ztraci smysl.

Pajak uvedla, Ze v dubnu fakulty pferozdéluji vykonové prispévky, kdy k hodnoceni mohou pfihlizet.
Hodnoceni je také moZzné zohlednit pfi vyplaté mimoradnych odmén.

Bar zminil, Ze by to v jedné vété v opatieni zminil.

Pajak uvedla, Ze jsou na OU i pracovisté a pozice, které maji pouze tarify a nemaji vykonové pftiplatky.

Vaclavikova provazani na penize vidi, nikoliv vsak explicitné, ale pouze implicitné.
Stankova se dotdazala, zda je mozné flexibilné do hodnoceni dopisovat.

Pajak uvedla, Ze v ramci kratkodobého hodnoceni je mozné provést zménu cil( ale smyslem neni
doplnovani kazdého aktudlniho Ukolu, ale naopak stanoveni strategickych dlouhodobych cild.

4. Informace k problematice genderové rovnosti

Pajak predstavila prezentaci k gendrovému auditu. Dvodem gendrového auditu jsou poZzadavky
zvendi, HR Awards, dotace EU, GACR a TACR a zlepseni firemni kultury Byl vypracovan Akéni plan



gendrové rovnosti 2022-2025. V roce 2022 mda OU v pladnu vytvoreni elektronického komunikaéniho
systému, ktery umozni i anonymni komunikaci v oblasti socidlniho bezpeci. V planu je ustanoveni osoby
celouniverzitniho ombudsmana. Uvedla, jaké vzdélavaci aktivity a systémovd opatfeni stimto
souvisejici budou zavedeny.

V diskusi nebyly Zadné dotazy.

5. Ruzné
Vaclavikova informovala senatory o zplisobu vyplaceni odmén a stipendii za praci v AS OU.

Jermar zminil, Ze by bylo vhodné zjednodusit vysledky evaluace. Navrhuje zaslat studentdm e-mail
s instrukcemi, kde jsou vysledky evaluace k nalezeni. Dalsi senatofi studentské komory tento ndvrh
podpofili. Prorektor Zaficky toto prednese na zasedani KR v pfistim tydnu.

Zasedani skoncilo ve 14:30.

Zapsala: Adriana Kubisova
Verifikovala: Zuzana Vaclavikova
Ostrava, 23. 5. 2022

Celé znéni zaznamu:

https://web.microsoftstream.com/video/91ddee8a-1b0a-48f0-8123-1f04d8c66alc
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