Zapis ze zasedani Akademického senatu OU

15. Fijna 2007

Piitomni: UK 12, SK 4, podrobné viz prezen¢ni listinu
Hosté: rektor prof. Mockoft, prorektor doc. Janacek, prorektorka doc. Malkova, kvestorka
ing. Polokova

Program:

Projednani zmén metodiky rozpoctu.

Projednani zmén rozpocétu (FPP a FRIM).

Informace kvestorky o pripravovanych zménach v organizacni struktufe rektoratu.
Informace o systemizaci mist na OU.

Informace o pripravovanych zménach mzdového predpisu.

Riizné (dopliujici informace prorektora Janac¢ka k bodu 3 z minulého zasedani AS
OU, Volebni a jednaci ad ZSF OU, finance AS OU atd.)

SRS &

Bod 1

Text: Projednani zmén metodiky rozpoctu.

Rektor seznamil AS OU se zménami metodiky rozpoc¢tu. Zmény se vztahuji na vyjasnéni
dil¢ich problémi, které doposud nebyly feSeny. Zakladni princip rozdélovani rozpoctu podle
studentokrediti bude zachovan. Navrhovanych zmén je 11. Byla provedena simulace zmén 1,
2 a 3. Ostatni nelze namodelovat. Zmény nejsou natolik zasadni, aby vedly k tomu, Ze dojde
k rozkmitani rozpoctu fakult. S navrzenou metodikou souhlasily vSechny fakulty. Rektor
sdélil, Ze nejvetsi pozitivni dopad pro FRIM je na PfF, kterd ma nejvétsi pristrojové vybaveni.
Kvestorka doplnila, Ze mezi fakulty do FRIM bude rozdélena ¢astka 3 mil. K¢&.

Stanovisko EK AS OU: EK AS OU projednala uvedené zmény metodiky interniho rozpoctu
OU na rok 2008 a doporucuje AS OU ji schvalit.

Diskuse:

Mican se dotdzal, jak bude CIT prokazovat, ze z P2 nejsou financovany P1. Rektor
odpovédél, ze CIT bude prokazovat pokryti pozadavkl fakult danych smlouvou. Voznik
vznesl dotaz k prispévku na TEP, zda budou fakulty urcovat, kolik prostiedki pijde na
studentské aktivity. Rektor sdélil, Ze ndklady jsou stejné bez rozdili, zda jde o studenty nebo
zaméstnance. Problém spocivd v tom, Ze TEP je financovan z ptispévkll na studenty a neni
hlavni ¢innosti OU. MiZe byt financovan z jinych zdroji. Fakulty uzaviou smlouvu, na
zakladé¢ které bude TEP financovan. TEP bude mit poloZkovou kalkulaci. Voznik upozornil,
Ze se muze teoreticky stat, Ze studenti budou TEP platit. Rektor pfipustil, Ze tato moznost
muZe nastat, kdyz fakulta vyCerpa prostfedky urcené na tuto aktivitu. Mican uvedl, Ze tento
princip je spravedlivy, ale neuskutecnitelny z diivodu nemoZnosti kontroly stavu Cerpani
financi studenty a zaméstnanci jednotlivych fakult. Prakticky se muze stat, ze studenti, kteti
nemaji fakultou hrazené prostiedky, budou mit ptesto pfistup na TEP. Rektor sdélil, ze pokud
1ze identifikovat studenta, ktery sluzbu pfijima, je mozné zjistit i stav ¢erpani financi. Jde o to,
aby se fakulty rozhodly, zda cht&i projekt vyuzivat nebo ne a uvedly castku, kterou
poskytnou. Systém evidence lze zménit. Drozd poznamenal, ze navrhovany princip je
spravedlivéjsi, ale je otazka, jak se bude pfistupovat k feseni, kdyz fakult¢ dojdou penize.
Problém miize nastat v ovlivnéni pfistupu ostatnich zajemct, pokud vypadnou ucastnici
nékteré fakulty. Blahuta doporucil vyzkouset tento model a podle praktickych zkuSenosti se
rozhodnout, jaké zmény piipadné pfijmout. Mican uvedl, ze mize dojit k ovlivnéni funkénosti



systému a zmén¢ piistupnosti jednotlivych aktivit. Rektor reagoval, Ze castka vénovéana na
TEP se v ptistim roce bude blizit cca 2 mil. K¢, coz odpovida ¢astce vénované na podporu
center SpiCkového vyzkumu. Je tfeba si uvédomit priority z hlediska OU. Je jasné, ze
organizatni aspekty TEP nebudou jednoduché, ale jsou feSitelné. Kvestorka doporucila
dohodnout si na fakultdich pfedem vysi ptispévku na TEP, aby bylo ziejmé, jaké castky
jednotlivy subjekt poskytne. Voznik souhlasil se spravedlnosti systému, ale doporucil bod 9
vyjmout, nez se zjisti, jak na tom TEP bude. Drozd upozornil, ze je potfeba dokument fesit
komplexné. Rektor podpoftil navrh kvestorky projednat predem s fakultami jejich piedstavu o
financovani TEPu. Voznik vyslovil obavy, zda pro TEP toto nebude likvida¢ni. Rektor
doporucil nechat rozhodnuti na fakultach a piijmout piipadné korekéni kroky v ptipade
neexistujici dohody. Po pfedbéznych jednanich na fakultdch sd€éli management projektu TEP
vysledek jednani. Rektor dal garanci, ze pokud fakulty nebudou hradit ze svych prostiedki
TEP, bude se znovu jednat o tomto bod¢. Od fakult bude vyzadovano vysvétleni, pro¢ tento
program nechtéji podporovat.

Martinek A. sd¢lil, Zze pokud je mozné pievést rozhodnuti na fakulty, je toto vnimano
pozitivné. Mican se dotazal, co bude zafazeno do podporovanych 10 moduld a jaké jsou
moznosti, aby se novy modul dostal do 10 podporovanych modulti. Déle se zajimal, jak byla
urcena ¢astka 60 tis. K¢. Rektor odpovedél, Ze tato Castka je dana realizaci modull v letoSnim
roce. Pro moduly budou nastaveny priority. Modul ma byt multioborovy a univerzalné
vyuzitelny. DalSim kritériem je, Ze o0 modul musi mit zajem razné fakulty. Pfesna specifikace
kritérii pro moduly bude definovana. Pocet modulti je expertni odhad, nejde o definitivné
stanovené Cislo. Mican pozadal, zda by bylo mozné z formulace ,,max. 10 modult* vytadit
slovo ,,max.*“. Dotazal se, kdo bude posuzovat moduly podle kritérii. Podle sdéleni rektora
budou rozhodovat prodékanky fakult. Mulkova vznesla dotaz, jak bude feSeno v nasledujicich
letech pfijimani nadpocetnych studentd, aby nedochéazelo k ovlivnéni rozpoctu fakult, které
piijeti nefinancovanych studenti nezptsobily. Rektor sdélil, Ze bude pfipravena
systematictéjsi dohoda. Soucasné feseni je navrzeno jen pro rok 2008. V dalSich letech vznika
otazka, zda OU bude podporovat nefinancované studenty. Pokud pocty nebudou omezovany,
dojde ke snizovani vnitiniho normativu na studenta. Bude potieba stanovit, jak kompenzovat
pokles rozpoctu u fakult, u kterych se tento propad projevi. Pro rok 2009 bude vytvoiena
podrobnéjsi analyza na zakladé roku 2008. Mican se dotdzal, jak bylo stanoveno pravidlo

4 %. v bodé 7. Kvestorka uvedla, Ze toto pravidlo je stanoveno zakonem.

Studentska komora AS OU pozadala o oddélené hlasovani.
Usneseni:
AS OU projednal zmény metodiky interniho rozpo¢tu OU na rok 2008 uvedené v Ptiloze €. 1

tohoto zapisu a tyto zméeny schvaluje.

Hlasovani AK AS OU:

| Pro: 12 | Proti: 0 | Zdrzelo se: 0

Hlasovani SK AS OU:

| Pro: 4 | Proti: 0 | Zdrzelo se: 0




Bod 2

Text: Projednani zmén rozpoctu (FPP a FRIM).

Drozd seznamil AS OU s zadosti dékanky FF o prevod 1,121 mil. K¢ z fondu provoznich
prostiedkli do FRIM a 687 234 K¢ z fondu odmén do FRIM na zaklad¢ specifickych potieb
FF na stavebni upravy v budovach D a E. Podle pravidel hospodafeni ma povinnost se
k tomuto vyjadtit AS OU. Jde o fakultni zdroje financi.

Stanovisko EK AS OU: EK AS OU projednala zadost rektora o pievedeni finan¢nich
prosttedkt mezi fondy FPP a FRIM a doporucuje AS OU, aby v souladu se znénim ¢l. 5
Ptilohy €. 9 — pravidel hospodateni — Statutu Ostravské univerzity v Ostravé AS OU schvalil
rozhodnuti rektora o pfesunu finan¢nich prostedkii z fondu FPP fakult do fondu FRIM fakult.
Zdavodnéni ptevodu bylo jiz vysvétleno v materidlech minulého zasedani AS.

Usneseni:

AS OU projednal Zadost rektora o prevedeni finan¢nich prostiedkiti mezi fondy FPP a FRIM
(Ptiloha €. 2 tohoto zapisu a dopis p. dékanky FF). V souladu se znénim ¢l. 5 Ptilohy ¢. 9 —
pravidel hospodaieni — Statutu Ostravské univerzity v Ostravé AS OU schvaluje rozhodnuti
rektora o pfesunu finan¢nich prostfedkli z fondu FPP fakult do fondu FRIM fakult ve vysi:
PiF 1.933,6 tis. K¢, PAF 3.000 tis. K¢ a FF 1.808,234 tis. K¢.

Hlasovani:

| Pro: 16 | Proti: 0 | Zdrzelo se: 0

Bod 3

Text: Informace kvestorky o pripravovanych zménach v organizaéni strukture
rektoratu.

Snaha je zlstat na nenavySeném stavu pracovnikl rektoratu. Jejich celkovy pocet je
nezménén.

Diskuse:

Voznik uvedl, ze minule senat poZadoval, aby nedoslo k naristu zaméstnancti rektoratu a s
tim spojenym navySenim mzdovych prostfedkti. V souvislosti s tim neni jasnd externalita
sluzeb. Rektor uvedl, Ze externalizace se tyka sluzeb uklidovych a ostrahy, které bude
zajiStovat externi firma. Predpoklada se propusténi interni pracovni sily, ktera toto zajistuje
v soucasné dob&. Voznik se dale dotazal, kdo je zapoc€itdn do stavu useku ubytovani a zda jde
1 0 zaméstnance kuchyné. Kvestorka uvedla, ze jde jen o ubytovani.

Usneseni:
AS OU bere na védomi informaci kvestora OU o pfipravovanych zménach v organizaéni

struktute rektoratu (Ptiloha €. 3 tohoto zapisu).

Hlasovani:

| Pro: 16 | Proti: 0 | Zdrzelo se: 0




Bod 4

Text: Informace o systemizaci mist na OU.

Rektor sdélil, ze jde o jiz dfive projedndvanou problematiku. Problém ma nékolik dimenzi.
Na OU vznikla potieba vytvorit piehled, kolik pracovnikii je nezbytnych pro zabezpeceni
¢innosti. OU musi fidit persondlni politiku, ale moznosti fizeni jsou omezené. Nelze tidit
zaméieni habilitaci atd. Nikdo z vedoucich pracovnikli nemtize toto pfimymi metodami
ovlivnit, ¢imz je omezena moznost fizeni personalniho rozvoje OU. Systemizace pracovnich
mist umozni tuto situaci vyiesit. Fakulty si stanovi, jakou strukturu potiebuji pro zabezpeceni
svych Cinnosti. Metodika se v tuto chvili pfipravuje na jednotlivych fakultach. V prvni fazi
systemizace nikoho nepostihne negativné. VSichni musi byt zafazeni na systemizovaném
misté. Fakulta miize v budoucnu rozhodnout o zmén¢ systemizovaného mista s ohledem na
vyvoj pracovisté. Proces bude vazdn na mzdovy predpis, ktery bude hovoiit o
systemizovanych mistech. Mzdovy ptedpis vstoupi v platnost k 1.1.2008.

Diskuse:

Drozd se dotdzal na flexibilitu systému s ohledem na vyvoj vyzkumu. Rektor odpovédél, ze
systemizace bude zminéna v organiza¢nim fadu fakulty. Znéni budou schvalovat fakultni
senaty. Zménu systemizace schvaluje dékan na zaklad¢ navrhu VK. Blahuta se dotazoval, zda
systemizace bude mit vliv na schvalovani a doporucovani habilitaci. Rektor sdélil, ze
pracovnik se miize ptihlésit na habilitaci kdekoliv.

Usneseni:
AS OU bere na védomi informaci rektora o pfipravované systemizaci pracovnich mist
akademickych pracovnikt (Pfiloha €. 4 tohoto zapisu).

Hlasovani:

| Pro: 16 | Proti: 0 | Zdrzelo se: 0

Bod 5

Text: Informace o pripravovanych zménach mzdového piedpisu.

Kvestorka sdé¢lila, ze zdkladem je soucasné platny mzdovy ptedpis. ZruSeny budou profese,
které nebudou realizovany po 1. lednu 2008. Dalsi upravy se tykaji zruseni 13. platu a jeho
rozpusténi do zakladniho platu. Pracovni mista budou vzdy systemizovani. Rektor
informoval, ze rozpusténi 13. plati je pozitivni vic¢i pracovnikim. Bude navySena mésic¢ni
mzda, coz se projevi ve vSech ndhradach (napft. za dovolené). Piedpoklada se, ze tarif bude
zvysen celkem o 12 %, z ¢ehoz cca 8,5 % bude tvofit rozpusténi 13. platu. Cilem je posileni
tarifniho platu v poméru k pohyblivé sloZce platu.

Diskuse:

Rumpel se dotazal, zda zlistanou zachovana ustanoveni o pohyblivé slozce platu. Kvestorka
sdélila, Ze vSichni pracovnici mohou mit osobni ohodnoceni az do 100 % tarifniho platu.
Zustane rovnéz zachovana moznost smluvniho platu. Klime§ vznesl dotaz, zda byla
provedena simulace na jednotlivych fakultich. Rektor uvedl, ze simulace byla provedena a
castky jsou realné.



Usneseni:
AS OU bere na védomi informaci kvestorky OU o pfipravovanych zménach mzdového
ptedpisu pro rok 2008 vcetné predpokladaného navyseni tarifii o cca 12 % a zruSeni 13. platu.

Hlasovani:

| Pro: 16 | Proti: 0 | Zdrzelo se: 0

Bod 6
Ruazné

1. Senat FF navrhl do disciplinarniho fadu zaclenit eticky kodex proti plagidtorstvi. Tato
zalezitost by méla byt feSena smérnici rektora. Rektor uvedl, ze problémem je nastroj na
odhalovani plagiatorstvi. Toto bude feSeno zapojenim OU do projektu, jehoz cilem je vytvorit
nastroje pro vyhledavani plagiath textu. Vznikne jeden projekt garantovany MU Brno,
zaméteny na vytvoreni sofistikovanych nastrojii pro fulltextové vyhledavani plagiat. Poté
bude mit vyznam vydavat smérnici.

2. Doplijici informace prorektora Janacka k bodu 3 z minulého zasedani AS OU

Prorektor se vyjadtil k zapojeni OU do Védecko-technického parku v Ostravé. V dozor¢i radé
za OU je doc. Dvorak. Debata vychazi z aktualizace dlouhodobého zdméru OU. Otazka VTP
je zvlastni. Aktivita OU v tomto sméru je nulova. Majoritu ma mésto Ostrava, minoritu OU,
VSB a Slezska univerzita. Dohoda byla nésledujici. Jakykoliv subjekt, ktery bude chtit
vstoupit do VTP musi prokazat zajem o participovani vSech tii univerzit na tomto vyzkumu.
Vrameci VTP mé z4jem zahrani¢ni firma o vyzkum neinvazivnich vySetfovacich metod na
bazi fuzzy modelovani. Do této iniciativy Ize zapojit Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy
modelovani a ZSF. Podafilo se podchytit t¢ast OU na tomto projektu.

3. Sedmy ramcovy program

Byl vypséan 18. 12. 2006. Pouze PifF zareagovala na tento program. V navrhu je pét projekti.
Z hlediska podpory je OU zapojena v projektu BIC, ktery mé vytvofenou organizaci pro
sedmy ramcovy program. Ma za ukol zajistovat podporu infrastruktury ramcovych programu.
Program je vyhlasen do roku 2013. Dlivodem slabé Ucasti je obrovskéd administrativa.

4. Volebni a jednaci fad ZSF OU

Soban uvedl, Ze zpfipominek Legislativni komise AS OU nebyla akceptovana jedna
pfipominka, tykajici se €l. 5, odstavce 10. Tento odstavec nebyl oproti pozadavku odstranén.

Usneseni:
AS OU schvaluje pfedlozeny Volebni a jednaci fad ZSF OU.

Hlasovani:

| Pro: 15 | Proti: 0 | Zdrzelo se: 1

5. Rozpocet AS OU
V letoSnim roce nebyly Cerpany finanéni prostfedky ptidélené AS OU. Jednatelka zaSle
¢lenim AS OU mail, upfesiiyjici organizaci zasilani pozadavkl na kancelaiské potieby.



6. Voznik se dotdzal na navySeni cen nékterych jidel v menze az o 50 %. Zajimal se, zda se
pfipravuji n¢jaké dalSi zmény v cendch. Kvestorka uvedla, Zze k navySeni cen doslo z diivodu
toho, Ze menza byla ztratova. Toto navySeni zajistilo vyrovnani rozpo¢tu menzy na nulu. Na
ptisti jednani AS OU lze ptizvat dr. Kozelského, ktery poda vyjadieni k této zalezitosti.

7. Voznik upozornil, Ze na webu nebyl nalezen Organiza¢ni fad OU. Rektor sdélil, ze
v soucasné dob¢ existuji pouze organizacni fady fakult.

Pristi zasedani AS OU:
19.11. 2007 v 15 hodin.

Zapsala: Mulkova
Verifikoval: Drozd



