Zapis z elektronického zasedani LK AS OU k Radu vybérového Fizeni Ostravské
univerzity

Pritomni: Doc., MUDr. Michal Bar, Ph.D., Ing. Tomas Barot, Ph.D., Mgr. Anna
Musialova, Ph.D.

Nepftitomen: David Miffek
Program:
1) Informace o zmén€ ve sloZzeni LK AS OU

2) Projednani Radu vybérového fizeni Ostravské univerzity

1) Informace o zméné ve sloZzeni LK AS OU

Ve slozeni LK AS OU doslo ke zmén¢ — zastupce v LK AS OU za komoru student David
Miffek ukon¢il studium.

2) Rad vyvérového Fizeni Ostravské univerzity
Piipominky LK AS OU k dokumentu:

LK AS OU projednala piedlozeny dokument Rad vybérového Fizeni Ostravské univerzity a
doporucuje v dokumentu provést nasledujici upravy:

Ve ¢lanku & 1 — Uvodni ustanoveni LK AS OU doporuéuje:
- vbodé 1 doplnit informaci, jaky vnitini predpis OU nahrazuje RVR OU.
- v bodé¢ 3 upfesnit, co je systemizované misto
- vbodé 5 na konci 2. fadku odstranit mezeru za napf.

Ke ¢lanku ¢. 2 — bez pripominek.

Ve ¢lanku & 3 — Typy vybérovych iizeni LK AS OU doporucuje:
- doplnit informaci, ze se do VR OU na obsazeni dané pracovni pozice muze piihlasit i
externi pracovnik.

Ve Clanku ¢ 4 — VyhlaSeni vybérového iizeni na pracovni misto akademickych pracovnikii
LK AS OU doporuluje:
- vbodé 5 — doplnit uvedeni nazvu katedry (¢i specifikovat pracovistd), pro které je VR
vyhléaseno.

U élanku ¢ 5 — Komise pro vybérové rizeni na pracovni misto akademickych pracovnikii
vzndsi LK AS OU dotaz s namitkou:

- Ma byt béZnou praxi — podminkou v piipadé VR na obsazovani pracovnich pozic
napt. na fakultach, ze ¢lenem/Clenkou vybérové komise musi byt externi odbornik —
osoba, ktera nema na OU pracovni pomér? Nestacilo by podminku omezit na
pozadavek, ze ¢lenem/Clenkou komise pro vybérové fizeni musi byt osoba, kterd nema

pracovni pomér na fakulté (ale na OU ano)?




U Clanku & 6 — Pravidla innosti a postupu komise pro akademiky LK AS OU doporucuje:

10. U bodu ¢. 11: ,, Vyhlasovatel je pri vybéru vazan zavery komise tykajicimi se vyberu
vhodnych a nevhodnych uchazecu. Vyhlasovatel neni vazan poradim vhodnych
uchazecu vyplhvajicim ze zaveri komise”. - Doplnit povinnost vyhlaSovatele
zdivodnit, kdyz vybere jiného uchazeCe bez zohlednéni potfadi zpracovaného
vybérovou komisi.

U Clanku ¢ 7 — Vybérové fizeni na pracovni misto dalSich uchazeci LK AS OU

doporuluje:
- U bodu ¢. 4 doplnit uvedeni mista pracoviste, pro které je VR vyhlaSeno

U Clanku ¢ 8 — Komise pro vybérové iizeni na pracovni misto dalSich zaméstnancu LK AS
OU mad otdzku:

-, Clenem komise pro vybérové fizeni na obsazeni mista tajemnika soucdsti OU je vidy
zdastupce vedeni OU, kterého urci rektor. Clenem komise pro vybérové Fizeni na
obsazeni mista kvestora a reditele soucasti OU je vidy dékan* - Pro¢ ¢lenem
vybérové komise pro VR na obsazeni mista kvestora a sou¢asti OU ma byt
dekan/dékanka a ne také povéfeny zastupce vedeni OU, jako v piipadé VR na
tajemnika? LK AS OU navrhuje zvazit ¢&lenstvi v komisi pro VR
predsedy/ptedsedkyné AS OU.

K ¢lanku ¢. 9 — bez pripominek

U clanku ¢. 10 — Spolecnd ustanoveni — LK AS OU navrhuje:
- Doplnit informaci k ndvaznosti RVR OU na pravidla personélni politiky dle stanov
HR Award OU.

K ¢lanku ¢. 11 bez pripominek
K ¢lanku €. 12 bez pripominek

V souvislosti s diskusi k RVR QU jsou vzneseny LK AS QU ndsledujici dotazy/podnéty:

1) V jaké ¢asti RVR OU je feSena otazka VR na obsazeni vedoucich pracovnich pozic?
(napft. vedouci/ho katedry).

2) Jakym zptsobem zajistit, aby RVR OU byl v souladu s vnitinimi piedpisy fakult? (V
pfipadé, Ze fakulty maji zpracovany vnitini pfedpisy pro VR na sva pracovists, je
7adouci, aby odkazovaly na RVR OU).

3) Do jaké miry je pozice vedouciho pracovnika systemizované misto? (Napf. v ptipadé
VR na pracovni misto vedouci/ho katedry? (Ze stavajicich zku$enosti na OU vyplyva,
7e uchazeé/ka ve vybdrovém Fizeni na tuto pozici, v pipadg, Ze je ve VR vybran/a, je
na pozici vedouci/ho jmenovan/a — dodatkem k pracovni smlouve).

4) Je na zvazenou, zdali by u VR na vedouci pracovni pozice — vedouci katedry, feditel
Gistavu nebylo zadouci pozadovat dolozit k ptihlasce do VR i psychologicky posudek
uchazece.

5) Kdo rozhoduje o délce pracovni smlouvy na dobu urcitou? Jak bude nastaven interval
mezi jednotlivymi prodlouzenimi pracovni smlouvy?

LK AS OU doporucuje dokument piedlozit k projednani AS OU na terminu zasedani 18. 10.
2021.

V Ostravé, 15. 10. 2021



Zapsala: Musialova



