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Akeni plan genderové rovnosti na Ostravské univerzité pro roky 2022 - 2025

Téma genderové rovnosti a rovnych pfilezitosti je zakladni hodnotou, kterd je zavazujicim principem
na narodni, evropské i mezinarodni Urovni. Jde o oblast, kterd je v Evropském vyzkumném prostoru
¢im dal silngji zdlrazriovana a podporovana. Stejné tak i v rdmci Evropské komise, ktera financovani
v programu Horizont Evropa podminila existenci planu genderové rovnosti v jednotlivych organizacich
vyzkumného i vzdélavaciho typu. Spolec¢né s dlrazem na rozvoj genderové senzitivni personalni
politiky v ramci védy a vyzkumu tvofi GEP zdkladni nastroj pro prosazovani genderové rovnosti
a rovnych pfileZitosti.

Ostravskd univerzita (dale ,0U“) se svym planem genderové rovnosti prezentovaného pod nazvem
»AkEni pldn genderové rovnosti na Ostravské univerzité pro roky 2022 — 2025“ aktivné hlasi
k prosazovdani téchto témat do kazdodennich aktivit, a to jak v prostfedi pracovnim — smérem
k zaméstnancim a zaméstnankynim na vsech urovnich, tak i v prostfedi vzdélavacim — smérem ke
studentdim a studentkdm na vSech Urovnich. Cilem je vytvaret prosttfedi pIné rozvijejici potencial vsech.
Zaroven jde o vytvareni prostredi vstficného, férového, bezpecného, podplirného a takového, které
vyjadiuje respekt k individualité.

V navaznosti na vysledky genderového auditu provedeného v obdobi fijna 2021 az Unora 2022 byl
navrzen a schvdlen Akéni plan genderové rovnosti na Ostravské univerzité pro roky 2022 —2025. Plan
obsahuje obecnou ¢ast a konkrétni aktivity, které bude Ostravska univerzita (dale jen ,,0U“) v dalSich
letech realizovat, kdy cilem je vytvoreni pracovniho a vzdélavaciho prostredi, jak je uvedeno vyse.

Predpokldadanymi zdroji financovani nize uvedenych aktivit jsou: Program na podporu strategického
fizeni vysokych Skol pro roky 2022-2025, Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly
pro rok 2022 (CRP), Operaéni programy CR 2021-2027, vlastni zdroje.
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A. Obecna cast

1. Zahajovaci aktivity (2022)

pfijeti navrhu Akcniho planu genderové rovnosti OU na obdobi 2022-2025 na drovni vedeni
OU, vedeni soucasti OU;

zverejnéni Akéniho planu genderové rovnosti OU na obdobi 2022-2025 na webovych strankach
ou;

prelozeni Akéniho planu genderové rovnosti OU na obdobi 2022-2025 do anglického jazyka
a jeho zverejnéni na webovych strankach OU;

participace na projektu CRP 2022 zaméreném na téma socidlniho bezpedi v prostiedi vysokych
skol, véetné opatreni proti diskriminaci vaci riznym skupinam osob a sexualnimu obtéZovani;
zvysovani relevance povédomi o genderové problematice mezi studenty/kami
i pracovniky/cemi univerzity.

2. Vzdélavaci aktivity (2022 — 2025)

vzdélavani pro vSechny vedouci zaméstnance/kyné na téma Leadership v kontextu rovného
zachazeni a vedeni tymu;

vzdélavani pro viechny vedouci zaméstnance/kyné na téma Komunikace, které je nezbytné
pro zefektivnéni interni komunikace a informovanosti. Vzdélavaci workshop by byl zaméren
na dlleZitost osobni komunikace, na pravidelnou informovanost zaméstnancl/kyn, na
dualezitost poskytovani a ziskavani uZitecné zpétné vazby;

realizace vzdélavani pro vedouci i fadové zaméstnance/kyné na téma Sladovani pracovniho
a rodinného/osobniho Zivota, rovné prileZitosti/rovné zachazeni, diverzita. Tento workshop by
obsahoval také téma time/life managementu, stress managementu, boje proti syndromu
vyhoreni, diskriminace/diskriminacni prvky — jak je rozpoznat a jak se jim branit, genderova
dimenze ve vyzkumu, gender/genderové stereotypy a pfedsudky;

realizace kurzl/skoleni/informativnich setkdni pro vedouci zaméstnance/kyné pro zvyseni
kompetenci v oblasti fizeni lidskych zdrojd, se zaméfenim na téma genderové vyvazenych
podminek pro Zeny a muze.
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3. Systémova opatieni (2022 — 2025)

vytvoreni on-line komunikacni platformy pro rfeseni oblasti genderové rovnosti a socidlniho
bezpe¢i pro bezpeénou a otevienou komunikaci se zaméstnanci/zaméstnankynémi
i studenty/studentkami;

implementace podpory rovného zachazeni a genderové korektnosti do praxe: prostiednictvim
podpory rovnych pfileZitosti a vymezeni se viéi diskriminaci do vSech klicovych internich
dokumentli a vrdmci inzerce prostfednictvim genderové korektniho textu do ndazvu
inzerovanych pozic;

vytvoreni sekce na webu OU, ktera bude zaméfena na rovnost Zen a muzu, kde budou napf.
umistény odkazy na dokumenty OU (z institucionalni analyzy), odkazy na zajimavé clanky
(napf. na magazin vysokych skol Universitas), novinky a tipy v oblasti pfistupu k poZzadavkim
na zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu (pfiruc¢ky Horizon Europe, GA CR, TA CR);

sbér, analyza a zverejiovani genderové segregovanych dat, a to v pravidelné (rocni)
periodicité: genderové/diverzitni personalni statistiky;

vytvoreni vystupniho dotazniku, ktery by citlivé mapoval ddvody odchodu a poskytl
zaméstnavateli (vedeni) dualeZitou zpétnou vazbu, co bylo didvodem odchodu, jaké vidi
odchazejici zaméstnanec/kyné silné stranky u zaméstnavatele, kde vidi rezervy, jak on/a
osobné vnima celkové atmosféru v ramci organizace i v ramci jednotlivych tymd. Soudasti
vystupniho dotazniku by mélo byt také podékovani za praci odchazejicimu/ci
zaméstnanci/kyni. Vhodné a efektivni je také kombinovat vystupni dotaznik s osobnim
vystupnim rozhovorem s odchazejicim zaméstnancem/kyni;

vytvoreni Manudlu pro sladovdni osobniho a profesniho Zivota pro zaméstnance/kyné, ktery
by obsahoval “scénar Zivotnich situaci” a obsahoval by také moznou podporu a pomoc vsem
zaméstnanctim/kynim, ktefi potfebuji ve vétsi mife sladovat, tedy jak zaméstnanciim/kynim
na materské/rodicovské dovolené, tak zaméstnancim/kynim, ktefi napriklad poskytuji
neformalni péci o osobu v domdcim prostiedi;

aktivni vyuZivani managementu materské a rodicovské dovolené a vypracovani vnitfniho
predpisu, ktery by management matefské a rodicovské dovolené radné osetfil;

prabézna aktualizace Akéniho planu genderové rovnosti OU na obdobi 2022-2025 na zakladé
diskutovanych namétl na rozsifeni aktivit k podpore rovnosti Zen a muzi;

vytvoreni tymu a aktivni spoluprace s tymem pecujicim o ocenéni HR AWARD, systematicka
koordinace aktivit;

realizace interni genderové statistiky odménovani na vSech srovnatelnych pozicich, ato
jednou rocné;
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e zavedeni monitoringu/mapovani potfeb zaméstnanci/kyri formou on-line dotaznikového

v

Setfeni nebo moznosti pribéiné své pozadavky a nazory sdélovat s nutnosti zpétné vazby
témto zaméstnancim/kynim.

4. Hodnoceni Uspésnosti implementace

Vyhodnoceni bude probihat kazdoroéné formou zpracovani zpravy s Udaji o sledovanych indikatorech.
V roce 2025 bude zpracovana zavérecna zprdva s hodnocenim plnéni aktivit a jejich dopadu, zaroven
bude vyhotoven plan genderové rovnosti na dalSi obdobi. Sledované indikdtory na dobu platnosti
dokumentu:

e pocet zaméstnancl/kyn z pohledu zastoupeni Zen a muz(;

vo

e pocet nové jmenovanych docenti/tek a profesord/rek z pohledu zastoupeni zen a muz(;

e vékova struktura zaméstnancu/kyn Zen a muzl z pohledu zastoupeni Zen a muz(i a pracovniho

zarazeni;
e vyse primérné mzdy z pohledu zastoupeni Zen a muzll a pracovniho zafazeni;
e zastoupeni Zzen a muzl ve vedoucich pozicich;

v

e vyuziti astecnych uvazkll z pohledu zastoupeni Zen a muzd.

Od roku 2023 bude hodnoceni uspésnosti Akéniho planu genderové rovnosti OU rozsifeno o:

e miru Uspésnosti projektd podanych do zahrani¢nich grantovych agentur/program( (napf.
Horizont Evropa, u kterych je pozadovano zaclenéni genderové dimenze apod.);

e podil v zastoupeni muzu a Zen v roli vedoucich védeckych tym.

Pro potfeby hodnoceni budou predklddana data vrozsahu a podobé jako v genderovém auditu.
Podrobné analyzy s rozpady na soucasti, vékové kategorie i pracovni pozice jsou namodelovany
v datovém skladu.



OSTRAVSKA
UNIVERZITA

B. Aktivity Akéniho planu genderové rovnosti na OU pro roky 2022 — 2025

1. Zahajovaci aktivity (2022)

Opatfeni Popis aktivity Vystup Cilova skupina Odpovédnost Termin realizace
Prijeti obsahu planu a | Podpis planu rektorem
Prijeti Akéniho planu zavazani se k realizaci | a vedoucimi soucasti a Vsichni Vedouci Centra pro
genderové rovnostia | stanovenych aktivit na zvefejnéni Planu zaméstnanci/kyné OU, | Fizeni lidskych zdroji a 3/2022
zvefejnéni na webovych| Udrovni vedeni OU a genderové rovnosti na studenti/ky OU a vedeni jednotlivych
strankach OU vedeni jednotlivych  |webovych strankach OU externi instituce soucasti
soucasti a jednotlivych soucasti
Zverejnéni Akéniho Y , Zahranicni
) ) ) PreloZeni planu do AJa | Dostupnost planu na . R .
planu genderové L. , , - zaméstnanci/kyné OU, Prorektor/ka pro
A o, zverejnéni na webovych [webovych strankach OU N X o , 4/2022
rovnosti v anglickém s L zahraniéni studenti/ky mezinarodni vztahy
i strankach OU v anglickém jazyce o
jazyce OU a externi instituce
V ramci projektu
UNISAFE provedeni
online dotaznikového
. Setfeni mezi
Provedeni . . L . o,
’ . v .v . | zaméstnanci/kynémia | Zavér dotaznikového v L. .
dotaznikového Setfeni v studenty/tkami fetfeni pro OU vietns Vsichni Vedouci Centra pro
. v u I | A v . v v L . .o
oblasti genderové y L p ) ) zaméstnanci/kyné a fizeni lidskych zdroju; 7-8/2022
e L, vyhodnoceni aktualniho mezinarodniho . Y
podminéného nasili na , . L, studenti/ky OU kancléf/ka
ou stavu na zakladé srovnani
obdrZenych dat a
vytvoreni pravidel pro
regulaci této oblasti na
ou
Identifikace rizikovych
Y oblastina OU v ramci " —
Vytvoreni vnitfniho , Vytvoreni opatreni
. o provedeného . S
predpisu stanovujiciho e rektora pro regulaci Vsichni ’
X dotaznikového Setreni, j R . R . Vedouci Centra pro
pravidla pro oblast , L této oblasti, a to ve zaméstnanci/kyné a Y , . 9-10/2022
o Y stanoveni souvisejicich . . ) ) fizeni lidskych zdrojl
socidlniho bezpedi na ., K spolupraci se zastupci studenti/ky OU
opatfeni k regulaci a o
ou . , soucasti OU
jejich ukotveni ve
vnitfnich predpisech.
Zajisténi softwaru pro
zabezpecenou
komunikaci pro
studenty/ky a
zaméstnance/kyné v
oblasti socidlniho
Vytvoreni komunikaéni bezpeci, s moZnosti L Vedouci Centra pro
. e o ) I Vsichni N .
platformy pro oblast |anonymizace tcastnikl | Online komunikacni . R . fizeni lidskych zdrojG;
o o . , . . zaméstnanci/kyné a . . 9-11/2022
socialniho bezpedina | komunikace. Cilem je |zabezpecend platforma ) feditel/ka Centra pro
) L, studenti/ky OU . ., .
ou nastaveni bezpe¢ného a informacni technologie
férového prostiedi pro
cilové skupiny a reseni
problém souvisejicich
s genderovou
problematikou jiz v
jejich zarodcich
Vytvoreni a obsazeni
institutu
ombudsmana/ky pro | Vytvofeni a obsazeni
Est kvné .
Zfizeni a obsazeni Z:tr:;j:nnta;l:eg Yenheoa ombuZZrzr:Zia/k ) Vsichni Rektor/ka; vedouci
pozice univerzitni/ho ,y val | y,’ zaméstnanci/kyné a Centra pro Fizeni 9-11/2022
ukotveni do procesu procesni ukotveni . L ‘o
ombudsmana/ky R studenti/ky OU lidskych zdroja
feseni socialniho ombudsmana/ky do
bezpeci a jeho ukotveni| vnitfnich pfedpisd
do vnitfnich predpist
]
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2. Vzdélavaci aktivity (2022 — 2025)

Opatfeni

Popis aktivity

Vystup

Cilova skupina

Odpovédnost

Termin realizace

Vzdélavaci akce -

Proskoleni vedoucich
zaméstnancl/kyn a
zaméstnancl/kyn, ktefi
prichdzeji v souvislosti s
vykonem prace do
kontaktu s dal$imi
osobamia uméni

Zlepseni kultury
komunikace napf¥i¢ OU;

Vedouci
zaméstnanci/kyné a
zaméstnanci/kyné, u

Kancléf/kanclérka;

vedouci Centra pro 2022-2025
Komunikace o X . |budovani vnitfni kultury| kterych bude oblast Y p .
vstticné komunikace je . . . fizeni lidskych zdroja
Y e v ou komunikace vytipovana
pro né duilezité, v X , B
. o jako vyznamna
oblasti spravné a
vstficné komunikace a
souvisejicich pravidel
uspésné komunikace
Organizace prezenéniho
nebo online skoleni pro
Vzdélavaci aktivita - vedouci . B ; Vedouci centra pro
. Y Y Proskoleni vedoucich , v .
Leadership v kontextu | zaméstnance/kyné v . o, Vedouci fizeni lidskych zdroju;
. . . . zaméstnancu/kyf v této M : M - L, 2023 - 2025
rovného zachazenia | oblasti Leadershipu se oblasti zaméstnanci/kyné OU vedeni jednotlivych
vedeni tymu zamérenim na rovnost soucasti OU
mezi ¢leny vedeného
tymu
Skoleni v oblasti
time/life
managementu, stress M . -
8 A Zaméstnanci/kyné si . ) .
e managementu, boje . . , Zaméstnanci/kyné,
Vzdélavaci aktivita - 8 uméji poradit v obdobi o )
L, , proti syndromu Ly, ktefi/ré vyhodnoti tuto ,
Slad'ovani pracovniho a . zvySeného stresu, X o Vedouci Centra pro
o, } vyhofeni, i , oblast jako prospésnou;| .. .., . Y
rodinného/osobniho |, = | B komplikovanych K , fizeni lidskych zdrojG;
.. , diskriminace/diskrimina| .. L , vytipovani , 2023-2025
Zivota, rovné . o Zivotnich situacich; . K . vedouci
S vee s , ¢ni prvky —jak je Y zaméstnanci/kyné nebo N . N
pfilezitosti/rovné . . sniZuje se dopad do . i zaméstnanci/kyné
o . rozpoznat a jak se jim 0 ohroZené skupiny
zachazeni, diverzita . ; pracovniho Zivota a . A
branit, genderova wkonu zaméstnancl/kyn
dimenze ve vyzkumu, ¥
gender/genderové
stereotypy a predsudky
Vzdélavaci aktivity pro ,
- . Vedouci
zvyseni kompetenci zaméstnanci/kyné znaji
o, v oblasti Fizeni lidskych L, y i ,J , Vedouci Centra pro
Vzdélavaci akce - oblast o vy . souvisejici legislativni Vedouci RPN Y
DR ) .. |zdroji se zamérenim na Y ., ., . K . fizeni lidskych zdroju; 2022-2025
fizeni lidskych zdroja , . prostiedi, uméji zaméstnanci/kyné , va i,
téma genderové B} vedouci soucasti OU
(v . pracovat s cilovou
vyvéazenych podminek .
. . skupinou osob
pro Zeny a muze
[ ]
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Termin realizace

Popis aktivity

Vystup

Cilova skupina

Odpovédnost

Opatieni

Zavedeni pravidel pro K
genderové korektni jazyk
v oblasti inzerce,
vnitfnich predpisd a
komunikace navenek

predpisu pro genderové

Implementace pravidel
pro genderové korektni
omunikaci do vnitfnich
ptedpisd, resp.
vytvofeni vnitfniho

korektni komunikaci
napfic aktivitami OU

Implementace pravidel

samostatného vnitiniho

do jiz existujiciho
vnitiniho predpisu
nebo vytvoreni

predpisu

zaméstnanci/kyné OU

Vsichni

fizeni lidskych zdroju;

Vedouci Centra pro

vedouci Centra
marketingu a
komunikace

1-3/2023

Vytvoreni sekce pro
vymezeni se popirani
rovnosti a rovnych
prilezitosti na webovych
strankach OU

Vytvofeni
samostatného odkazu
na webovych strankach
0OU, kde bude mozno
zverejiovat aktuality v
oblasti genderové
rovnosti, souvisejici
aktivity OU a opatreni

Existence samostatné

sekce na webovych
strankach OU

Vsichni
zaméstnanci/kyné OU

Vedouci Centra
marketingu a
komunikace

1-3/2023

Pravidelny sbér dat v
oblasti

Zaclenéni sbéru téchto

Rozsifeni

Vedouci centra pro
fizeni lidskych zdroju;

Kazdoro¢né od roku

genderovych/diverzitnich [dat a jejich zvefejfiovéni e 3 ..
o L ) zvefejiovanych dat Verejnost
personalnich statistik, |v dohodnutém rozsahu L., h - 2023
L ., L, L. vyro¢ni zpravy OU kancléf/ka
jejich sledovania ve vyrocni zpravé OU
zverejiovani
Vytvofeni dotaznikd pro
Y e v, P Ziskani zpétné vazby;
zajisténi zpétné vazby M S
L., moznost souvisejici
od odchazejicich . ,
Wivoreni wstupniho améstnanct/kyf reakce; moznost Vedouci Centra pro
Vi i vystupni z 0] ; . G o
Y . ystup L, . Y podékovat Odchézejici fizeni lidskych zdroja
dotazniku pro odchdazejicii moznost reakce na i M . M . 2023
. . v L odchazejicimu zaméstnanci/kyné OU | OU; persondlni Utvary
zaméstnance/kyné zjisténé informace a N ) . - - -
N o, zaméstnanci/kyni a jednotlivych soucasti
moznost podékovani o ) B
o pfipadné obnoveni
odchazejicim ,
N N B spoluprace
zaméstnancim/kynim
Informovanost
Popis Zivotnich situacia| zaméstnancl/kyr;
Vytvoreni manualu pro | jejich feSeni; zakladni jistota v
sladovani osobniho a poradenstvi v komplikovanych Vsichni Vedouci Poradenského 2024
profesniho Zivota pro jednotlivych Zivotnich Zivotnich situacich a zaméstnanci/kyné centra
zaméstnance/kyné etapéch sniZzeni dopadu téchto
zaméstnancl/kyn situaci do pracovniho
Zivota
Implementace
Zakotveni pravidel uvedenych pravidel do
komunikace v dobé praxe spolecnych Vedouci Centra pro
Vytvoreni pravidel pro trvani materské a pracovist OU a Zaméstnanci/kyné na | Fizeni lidskych zdrojd;
management matefské a| rodicovské dovolené; | jednotlivych soucasti; mateFské/rodi¢ovské kancléf/ka; vedouci 2024
rodicovské dovolené | nastaveni adaptacniho | technické nastaveni dovolené Centra marketingu a
procesu po navratu na | podpory implementace komunikace
pracovisté na centralni drovni
rektoratu
Pravidelné jednoro¢ni
mapovani potfeb
, zaméstnancl/kyn R .
Zavedeni / ¥ Ziskani informaci od
L ., formou online L .
monitoringu/mapovani S, cilové skupiny _— .
N " .. | dotaznikového Setfeni; N oy Vsichni Vedouci Centra pro
potifeb zaméstnanci/kyf . zaméstnancl/kyn a . . . Y ) . 2024
. vyhodnoceni téchto N zaméstnanci/kyné fizeni lidskych zdroji
formou online . X mozZnost reakce na tyto
, v v . potieb; realizace v .
dotaznikového Setreni .. . i potieby
ramci moznosti OU a
zpétna vazba
respondentim
Hodnoceni Uspésnosti
implementace Planu Prehled o splnénych a
genderové rovnosti a , i nesplnénych vystupech ,
oy . Vyhodnoceni realizace ) , , Vedouci Centra pro
zaclenéni planu ) | A pldnu genderové Vedeni OU DR . 2025
, R stanovenych vystupl R . - fizeni lidskych zdrojd
genderové rovnosti pro rovnosti a odtvodnéni
nasledujici obdobi do pfipadnych nesplnéni
Strategického planu OU
]
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