
KOMPETENCE MENTORA OŠETŘOVATELSKÉ PRAXE  
 

 
Mentor splňuje způsobilost k výkonu povolání dětské sestry podle platných právních  

předpisů, má minimálně 2 roky praxe v oboru, je odborníkem se způsobilostí k 

výkonu zdravotnického povolaní bez odborného dohledu a má vhodnou přípravu pro 

roli vyučujícího. Počet studentů na jednoho mentora je stanoven podle typu 

pracoviště. Optimální je 1-2 dle provozu na klinickém pracovišti. Mentor/ka je v 

oblasti vedení odborné praxe metodicky řízena Ústavem ošetřovatelství a porodní 

asistence LF OU. Při vedení praxe je nadřízen/a přiděleným studentům.  
 

 
 
Vymezení náplně činností a kompetencí mentora odborné praxe  

• Odpovídá za vedení výuky na klinickém pracovišti v souladu se studijním  

plánem, přičemž výuka musí splňovat stanovené didaktické zásady.  

• Mentor/ka odborné výuky přiděluje studentům pacienty/klienty v souladu  

s jejich vědomostmi a dovednostmi a ověřuje si jejich znalosti, aby nedošlo  

k ohrožení zdravotního stavu pacienta/klienta.  

• Vyučuje speciální ošetřovatelskou péči o pacienta v oboru svého působení. • 

Motivuje studenty k co nejlepšímu výkonu na pracovišti.  

• Soustavně se vzdělává v teoretických poznatcích oboru ošetřovatelství,  

v klinickém oboru, pedagogice a účastní se vzdělávacích seminářů a kurzů 

připravovaných školou.  

• Účastní se pravidelných schůzek zaměřených na plánování odborné praxe  

a jejího hodnocení.  

• Rozděluje ve spolupráci se staniční sestrou studenty do směn.  

• Kontroluje a eviduje docházku studentů a zaznamenává počet odpracovaných  

hodin.  

• Průběžně si ověřuje znalosti a dovednosti studentů.  

• Hodnotí studenty individuálně dle kritérií stanovených školou; vždy sděluje  

konkrétní nedostatky při hodnocení.  
 
 
 
 
 

 



• Účastní se závěrečného hodnocení odborné praxe studentů s pracovníky  

Ústavu  ošetřovatelství  a porodní  asistence  LF  OU  a s odbornými  

pedagogickými pracovníky.  

• Provádí záznamy do dokumentace studenta/ky.  

• Nepovolí vykonávaní odborné praxe u studentů nesplňujících požadavky  

vymezené pracovně právními předpisy (vliv alkoholu a omamných látek, 

zřetelná únava a nedostatek spánku, zdravotní problém bránící vykonávat 

odbornou praxi, absence předepsané uniformy a obuvi apod.).  

• Domlouvá se studentem náhradu odborné praxe.  

 
 

Nejméně 1x ročně budou probíhat společné pracovní schůzky mentorů klinických  

praxí s garantem praxe za účelem efektivní koordinace a organizace praxí,  

hodnocení studentů, hodnocení pracovišť a hodnocení kvality práce mentorů.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


