Vnitini pfedpis Lékafské fakulty OU 2021

OSTRAVSKA UNIVERZITA

LEKARSKA FAKULTA

KARIERNI RAD
LEKARSKE FAKULTY OU

Schvaleno AS LF OU: 08. 02. 2021
Schvaleno AS OU: 15. 02. 2021
Platnost: 15. 02. 2021

Uginnost: 15. 02. 2021

Akademicky senat Ostravské univerzity schvalil podle § 27 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb. dne 15. 02. 2021 pod
€.J. OU-19263/11-2021 Kariérni fad Lékarské fakulty Ostravskeé univerzity.



@/OLSI"?‘?';S',‘EUP‘.!."'/EFZL'T'% | Vnitfni pfedpis Lékafské fakulty OU 2021

Kariérni Fad Lékafské fakulty OU

Cast prvni
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1) Kariérni fad Lékarské fakulty Ostravské univerzity (dale jen ,fad“) upravuje na Lékarské
fakulté Ostravské univerzité (dale jen ,LF OU*) v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve
znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon®), zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakonik prace), Statutem OU, Vnitfnim mzdovym
pfedpisem OU, Organizatnim fadem OU a Pravidly systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti OU zakladni principy a zasady kariérniho postupu,
kariérniho rozvoje a kariérni zmény (dale také jako ,planovani kariéry“) zaméstnanct OU
zafazenych na systemizovanych mistech.

Dale tento rad upravuje zakladni pravidla a principy hodnoceni souvisejici s planovanim
kariéry zaméstnancu zafazenych na systemizovanych mistech.

2) Tento fad je vnitinim pfedpisem LF OU.

3) Planovani kariéry je jednim ze zakladnich nastroji fizeni lidskych zdroju LF OU a
podporuje jeji rozvoj a rozvoj a motivaci jejich zaméstnancu. Vysledky hodnoceni
zaméstnancl v ramci planovani kariéry jsou zohlednovany v pfiméfené mife pfi
stanovovani pohyblivych slozek mzdy, pfi zménach pracovnich pomérud, pfi praci s
rozvojem zameéstnancu a pfi identifikaci vynikajicich zaméstnancl nebo zaméstnanct pro
vedouci pracovni mista.

4) Povinnost hodnoceni zaméstnancu je dana § 302 pism. a) zakoniku prace. Dale povinnost
hodnoceni zaméstnancl vychazi z Casti paté Pravidel systému zajiStovani kvality
vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvir€i a s nimi souvisejicich ¢innosti Ostravské univerzity.

5) Nadfizenym zaméstnancem (dale jen ,nadfizeny“) se rozumi vedouci zaméstnanec,
kterému je zaméstnanec pfimo podfizen v hierarchickém systému fizeni v souladu s
pFisluSnym organiza¢nim fadem.
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Clanek 2
Kariérni draha

Na LF OU se rozliSuji nasledujici kariérni drahy:

1)

2)

1)

2)

1)

a) akademicka,
b) védecka,
¢) administrativni.

Clanek 3
Kariérni postup

Kariérni postup je zména zafazeni zaméstnance na vysSi systemizované misto v ramci
jeho kariérni drahy.

Kariérni postup na vysSi systemizované misto se uskuteChuje na zakladé vybérového
Fizeni v souladu s Radem vybérového Fizeni OU.

Clanek 4
Kariérni zména

Kariérni zména je zména kariérni drahy z akademické na védeckou nebo administrativni
nebo z védecké na akademickou nebo administrativni nebo administrativni na
akademickou nebo védeckou.

Zaméstnanec, pokud splfiuje kvalifikacni podminky na uvolnéné systemizované misto v
jiné kariérni draze, mize pozadat o kariérni zménu s pfednostnim zafazenim na toto
uvolnéné systemizované misto. Podminkou jeho zafazeni je souhlas nadfizeného tohoto
systemizovaného mista. V takovémto pfipadé muize vedouci pfislusné soucasti upustit od
vybéroveého fizeni na dané systemizované misto.

Clanek 5
Kariérni rozvoj

Kariérni rozvoj je profesni a odborny rlist zaméstnance, ktery neni spojen se zménou
systemizovaného mista zaméstnance. Soucasti kariérniho rozvoje je také plnéni
pracovnich ukoll a cill v ramci zastavaného systemizovaného mista.
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2) V souladu s § 230 odst. 2 zakoniku prace je zaméstnanec povinen prohlubovat si svoji
kvalifikaci k vykonu sjednané prace.

3) LF OU podporuje kariérni rozvoj zaméstnance. Zejména jsou podporovany konzultace,
mentoring, ucast na dalSim vzdélavani, staze vCetné zahraniCnich, u€ast na seminafich a
konferencich a podobné aktivity.

4) Kariérni rozvoj zaméstnance podléha pravidelnému hodnoceni podle ¢asti druhé tohoto
fadu.

Cast druha
ZASADY, PRINCIPY A PRAVIDLA HODNOCENI
KARIERNIHO ROZVOJE ZAMESTNANCU LF OU

Clanek 6
Zakladni zasady hodnoceni kariérniho rozvoje

1) Soucasti hodnoceni kariérniho rozvoje zaméstnance je hodnoceni pracovni €innosti,
ukold, cil a kompetenci zaméstnance souvisejicich se zastavanym systemizovanym
mistem.

2) Hodnoceni zaméstnance je zaloZzeno na nasledujicich zasadach:

a) zasada transparentnosti (musi byt dana jasna kritéria hodnoceni a o hodnoceni
musi byt proveden pisemny zaznam);

b) zasada relevantnosti (kritéria hodnoceni musi byt pfiméfena s ohledem na
zastavané systemizované misto a stanovenou tydenni pracovni dobu);

c) zasada rovného pfistupu (nesmi byt stanovena ruzna kritéria hodnoceni pro
zaméstnance na stejnych nebo obdobnych systemizovanych mistech v ramci dané
organizacni jednotky);

d) zasada uplnosti (pfi hodnoceni zaméstnance se musi brat v uvahu v3echny
¢innosti, které vykonava v ramci svych pracovnich povinnosti pro LF OU);

e) zasada individualniho pfistupu (pfi hodnoceni musi byt zohlednény dalsi
individualni  vnéjSi Ci vnitini okolnosti, které mohly ovlivnit kariérni rozvoj
zaméstnance, napfiklad matefrska/rodiCovska dovolena);

f) zasada zpétné vazby (zaméstnanec ma pravo vyjadrit se k vysledkim hodnoceni).
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Proto se hodnoceni uUc€astni vzdy nadfizeny hodnoceného zaméstnance a soucasti
hodnoceni musi byt osobni pohovor se zaméstnancem.

4) Soucasti hodnoceni je sebehodnoceni ze strany zaméstnance. Hodnoceny zaméstnanec
je povinen spolupracovat pfi hodnoceni a poskytovat pro né&j relevantni a pravdivé
informace.

5) Souc&asti hodnoceni je pfehled o vykonu a zatéZi zaméstnance ve vybranych ukazatelich,
které jsou relevantni pro jim zastavané systemizované misto. Cast ukazateld miize byt
spole¢na pro vSdechny zaméstnance v ramci dané kariérni drahy a typu systemizovaného
mista. Seznam téchto ukazatelll stanovi dékan opatfenim po projednani na kolegiu
dékana.

6) Vstupnim podkladem pro hodnoceni je plan kariérniho rozvoje zaméstnance, ktery je se
zaméstnancem vypracovan pfi nastupu na systemizované misto a aktualizovan podle
vysledku hodnoceni. Plan kariérniho rozvoje zaméstnance musi byt zpracovan pfi
dodrZeni zasad uvedenych v odstavci 1.

7) Hodnoceny zaméstnanec ma pravo se v dostate¢ném predstihu, nejméné vsak 7 dni pfed
terminem samotného hodnoceni, seznamit se vS§emi nashromazdénymi materialy pro jeho
hodnoceni a ma pravo pro hodnoceni doloZzit dalSi relevantni materialy.

8) Hodnoceny zaméstnanec v pfipadé, Z2e o to pozada, ma pravo na ucast dalSiho
zaméstnance pfi jeho hodnoceni.

9) Soucasti vysledkd hodnoceni musi byt navrh opatfeni, které napomohou zaméstnanci v
dal$im kariérnim rozvoji €i pfi jeho pracovni ¢innosti, pinéni pracovnich ukoll a cilG.

Clanek 7
Plan kariérniho rozvoje

1) Plan kariérniho rozvoje vypracuje pfi nastupu na systemizované misto zpravidla na
zakladé navrhu predlozeného zaméstnancem jeho nadfizeny, nejpozdéji vSak do dvou
meésict po nastupu. Plan kariérniho rozvoje musi byt vypracovan v souladu s koncepci
rozvoje daného pracovisté.

2) Soucasti planu kariérniho rozvoje u akademické a védecké kariérni drahy musi byt Casovy
harmonogram tohoto postupu. Ve zcela vyjimeéném pfipadé, kdy neni pfedpokladan
kariérni postup, musi byt uvedeno zdlvodnéni, pro¢ neni predpokladan.

3) Plan kariérniho rozvoje musi obsahovat:
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a) plan osobniho (mékké kompetence v€etné jazykovych) a odborného rozvoje na
dalSi obdobi;

b) stanoveni dulezitosti (vahy) hodnoceni jednotlivych oblasti hodnoceni
definovanych v ¢€l. 8, popfipadé dalSich individualné stanovenych oblasti
hodnoceni;

c) stanoveni relevantnich ukazateld, které budou dilezité pro posuzovani vykonu
a zatéZe zaméstnance v jednotlivych oblastech hodnoceni, a pfedpokladanych
hodnot, kterych ma zaméstnanec dosahnout pfi dlouhodobém hodnoceni;

d) stanoveni pfedpokladaného terminu pro dlouhodobé hodnoceni.

Plan kariérniho rozvoje je uloZzen v osobni slozce zaméstnance v souladu s pravidly
GDPR. U akademickych pracovnikll s pfedpokladem zahajeni habilitaéniho a
profesorskeho fizeni je tento plan pristupny také osobam uréenym opatfenim dékana.

Definice rozvoje dle jednotlivych pozic a stupné odpovidajici systemizovanému mistu jsou
uvedeny v ramci Opatfeni dékana LF OU.

Clanek 8
Motivaéni prvky kariérniho rozvoje

Pfimé zabezpeceni kariérniho ristu zaméstnancl musi byt umoznéno kazdym pfimym
vedoucim zaméstnancem dotéeného zaméstnance na LF OU. V pfipadé, Ze pfimy vedouci
zaméstnanec dotéeného zaméstnance objektivné neumoZzZfiuje nebo brani tomuto
kariérnimu rozvoji, mize dotéeny zaméstnanec vyuzit moznosti podpory ze strany garanta
pFislusného studijniho programu nebo prodékana pro studium a CZV nebo dékana LF OU,
a to pisemnou formou. Takto oslovena osoba musi danou zalezitost projednat, a predlozit
vedeni LF OU k definitivnimu vyfeSeni do 30 dni.

Pfimé zabezpeceni kariérniho rastu akademickych pracovnik( realizuje LF OU zejména
prostfednictvim nasledujicich forem podpory:

a) administrativni podpory ze strany pfislusnych oddéleni akademickym
pracovnikim pfipravujicich se k podani navrhu na zahajeni habilitaéniho Fizeni
nebo fizeni ke jmenovani profesorem umoznénim tvar€iho volna nebo
zahraniénich odbornych stazi, nebo jinou podporou, pfedevsim pfi pfipravé
materialt pro zahajeni daného fizeni,

b) administrativni podpory ze strany pfisluSnych oddéleni akademickym
pracovnikim studujici doktorské studium umoznénim tvir€iho volna v dobé
finalizace doktorského studia, zahrani¢nich odbornych stazi béhem studia,
nebo jinou podporu, pfedevsim pfi pfipravé material( potvrzujici pedagogickou
¢innost,
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c) podpory aktivni uéasti akademickych pracovnikl na odbornych akcich narodni
a mezinarodni Urovné pfispivajicich ke zvySovani jejich odbornosti v daném
oboru, resp. v organizaci Fizeni vyzkumu,

d) podpory systematického vzdélavani akademickych pracovnikl v oblasti
organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projektd formou organizovanych
vzdélavacich celki nebo jednotlivych kurz( v ramci interniho vzdélavani i
vzdélavani mimo LF OU,

d) podpory zvySovani znalosti cizich jazyk( v ramci programu internacionalizace,

e) podporou ucasti na vzdélavani v oblastech prezenta¢nich, komunikaénich a
organizacnich dovednosti, informac¢nich technologii apod.,

f) wvytvafeni zazemi pro tv(réi praci zejména harmonizaci a vyvazenosti tvarci a
pedagogické cCinnosti akademickych pracovnikll, podporou zabezpeceni
vybaveni vyzkumnych pracovist v souladu se sou€asnou urovni a trendy.

3) Nalezitosti tvaréiho volna akademickych pracovnik( se fidi § 76 zakona o VS. Poskytovani
tvaréiho volna je podporovano zejména u akademickych pracovnikl v zavére¢né fazi
pfipravy podani navrhu na zahajeni habilitaéniho Fizeni nebo Fizeni ke jmenovani
profesorem, a to prostfednictvim kazdoro¢niho financovani ¢€asti tvaréiho volna a
zahraniénich odbornych stazi.

4) PFimé zabezpeceni kariérniho rustu dalSich zaméstnancl realizuje LF OU zejména
prostfednictvim:

a) podpory aktivni u€asti zaméstnancl na odbornych akcich narodni a
mezinarodni Urovné pfispivajicich ke zvySovani odbornosti v problematice
fizeni, spravy a administrativy vzdélavacich a vyzkumnych projekta,

b) podpory systematického vzdélavani zaméstnanct v oblasti Fizeni, spravy a
administrativy vzdélavacich a vyzkumnych projektd formou organizovanych
programl a kurz( celozivotniho vzdélavani v ramci interniho vzdélavani i
vzdélavani mimo LF OU,

c) podpory jazykového vzdélavani v ramci programu internacionalizace,

d) podpory ziskavani zkuSenosti zameéstnancl v oblasti Fizeni, spravy a
administrativy vzdélavacich a vyzkumnych projektt formou kratkodobych stazi
na externich pracovistich.

4) Podpora kariérniho ristu zaméstnancu formou systematického celozZivotniho vzdélavani
se realizuje zejména prostfednictvim relevantnich vzdélavacich akci organizovanych LF
OU, popfipadé dalSimi souc¢astmi OU a umoznénim profesnich stazi a u€asti zaméstnancl
na konferencnich akcich vazanych na kariérni rust.

5) Nepfima podpora kariérniho rustu zaméstnancl je zaloZzena predevSim na téchto
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moznostech:

a) uprava pracovnich podminek zaméstnancl dokoncujicich pfipravu podkladi
pro podani navrhu na zahajeni habilitaéniho fizeni, nebo Fizeni ke jmenovani
profesorem,

b) Uprava pracovnich podminek zaméstnancl po navratu z rodi¢ovské dovolené,
podporujici rychlejsi zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvir€ich tyml LF OU,

C) Uuprava pracovnich podminek zaméstnancu, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rastu vyplyvajici z objektivnich vnéjSich omezeni, danych
zejména dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péci o
nejblizSi rodinné pfislusniky,

d) dprava pracovnich podminek zaméstnanc, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rustu vyplyvajici z objektivnich vnitfnich omezeni,
danych zejména dlouhodobé& nevyvazenou strukturou pracovni ¢&innosti
(napfiklad nadmérny rozsah vyuky vyplyvajici z potfeb pracovisté nebo zatéz
spojena s vedouci ¢i akademickou funkci),

€) uprava pracovnich podminek zaméstnancl se smyslovym a pohybovym
postizenim.

O upravé pracovnich podminek podle pism. a) az d) rozhoduje vedouci
zaméstnanec, popfipadé jim povéfeny zaméstnanec na zakladé Zzadosti
zaméstnance a po posouzeni aktualnich moznosti konkrétniho  pracovisté
zabezpedit vyuku a pfipadné také vyzkum v daném obdobi.

6) DalSi prvky podpory kariérniho ristu predstavu;ji
a) pravidelné hodnoceni zaméstnanct LF OU,

b) moznost finanéniho ohodnoceni zaméstnancd LF OU prostfednictvim
pohyblivych slozek mzdy v souladu s vnitfnim mzdovym predpisem OU.
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Clanek 9
Oblasti hodnoceni

1) Oblasti hodnoceni kariérniho rozvoje se lidi podle kariérnich drah.
2) U akademické kariérni drahy se hodnoti zejména:

a) pedagogicka ¢innost,

b) tvlréi védecko-vyzkumna ¢innost,

d) c&innosti v ramci tfeti role univerzity (napfiklad smluvni vyzkum, popularizace
tvarci Cinnosti, zapojeni do Univerzity tfetiho véku a dalSiho celozivotniho
vzdélavani, dalSi aktivity spojené s reprezentaci fakulty),

e) dosazeni akademickych tituld,
f) &innosti spojené s Fidicimi, organizaénimi a akademickymi funkcemi,
g) jazykové kompetence,

h) pracovni jednani a chovani (napfiklad iniciativa, spoluprace, ochota prevzit
zodpovédnost, manazerské dovednosti).

3) U védecké drahy se hodnoti zejména:
a) tvaréi védecko-vyzkumna ginnost,

b) c&innosti v ramci tfeti role univerzity (napfiklad popularizace tviréi €innosti,
zapojeni do Univerzity tietiho véku a dalSiho celoZivotniho vzdélavani),

c) cinnosti spojené s fidicimi, organizacnimi a akademickymi funkcemi,
d) jazykové kompetence,

e) pracovni jednani a chovani (napfiklad iniciativa, spoluprace, ochota prevzit
zodpovédnost, manazerské dovednost)

4) U administrativni drahy se hodnoti zejména:
a) pfisludna vykonavana ¢innost,
b) jazykoveé dovednosti a pristup k jejich rozvoji,

c) pracovni jednani a chovani (napfiklad iniciativa, spoluprace, ochota pfevzit
zodpovédnost, manazerské dovednosti)

5) Podrobnéjsi popis jednotlivych oblasti hodnoceni véetné metodického navodu je uveden v
Opatieni dékana LF OU.
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Clanek 10
Hodnotici skala

1) Pro hodnoceni kariérniho rozvoje zaméstnance v jednotlivych oblastech se vyuziva
nasledujici hodnoceni:

a) vynikajici,

b) velmi dobry,
c) dobry,

d) uspokojivy,
e) nedostateCny.

2) Podrobnéjsi slovni popis jednotlivych stupfii hodnoceni pro jednotlivé hodnocené oblasti
je uveden v Opatfeni dékana LF OU.

Clanek 11
Typy hodnoceni kariérniho rozvoje

1) Na LF OU probihaji nasledujici typy hodnoceni kariérniho rozvoje:
a) kratkodobé hodnoceni,

b) dlouhodobé hodnoceni.

Clanek 12
Kratkodobé hodnoceni

1) Kratkodobé hodnoceni probiha jednou ro¢né do konce bfezna.

2) Podkladem pro kratkodobé hodnoceni je pfehled o prubézné hodnoté ukazatell za
pfedchozi kalendarni rok, které byly stanoveny v planu kariérniho rozvoje hodnoceného
zaméstnance. Dale je podkladem pro hodnoceni sebehodnotici zprava vypracovana
zaméstnancem.

3) Kratkodobé hodnoceni provadi nadfizeny hodnoceného zaméstnance a jeho soucasti je
hodnotici pohovor, ktery je zaméfen zejména na skutecnosti, které brani zaméstnanci v
pInéni planu kariérniho rozvoje a na diskusi opatfeni, které by zaméstnanci pomohly v jeho
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naplfiovani. Nadfizeny zaméstnanec i hodnoceny zaméstnanec mlize pozvat k Ucasti na
hodnoticim pohovoru dal$i osobu. Protokol z hodnoceni je vyhotoven ve dvojim provedeni,
pficemZ 1 kopie je uloZena ve sloZzce zaméstnance, 1 kopie je pfedana hodnocenému
zaméstnanci.

Clanek 13
Dlouhodobé hodnoceni

1) Dlouhodobé hodnoceni se provadi zpravidla jednou za tfi az pét let. Dlouhodobé
hodnoceni musi probéhnout vzdy v souvislosti s poZzadavkem na prodlouzZeni
pracovniho poméru zaméstnance s pracovnim pomérem na dobu urcitou nebo v
souvislosti s zadosti zaméstnance o kariérni postup.

2) Dlouhodobé hodnoceni nahrazuje v daném roce hodnoceni kratkodobé.

3) Podkladem pro dlouhodobé hodnoceni je pfehled o dosazené hodnoté ukazatelu, které
byly stanoveny v planu kariérniho rozvoje hodnoceného zaméstnance. Dale je
podkladem pro hodnoceni sebehodnotici zprava vypracovana zaméstnancem.

4) Pfi dlouhodobém hodnoceni se vyhodnocuje celkova mira naplnéni kariérniho planu
zaméstnance.

5) Dlouhodobé hodnoceni provadi hodnotici komise, jejimz ¢lenem je vzdy nadfizeny
hodnoceného zaméstnance. DalSiho Clena, popfipadé Cleny hodnotici komise, urci
vedouci zaméstnanec pfislusné soucasti LF OU. Soucasti dlouhodobého hodnoceni je
hodnotici pohovor pfed hodnotici komisi. Protokol z hodnoceni je vyhotoven ve dvojim
provedeni, pfiemz 1 kopie je uloZzena ve sloZce zaméstnance, 1 kopie je pfedana
hodnocenému zaméstnanci.

6) V pripadé celkového vysledku dlouhodobého hodnoceni vynikajici, velmi dobry a
dobry, mlze vedouci pfisluSsné soucasti upustit od vybérového fizeni o obsazeni jim
zastavaného systemizovaného mista v souladu § 77 zakona a prodlouzit jeho pracovni
pomér bez vybérového fizeni.

- 11



@.‘DSI“?‘?';S',‘EUP‘.!.‘{EF?'T'% | Vnitfni pfedpis Lékafské fakulty OU 2021

Kariérni Fad Lékafské fakulty OU

Clanek 14
DalSi ustanoveni tykajici se interniho hodnoceni zaméstnanc

1) Ustanoveni v ramci kariérniho rozvoje uvedena v ramci tohoto vnitfniho predpisu se
netykaji pracovniklli se statusem hostujiciho profesora, zaméstnanct s pracovni
smlouvou uzavienou na dobu kratSi nez 1 rok a pracovnikl se statusem emeritniho
profesora.

2) Hodnoceni pracovnich pomérl sjednavanych vyhradné v souvislosti s projekty, kde
jsou pracovni poméry sjednavany, resp. prodluzovany nejdéle na dobu trvani projektu,
jsou pfizpusobena délce trvani pracovnépravnich pomér v daném projektu a naplné
¢innosti v souvislosti s projektem. Pfi hodnoceni je vzdy pfitomen i feSitel projektu.

3) V prabéhu vlastniho hodnoceni muze byt brana v potaz vysSe pracovniho Uvazku a

stagnaci kariérniho rastu zaméstnance, zejména okolnosti specifikované v ¢&l. 6 odst. 2.

4) Soucasti interniho hodnoceni je i pravidelné hodnoceni pracovist LF OU jako celku,
popfipadé vyzkumnych a projektovych tym(, v€etné hodnoceni pInéni plant kariérniho
rastu a planu dalSiho vzdélavani zaméstnancu. Kritéria a postupy, které jsou
predkladany vedeni fakulty, jsou v kompetenci vedouciho zaméstnance.

Clanek 15
Pracovnépravni vztahy z hlediska kariérniho rozvoje vedoucich
pracovist’

1) Dobu obsazeni funkéniho mista stanovi navazujici opatfeni dékana. Nedo$lo-li béhem
definovaného obdobi ke zvySeni kvalifikace vedouciho pracovisté dle kariérniho
rozvoje nebo nedochazi k personalnimu a dalSimu rozvoji pracovisté, je na dané
funk&ni misto vypsano nové vybérové fizeni.

2) Vedouci pracovisté musi mit nejpozdéji do 2 let od jmenovani do této funkce
v personalnim obsazeni svého pracovisté minimalné 1 habilitovaného akademického
pracovnika odpovidajiciho véku a publikacni a grantové €innosti, a 2 odborné asistenty
s védeckou hodnosti s potencialem UspésSného habilitacniho fizeni v horizontu 3 let.
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Clanek 16
Emeritni profesofi, Hostujici profesori

Status emeritniho profesora je dan Statutem OU a muze jej ziskat na LF OU byvaly
akademicky pracovnik LF OU s titulem profesor, ktery se svou celoZivotni pedagogickou a
védeckou ¢innosti mimoradnym zplsobem zaslouzil o rozvoj LF OU. Nutnou podminkou
pro ziskani statutu emeritniho profesora je ukonceny pracovni pomér LF OU a predchozi
plsobeni na pozici akademického pracovnika po dobu minimalné 10 let.

Status hostujiciho profesora je dan Statutem OU a muze jej ziskat na LF OU odbornik pro
danou oblast vzdélavani fakulty, ktery byl na zakladé navrhu dékana LF OU a souhlasu
Védecké rady LF OU (VR LF OU) pfedloZen rektorem OU Védecké radé OU (VR OU) a jez
doporudila jmenovani hostujicim profesorem.

Emeritniho profesora a hostujiciho profesora jmenuje rektor na zakladé navrhu dékana LF
OU a na zakladé projednani a schvaleni ve VR LF OU a nasledné ve VR OU. Soucasti
navrhu musi byt souhlasné stanovisko VR LF OU. Jmenovani se potvrzuje pfedanim
jmenovaciho dekretu zpravidla na zasedani VR OU.

Emeritni profesor a hostujici profesor, nemajici pracovni pomér k OU, je Cestnym Clenem
akademické obce LF OU s pravem podilet se v postaveni konzultanta na aktivitach LF OU,
resp. pfislusného pracovisté. Aktivné se u€astni ¢innosti pracovisté zejména prostfednictvim
konzultaéni €innosti ke koncepénim i dil¢éim odbornym otazkam a k problematice hodnoceni
rdznych aspektd €innosti pracovisté.

Organizacéné prislusi emeritni a hostujici profesor k nékterému z pracovist fakulty, obvykle
k pracovisti, které jej navrhlo dékanovi na jmenovani emeritnim nebo hostujicim profesorem.
Organizaéni zaglenéni emeritniho a hostujiciho profesora se upravuje smluvné.

Emeritni a hostujici profesor ma k dispozici pracovni misto s pfislusnym vybavenim. Na
zakladé dohody s vedoucim pracovisté se muze emeritni profesor podilet na vyzkumu ¢i
dalSich €innostech pracovisté, popfipadé se zabyvat vlastnim vyzkumem v ramci svobody
badani. V souvislosti s témito €innostmi a s konzultacni €innosti podle odst. 4 tohoto ¢lanku
je opravnén pfiméfené vyuzivat zafizeni, informaénich zdrojii a personalniho zazemi
pracovisteé.

Emeritni a hostujici profesor je povinen Fidit se pfi své Cinnosti bezpe€nostnimi pfedpisy a
jinymi relevantnimi pravnimi pfedpisy, jakoz i vnitfnimi normami LF OU a OU. Nevztahuje se
na né Rad vybérového Fizeni OU.

V souvislosti se statutem emeritniho nebo hostujiciho profesora nevznikaji pracovnikovi
zadné financni, majetkové ani pracovnépravni naroky. Ze zavaznych davodi a po
projednani ve VR OU muze rektor na navrh dékana LF OU pracovnikovi status emeritniho
nebo hostujiciho profesora odejmout.
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Clanek 17
Spolec¢na ustanoveni

1) Harmonogram kratkodobého a dlouhodobého hodnoceni zaméstnancl na nasledujici
kalendarni rok sestavuje vedouci dané organizacni jednotky.

2) Personalni oddéleni je povinno v dostate€ném predstihu upozornit vedouciho
zaméstnance a hodnoceného zaméstnance na terminy planovaného kratkodobého a
dlouhodobého hodnoceni.

3) Zaznamy o kratkodobém nebo dlouhodobém hodnoceni véetné vysledkl hodnoceni
jsou vzdy pfistupné k nahlizeni hodnocenému zaméstnanci.

4) Pfipadny nesouhlas s vysledky kratkodobého nebo dlouhodobého hodnoceni jsou
soucasti zaznamu o hodnoceni. Zaméstnanec je povinen uvést divody pfipadného
nesouhlasu s hodnocenim. Vedouci pfislusné soucasti je povinen zahagjit freSeni této
situace a o vysledku informovat hodnoceného zaméstnance, jeho nadfizeného a
provest pisemny zaznam do osobniho spisu hodnoceného zaméstnance.

5) Vedouci zaméstnanci a osoby uc¢astnici se hodnoticich komisi musi byt proskoleni v
metodice kratkodobého a dlouhodobého hodnoceni zaméstnanct LF OU.

6) V pfipadé, Ze je zaméstnanec hodnocen jako vynikajici zaméstnanec ma narok na
odmeénu podle ¢€l. 12 odst. 1 pism. i) Vnitfniho mzdového pfedpisu OU.

7) V pfipadé, Ze je zaméstnanec hodnocen nedostateén&, nema narok na pfiznani
vykonového ohodnoceni podle Vnitfniho mzdového predpisu OU.

Cast tieti
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 18
Prechodna ustanoveni

1) Do Sesti mésicu po nabyti UCinnosti tohoto fadu vypracuje nadfizeny ve spolupraci s
podfizenym zaméstnancem plan jeho kariérniho rozvoje.
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Clanek 19
Zavérecna ustanoveni

1. Kariérni fad LF OU a dalsi vnitfni pfedpisy LF OU jsou v listinné podobé ulozeny
na sekretariaté dékana LF OU a zvefejnény ve verejné €asti internetovych stranek OU.

2. Tento Kariérni fad LF OU byl dle § 27 odst. 1 pism. b) schvalen AS LF OU dne
08.02.2021.

3. Tento Kariérni fad LF OU byl dle § 9 odst. 1 pism. b) bod 2. schvalen AS OU dne
15.02.2021.

4. Tento Kariérni fad LF OU nabyva platnosti dnem schvaleni v AS OU.

5. Tento Kariérni fad LF OU nabyva uginnosti dnem schvaleni.

Doc. MUDr. Rastislav Madar, Ph.D., MBA, FRCPS.

dékan Lékarské fakulty OU



