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Mise Lékarské fakulty Ostravské univerzity v Ostravé

1.

Lékarska fakulta je vzdélavaci instituci s vyukou vSeobecného |ékafstvi a zdravotnickych
nelékarskych obor(l. NaSe studenty pripravujeme pro jejich budoucnost tak, aby byli
skute¢nymi odborniky ve svych oborech a zaroven tak, aby byli do Zivota vybaveni rovnéz
osobnostné a lidsky.

Lékarska fakulta je védecko-vyzkumna instituce s definovanymi prioritami a cili.
Podporujeme vsechny védecko-vyzkumné tymy s cilem dosazeni Urovné center excelence
v maximalnim rozsahu.

Lékarska fakulta Sifi akademické hodnoty a cti tradi¢ni etické normy a spolecenské principy,
které jsou v Case stabilni a neménné.

Na téchto zdkladnich principech budujeme silnou sebevédomou fakultu, kterd bude tvofit rovnéz
Uspésnou znacku. Budovani persondlné silného (vzdélavaciho a védecko-vyzkumného) zazemi
Lékarské fakulty je kontinudini proces, pFicem? cilem je konkurenceschopnost nejen v ramci Ceské
republiky. Pouze dobré a stabilni ekonomické zazemi umozZiuje poskytovat vyuku na Spickové Urovni
a soucasné dosahovat kvalitnich vystupt védy a vyzkumu.

Uspéch Lékaiské fakulty Ostravské univerzity v Ostravé zaleZi na nas véech.

Pro budouci vyvoj Lékarské fakulty je dlilezité prevedeni nasledujicich pojm( v kazdodenni realitu:

e Integrita
e Invence
e Iniciativa
e Internacionalizace
e Interdisciplinarita



Dokument je zpracovan v souladu s ¢lenénim dokumentu dlouhodobého zaméru OU. Nékteré prvky
jako napft. internacionalizace se prolinaji napfi¢ oblastmi studia, védy a vyzkumu, ale i organizaci
Iékarské fakulty. Lékarska fakulta bude klast dliraz na autonomii fakulty.

Lékarska fakulta v Ostravé je mladou a rozvijejici se fakultou. Hlavnimi cili jsou:

e Rozvoj vzdélavaciho procesu s akreditacemi pfislusnych obord

e Rozvoj vyzkumnych, inovacnich a tvarcich aktivit

e Organizacni a personalni optimalizace jednotlivych Ustavl a kateder
e Kontinudlni optimalizace fidici struktury a provoznich naklad

e Rozvoj internacionalizace vzdéldvacich, vyzkumnych a dalSich aktivit



PRIORITA 1: Kvalitnim studiem ke vzdélanosti
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DILCI CIL 1: Ziskani institucion&lni akreditace v kli¢ovych oblastech vzdélavani

Ukoly pro rok 2016:

Ptiprava a predloZeni kontrolni zpravy pro Vseobecné lékafstvi akreditacni komisi AK
MSMT

pfiprava a predloZeni akreditaénich spist AK MSMT vybranych DSP programd
navazujicich na studijni program Vseobecné |ékarstvi (Hygiena, Epidemiologie a
preventivni |ékatstvi, Vnitfni |ékaFstvi, Chirurgie event. dalsi)

pfiprava a predlozeni zadosti konformity anglické mutace VSeobecného lékafstvi
(General Medicine) na MZ CR, nasledné predloZeni 7adosti o anglickou mutaci
Vieobecného lékafstvi na AK MSMT

priprava a predlozeni zadosti studijniho oboru Fyzioterapie v italstiné s mistem vyuky

v Rimé& ve spolupraci se zahraniénim partnerem na MZ CR, nasledné na AK MSMT
predlozeni zadosti o prodlouzeni akreditace navazujiciho magisterského studijniho oboru
Intenzivni péce.

predloZeni zadosti o prodlouzeni akreditace navazujiciho magisterského studijniho oboru
Fyzioterapie.

analyza moznosti dalSich akreditaci novych studijnich obort v souladu s pfipravenou
novou legislativou

DILCI CIL 2: Internacionalizaci studia k vy33i kvalité

Ukoly pro rok 2016:

PFiprava praktickych podminek pro moznost otevieni anglické mutace VSeobecného
|ékarstvi (personalni, technicko-logistické, informacni)

ptiprava marketingové strategie pro ndbor studentli (VSeobecné lékarstvi, doktorské
studijni programy, VSeobecna sestra, Fyzioterapie)

vypracovani koncepce rozvijeni jazykovych dovednosti v cizim jazyce u akademickych
pracovnikt LF

systematicka podpora zahranicnich stazi pro pedagogy a studenty (individualni Zadosti
s cilem vytvoreni novych kontakt()

mezindrodni vyména v ramci programt OU (Erasmus, Erasmus+, pfima meziuniverzitni
spoluprace) i smluvni spoluprace fakult a programu IFMSA vcetné péce o studenty
prijizdéjicich na LF OU nebo FN Ostrava.

udrzZeni stavajicich a uzavreni novych bilateralnich smluv s evropskymi univerzitami v
ramci programu Erasmus+.

podpora vyjezdl pedagogickych pracovnik(i na vyukové staze v rdmci Erasmus+.
vyuzit dotace Institucionalniho planu a financi ze zahranicnich pobocek pro pobyty
pregraduadlnich i postgradudlnich studenttd v zahranici.

podpofit projekty IFMSA (kratkodobé zahranicni staze).

zavedeni pozice ,visiting professor”



DILCI CIL 3: Interinstitucionalni spoluprace
Ukoly pro rok 2016:

e Posilovani spoluprace mezi LF OU a FN Ostrava

e posilovani spoluprace mezi LF a dalSimi nemocnicemi MSK a MN Ostrava

e spoluprace s dal$imi LF, hlub$i spoluprace alespori s jednou LF v CR

e spoluprace s dal$imi vysokymi gkolami, napf. spoluprace s TU-VSB navazujici na stavajici
spoluprdci pfi zajisténi vyuky Biomedicinsky technik, ale napfiklad v ndvaznosti i na vznik
nového oboru biomechanické inzenyrstvi 2016-2017

DILCI €L 4: Uplatnitelny absolvent
Ukoly pro rok 2016:

e Priprava studie s fakultou socialnich studii mapujici uplatnitelnost absolventl
nelékarskych studijnich obort na trhu prace s ohledem na vybranou profesi v rozsahu 3
let po skonceni studia na LF

DILCI CiL 5: Posileni kvality studia zaméFenim na studenta

Ukoly pro rok 2016:

e Systematicky rozvoj spoluprace se strednimi skolami (Tyden védy apod.)

e analyza provazanosti kvality vykonl uchazecl a studentll na dil¢ich etapach studia
(vykony na drovni stredoskolského studia, pfijimaciho Fizeni, prvnich rocnikd
vysokoskolského studia) pro potreby zefektivnéni pfijimaciho fizeni a snizeni studijni
neuspésnosti

e podpora pedagogickych ptistupld zamérenych na studenta (Student centred learning)

DILCI CIL 6: Posileni kvality studia zamé&tenim na pedagoga

Ukoly pro rok 2016:
e Vytvoreni persondlni strategie pro Uspésnou akreditaci studijnich program( / oblasti
vzdélavani
e motivacni systém rozvoje pracovnikl (smérnice dékana LF)

DILCI CIL 7: Praktické opatieni vedouci ke zlep3eni studia

Ukoly pro rok 2016:

e Aktualizace rozvrh( pro vSechny studijni programy dle aktualnich potreb, napt. konani
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statnich rigordznich zkousek ihned po absolvovani dané blokové vyuky v 6. rocniku
Vseobecného Iékarstvi

e vnitfni audit vyuky vSech pfedmétll scilem optimalizace rozsahu a popisu predmétl
s ohledem na maximalni mo?né zmény bez nutnosti hladeni zmén na AK MSMT s cilem
napr. zamezeni duplicit ve vyuce

e harmonizace vyuky statnicovych obor( ve vztahu ke specializa¢nimu vzdélavani

e analyza efektivity zavedeni CZV v 1. ro¢niku Vieobecného lékaFstvi

e rozvijeni prospéchovych a motivacnich stipendii studentiim

e poskytovani sortimentu odborné literatury podle potfeb akademické obce a mozinosti
fakulty s jeho pfipadnym rozsifenim

e posilovani praktickych znalosti studentl LF (nap¥. praktickd vyuka mediciny katastrof
s nacvikem feSeni hromadnych Urazu a jejich nasledkd, priprava spolecného Logbooku pro
studenty vSeobecného lékafrstvi LF OU)

e praxe studentll VSeobecného lékafstvi v chirurgickych oborech vyuzitim Edukacniho centra
(EC) FNO vcetné telemediciny

e kurzy ATLS v postgradudlnim vzdélavani

e zkvalitnovani podminek pro pozice pomocnych védeckych a pedagogickych sil

DILCI CIL 8: Specializaéni vzd&lavani
Ukoly pro rok 2016:
e Specializa¢ni vzdélavani (SV) Iékard v zakladnich oborech:

- registrace Zadatell do SV a zapis do zakladnich specializacnich oboru (ZO);

- akreditace a Ucast na zajistovani teoretické vyuky v akreditovanych oborech (napft.
chirurgie, interni medicina, détské Iékarstvi atd.)

- podil na organizovani a zajistovani atestaci ve vybranych ZO podle terminové listiny,
schvéalené a vydané MZ, realizace atestace alespon v jednom oboru na LF OU

DILCI CIL 9: Rozvoj zahraniénich pobodek LF

Ukoly pro rok 2016:

e Rozvoj zahranicnich pobocek LF s pravidelnou kontrolou kvality vyuky

I3

DILCI CIL 10: RozsiFeni vyuky na jiné fakulty dle spole¢enské potieby
Ukoly pro rok 2016:

e Jedndani o zavedeni vyuky pfedmétu Medicina katastrof do viech fakult OU a VSB —
predjednano s rektory uvedenych vysokych kol véetné MZ a MSMT (listopad, 2015) i na
6



véech VS CR - projekt

v v

DILCI CIL 11: Roz8ifeni vyuky dle spole¢enské potieby
Ukoly pro rok 2016:

e Zachovani poctu prijatych studentd oboru vSeobecného lékafstvi po navyseni v roce
2015/2016 o 10 % vramci financovanych poctl studentld (v souladu stimto zvySeni
personalnich kapacit Ustav(/kateder)

e snaha o ziskani vyssich ,smérnych” poctl (financovanych) student( v ramci OU — kdy LF
eviduje vétsi poptdvku nez LF OU je schopna nabidnout (ohled na jiné fakulty OU, kde
jsou pfijimani studenti v rdmci nékterych oborl bez pfijimaciho fizeni).

e Vytvoreni projektu s cilem ziskani vyssiho poctu absolventl na zdkladé poZzadavku MSK



PRIORITA 2: Excelentni védou k rozvoji poznani

DILCI CIL 1: Udrzitelna excelence — analyza, stabilizace a podpora kvalitniho vyzkumu

Ukoly pro rok 2016:

DILCI CIL 2: véda ve vzd&lavani — vzdélavani

Aktualizace hlavnich smérd vyzkumu na LF

vyhodnoceni vyvoje a audit stavajicich tymU excelentniho vyzkumu (podporenych v IRP)
navrh systému podpory budovani tymi excelentniho vyzkumu a interdisciplindrnich
vyzkumnych struktur

v rdmci OP VVV bude LF OU v Ostravé pro obdobi 2016-2020 usilovat o ziskani 1-2 projektd
v zavislosti na zverejiovani vyzev

stabilizace védy a vyzkumu na LF bude podporena participaci tym{ na dilich projektech -
napf. v ramci OP VK, OP PIK, GA CR resp. AZV a dalsi

podpora zapojeni tym0 LF OU do Rdmcového programu EU Horizont 2020

Y4 v v 7 7

ve védé (Provazani vyzkumu se

Ukoly pro rok 2016:

Realizace skoleni studentl a pracovnikd v metodice védy, prezentace vysledkl, prace s
védeckymi informacemi

analyza stdvajiciho systému rozdélovani financi specifického vyzkumu na fakulté, analyza
studentské grantové soutéze vystupl a pripadné navrhy modifikaci, podpora dlouhodobych
SGS, prioritné zaméfenych na hlavni sméry vyzkumu LF

vytvareni pozic mladych védeckych pracovnikl se zkusenostmi z jiné (zejména zahranicni)
univerzity

vytvoreni DSP ve vSeobecném |ékafstvi, pfiprava PhD/MD programu spolecné s FN Ostrava
posileni oblasti SVOC, véetné zapojeni studentd programu Vieobecného Iékatstvi do fedeni
projektl VaV realizovanych na LF OU

zaméreni se na interdisciplinarni vyzkum, koordinaci a spolupraci teoretickych a klinickych
oborl (vytvoreni spoleCnych vyzkumnych udloh a jejich feseni), zvyseni védecké spoluprace
nékterych obor, které se prolinaji napfi¢ specializacemi

DILCI CIL 3: Véda pro spoleénost (Transfer poznatkd do aplikaéni sféry)

Ukoly pro rok 2016:

Pfiprava projektl zamérenych na podporu inovaci a transferu védeckych poznatk( do praxe
participace na celouniverzitnim projektu: Centrum pro transfer technologii na OU



DILCI CIL 4: Rozvoj interinstitucionalni spolupréce v oblasti védy

Ukoly pro rok 2016:

e Spoluprace LF OU + TU-VSB + FNO v oboru nanotechnologie
e spoluprace LF OU a FNO v oblasti kmenovych bunék
e spoluprdce LF OU a FNO na pfipravovanych projektech v¢éetné participace administrace

DILCI CIL 5: Organizaéni aspekty v oblasti védy

Ukoly pro rok 2016:

e Jasné rozdéleni vystupu VaV mezi FNO a LF OU a mezi dalSimi spolupracujicimi organizacemi,
cilem je pfiprava smlouvy mezi FNO a LF OU

e definovani Statutu Etické komise LF

e registr studii LF

e rozsifeni védecké rady LF OU

o finalizace a odevzdani projektd VaV (Cviéna nemocnice)

e monitoring vysledkd védecké a tvardi ¢innosti

e vytvoreni motivacniho programu pro akcentaci publika¢nich aktivit LF OU (pfiprava
Smeérnice)



PRIORITA 3: Univerzita PRO spole¢nost

Dil¢i cil 1: Koordinace organizacnich kapacit a harmonizace aktivit LF OU pro spole¢nost
za vyuziti manazerskych a marketingovych nastroj(i
Ukoly pro rok 2016:

e Komercni a poradenska cinnost

e analyza nabidky CZV a dalsich aktivit pro vefejny, soukromy, neziskovy a ob&ansky sektor a
nasledné systematické monitorovani a evaluace kvality d¢innosti v této oblasti
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PRIORITA 4: SMART fakulta

DILCI CIL 1: Spolupréce
Ukoly pro rok 2016:

e Vyhodnotit a nastavit vztahy fizeni a kontroly v ramci dékanatu/kateder/ustavi/center/klinik

e rozvijeni vztahl s FN Ostrava napf. s cilem implementace JCI principd na LF OU, pfedloZeni na
spoleéné hodnocen pracovnikll obou organizaci v zajmu eliminace duplicit

e spoluprdce s nemocnicemi MSK, MN Ostrava

e koordinace Cinnosti s prislusSnymi atvary hejtmanstvi MSK (spolecenskd potreba navyseni
poctl lékara, kdy deficit v MSK je nejvyraznéjsi v ramci celé CR), mésta Ostrava (navyseni
poctl lékarl event. spoluprace pfi vytvareni budoucich novych obor() a dalsimi subjekty

DILCI CfL 2: Efektivni motivaéni persondlni plan
Ukoly pro rok 2016:

e Motivacni plan tykajici se jak personalniho rozvoje, tak podpory v oblasti védy v podobé
Smérnice dékana LF

DILCI CiL 3: IT jako nastroj efektivniho fizeni

Ukoly pro rok 2016:

e Analyza efektivity sluZeb fakulty/rektoratu/externich dodavateld
e priprava podklad( pro webové stranky lékarské fakulty — jednotlivé Ustavy a katedry
e priprava webovych stranek pro specializa¢ni vzdélavani

DILCI CiL 4: Strategické rozhodovani zaloZené na relevantnich datech

Ukoly pro rok 2016:

e Personalni zdzemi pro strategickych analyz a zajisténi pravidelného vzdélavani
pracovnikl tohoto oddéleni v nejnovéjsich zplsobech analyzy a prezentace dat (ve
spolupraci s odbornymi pracovisti univerzity)

e registr smluv LF na dékanatu, elektronicky registr podkladi k akreditacim na LF

e zahdjeni evaluace stavajicich zdroja dat o ¢innosti fakulty/univerzity
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DILCI CIL 5: Profesionalizaci administrativy k vétsi kvalité poskytovanych sluzeb

Ukoly pro rok 2016:

e Mzdova a personalni analyza administrativniho zazemi fakulty

e zvySovani kvalifikace zaméstnancl dékanatu LF

e jazykové vzdélavani administrativnich pracovnikl dékanatu/ustavi/kateder scilem jejich
pfipravy na zavedeni anglické mutace vSeobecného lékarstvi

DILCI CIL 6: Zvy3eni kvality hlavnich €innosti fakulty prostfednictvim internacionalizace

Ukoly pro rok 2016:

e Pripravné kroky pro vytvoreni Centra mezinarodnich vztahl lékarské fakulty (Centre for
International Affairs)

e vytvoreni kvalitni webové prezentace LF v anglictiné

e smlouva s naborovymi organizacemi za Ucelem ziskani mezinarodnich studentl v oblasti
oSetrovatelstvi, fyzioterapie, vyhledani naborové organizace za Ucelem ziskani mezinarodnich
studentl v oblasti vSseobecného lékafstvi

e registr mezinarodnich smluv LF

DILCI CiL 7: Kvalitni a moderni infrastrukturou k dal3imu rozvoji fakulty
Ukoly pro rok 2016:

e Analyza a aktualizace Generelu LF

DILCI CiL 8: Hodnocenim kvality k vy3si efektivité v kontextu akademického prosttedi

Ukoly pro rok 2016:

e Evaluace stavajicich prvk( hodnoceni kvality, jejich modifikace a doplnéni v souladu s
pozadavky novely VS zakona

e participace LF na pfipravé kariérniho a pracovniho fadu zaméstnanci univerzity se
zohlednénim prvk( hodnoceni kvality
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PRIORITA 5: Komunikace jako zaklad spoluprace

DILCI CIL 1: Vnitini komunikaci k posileni univerzitni pospolitosti
Ukoly pro rok 2016:

e Analyza vnitini komunikace
e pfiprava fakultniho zpravodaje

DILCI CfL 2: Vné&j3i komunikace jako brana do spoleénosti
Ukoly pro rok 2016:
e Vytvoreni databaze akademickych pracovnikl pro potfeby odbornych vyjadfeni

e vyuZivani socidlnich siti pro komunikaci s odpovidajicimi cilovymi skupinami, vytvoreni
funkcniho systému prenosu informaci a koordinace aktivit v PR oblasti

DILCI CIL 3: Vné&j&i komunikace jako bréna do spoleénosti — specialni tkol
Ukoly pro rok 2016:

e QOrganizace setkani Asociace |ékarskych fakult 3.-5. 11. 2016

DILCI CIL 4: Marketing jako néstroj pro prosazenf kvalitni védy a studia
Ukoly pro rok 2016:
e VyuZiti oddéleni PR na rektoratu OU zahdjeni pripravy marketingové strategie fakulty pro jeji

jednotlivé hlavni oblasti ¢innosti
e inovace webové prezentace fakulty
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PRIORITA 6: Ekonomika a rozvoj materidlné-technické zakladny

DILCI CIL 1: Ekonomika
Ukoly pro rok 2016:

e Posilovani finanéni autonomie fakulty/ustavi/kateder/klinik/center — pokradovani ve
stfediskovém hospodafeni podle hodnoceni vykonu pracovist; zohlednéni zmén ve

financovani fakulty
e multizdrojové financovani (v pripadé pozadavku MSK na navyseni poctu absolventl LF vyuZiti

financovani z kraje)
o trend plateb komplementu rektoratu dle skute¢né konzumovanych sluzeb event. vyhledani

sluzeb externist( (kvalita/cena)

DILCI CIL 2: Rozvoj materialn&-technické zakladny

Ukoly pro rok 2016:

e modernizace vypocetniho vybaveni, kanceldrské techniky a mobilidfe s vyuZitim ve vSech
oblastech Cinnosti fakulty

e modernizaci, obnova ¢i zfizeni novych vyukovych prostor (napf. presun Ustavu patologie do
FN Ostrava véetné nakupu potfebné techniky, dopInéni techniky Ustavu histologie a
embryologie a Ustavu anatomie)
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