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Mise Lékarské fakulty Ostravské univerzity v Ostrave

1. Lékarska fakulta je vzdélavaci instituci s vyukou vSeobecného lékafstvi a zdravotnickych nelékafskych
oborl. Nase studenty pripravujeme pro jejich budoucnost tak, aby byli skute¢nymi odborniky ve
svych oborech a zaroven tak, aby byli do Zivota vybaveni rovnéz osobnostné a lidsky.

2. Lékarska fakulta je védecko-vyzkumna instituce s definovanymi prioritami a cili. Podporujeme
vSechny védecko-vyzkumné tymy s cilem dosazeni Urovné center excelence v maximalnim rozsahu.

3. Lékarska fakulta Siti akademické hodnoty a cti tradicni etické normy a spolecenské principy, které
jsou v Case stabilni a neménné.

Na téchto zakladnich principech budujeme silnou sebevédomou fakultu, kterd bude tvofit rovnéz Uspésnou
znacku. Budovani persondlné silného (vzdélavaciho a védecko-vyzkumného) zazemi Lékarské fakulty je
kontinudlni proces, pficemz cilem je konkurenceschopnost nejen v ramci Ceské republiky. Pouze dobré a
stabilni ekonomické zdzemi umoznuje poskytovat vyuku na Spickové Urovni a soucasné dosahovat kvalitnich
vystupl védy a vyzkumu.

Uspéch Lékaiské fakulty Ostravské univerzity v Ostravé zale?i na nas véech.
Pro budouci vyvoj Lékarské fakulty je dllezité prevedeni nasledujicich pojm( v kazdodenni realitu:

e Integrita
e Invence
e Iniciativa
e Internacionalizace
e Interdisciplinarita



PREAMBULE

Tento dlouhodoby zamér pro léta 2016—2020 je kompletné nové zpracovanym dokumentem Lékarské
fakulty Ostravské univerzity. Reflektuje aktualni potfeby mladé lékarské fakulty a je dulezity pro kontinuitu a
spravné kroky jejiho dalsSiho rozvoje. Reflektuje rovnéz legislativni zmény v oblasti lékarského a
zdravotnického vzdélavani a obecné roli vysokych Skol.

Lékafska fakulta v Ostravé je nejmladsi Iékafskou fakultou v Ceské republice. V akademickém roce
2015/2016 vychazi ze skoly prvni absolventi vieobecného lékarstvi. Handicap svazany s juvenilnim obdobim
vyvazuje jeji komorni rozsah s individualnim pristupem ke studentiim a tim dosazeni vysoké kvality vyuky.

Pravé tak profitujeme z dobré komunikace mezi jednotlivymi akademiky a mizeme dynamicky rlst v oblasti
védy a vyzkumu. Jde vSak o dlouhodoby proces a v aktualni fazi vyvoje jsme limitovani absenci Ph.D.
programl ve vieobecném lékarstvi, pravé tak jako habilitacnim a jmenovacim fizenim v oboru vSeobecného
|ékatstvi.

Podporujeme rozvoj znalosti a zkusSenosti ¢lenl akademické obce s cilem nejoptimalnéjsiho odborného
rastu.

Jsme a chceme byt fakultou otevienou a fakultou novych pfileZitosti.
Klicovym partnerem je Fakultni nemocnice Ostrava.

Jsme malda a moderni lékarska fakulta. Uplatiujeme efektivni ndstroje komunikace. Cilem je dobra
informacni propojenost jak v horizontalni, tak vertikaIni drovni. Klademe dliraz na vzajemnou komunikaci
mezi pedagogy a studenty, mezi akademiky, mezi jednotlivymi pracovisti napfi¢ teoretickymi a klinickymi
obory, mezi vedenim lékarské fakulty, administrativnimi slozkami a vedenim jednotlivym Ustav(, kateder,
klinik a center, klademe dliraz na efektivni komunikaci mezi vedenim lékarské fakulty, Akademickym
senatem, Védeckou radou a jednotlivymi pracovisti. DaleZity je pocit sounaleZitosti vsech slozek fakulty.
Spolecenstvi riznych obord, specializaci a ndzord je unikatni.

Lékarska fakulta podporuje zapojeni svych pracovnikd nejenom v rdmci védeckych rad, védeckych organd,
grantovych agentur, komisi, poradnich sborl, redakénich rad a dalSich, ale i v oblasti vefejného Zivota.
Provazanost vyuky, védy a vyzkumu, obecné prospésné cinnost, ale i expertni a konzultacni Cinnosti je
typicka pro nase zaméstnance.

Lékarska fakulta je svébytnou fakultou a zasadné ji zalezi na autonomii uvnitf Ostravské Univerzity. Soucasné
vSak podporuje korporatni identitu celé univerzity.

Dokument je zpracovan v souladu s ¢lenénim dokumentu dlouhodobého zdméru OU doplnéném o specifické
prvky lékafské fakulty. Obsahuje nasledujici priority:

Priorita 1: Kvalitnim studiem ke vzdélanosti

Priorita 2: Excelentni védou k rozvoji poznani

Priorita 3: Fakulta PRO spole¢nost

Priorita 4: SMART fakulta

Priorita 5: Komunikace jako zadklad spoluprace

Priorita 6: Ekonomika a rozvoj materidlné-technické zakladny



Nékteré prvky jako napt. internacionalizace se prolinaji napfi¢ oblastmi studia, védy a vyzkumu, ale i
organizaci LF. Pfi tvorbé zaméru bylo vychazeno ze stéZejnich vnitfnich a externich dokumentd, zejména o:

e dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci
¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2016-2020 Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR

e strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (Strategie 2020)

e ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020

e strategicky plan OU na obdobi 2016—-2020

dlouhodoby zamér ¢innosti Ostravské univerzity na obdobi 2011-2015

Strategie RIS3

Strategické dokumenty operacnich programd, zejména OP VVV

Dlouhodoby zamér vzdélavani Moravskoslezského kraje

e Platna legislativa (zejména zakon o VS)

e SWOT analyza LF

e SWOT analyza jednotlivych ustavu a kateder

e obdobné dokumenty lékaFskych fakult v CR

e obdobné dokumenty fakult OU

Lékarska fakulta v Ostravé je mladou a rozvijejici se fakultou. Hlavnimi cili jsou:

e rozvoj vzdélavaciho procesu s Uspésnymi akreditacemi profilovych obor
e rozvoj vyzkumnych, inovacnich a tvlrcich aktivit

e kontinualni optimalizace fidici struktury a ujednoceni dilcich aktivit

e rozvoj internacionalizace vzdélavacich, vyzkumnych a dalSich aktivit



PRIORITA 1 Kvalitnim studiem ke vzdélanosti

Lékarska fakulta Ostravské univerzity je prestizni instituci, kterd se snazi ziskat kvalitni uchazece.
Akreditovany jsou tyto pregradualni studijni programy:

1) bakalarsky (Specializace ve zdravotnictvi: obor Fyzioterapie, Ergoterapie, Zdravotni laborant,
Zdravotnicky zachranat, Ortotik — protetik, Nutri¢ni terapeut, Radiologicky asistent; OSetfovatelstvi:
obor VSeobecna sestra; Porodni asistence: obor Porodni asistentka; Verejné zdravotnictvi: obor
Ochrana verejného zdravi; Bezpecnost spolecnosti: SpoleCenskd patologie a logistika terénnich
rizikovych situaci)
obor Fyzioterapie, VSeobecna sestra jsou akreditovany rovnéz pro vyuku v angli¢tiné

2) navazujici magistersky (Specializace ve zdravotnictvi: obor Fyzioterapie, Intenzivni péce, Komunitni
péce v porodni asistenci; Vefejné zdravotnictvi: obor Odborny pracovnik v ochrané verejného zdravi;
Osetfovatelstvi: obor Osetfovatelska péce v geriatrii, OSetfovatelska péce v pediatrii)

3) magistersky (VSeobecné lékarstvi).

Prioritou fakulty je rozvoj magisterského oboru Vieobecného |ékarstvi. DuleZitd je symbidza viech oborl a
rozvoj nelékarskych obor( je spojen srozvojem celé lékarské fakulty. PrestoZze se struktura studia
bakalarskych obor( opird o Ustavy vytvorené pro studium lékaFstvi, neméla by tato studia predstavovat
minimalizovany predmét |ékafského studia. Pokud akademickd uroven nékterého z predmétl dosahne
patficného stupné védeckého, je fakulta pfipravena rozvijet studium nelékafskych zdravotnickych obord po
stupen magistersky ¢i doktorsky véetné habilitacniho a jmenovaciho fizeni.

Ukoly:

e Rozpracovani metodiky analyzy a hodnoceni stavajicich studijnich program( LF s ohledem na
nové pozadavky akredita¢niho procesu (v souladu s novelou VS zdkona a podzékonnych predpisti
a vsouladu s OU)

e pfiprava pro prodlouZeni akreditace VSeobecného lékafstvi z hlediska personalniho a profesniho
rozvoje
|ékarstvi

e analyza oborl s moznosti ziskani habilita¢niho a jmenovaciho fizeni

e analyza moZnosti akreditace pro nelékarské obory v riznych stupnich

e analyza moZnosti akreditace oboru Stomatologie

Nastroje:

e Vytvoreni potfebnych dokumentl pro institucionalni akreditaci véetné odpovidajiciho zazemi v
souladu s pozadavky platné legislativy CR, je? nebudou na urovni OU a budou nutné na Urovni
fakulty

e vytvoreni systému hodnoceni kvality vzdéldvaci Ccinnosti, ktery bude vhodné dopliiovat
celouniverzitni hodnoceni.

e dbat na to, aby mechanismy hodnoceni a evaluaci byly efektivni a nebyly nadbytecné zatézujici.



Indikatory:

o Uspésna akreditace a pocet viech navrzenych oblasti vzdélavéani a studijnich program( dle profilace
fakulty

o efektivni systém hodnoceni vyuky studenty a absolventy, ktery poskytuje informace o kvalité a
zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti

e kvalifikacni struktura garantu studijnich obor(

e kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikd a jejich vyvoj.

Ukoly:

e Pfiprava a zlepSovani podminek anglické mutace vSeobecného Iékafstvi (persondlni, technicko-
logistické, informacni)

e priprava marketingové strategie pro nabor studentl (VSeobecné lékarstvi, doktorské studijni
programy, VSeobecna sestra, Fyzioterapie)

e koncepce rozvijeni jazykovych dovednosti v cizim jazyce u pracovnik( LF

e systematicka podpora zahranic¢nich stazi pro akademické pracovniky a studenty

e mezindrodni vyména v ramci programl OU (Erasmus, Erasmus+, piima meziuniverzitni
spoluprace) i smluvni spoluprace fakult a programu IFMSA péce o studenty pfrijizdéjicich na LF
ou

e udrzeni stdvajicich a uzavieni novych bilateralnich smluv s evropskymi univerzitami v ramci
programu Erasmus+, podpora vyjezd( akademickych pracovnikl na vyukové stdze v ramci
Erasmus+

e vyuzit dotace Instituciondlniho planu a financi ze zahrani¢nich pobocek pro pobyty
pregradudlnich i postgradudlnich studentd v zahranici

e podpofit projekty IFMSA (kratkodobé zahranicni staze)

e zavedeni pozice ,visiting professor”.

e Vytvoreni databdaze absolventll DSP a student( studujicich v anglictiné.

Nastroje:

e Nastaveni podminek pro pfijimani a studium zahrani¢nich studentd.
e zarazovani dlouhodobého plisobeni hostujicich profesor(i mezi priority Fondu mobility
e zapojeni LF do mezindrodnich projektd, pfedevsim Horizont 2020, Erasmus+ a dalSich.

Indikatory:

e Pocet uskutecnovanych studijnich programi v cizich jazycich a pocet studentll v téchto
programech/zvlast SK

e pocty vyjizdéjicich/pfFijizdéjicich studentl

e pocty vyjizdéjicich/pfijizdéjicich akademickych pracovnikd

e pocet dlouhodobé plsobicich zahrani¢nich akademickych pracovnikd a védeckych pracovnikd na LF



Ukoly:

Rozvoj spoluprdace mezi LF OU a FN Ostrava

e posilovani spoluprace mezi LF a dalSimi nemocnicemi MSK a MN Ostrava

e rozvoj spoluprace s lékafskymi fakultami v CR a v $ir§im regionu (Slezsko, Slovensko, Madarsko)

e spoluprace sdal$imi vysokymi $kolami, napf. spoluprace s TU-VSB navazujici na stdvajici
spolupraci pti zajisténi vyuky Biomedicinsky technik, ale napfiklad v navaznosti i na vznik nového
oboru biomechanické inZzenyrstvi

Nastroje:

e Vyhledavani efektivni spoluprace s dalSimi institucemi

Indikatory:

e Pocet partnerskych instituci v ramci regionu/CR
e Pocet podporenych student(i/akademickych pracovniki

Ukoly:

e Priprava studie sfakultou socidlnich studii mapujici uplatnitelnost absolventl nelékarskych
studijnich obor( na trhu prace s ohledem na vybranou profesi v rozsahu 3 let po skonceni studia
na LF

e kontakt s absolventem a ziskani zpétné vazby pro zefektivnéni vzdélavani

Nastroje:
e Vyhodnoceni studie s FSS
e pfiprava evaluacniho dotazniku pro studenty poslednich rocnikd/absolventl s uvedenim
kontaktu po studiu

Indikator:

e Pocty absolvent( LF pracujicich ve vystudovaném oboru
e pocty kontakt(l absolvent(



Ukoly:

Ziskani kvalitnich uchazecl ve vsech typech studia

Nastroje:

Zvysovat nabidku akci, které fakulta organizuje pro potencialni uchazece

Uprava podminek pfijimaciho fizeni tak, aby zfetelné odrazely zajem LF o kvalitni uchazece
monitorovani a vyhodnocovani zajmu o jednotlivé studijni programy

véasné oslovovani budoucich zdjemcl o studium a systematickd propagace vsech typud studijnich
program

ucast na domdcich a zahrani¢nich veletrzich

systematicky rozvoj spoluprace se stfednimi Skolami (Tyden védy apod.)

analyza provazanosti kvality vykonl uchazecl a studentl na dil¢ich etapach studia (vykony na
Urovni stfedoskolského studia, prijimaciho Fizeni, prvnich ro¢nikli vysokoskolského studia) pro
potieby zefektivnéni ptijimaciho fizeni a ptipadné snizeni studijni nedspésnosti

vytvoreni systému pravidelného monitorovani a analyzy studijni nelspésnosti véetné ndavrhu
opatreni zamérenych na jeji prevenci véetné doktorského studia

podpora individualnich pedagogickych pfistupl zamérenych na studenta (Student centred learning)

Indikatory:

Ukoly:

Pocet nové zapsanych studentl bakalarského, magisterského a doktorského studia

pomér mezi poftem uchazecl a poctem prijatych; pomér mezi poctem pfrijatych a poctem zapsanych
studentd

pocet spolupracujicich stfednich Skol

pocet vzdélavacich akci pro uchazeée/ve spolupraci se stfednimi Skolami

pomér mezi poctem pfijatych studentl/poctem absolvent(

pocet prijatych studentl navazujiciho magisterského studia, ktefi absolvovali bakalafské studium na
jiné vysoké skole v CR nebo zahranici

Vytvoreni personalni strategie pro Uspésnou akreditaci studijnich program( / oblasti vzdélavani
v ramci LF

koordinace ¢innosti garant( studijnich programi v navaznosti na pozadavky OU.

motivacéni systém rozvoje pracovnikl (smérnice dékana LF)

pfiprava a realizace kurzi jazykovych dovednosti pro akademické pracovniky

Nastroje:

Personalni strategie fakulty

10



podpora odborného rdstu akademickych pracovnikd
rozvoj pedagogicko-psychologicko-didaktickych, jazykovych a jinych dovednosti zaméstnancl

Indikatory:

Ukoly:

Kvalifikacni struktura akademickych a neakademickych pracovnik(l (meziro¢ni zména)
pradmérné mzdy akademickych pracovnikd

vysledky evaluaci studia (meziro¢ni vyvoj nebo zména)

motivacéni systém (zvySeni kvalifikace)

Aktualizace rozvrh(l pro vSechny studijni programy dle aktudlnich pottfeb, napf. konani statnich
rigordznich zkousek ihned po absolvovani dané blokové vyuky v 6. ro¢niku Vseobecného |ékarstvi
vhitfni audit vyuky predmétd scilem optimalizace rozsahu a popisu predmétli s ohledem na
maximalni mozné zmény bez nutnosti hla$eni zmén na AK MSMT

harmonizace vyuky statnicovych obor( ve vztahu ke specializacnimu vzdélavani

stabilizace celoZivotniho vzdélavani pfi studijnim programu/oboru Vieobecné |ékafstvi

pokracovat v rozvijeni prospéchovych a motivacnich stipendii studentim

poskytovat sortiment odborné literatury podle potfeb akademické obce a moznosti fakulty a jeho
pfipadné rozsireni

posilovani praktickych znalosti studentl LF (napf. prakticka vyuka mediciny katastrof s nacvikem
feseni hromadnych Urazl a jejich nasledk)

kurzy ATLS v postgradudlnim vzdélavani

pfiprava a aktualizace spole¢ného Logbooku pro studenty vseobecného Iékafstvi LF OU
zkvalithiovani podminek pro pozice pomocnych védeckych a pedagogickych sil, postdoktorskych
pozic

analyza nabidky volitelnych pfedmétu a jejich dalsi raciondlnif@rozvoj.

zlepSovani podminek pro studenty pochazejici ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi a
pro studenty se specifickymi potfebami;

Nastroje:

Optimalizace systému navrh( jednotlivych typu stipendii
optimalizace poZadovanych praktickych vykonl jednotlivych odbornosti pro vytvoreni spole¢ného
logbooku

Indikatory:

Meziroc¢ni Uprava studijnich plant jednotlivych studijnich obort

meziroc¢ni Uprava rozvrhovych podklad

pocty studentl s navrZzenymi stipendii - prospéchové

pocty studentll s navrZzenymi stipendii — mimoradné (vyvoj aktivit)

pocet studentl zapojenych do védeckovyzkumné cinnosti (registrace predmétu — pomocna
pedagogicka sila, pomocna védecka sila)
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e loogbook praktickych vykon(

Ukoly:
e Specializa¢ni vzdélavani (SV) Iékard v zakladnich oborech:
- registrace dalSich desitek Iékaru, ke konci sledovaného obdobi se bude pravdépodobné jednat o
nékolik set |ékafi
- uskutecnéni atestaci ve vice zakladnich oborech (jejich pocet bude zaviset na rozhodnutich
jednotlivych Specializa¢nich oborovych rad — SOR)

- akreditace vybranych povinnych specializa¢nich kurz( pro jednotlivé lékarské obory
- uskutecnéni vybranych povinnych kurz

Nastroje:
o Vybudovani zdzemi oddéleni specializa¢niho vzdélavani
Indikatory:
e Pocet zaregistrovanych lékafl do SV na LF OU
e pocet akreditovanych povinnych specializacnich kurzi pro jednotlivé lIékarské obory
e pocet atestaci v zakladnich oborech, pfehled oborl(, v nichZ se zakladni atestace uskutecnily

e pocet atestujicich v jednotlivych oborech, Uspésnost uchazec
e pocet uskutecnénych kurzl, pocty ucastnikl kurz(

Ukol:

e Podpora rozvoje zahrani¢nich pobocek LF
Nastroje:

e Vytvoreni dostatecné silného personalniho zazemi pro tym starajici se o zahrani¢ni pobocky LF
z pohledu vzdélavaciho systému, ekonomické stability a pravniho zazemi

Indikatory:

e Pocty uchazecll/absolvent( na zahraniénich pobockach LF
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Ukol:

e Jedndni o zavedeni vyuky pfedmétu Medicina katastrof do viech fakult OU a VSB na zakladé
aktudlni situace v Evropé — piedjedndno s rektory uvedenych vysokych $kol véetné MZ a MSMT
(listopad, 2015) i na viech VS CR — projekt

Nastroje:

e Optimalizace zdzemi a personalniho sloZeni pro vyuku predmétu Medicina katastrof (zajisténi
ekonomické stability)

Indikator:

e Pocet zavedenych pfedmétd s danou tématikou na LF/jinych fakultach OU/univerzitach
e pocet studentl absolvujicich tento predmét na LF/jinych fakultdch OU/univerzitach

Ukoly:

e ZvySeni poctu pfijatych studentl oboru vsSeobecného |ékaFstvi dle spoledenské potreby a
ekonomickych mozZnosti (v souladu s timto zvyseni personalnich kapacit Ustavi/kateder)

e zvySeni poctu pfijatych financovanych studentl v oboru vSeobecna sestra mimo smérna Cisla
financovanych student( pridélenych univerzité/fakulté dle spolecenské potreby

e snaha o ziskani vyssich ,,smérnych” poctl (financovanych) studentd v ramci OU — kdy LF eviduje
vétsi poptavku nez pocet pridélenych financovanych studentt

Nastroje:

e Optimalizace zazemi a personalniho sloZzeni pro vyuku zvySeného poctu studentd zminénych
obor

Indikatory:

e Pocty financovanych student( ve sledovanych oborech

Ukoly:

e Prijeti optimalniho poc¢tu uchazecl o studium v angli¢tiné

e analyza typu pfijimaciho fizeni: testy SAT, dvoukolové pfrijimaci zkousky v misté vyuky nebo
v zahranici

e asistence zahraniénim studentim pfi studiu v CR

e predloZeni Zadosti o akreditaci studia v angli¢tiné u California Medical Board;
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Nastroje:

e Vytvoreni dostate¢ného zazemi na studijnim oddéleni
e vytvoreni zazemi v sekci prodékana pro zahraniéni vztahy — ostatni ¢innost nutna pro podporu
zahranic¢nich student(

Indikatory:

e Pocty uchazecl/studenttd v anglické mutaci jednotlivych obort

Ukol:

e LF OU si klade za cil vytvofit kvalitni a atraktivni centrum doktorskych studii, které bude posilovat
védecko-vyzkumnou cinnost

Nastroje:

e Vytvoreni zazemi na studijnim oddéleni

e akreditace DSP navazujici na kvalitni magistersky/navazujici magistersky obor

e rozvoj mezindrodni védecké spoluprace

e zapojovani doktorandl do védeckovyzkumnych projekt(

e propojovani jednotlivych obor( — vytvareni interdisciplinarnich oborl

e vytvareni optimalnich podminek a finanéniho zabezpeceni studentli DSP sdlrazem na kvalitu
vystupU

e vytvoreni spole¢ného doktorského programu ve spolupraci s FN Ostrava

e vytvoreni standardi prace se studenty doktorského studia

e uplatnéni absolventl doktorskych studijnich programi v praxi

Indikatory:

e Pocty akreditovanych doktorskych studijnich program(
e pocty uchazecl/studentd/absolvent(l v DSP oborech

Ukol:
e Rozvoj nabidky celozZivotniho vzdélavani
Nastroje:
o Siroké zpfistupnéni programi celoZivotniho vzdélavani
e propagace celozivotniho vzdélavani
e zaclenéni celoZivotniho vzdélavani do systému vnitfniho hodnoceni vzdélavaci ¢innosti.

Indikatory:
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e Pocty ucastnikll jednotlivych forem a typu celoZivotniho vzdélavani

e pocty kurzll specializacniho vzdélavani Iékar( a dalsich zdravotnickych pracovnik

e pocty kurzi dalsiho celoZivotniho vzdélavani lékarG a dalSich zdravotnickych pracovniki
(certifikované kurzy, akreditované kvalifika¢ni kurzy atd.)

Ukol:
e Usilovani o habilita¢ni a jmenovaci fizeni na LF OU
Nastroje:
e Optimalizace komplexnich podminek (vyplyvajici jak z rozvoje studia, tak z rozvoje védy a vyzkumu)
e motivacni plan
e personalni plan

Indikatory:

e Pocty oboru s habilitacnim a jmenovacim fizenim na LF OU
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PRIORITA 2 Excelentni védou k rozvoji poznani

Véda a vyzkum na LF patfi k zakladnim prioritam vedle vyuky a Sifeni akademickych hodnot. Respektujeme
véechny pravni a etické normy platné v Ceské republice a Evropské unii. Podporujeme internacionalizace
v oblasti védy a vyzkumu.

Vyse jmenované prioritni sméry mohou byt zakladem pro vytvoreni excelentnich tym0. Pro obdobi 2016-
2020 budou v ramci prioritnich sméri podporovany projekty, zafazené do RIS 3 Strategie (ptiloha) a
navazujici projekty/programy/vyzvy/granty, souvisejici s prioritnimi sméry. Vramci OP VVV bude LF OU
v Ostravé v obdobi 2016-2020 usilovat o ziskani 1-2 projekt( v zavislosti na zverejiovani vyzev.

Pfipadné rozsiteni a modernizace infrastruktur pro védecké tymy (FarmToxViva Centrum, Centrum
obezitologie), je nutno specifikovat s ohledem na aktudlni vyzvy v ramci operacnich programd, ale také s
ohledem na ekonomickou zatéz LF OU pfi participaci na jejich spolufinancovani (rezie). Stabilizace védy a
vyzkumu na LF bude podpoFena participaci tym@ na dil¢ich projektech - nap¥. v ramci OP VK, OP PIK, GA CR.
Zapojeni tymud LF OU do Ramcového programu EU Horizon 2020 je jednou z priorit pro nadchazejici obdobi;
v soucasné dobé se projektové oddéleni podili na administraci projektu ALBINO (hlavni koordinator pro CR).

Podpora rozvoje excelentnich tymu s dirazem na mobility kvalitnich zahrani¢nich odbornikd, mezioborovou
a meziinstituciondlni spolupraci a ptipadné mezinarodni spolupraci se Spickovymi institucemi.

Na LF OU je mezioborovd, meziinstituciondlni a mezindrodni spoluprdci realizovana v fadé jiz existujicich
projektld (epidemiologicky vyzkum, obezitologie, interni a chirurgické obory). Vtomto sméru jsou také
podporovéany bilateralni projekty vramci konkrétnich vyzev (MFCR, MZV). Internacionalizaci v oblasti
védecko — vyzkumnych aktivit Ize podpofit vyménnymi pobyty mladych vyzkumnikd na téch vybranych
zahranic¢nich pracovistich, které své aktivity realizuji ve v podporovanych prioritnich smérech LF OU pfipadné
ve smérech potencialné perspektivnich pro LF OU.

Ukoly:

e Monitoring vysledkd védecké a tvlrci ¢innosti

e aktualizace hlavnich smér0 vyzkumu na LF

e vyhodnoceni vyvoje stavajicich tym( excelentniho vyzkumu (podpofenych v prfedchozich IRP)

e navrh systému podpory budovani tym( excelentniho vyzkumu a interdisciplinarnich vyzkumnych
struktur.

Nastroje:

e Urceni profilového zaméreni védy

e definovani systému jejich dlouhodobé podpory

e posileni podpory pobytl zahrani¢nich vyzkumnikd na LF OU

e podpora Zadatell o habilitacni a jmenovaci fizeni aktualné mimo LF (dosavadni absence mozZnosti
habilitace a jmenovani na LF pro vSeobecné lékafrstvi)

e asistence resitelim projekt( a snizovani jejich administrativni zatéze

Indikatory:
e Pocet a kvalita vysledkl védecké a tvirci ¢innosti pracovnikd LF OU
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e pocet nové zaloZenych védeckych tyma

e pocet absolventd doktorského studia pUsobicich na LF OU

e pocet tym0 zapojenych do velkych mezinarodnich infrastruktur

e pocet projektl prijatych v rdmci OP VVV do roku 2020

e pocet projektd administrovanych a realizovanych v ramci OP VK, OP PIK, AZV

e pocet ostatnich projektd administrovanych a realizovanych projektovym a VaV oddélenim LF OU

Ukoly:

o Realizace skoleni studentd a pracovnikl v metodice védy, prezentace vysledk(, prace s védeckymi
informacemi

e analyza stavajiciho systému rozdélovani financi specifického vyzkumu na fakulté, analyza studentské
grantové soutézZe vystupu a pripadné navrhy modifikaci

e vytvoreni DSP ve vseobecném lékaftstvi, pfiprava PhD/MD programu spolecné s FN Ostrava

e posileni oblasti SVOC, véetné zapojeni student(l programu Vieobecného lékarstvi do Feseni projekt(
VaV realizovanych na LF OU

e zaméreni se na interdisciplinarni vyzkum, koordinaci a spolupraci teoretickych a klinickych oborl(
(vytvoreni spolecnych vyzkumnych uloh a jejich feSeni), zvyseni védecké spoluprace nékterych
obord, které se prolinaji napfi¢ specializacemi

Nastroje:

e Vytvéareni pozic mladych védeckych pracovnikd

e vytvareni pozic mladych védeckych pracovnik( se zkusenostmi z jiné (zejména zahranicni) univerzity
e vytvdreni aktudlnich témat pro DSP ve vieobecném lékafstvi spole¢né s FN Ostrava

e vytvoreni kvalitnich oborovych rad pro DSP ve vseobecném lékafstvi

Indikatory:

e Pocet zadatell o DSP ve vseobecném lékarstvi

e pocet vyhlaSovanych témat pro DSP ve vSseobecném lékafstvi

e pocet nabizenych DSP programl

e personalni zastoupeni oborovych rad pro DSP ve vieobecném lékarstvi

Pozadavky na akcentaci publikac¢nich vystupl pro lékarské védy jsou limitovany fadou faktord - napf:

e Soucasna metodika hodnoceni je nastavena pro obdobi 2013-2016

e pro rok 2016 po¢ita vlada CR pro snizeni dotaci pro védu a vyzkum o 1,8 mld.

e pro lékarské védy jsou hodnoceny v pilifi | pouze publikace, které jsou zarazeny do kategorie Jimp
Ukol:

e Potenciace publikacnich aktivit
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Nastroje:

Vytvoreni motivacniho programu

podpora publikacnich aktivit v rdmci planovaného rozpoctu LF na konkrétni obdobi ( vidy 1-roc¢ni
planovani)

zajisténi servisu publikujicim akademiklm — preklady, podpora editacniho servisu, resp. jeho
podpora v ramci planovaného rozpoctu LF na konkrétni obdobi ( vidy 1-ro¢ni planovani)

podpora statistického centra

kooperace s naméstkem pro VaV FNO pfi pfipravé spolecnych publikaci

vymezeni pravidel pti dedikaci publikaci mezi FNO a LF OU

koordinace a kooperace pti zadavani publikaci do systému (ucast VaV oddéleni, nastaveni pravidel
pro zadavani publikaci do systému)

Indikatory:

Mira zapojeni student( do védecké a tvaréi ¢innosti/podil na vysledcich dle RIV

implementace védeckych a tvlrcich ¢innosti do studijnich plantd akreditovanych studijnich program(
pocty publikaci s IF/pfedevsim v Q1

navrh systému bonifikace Uspésnych studentl navazujiciho, magisterského a doktorského studia
minimalni standardy pro praci se studenty doktorského studia

metodické pokyny pro administrativni pracovniky i vedouci pracovniky v oblasti zaméstnavani
zahranicnich védcl a studium zahranicnich studentt

podil zahranic¢nich doktorskych studenttd na celkovém poctu doktorskych student(

podil doktorskych studentd, ktefi absolvovali dlouhodobé a stfednédobé mezinarodni mobility

Ukol:
e Priprava projektt zamérenych na podporu inovaci a transferu védeckych poznatkl do praxe
Nastroje:
e Systematickd podpora vyzkumnych aktivit studentl orientovanych na praxi a potfeby mistniho
regionu.
Indikatory:
e Pocet projektl aplikovaného vystupu
e pocet projektl s deklarovanym multioborovym zamérenim
e pocet projektl s deklarovanym interinstitucionalnim zamérenim
e pocet projektl s deklarovanym vstupem ostatnich subjektd
Ukoly:

Spoluprace LF OU + TU-VSB + FNO v oboru nanotechnologie
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spoluprdce LF OU a FNO v oblasti kmenovych bunék
spoluprace s dalsimi LF v oblasti Visegradu

Nastroje:

Iniciace nové multioborové a interinstitucionalni spoluprace

Indikatory:

Pocet novych multioborovych smérl vyzkumu
pocet a kvalita dosazenych védecko-vyzkumnych vysledk

Ukoly:

e Jasné rozdéleni vystupu VaV mezi FNO a LF OU a mezi dalSimi spolupracujicimi organizacemi

e predloZeni navrhu na vytvoreni spoleéného hodnoceni zaméstnanctd FN a LF

e definovani statutu Etickd komise LF OU

e registr studii LF

e vyu7iti rdznych forem institucionalniho a projektového financovani vyzkumu z ¢eskych (AZV, GACR) i
evropskych zdroji (OP VVV, Horizon 2020 atd.) pro udrzeni stavajicich excelentnich vyzkumnych
skupin a pro podporu vzniku skupin novych;

e podpora vzniku védeckych center ¢i skupin ve spolupraci s dalSimi subjekty

e ziskavani vynikajicich védeckych pracovnikd ze zahranici véetné byvalych pracovnikd, ktefi se vraceji
z dlouhodobych pobyt( v cizing;

e podpora nové vznikajicich védeckych skupin vedenych mladymi pracovniky a Spickovych védcl
stfedniho véku, zajisténi podminek pro dosazeni védecké excelence téchto jednotlivcd a skupin;

e podpora praktické aplikace vysledkli vyzkumu v oblasti medicinské diagnostiky a terapie a
potencialniho komeréniho vyuziti (véetné ptipravy spin-off organizaci);

e podpora kvalifika¢niho rlstu mladych védeckych a pedagogickych pracovnikd; vytvareni podminek
pro zvySeni poctu habilitacnich a jmenovacich fizeni pti zachovani narocnych kritérii, srovnatelnych s
ostatnimi zemémi EU;

e poradani fakultni Védecké konference jako prestizni védecké udalosti;

e podpora mladych vyzkumnik(li prechazejicich z doktorského studia na postdoktorské pozice
(postdoc) a na pozice samostatnych védeckych pracovnikl (principal investigator);

e podpora pobytd zahraniénich vyzkumnik( na fakulté;

Nastroje:
e Vytvoreni legislativnich a praktickych podminek pro realizaci vyse uvedenych ukoll
Indikatory:

Pocet studii LF
pocet védeckych center ¢i skupin ve spolupraci s dalSimi subjekty
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pocet védeckych skupin vedenych mladymi pracovniky a Spickovych védcu stfedniho véku, zajisténi
podminek pro dosaZeni védecké excelence téchto jednotlivcl a skupin

pocet mladych vyzkumnik( prechazejicich z doktorského studia na postdoktorské pozice (postdoc) a
na pozice samostatnych védeckych pracovnikd (principal investigator);

pocet zahrani¢nich vyzkumnik( na fakulté
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PRIORITA 3 Fakulta PRO spolec¢nost

Lékarska fakulta Ostravské univerzity je instituci, kterd ma diky spektru profesiondlll ve svych oborech
moznost nabidnout nejen vyukové a védecké kapacity, ale i moZnosti sluzeb a servisu pro Sirokou verejnost
v rdmci regionu ve kterém plsobi. Dalsim aspektem je vysoka spolecenska potreba Iékarl a zdravotnickych
profesi v rdmci Ceské republiky.

LF OU ma potencial rozvinout pozici jednoho z iniciatord aktivit pro spolecnost v regionu Moravskoslezského
kraje, a zejména v mésté Ostraveé, a to v oblasti dalsiho vzdélavani, smluvniho vyzkumu, poradenstvi,
popularizacnich aktivit, spoleCenské angazovanosti formou dobrovolnictvi a porfadani akci. Pro naplnéni
svych cil by méla fakulta vytvorit uceleny systém nabidky sluZeb, zajistit potfebné personalni zajisténi na
urovni dékanatu a kateder a rozsifit i pocet participujicich akademickych a neakademickych pracovnik( a
student(l na aktivitach v této oblasti. Zaroven Iékarskd fakulta prispiva k formovéni zdravotnictvi v CR.

Ukoly:

e Komercni a poradenska cinnost

e analyza nabidky CZV a dalsich aktivit pro vefejny a soukromy a nasledné systematické
monitorovani a evaluace kvality ¢innosti v této oblasti

e zvySovani poctu absolventl LF na zdkladé spolecenské potfeby v ramci ekonomického
kontextu

e formulace stanovisek k zasadnim otazkam mediciny a zdravotnictvi jako souc¢ast odpovédnosti
fakulty za rozvoj spolecnosti

e aktivni role pfi utvareni zakonnych norem souvisejicich se systémem vzdélavani a zdravotni péce v
Ceské republice;

Nastroje:

e Vytvoreni znalostni baze mozZnosti pracovist LF OU v oblasti mozZnosti poradenské a komeréni
¢innosti

e provedeni auditu ¢innosti v oblasti CZV a dal3ich aktivit pro vefejny, soukromy, neziskovy a
obclansky sektor a nasledné monitorovani a evaluace kvality ¢innosti v této oblasti.

e nastaveni podminek pro poradenskou a komeréni ¢innost v ramci fakultnich pracovist

Indikator:

e Rozsifeni spektra kurz( a aktivit pro verejnost
e pocet pracovist zapojenych do poradenské a komer¢ni €innosti
e rozsiteni spektra opravnéni pro poskytovani sluzeb pro verejnost

Existence lékarské fakulty vrdmci regionu je jistym meznikem v ramci humanizace vysoce industridlni
spolecnosti v regionu svého plsobeni. Akademici a studenti OU svou spolecenskou angazovanosti prispivaji k
rozvoji a socialni soudrznosti v Ostravé a celém regionu. Zaroven svymi aktivitami vyznamné zviditelfuji
nejen samotnou fakultu, ale i univerzitu.
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LF ma potencidl se stat nejen jednim z leader( v oblasti Siroce chapaného rozvoje regionu, ale i symbolem

rozvoje a

vyznamu regionu. Tento potencidl ma LF i diky dobrovolnické ¢innosti akademik(l a studentd. Stale

se vSak objevuji nové spolecenské vyzvy a potieby cilovych skupin a existuje vyznamny prostor pro dalsi
zvySovani kvality a rozsahu téchto aktivit. Spolecenska angaZovanost akademikl a studentl v Siroce
chdpaném rozvoji regionu je nezaménitelnym charakteristickym znakem OU, ale i Iékarské fakulty.

Pravé tak pfiliv zahrani¢nich student(i, kdy vyuka anglicky mluvicich studentd vyznamné obohacuje

mezinaro

Ukoly:

Nastroje:

Indikator

dni charakter nejenom akademického prostredi, ale i regionu.

Rozvoj a podpora dobrovolnické ¢innosti zaméstnancl a student( LF

podporovat obory zakladniho vyzkumu orientované na analyzu a mapovani hlavnich
probléma Iékarské a oSetfovatelské péce.

systematicky uplatriovat vysledky védecké a tvUrci prace.

podpora studijnich program( v anglickém jazyce.

Zavedeni nastroji pro aktivni vyhledavani prileZitosti k participaci na aktivitdch ve vyznamnych
institucich (neziskové organizace; komise, vybory zfizované verejnym sektorem — méstem Ostravou
a Moravskoslezskym krajem, jakoZ i jinymi kraji ¢i Ustfednimi organy statni spravy).

podpora studentskych dobrovolnickych aktivit

vytvoreni katalogu sluzeb LF OU urceného pro spolupraci s verejnou, komeréni a neziskovou
sférou.

Pocet akci organizovanych pro verejné instituce

pocet akci poradanych studentskymi organizacemi na LF s podporou fakulty

pocet a kvalita projekti realizovanych ve spolupréci s vefejnou, komercni a neziskovou sférou,
pocet spolupracujicich subjektl z vefejného sektoru, komercnich a neziskovych organizaci
vznik anglickych mutaci studijnich programf
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PRIORITA 4 SMART fakulta

Ukoly:

e Podpora autonomie jednotlivych pracovist
e rozvijet komunikaci mezi vedenim fakulty, AS a Védeckou radou a jednotlivymi pracovisti LF

Nastroje:
e Motivace vedoucich Ustavl a kateder k maximalni iniciativé a autonomii
Indikatory:

e Pocet Ustavl a kateder bez nutnosti finanéni dotace ze strany fakulty
e pocet Ustavll a kateder s dostate¢nou védecko-vyzkumnou aktivitou

Ukoly:

e Vyhodnotit a nastavit vztahy fizeni a kontroly v rdmci dékanatu/kateder/ustavi/center/klinik

e rozvoj vztahG sFN Ostrava, usilovani smérem k principm ,Univerzitni nemocnice” s jasné
definovanymi cili a vymezenimi

e spoluprace s nemocnicemi MSK, MN Ostrava

e koordinace ¢innosti s prislusnymi Gtvary hejtmanstvi MSK, mésta Ostrava a dalSimi subjekty

Nastroje:

e vnitini audit hodnotici vztahy fizeni a plnéni tkoll
e snaha o eliminaci zdvojené Cinnosti na strané LF a FN Ostrava

e pravidelné jednani na Urovni ndaméstka MSK/feditell nemocnic MSK, Statutarnim méstem Ostrava a
reditelem MN Ostrava

Indikatory:

e Pocet eliminovanych administrativnich a organizacnich duplicit
e pocet smluv s nemocnicemi, pocet projektd provedenych pro MSK/SMO/nemocnice

Ukoly:

e Aktualizace motivacniho planu tykajiciho se jak personalniho rozvoje, tak podpory v oblasti védy
- udileni prestiznich cen za mimoradné studijni, védecké, sportovni a dalsi pociny student(
fakulty
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Nastroje:

e Analyza potfeb akademik( (s Uvazkem 1,0; s Uvazky nizsim neZ 1,0)
e analyza motivace neakademik

Indikatory:

e Novy motivacni plan

e Analyza efektivity sluZeb fakulty/rektoratu/externich dodavateld

e aktualizace webovych stranek |ékarské fakulty

e zahdjeni identifikace oblasti pro dalsi elektronizaci spravnich agend
e zahdjeni implementace elektronizace vybranych agend

Nastroje:
e Efektivni sluzby v oblasti IT

Indikatory:

e Vyse financ¢nich prostfedkd uréena na obnovu IT infrastruktury
e stav IT infrastruktury
e uZivatelsky komfort

e Registr smluv LF na dékanatu

o elektronicka evidence klicovych dokumentd na urovni fakulty; Informacéniho systému pro centraini
evidenci grant( a Zadosti o granty

e zahajeni evaluace stavajicich zdrojl dat o ¢innosti fakulty

e zahajeni pfipravy na vypracovani zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality
Nastroje:
e Evaluace stavajicich zdroja

Indikatory:

e Metodika pro sbér a analyzu dat pro hodnoceni hlavnich ¢innosti univerzity
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Ukoly:

e Mzdova a personalni analyza administrativniho zazemi fakulty
e zvySovani kvalifikace zaméstnanc(i dékanatu LF

Nastroje:

e Systemizace pracovnich mist administrativniho aparatu véetné kvalifika¢nich a dovednostnich
pozadavk(l na jednotlivé pozice

e zavedeni systému pravidelného hodnoceni sluzeb poskytovanych administrativnimi slozkami
Indikatory:

o Mzdovy a personalni audit
e analyza rozdéleni administrativnich ¢innosti

e Rozvoj Centra mezinarodnich vztah( |ékarské fakulty (Centre for International Affairs)
e pravidelna aktualizace webové prezentace LF v anglictiné
e registr mezinarodnich smluv LF

v

e navazani spoluprdce s ndborovymi organizacemi za ucelem ziskani vétSiho poctu mezinarodnich
studentd

e analyza rozdélovani financnich zdrojli z internacionalizace a zahajeni pripravy nové koncepce
jejich rozdélovani

Nastroje:

e Vytvoreni centra mezindrodnich vztahl na LF OU, koordinace cinnosti s centrem na univerzitni
Urovni

e vytvoreni kvalitni webové prezentace LF OU v anglictiné

e vytvoreni pravidel pro pfijeti zahrani¢nich odbornikd véetné zavedeni pozice ,visiting professor”
e navazani spoluprace s ndborovymi organizacemi

Indikatory:

e Centrum mezinarodnich vztah( na LF

e webova prezentace LF OU v Aj

e smlouva s mezinarodni ndborovou organizaci

e analyza rozdélovani financnich zdrojl z internacionalizace na LF OU
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Ukoly:

e Analyza moznosti vystavby multifunkéni budovy fakulty v aredlu FN Ostrava
e aktualizace Generalu LF OU

Nastroje:

e Analyza a aktualizace Generelu LF OU
rekonstrukce prostor LF pro potieby vybudovani ,Cviéné nemocnice”

e modernizace prostor pro zajisténi bezbariérovosti

e modernizace zdzemi pro studenty

e sniZzovani energetickych narokl budov
Indikatory:

[ )
e  Aktualizovany Generel

e modernizované ¢i nové infrastruktury

Ukoly:

e Minimalizace administrativni zatéze pracovnikl klinik a Ustav( pfi hlaseni publikaci
e evaluace stavajicich prvk( hodnoceni kvality, jejich modifikace a doplnéni v souladu s pozadavky
novely VS zékona

e participace na aktualizaci kariérniho a pracovniho fadu zaméstnancu fakulty se zohlednénim prvk(
hodnoceni kvality

e podpora e-learningu
Nastroje:

e Zvyseni efektivity Cinnosti fakulty jako systému tak, aby se akademicti a védecti pracovnici LF OU v
maximalni mite mohli vénovat svym hlavnim ¢innostem

Indikatory:

e Pocet proskolenych uZivatell v oblasti e-learningu a dalSich technik distanc¢niho vzdélavani.
e aktualizovana analyza rizik

e pocet vydanych kontrolnich zprav oddélenim vnitfniho auditu

e  kariérni a pracovni fad
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PRIORITA 5 Budovani fakultni komunity, komunikace jako zdklad spoluprace

Na fakulté existuje oteviena komunikace a sounaleZitost mezi lidmi, ktefi zde plsobi. Fakulta zabezpecuje
dlstojné podminky pro vsechny zaméstnance, systematicky podporuje své studenty, oceriuje jejich vysledky
a je otevrena jejich aktivitam.

e podpora sounaleZitosti studentll, zaméstnancl i absolventt s fakultou
e podpora studentskych spolkl a dalsi zajmové Cinnosti
e prohloubeni spoluprace s Klubem absolventtd LF OU

o Zlepseni vzajemné komunikace student(l a zaméstnanci;
e analyza vnitfni komunikace
e rozvoj fakultniho zpravodajstvi

Nastroje:

e Vyuzivani odbornikd z fad absolvent(
e spolecné akce studentll a zaméstnancl
e vytvareni vhodného prostredi pro komunikace s absolventy

Indikatory:

e Analyza vnitini komunikace

e koncepce celofakultnich spole¢enskych aktivit

e existence prostiedi pro komunikaci s absolventy
e spusténi facebooku pro zahrani¢ni uchazece

e Databaze akademickych pracovnikl pro potfeby odbornych vyjadreni

e vyuzivani socidlnich siti pro komunikaci s odpovidajicimi cilovymi skupinami

e vytvoreni funkéniho systému prenosu informaci a koordinace aktivit v PR oblasti v ramci oddéleni
strategie dékanatu LF

e vytvoreni sité strategickych partnerstvi univerzity a vybranych masmédii (poskytovani odborného
poradenstvi).

Nastroje:

e Pravidelna aktualizace databaze akademickych pracovnikl pro potfeby odbornych vyjadreni
e aktualizace dat na socidlnich sitich ve spolupréci s PR oddélenim
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Indikatory:

e Analyza vyuzivani socidlnich siti
e pocet zaznamu o LF v medialnich databazich

Ukoly:

e Zamérfeni se na marketing v rdmci oddéleni strategie dékanatu LF
o dokonceni inovace webové prezentace LF

Nastroje:
e Tvorba marketingové strategie na Urovni kolegia dékana LF

Indikatory:

e  Marketingova strategie LF
e inovovana webova prezentace LF
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PRIORITA 6 Ekonomika a rozvoj materialné-technické zakladny

Ukoly:

e Posilovani finan¢ni autonomie fakulty/dstavi/kateder/klinik/center pokracovani ve strediskovém
hospodareni podle hodnoceni vykonu pracovist; zohlednéni zmén ve financovani fakulty

e kontinualni zvySovani efektivity hospodareni fakulty;

e vyuZiti vSech vhodnych operacnich programd pro dosahovani cild Dlouhodobého zaméru fakulty;
multizdrojové financovani

e trend plateb komplementu rektordtu dle skuteéné konzumovanych sluzeb event. vyhledani sluzeb
externistd (kvalita/cena)

e vytvareni motivacnich stimulll ekonomického i neekonomického charakteru pfi pribézné hodnoceni
pracovist

e vytvareni podminek pro podporu fakulty ze strany jejich absolventld a pratel (fundraising,
sponzoring, donatorstvi).

Nastroje:

e  Zajisténi zazemi pro administraci velkych projektd
e identifikace ¢innosti nutnych zajistovat centralné a ¢innosti nutnych zajistovat na jednotlivych
pracovistich

Indikatory:

e Hospodarsky vysledek LF
- ekonomicky pfinos projektl pro LF
- financdni stabilita novych tyma.

Ukoly:

e Podpora ndkupu modelového a pristrojového zabezpeceni vyuky véetné vyuziti financnich
prosttedkd IP MSMT

e modernizace vypocetniho vybaveni, kancelarské techniky a mobiliare s vyuZitim ve vSech oblastech
¢innosti fakulty
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e modernizace, obnova ¢i zfizeni novych vyukovych prostor (napf. presun Ustavu patologie do FN

Ostrava véetné nakupu potfebné techniky, Ustav histologie a embryologie, Ustav anatomie, dalsi
Ustavy a katedry dle aktudini potteby)

Nastroje:

e Analyza zajiSténi potfebnosti inovace modelového a pristrojového zabezpeceni vyuky a dalsiho

vybaveni

Indikatory

e Realizace dil¢ich investi¢nich akci

e aktudlni strategicky plan obnovy a rekonstrukce objektd LF OU.

e prinos projektld podporenych z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondda.
e stabilita vybudovanych velkych vyzkumnych infrastruktur.

Doc. MUDr. Pavel Zon¢a, Ph.D., FRCS.
Dékan Lékarské fakulty Ostravské univerzity
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