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Pravidla rozdéleni institucionalni ¢asti prispévku ze statniho rozpoctu a
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepé€ni rozvoj vyzkumné
organizace na Fakulté uméni OU na rok 2020

Institucionalni &asti pfispévku se rozumi Rozpoctovy okruh I.: institucionalni financovani vysokych skol a
Rozpoctovy okruh 1V: Fond umélecké Cinnosti podle Pravidel pro poskytovani pfispévku a dotaci
vefejnym vysokym Skolam Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,Prispévek na

vzdélavaci €innost"®).

Institucionalni podporou se rozumi Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace rozdélovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy na zakladé zhodnoceni ji

dosazenych vysledkd.

CASTI
Prispévek na vzdélavaci ¢innost

(1) Ptispévek na vzdélavaci &innost pridéleny MSMT se rozdéli na &ast fixni (PVa), &ast vykonovou

gast (PVk) a Fond umélecké &innosti (dale také jako ,FUC*) nasledujicim zptisobem:
(PVa + PVk) + FUC
pficemz plati
PVa: PVk =85%: 15%

(2) Fixni ¢ast PVa se rozdéli na fakulty dle metodiky OU podle jejich podilu na ukazateli A z roku

2015. Fakultam budou poskytnuta data o vzajemné mezifakultni vyuce jako podklad pro

vzajemnou Uhradu této vyuky.

(3) Vykonova &ast PVk se rozdéli mezi fakulty podle jejich vykonu v jednotlivych indikatorech.

Nasledné rozdéleni na katedry FU je stanoveno v souladu se strategickym zamérem fakulty
s dlirazem na posileni vykonu v umélecké tvarci Cinnosti, po¢tu studentd a mobilitach (1/3

vyjezdy, 2/3 prijezdy), s pfihlédnutim k relevantnosti a dostupnosti dat v poméru:
1/3:1/3:1/3

(4) Pro rok 2020 je vySe financi rozdélovana na OU v indikatorech PV dana nasledujicimi poméry:

Indikatory vykonové €asti: ou

Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci 30 %
Vysledky uméleckeé Cinnosti 10 %
Externi pFijmy VS spojené se vzdélavaci a tviréi ginnosti 5%
Studia v cizim jazyce 0%
Zaméstnanost absolventt 0%
Podil cizinct 10%
Vyslani a pfijati studenti v ramci mobilitnich programt 45 %
Graduation rate 0 %
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(5) Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci

a. podil fakulty/astavu na bodové hodnoté vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci evidovanych
v Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV), stanovené podle platné metodiky. Zdrojem dat jsou
posledni dostupné vysledky hodnoceni vyzkumu a vyvoje zahrnujici hodnocené pfedchozi
pétileté obdobi

b. podil fakulty/Ustavu na vysledcich hodnoceni v§ech fakult/Ustavu dle Metodiky 17+, u vysledkd
uvedenych v modulu 1, a to vysledkl 5. a 6. FORDu v sou¢tu hodnocenych znamkou 1 a 2 (r.
2016 a 2017)

c. podil fakulty/Ustavu na vysledcich hodnoceni dle Metodiky 17+, u vysledkd uvedenych v
modulu 2 — jde o pfispévky evidované ve WoS v 1.-3. kvartilu v poméru 6:3:1 (r. 2016-2017)

Vaha jednotlivych indikatort a) az c) bude v poméru 70% - 5% - 25%.

(6) Vysledky umélecké ¢innosti — podil fakulty/Gstavu na bodové hodnoté vysledkd umélecké
¢innosti vSech fakult/Ustavil OU. Zdrojem dat jsou posledni dostupné vysledky tvaréi umeélecké
¢innosti evidované v Registru uméleckych vystupll (RUV), jde o souctovou hodnotu vysledk(i za
hodnocené predchozi pétileté obdobi.

(7) Externi prijmy fakulty/Ustavu spojené se vzdélavaci a tvaréi ¢innosti jako podil fakulty/ustavu
na souctu financnich prostfedkl v§ech fakult/Ustav(l, zahrnujicich:

a. ucelovou neinvesti¢ni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
b. pFispévky studentli samoplatct
c. pfijmy z celozivotniho vzdélavani
d. vynosy z transferu znalosti
Zdrojem dat jsou vyro€ni zpravy o hospodareni OU za roky n-2, n-3, n-4 s vahami 5:3:2.

(8) Podil cizinci — podil fakulty/istavu na celkovém poétu zahraniénich studentll vSech
fakult/stavu a podil fakulty/istavu na celkovém objemu pracovnich Gvazk(l zahrani¢nich
pracovnikud podilejicich se na vzdélavaci a tvarci ¢innosti vSech fakult/Ustavu. Vahy podilu cizincl
studentl a podilu cizincd pracovnikl jsou 1:2.

Pro vypocet se bere za pocet zahranicnich studentli po¢et zahrani¢nich studentd s cizim statnim
ob&anstvim, mimo téch, ktefi plné hradi své studium z vlastnich prostfedkl. Jde o vazeny priimér
za posledni tfi roky n-1, n-2 , n-3 s vahami 5:3:2.

Za pocet zahrani¢nich pracovnikl se bere primérny pfepocteny pocet pracovniku s cizim statnim
obCanstvim, podilejicich se na vzdélavaci nebo tvaréi cinnosti fakulty/Ustavu, ktefi na
fakulté/ustavu pracovali na zakladé pracovniho poméru &i dohody o pracovni €innosti. Zdrojem
dat jsou udaje o innosti za r. 2017 a 2018 v poméru 35:65.

(9) Vyslani a prijati studenti v ramci mobilithich programi - podil fakulty na poctu pobytu
studentu pfijizdgjicich ze zahrani€i a vyjizdéjicich do zahrani¢i v ramci mobilitnich program
vSech fakult, z nichz kazdy trval alespor 30 dni

Fond umélecké &innosti (FUC) — cilem fondu je zajiténi systémové podpory oblasti umélecké
ginnosti VVS. Podpora je uréena uméleckym VVS, uméleckym fakultam, fakultam architektury a dal$im
fakultam VVS v segmentech 3 a 4, které eviduji své umélecké vystupy v registru uméleckych vystup(.
Stanoveni alokace prostfedkd, poskytovanych prostfednictvim FUC je provedeno na zakladé vysledkii
zachycenych v Registru uméleckych vystupl (RUV)
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CAST Il
Institucionalni podpora (IP)

Institucionalni podpora se rozdéli na fakulty/Ustav podle podilu na hodnoceni vysledki
védy, vyzkumu a inovaci, na zakladé kterého byla tato podpora pfidélena OU.

Podle Metodiky 2017+ sestava Institucionalni podpora ze dvou &asti — stabilizaéni
(zakladna) a motivacni (nardst).

Zakladna odpovida vySi dotace na Institucionalni podporu v roce 2018. Motivaéni &ast je
rozdélovana dle nasledujici metodiky — viz tabulka nize.

Ukazatel Vaha 2020
Granty 6%
Biblio 64%
NebiblioSKV 21%
NebiblioPrest 9%

Cerpano bude na mzdy KTD, rozvoj KTD a Fond dékana na podporu védecké &innosti v poméru procent
52:13:35

CAST Il
Vypocet odvodu na celouniverzitni a celofakultni vydaje

1. Celouniverzitni vydaje tvori:

a. Priority 1 - nadklady na celouniverzitni pracovisté. Rektorat, Centrum informacnich
technologii (CIT), Univerzitni knihovna (UK) a naklady na celouniverzitni akce,

b. Odpisy pfistrojového vybaveni,
c. Odpisy budov.

Fakulty se podileji na Prioritach 1 podle vy$e svého podilu na Pfispévku na vzdélavaci
¢innost, podilu na DKRVO (dlouhodoby koncepé&ni rozvoj vyzkumné organizace) a na vynosech
z ostatnich zdrojl (zdroj 1190 — pouziti pfijmu, zdroj 1420 — konference a workshoppy, zdroj 1640
- Programy KONTAKT, COST, EUREKA 4.RP).

2. Celofakultni vydaje stanovené na bazi historickych a predpokladanych vydaju tvori:

Vydaj: Narust mzdovych tarifd cca 5500 000
P¥ijem: Fond umélecké &innosti (FUC) cca 5 500 000

Vysledek 0 (FUC))

To je vysvétleni, pro€ je letos mozno rozdélit na RUV a na katedry méné penéz oproti roku 2019.
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Priority 2 - naklady na sluzby celouniverzitnich pracovist’ pro potieby FU: Centrum
informacnich technologii (CIT), Univerzitni knihovna (UK) véetné studovny, International
Office, bude placeno zalohové a vyuctovano dle skute¢nosti na konci u€etniho roku

Provozni naklady budov (energie a servis zajiStované pres rektorat), bude placeno
zalohoveé a vyuctovano dle skute¢nosti na konci ucetniho roku

Naklady na materidl, sluzby a mzdy (v€. pfiplatk( a pfipadné odmén) pro zajisténi spravy,
udrzby a predpokladanych investic do obnovy budov FU (mj. Skolnik, vratni, uklidova
firma)

Naklady na material a sluzby dékanatu:

- mj. provozni naklady dékanatu a referatu dékanatu (opravy, cestovné, sluzby, tiskové
materialy, poplatky, postovné, material studijniho oddéleni, pojisténi majetku a
zaméstnancu atd.

- mzdové naklady v¢. priplatku a pfipadné odmeén (dékan a prodékani; Usek tajemnika
s vratnymi, Skolnikem a sekretarkami kateder; referaty vnéjSich vztah(, studijniho,
projektové a umeélecké Cinnosti; pfiplatky za vedeni pro VK a pro garanty studijnich
programd; doplatky do tarifu po pfechodu zaméstnancu z projektd na plvodni pozici)

- pfispévek na stravu zaméstnancu
Mzdové naklady kateder — déleni v rozpoctu véetné odvodu:
- tarifni mzdy

- pfiplatky placené z prostfedk( kateder - vykonové, pro tajemniky kateder, osobni
ohodnoceni

- osobni ohodnoceni umélecké nebo védecké tvarci Cinnosti (RUV, RIV)
- pfiplatky pro VK a garanty studijnich program jsou placeny z dékanatu!
Fondy podpory tvaréi ¢innosti:

- osobni ohodnoceni za RUV a RIV, organizace praxi, vyuka jazykl, bézna umélecka

Fondy spole¢nych nakladu:

- podpora DS, reprefond dékana, podil na stipendijnim fondu rektoratu, fond odmén pro
akademiky a neakademiky, Skoleni zaméstnanct, odmény pro AS, mzdové naklady dané
KS, personalni rlst

Celofakultni priority:

- spoluucast na OP VVV a ostatnich mensich projektech (uspora prostfedku pro budouci
vyuziti - pfebarveni Casti pfispévku MSMT), studie rekonstrukce Podlahova, podpora
provozu KSO

Projekty placené z FPP FU:

- technicka podpora TDI a projekt prostorové akustiky pro NB, projekt jefab pro KSO,
projekt a realizace CDT v télocvi¢né
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3. Vyucdétovani a vyhodnoceni nakladd v rozpocétu FU pro rok 2020:

a. Pracuje se na vytvoreni zakazek pro jednotlivé katedry, aby VK mohli na mésic¢ni bazi
sledovat Cerpani prostfedkll na mzdy, provoz a rozvoj, ¢imz by se mélo eliminovat
prekotné docerpavani na konci fiskalniho roku

b. Zalohové naklady — na konci uéetniho roku budou vyuétovany dle skuteénych vydaja.
Prebytek bude vracen do nasSeho rozpoétu a pfipadny nedoplatek bude uhrazen
z prostfedk(l FU. Na zakladé vyhodnoceni €erpani bude nastaven rozpocet na dalSi
fiskalni obdobi

c. Rozpoétované naklady — v pribéhu uéetniho roku budou vyhodnocovany a pfipadné
upravovany dle aktualniho stavu Cerpani rozpoc¢tu. NedocCerpani planovanych vydajl
vylepsi hospodarsky vysledek fakulty, pfeCerpani bude sanovano z FPP.

Vypracoval: Pavel MAURYC, dne 14.4.2020



