PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU
FAKULTY UMENI OSTRAVSKE UNIVERZITY PRO ROK 2019



1 Uvod

Plan realizace vychazi ze Strategického zaméru Fakulty uméni Ostravské univerzity na
obdobi 2017-2020, ktery byl schvalen AS FU OU dne 7. 12. 2016. Plan realizace pfinasi
pfehled jednotlivych €innosti, které budou nebo zacnou byt realizovany v roce 2019.

2 Vzdeéelavaci cinnost

2.1 Vytvoreni zadosti o akreditaci studijnich programd navazanych na projekt
UniReg (navaznost na bod 6 SZ na obdobi 2017-20):

- NMg SP Management/Produkce kulturnich a kreativnich odvétvi
- Bc SP Graficky design a vizualni komunikace

- NMg SP Graficky design a vizualni komunikace

- NMg SP Komorni hra

V prubéhu roku 2019 bude probihat prace na pfipravé akreditacniho spisu, ktery bude
koncem roku pfedloZzen AS FU OU a UR FU OU. Na zacatku roku 2020 bude Zzadost o
akreditaci studijnich programt postoupena RVH OU a nasledné NAU.

2.2 Obnoveni akreditace doktorského studia na HU
(navaznost na bod 2.1.6 SZ na obdobi 2017-20)

- Priprava zadosti o novou akreditaci bude probihat do konce kalendainiho roku 2019,
pfi¢emz budou sledovany nasledujici cile:

o restrukturalizace a racionalizace teoretické vyuky v doktorském studiu,
sméfujici k zaméfeni na specializované znalosti a dovednosti potfebné ke
zpracovani disertacni prace

o zavedeni efektivnich nastroji monitorovani postupu prace doktorskych
studentd, zejména v souvislosti s psanim disertacnich prace

o pfiprava verze doktorského studia v Aj

2.3 Priprava koncepce doktorského studijniho programu na VU
(navaznost na bod 2.1.7 SZ na obdobi 2017-20)

- Navrh koncepce doktorského SP Vizualni komunikace
o profil absolventa
o studijni plan
o koncepce personalniho zabezpeceni

2.4 Pr¥iprava akreditace vybranych SP v A]
(navaznost na body 2.1.8-9 a 3.1.3 SZ na obdobi 2017-20)

- Priprava anglické verze studijniho program
o Komorni hra (NMg)
o Interpretace a teorie interpretace (PhD)
- Zavedeni vétsiho mnozstvi anglickych pfedmétt do €eskych studijnich programu v
zajmu usnadnéni realizace paralelnich studijnich programua v AJ



2.5 Reseni otazky pedagogické kvalifikace absolventt SP Instrumentalni hra
a Zpév

- Provéfeni moznosti akreditace (formou CZV) bloku predmétd (pedagogika,
psychologie, oborova didaktika), které kvalifikuji absolventy k vyuce na ZUS a
konzervatofich.

2.6 Implementace autoevaluacnich mechanismu v oblasti studia
(navaznost na bod 8 SZ na obdobi 2017-20)

- Implementace poznatkll a mechanismu z realizovaného CRP projektu C18 — Posileni
mechanismi nezbytnych pro autoevaluaéni a akreditacni procesy na uméleckych
fakultach neuméleckych verejnych vysokych Skol

o Systematicky sbér a vyhodnocovani udaji o uchazecich o studium
o Studentska evaluace formou dotaznik
o Nastaveni mechanismu pro sledovani uplatnéni absolventu

2.7 Posilovani vazeb na aplikaéni sféru a kreativni pramysly

- Subjekty
o Moravskoslezské inovacni centrum
o Centrum podpory inovaci VSB-TUO
o Kreativni akademie (Leemon Concept)
- Formy spoluprace
o Zapojovani odbornikd z praxe do vyuky
o Realizovani praxi v relevantnich institucich
o Provazanost tviréi €innosti studentu s pozadavky aplikacni sféry

3 Internacionalizace

3.1 Rozvoj aktivit zaméfenych na zahrani¢ni samoplatce

- Zmapovani poptavky ze strany zahrani¢nich studentl a instituci po studiu hudby /
vytv. uméni v CR
o Zaméfeni na asijské zemé (Jizni Korea, Cina, Japonsko atd.)
o Spoluprace s Centrem mezinarodni spoluprace OU
- Zmapovani konkuren&nich prostifedi v eském (stfedoevropském) kontextu
- ldentifikace ,produktd”, které mize FU OU nabidnout
o Kratkodobé kursy / letni Skoly
o Certifikované kursy
o Studijni programy v Aj (Komorni hra / PhD studium hudby)
o Jiné typy produkt
- Zhodnoceni prfedpokladanych nakladd a potencialnich ziskl spojenych s rGznymi
typy produktd
o Hledani adekvatnich modell financovani
- Pojmenovani pfekazek a nastaveni konkrétnich krokd sméfujicich k jejich feSeni
o Napf. problém vyuky teoretickych predmétu v Aj



3.2 Etablovani principu Open Classes
(navaznost na bod 3.1.1 SZ na obdobi 2017-20)

- Pfedmét byl implementovan do SP Instrumentalni hra a Zpév

- Format: série pfednasek / seminaru / workshopu zahrani¢nich odbornikl (koncepéné
koordinuje garant pfedmétu)

- Zkvalitnéni vyuky zapojenim zahrani¢nich expertt

- Systematické budovani mezinarodnich vazeb

- Financovani prostfednictvim programu Erasmus

- Zhodnoceni v indikatoru K (internacionalizace)

3.3 Stabilizace a rozvoj institutu hostujiciho profesora
(navaznost na bod 3.1.2 SZ na obdobi 2017-20)

- Nastaveni udrzitelného modelu financovani
- Nastaveni metodiky fungovani HP (modely zapojeni do vyukové a tvirci Cinnosti)
- Zhodnoceni predpokladanych nakladu a potencialnich ziskll spojenych s aktivitou
hostujiciho profesora
o pFinos v oblasti vyuky (z pohledu studentt i pedagogu, resp. pracovist)
o pfinos v oblasti tvurci ¢innosti (zapojeni HP do tvaréi Cinnosti studentd a
pedagogu)
o finanéni pfinos (zhodnoceni v ukazateli PVk — internacionalizace)
o budovani mezinarodnich institucionalnich vazeb a uzavirani novych bilateraini
smluv pro program Erasmus

3.4 RozS8ifeni smluv se zahrani¢nimi univerzitami (a to i mimo programové
zemé Erasmus+)

3.5 Podpora studentskych mobilit (vyjizdéjici studenti)

- Nastaveni motivacnich nastroji pro studenty
- Nastaveni motivacnich nastroji pro pedagogy a pracovisté

o Napf. zhodnocenim poctu pfijizdéjicich a vyjizdéjicich studentl v systému
rozdéleni finan€nich prostfedkl na rozvoj pracovist

3.6 Podpora studentskych mobilit (pfijizdéjici studenti)

- ldentifikace a odstranéni provoznich pfekazek pro zaclenéni zahrani¢nich student
do vyukovych a spole€enskych struktur na FU OU
o organizace studijni agendy
o metody a personalni zajisténi vyuky
o jazykova vybavenost neakademickych pracovnik
o infrastruktura budov FU OU



4 Tvurcéi éinnost

4.1 Implementovani systému hodnoceni stanoveného Metodikou 17+ a
zapracovani do rozpoctové strategie.

4.2 Explorace oblasti ,vyzkumu uménim® (,artistic research®)

- Propojeni védecké a umélecké Cinnosti typem vyzkumu,
o ktery je pfimo navazan na praktickou uméleckou ¢innost,
o VvV némz uméni neni pfedmétem, nybrz nastrojem vyzkumu,
o jehoz vystupem jsou dvé neoddélitelné slozky:
= umeélecké dilo / performance
= teoreticka reflexe / kriticky vyklad / akademicky text.

4.3 Definovani hlavnich smérd vyzkumu (s ohledem na typy umélecké
¢innosti na FU)

4.4 Nastaveni systému podpory edicni innosti
(navaznost na bod 4.1.3 SZ na obdobi 2017-20)

- Vyjasnéni kompetenci Edi¢ni komise
- Nastaveni modeld finanéni podpory edi¢ni ¢innosti
o Fond vzdélavaci politiky
o celofakultni priority
o prostfedky na rozvoj pracovist / kateder
o externi grantové zdroje
- Aktivni zapojeni jednotlivych pracovist do vyhledavani finanénich zdroja

4.5 Podpora participace studentd na tvaréi ¢innosti
(navaznost na bod 4.1.3 SZ na obdobi 2017-20)

- PrFiprava smluv a metodickych materiall k realizaci praxi studentd FU OU v NDM a
JFO

- Rozvoj spoluprace OYO sdruzujicich studenty FU OU a JKO

- Priprava na propojeni pfipravovaného SP Management/Produkce KKO s tvirci
¢innosti studentt FU OU

- PrFiprava na vyuziti pfilezitosti plynoucich z infrastruktury nové budovy FU OU

4.6 Prohlubovani vazeb tvurci €innosti na aplikaéni sféru ve sféfe kulturnich a
kreativnich odvétvi



5 Rozvoj

5.1 Realizace projektu nové budovy FU OU

- Realizace tvrdé ¢asti ERDF projektu
- Realizace souvisejicich mékkych aktivit ESF projektu UniReg

5.2 Strategicka pfiprava na vyuziti prilezitosti plynoucich z nové infrastruktury
v ramci nové budovy FU OU

- Priprava koncepce personalniho zajisténi provoznich a produkénich aktivit
predpokladanych v infrastruktufe nové budovy.
- Priprava strategie vyuziti rozvojového potencialu nové budovy ve smyslu
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O
O
O

Spoluprace s ostatnimi uméleckymi institucemi

Spoluprace s aplikaéni sférou v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi
Spoluprace se SMO a MSK

Zameéreni vzdélavacich a tvarcich aktivit FU OU na existujici poptavku (napf.
realizace kursu pro samoplatce)

5.3 Projektova Cinnost

- Vyhledavani pfilezitosti pro ziskavani finan¢ni podpory pro realizaci projekttd FU OU z
finanénich zdroji MMO, SMO, KU MSK, MK a nadaci.

5.4 Posileni vazeb na aplikacni sféru a kreativni primysly

- Partnefi
o Moravskoslezskeé inovacni centrum
o Centrum podpory inovaci VSB-TUO
o Kreativni akademie (Leemon Concept)
o Veletrhy (Meat Design apod.)

- Formy spoluprace

O
O
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Zapojovani odbornikd z praxe do vyuky
Realizovani praxi v relevantnich institucich
Provazanost tvarci ¢innosti student s pozadavky aplikaéni sféry

- Kli¢ovy vyznam SP Management/Produkce KKO

5.5 Vyhledavani pfilezZitosti pro investiéni projekty

- Témata:

@)
@)

rozvoj digitalnich technologii se zaméfenim na multimedialni kompozici
spoluprace s aplikani sférou v oblasti kulturnich a kreativnich pramyslu

- Rozvoj infrastruktury, ktera

O

poskytne podminky pro rozvoj spoluprace s komercnimi subjekty z oblasti
kulturnich a kreativnich pramyslu;

umozni studentim uméleckych oboru formovat své kreativni produkty

v profesionalnim produkénim zazemi a v dialogu s aplikacni sférou;
umozni studentlim produkénich oboru prakticky poznavat provoz v ramci
kulturnich a kreativnich pramyslu;



o umozni zapojeni odbornikll z praxe (manazer( / kreativcl / vyvojart / PR
specialistl z oblasti kulturnich a kreativnich priimyslt) do vyukového procesu
v laboratornim prostfedi profesionalné vybaveného studia;
o umozni rozvoj tvlr€ich aktivit sméfujicich k propojeni tradi¢nich uméleckych
disciplin;
o umozni vytvoreni bloku pfedméti zaméfenych na zvladani digitalnich
technologii, které bude mozno zaradit do studijnich program napf¥ic fakultou,
coz prispéje k plosSnému zlepseni technologickych kompetenci studentt a
jejich uplatnitelnosti na trhu prace.
- Vinvestiéni ¢asti projektu bude podpofen rozvoj digitalnich technologii uplatnitelnych
v nasledujicich oblastech
graficky design
design pocitaCovych her, internetovych stranek, mobilnich aplikaci, ...
digitalni zpracovani obrazu, videa a zvuku
animace, vizualni efekty, motion capture, virtualni realita
multimedialni kompozice
kké Casti projektu bude vytvoren koncept studijniho programu
Multimedialni kompozice
Vizualni komunikace

o
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6 Organizace a fizeni

6.1 Implementovani novych vnitfnich prfedpistd OU v oblasti personalni
politiky (zejm. Kariérni fad, Mzdovy pfedpis)

- Nastaveni funkéniho systému hodnoceni a planovani kariérniho rozvoje pracovnikl

- Revize naplni prace a nastaveni vykonnostnich standardd pro jednotlivé typy
pracovnich pozic

- Vytvoreni koncepce hodnoceni pracovniku na fidicich pozicich (dle statickych a
dynamickych hodnoticich kritérii), definice a rozsah Fidicich pozic.

6.2 ZvySovani kompetenci administrativnich a Fidicich pracovniku

- Aktivni prace a koordinace pfipravy projektt — proskoleni zodpovédnych pracovnik
(CRP atd.)

- Prabézné proskolovani pracovnikl v souvislosti s aktualizaci fidicich norem.

- Jazykova pfiprava pedagogickych a administrativnich pracovniku.



